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NUMERO EXTRAORDINARIO

DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO
ALICANTE

CONVENIOS COLECTIVOS

Resolucion de la Direccidn Territorial de Trabajo por la que
se dispone el registro oficial y publicacidn del Convenio Colec-
tivo de ambito provincial de «Almacenistas e importadores de
maderasn».

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de ambito
provincial de «Almacenistas e importadores de maderas», re-
cibido en esta Direccidn Territorial de Trabajo con fecha 25 de
septiembre de 1991, suscrito por las representaciones de la
Asociacion Provincial de Empresarios Almacenistas e Impor-
tadores de Madera, y de las C.S. Unidn Sindical Obrera (U.S.0.),
Comisiones Obreras (CC. 00.) y Unign General de Trabajado-
res (U.G.T.), el dia 23 de septiembre de 1991, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, de la Ley 8/80 de 10
de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y R, D 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuer-
dos.

Esta Direccion Territorial de Trabajo, conforme a las com-
petencias establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de
diciembre, acuerda:

Primerc.— Ordenar su inscripcidn en el Registro de Con-
venios de esta Direccion Territorial con notificacion a la Comi-
sion Negociadora, y depdsitc del texto original del Convenio.

Segundo.— Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Alicante, 30 de septiembre de 1991.

El Director Territorial, Leopoldo Martorell Briz.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD
. DE «ALMACENISTAS IMPORTADORES DE MADERA»
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE

* CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°— Ambito territorial y funcional

El presente Convenio de trabajo afectara a |a totalidad de

las empresas y centros de trabajo que se dediquen a la activi-
dad de almacenistas e importadores de madera en general de
la provicia de Alicante, e incluso de aquellas que pueden te-
ner actividades complementarias de aserrar madera, machiem-
brar, etc.

Articulo 2°— Ambito personal

Quedan comprendidos dentro del ambito del Convenio,
todos los trabajadores que presten sus servicios por cuenta de
alguna de las empresas comprendidas en él y cualquiera gue
sea su categoria profesional.

Articulo 3°— Vigencia, efectos economicos y duracién

Este Convenio, estara en vigor a efectos econémicos des-
de el 1 de enero de 1991, fecha de terminacion del anterior
Convenio, cualquiera que sea la fecha de publicacion en el Bo+
letin Oficial de la Provincia,

ANUNCIOS OFICIALES

La duracion del Convenio sera la comprendida entre el
1 de enero de 1991 y el 31 de diciembre de 1991.

Articulo 4°— Rescisidn, revision o prérroga

La denuncia a efectos de rescision o revision del Conve-
nio debera formalizarse por cualquiera de las dos partes por
escrito y ante la otra parte y notificandolo ante fa Delegacion
Territorial de Trabajo para su registro, con una antelacién mi-
nima de un mes a la fecha del vencimiento del mismo. De no
existir denuncia por ninguna de las dos partes, se prorrogara
el Convenio por un aflo mas, aplicandose automaticamente el
indice de precios al consumo del I. N. E. referido al aflo natu-
ral inmediatamente anterior.

Si denunciado el Convenio ia mesa de negociacién no se
hubiera constituide a 31 de marzo del afio en curso, se aplica-
ra automaticamente el incremento previsto en el parrafo anterior.

Articulo 5°— Garantia «ad personam», compensacion .

Todas las condiciones economicas y de otra indole conte-
nidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, ten-
dran la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clau-
sulas o situaciones actuales implantadas en las empresas, gue
impliquen condiciones mas beneficiosas para el personal en
relacion con las convenidas, subsistirdn como «garantia ad per-
sonam» para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras gue por disposicion legal o reglamentaria pu-
dieran establecerse durante la vigencia del presente Conve-
nio, seran de aplicacién automatica.

Articulo 6°— Legislacion aplicable

En lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispues-
to en la legislacion y ordenanza laboral correspondiente y en
las leyes vigentes en cada momento.

Articulo 7°— Comision paritaria

Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento del pre-
sente Convenio y también para la redaccion de las tablas sala-
riales, en caso de revision o de prérroga del Convenio, se crea
una Comision Paritaria que seré presidida por un Presidente,
elegido por las partes, o en su defecto por el litmo. sefior Di-
rector Territorial de Trabajo o la persona en quien delegue, y
estara formada por tres representantes de los empresarios, to-
dos ellos seran elegidos entre los componentes de la Comi-
sion deliberadora, asimismo actuaran como suplentes de los
vocales titulares los demds miembros de dicha Comisién Ne-
gociadora.

Los asesores, caso de precisarlos, seran propuestos por
ias partes. Los domicilios de la parte empresarial y de la parte
trabajadora son respectivamente el de la Plaza Calvo Sotelo,
18-1.° y los de las centrales sindicales Union Sindical Obrera,
Comisiones Obreras de Alicante y Unién General de Trabaja-
dores.

Dicha Comisién adquiere et compromiso de estudiar y ac-
tualizar las categorias profesionales del sector siempre y cuando
se presente a la misma, por cualquiera de las partes, un estu-
dio de dichas categorias.
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CAPITULO Il
JORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS, VACACIONES
Y VARIOS

Artfculo 8°— Jornada laboral

A tenor de lo dispuesto en la Ley 4/83 de 29 de junio se
establece la jornada de 40 horas (cuarenta horas) semanales
de trabajo efectivo durante todo el afo.

El horario se realizara de lunes a viernes durante los 12
meses del afio, partiéndose dicha jornada de 8 horas diarias
durante todo el afio a excepcion del periodo del 15 de junio
al 15 de septiembre donde se realizara la jornada continuada.

En su consecuencia el horario se establece durante el afio
de 8 horas a 13 horas y de 15 horas a 18 horas 15 minnutos
y durante el verano de 7 horas a las 15 horas 15 minutos, en
base a lo previsto en el parrafo siguiente.

interrupcion por comida: Las empresas concederan 15 mi-
nutos de descanse durante la mafana para ef desayuno. Este
tiempo nc se computara a efectos de la duracion total de la
jornada establecida en el parrafo anterior por lo que los traba-
jadores incrementaran diariamente durante 15 minutos el tiempo
de permanencia en la empresa.

Aplicacién de horarios: La Comision Paritaria del Conve-
nio, Gue tiene por misién la aplicacién de lo pactado en gene-
ral, tramitara aguellas denuncias que se presenten ante la auto-
ridad laboral, a efectos del debido cumplimiento det horario gre-
mial establecido con la conformidad de ias empresas.

No obstante, de comun acuerdo empresarios y trabajado-
res cada centro de trabajo podré realizar trasvase de horas entre
horario de invierno y de verano sin exceder de los limites fija-
dos en el Estatuio de los Trabajadores.

Articulo 92— Horas extraordinarias

Dada la coyuntura econdmica por la que atraviesa el sec-
tor en general, se recomienda a las empresas y a los trabaja-
dores la no realizacion de horas extraordinarias, teniendo la em-
presa, de necesitarlo, que recurrir a la contratacmn eventual
de trabajadores.

Ello no obstante, supuesto que se realicen se abonaran
con los recargos legales.

Articulo 102— Vacaciones

Todo ei personal al servicio de las empresas, afectadas
por el presente Convenio, disfrutard cada afio de un periodo
vacacional de treinta dfas naturales, durante el cual se percibi-
ran las mismas retribuciones que en servicio active con las ho-
ras normales en relacién laboral.

Articulo 11°— Excedencias
En lo que a este concepto se refiere se estara a lo dispuesto
en la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 12°— Permisos y licencias

Los empresarios afectados por este Convenio, concede-
ran al personal inscrito en la plantilla de cada empresa del sector
permiso retribuido por alguna de las causas siguientes:

1. Matrimonic: 15 dias naturales.

2. Nacimiento de hijo: 2 dias. Cuando por tal motivo el tra-
bajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo
serd de 4 dias.

3. Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hi-
jos, nietos, conyuge o hermanos: 2 dias naturales. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto el plazo seria 4 dias.

4. Fallecimiento de hermanos politicos e hijos paoliticos:
2 dias naturales. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto el plazo sera de 4 dias.

5. Por enfermedad grave de padres, padres politicos, cén-
yuge e hijos, o fallecimiento de cualguiera de ellos se le con-
cedera al trabajador afectado un permiso retribuido de 2 dias.
Cuando por ta! motivo el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento el efecto el plazo serd de 4 dias.

6. Licencia de mujeres gestando: Se estara a lo que de-
termina la legislacion vigente.

8. Para cumplimiento inexcusable de deberes publicos:
El tiempo preciso para tal cumplimiento con las limitaciones es-
tablecidas por la Ley.

9. Formacion profesional: Cuando de comun acuerdo en-
tre empresa y trabajador, éste realice cursos de capacitacion
o ampliacion de estudios se le concedera el tiempo necesario.

Todas las licencias deberén ser preavisadas con la debi-
da antelacion y justificadas con posterioridad.

Articulo 13°— Dietas

En el supuesto que el trabajador por razones de trabajo
o distancia no pueda pernoctar en su domicilio, la empresa le
abonard los gastos producidos previa justificacion. Cuando ten-
ga que realizar una comida por iguales motivos, ta empresa
le abonara los gastos producidos previa justificacion.

Articulo 14°— Permisos por deberes sindicales

Cuando los trabajadores ostentasen el cargo de delega-
do o miembro del comité de empresa, por haber sido elegido
por sus comparneros para tal fin, tendran derecho a una licen-
cia retribuida por el tiempo preciso para desarrollar su activi-
dad sindical, tal como estd establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley 8/80.

Articulo 15°— Capacidad disminuida

El productor con capacidad disminuida por deficiencias
en sus condiciones fisicas 0 por otras circunstancias, que no
se halle en condicidn de dar un rendimiento en su categoria,
podra ser trasladado a otro puesto con la retribucion gue le
carrespondia con la categona profesional ultimamente alcan-
zada.

Articulo 16°— Prendas de trabajo

Al personal de retribucién diaria se le abonara por las em-
presas la cantidad de 8.594 pesetas mensuales, destinadas a
la adquisicién y conservacion de prendas de trabajo y 5.730
pesetas al mes al personal de retribucion mensual por igual
concepto.

Articuto 17°— Servicio militar
Se estara a lodispuesto en la Ordenanza Laboral para las
industrias de la madera.

Articulo 18°— Rendimientos

No se establecen tablas de rendimientos minimos por la
dificuitad insuperable que este fin plantea en la estructura y el
desarrollo del trabajo en las empresas afectadas por el Conve-
nio, ya que dado su caracter predominante comercial hace de-
pender casi exclusivamente de la demanda todas las circuns-
tancias concurrentes en esta actividad laboral. No obstante con
motivo de las mejoras contenidas en este Convenio, los traba-

- jaderes se comprometen al maximo rendimiento con el fin de

que las empresas puedan desarrollar su actividad productiva.

Articulo 19°— Faltas y sanciones
Se estara a lo dispuesto en todo momento en la iegisla-
cion vigente.

CAPITULO Il
DEL SALARIO Y SUS COMPLEMENTOS

Articulo 20°— Salarios
A partir de la entrada en vigor y durante el Convenio, éste
se regira por los salarios establecidos en la tabla salarial anexa.

Articulo 21°— Revision salarial

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo, esta-
blecido por el INE, registrara al 31 de diciembre un incremen-
to superior al 7,30% respecto a la cifra que resultara de dicho
IPC al 31 de diciembre de 1990, se efectuard una revision sa-
larial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abona-
ra con efectos de 1 de enero de 1991, sirviendo, por consi-
guiente, como base de célculo para el incremento salarial de
1992, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho ano.

La revisidn salarial se abconara en una sola paga. La co-
rrespondiente a 1991, durante el primer trimestre de 1992.

Articulo 22°— Gratificaciones extraordinarias

Los trabajadores percibiran con motivo de las festividades
de Navidad y julio, gratificaciones de 30 dfas y 25 dias respec-
tivamente, del salario que figura en la tabla salarial, incremen-
tado con el premio de antigiiedad en su caso.
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En la capitai con motivo de las fiestas de San Juan se con-
cedera una gratificacion de 30 dias de salario incrementado
igualmente cori el premio de antigliedad. En los distintos mu-
nicipios de Ia provincia, esta gratificacion seré abonada al ini-
ciarse las fiestas patronales mayores de cada localidad.

Articulo 23°— Participacion en beneficios

En concepto de participacion en beneficios las empresas
abonaran a sus trabajadores, en el mes de marzo, una gratifi-
cacion extraordinaria de treinta dias de salario base incremen-
tado con la antiglledad en su caso.

Articulo 24°— Antigiedad

Desde el dia 1 de enero de 1985 se percibira por los tra-
bajadares como premio de antigliedad trienios, en cuantia ca-
da uno de ellos de 3%. Se tomara como fecha de iniciacion
para el computo de los mismos la del ingreso en la misma y
se caiculara sobre la categoria profesional que vaya adquiriendo
el trabajador, siendo el numero de trienios sin limitacion.

CAPITULO IV
BENEFICIOS ASISTENCIALES Y VARIOS

Articulo 25°— Indemnizacion por enfermedad y accidente

El personal de caracter fijo en los casos de enfermedad
o accidente de trabajo, interino, y mientras subsista el régimen
vigente de la Seguridad Social, le seré satisfecha por la em-
presa directamente o por medio de pdliza de seguro concer-
tada a tal fin, la diferencia existente entre el salario o sueldo
—entendiéndose por éste la retribucion que por todos los con-
ceptos percibe— y la prestacién econdémica que perciba del
seguro de enfermedad o accidente de trabajo por la incapaci-
dad laboral transitoria. E! alcance de este beneficio se limita
en enfermedad ¢ accidente de trabajo a 39 semanas, cesan-
do autométicamente para este dltimo de quedar definitivamente
una incapacidad permanente a partir de la fecha en que fuera
reconocida.

Articulo 26°— Seguro extraprofesional

Cada empresa concertard cen una compariia de seguros,
y para el personal fijo, una pdliza contra accidentes ocurridos
fuera de la profesion y sin derecho de indemnizacion, segun
la legislacion vigente, referente a accidentes de trabajo. El ob-
jeto y alcance de este seguro, las definiciones de incapacidad
permanente y sus valoraciones se regiran por las condiciones
generales de la poliza libremente suscrita, sin relacién alguna
con las disposiciones, ieyes y reglamentos de accidentes de
trabajo. Los capitales a asegurar se establecen en 1.750.000
pesetas en caso de invalidez permanente y muerte.

Articulo 27°— Trabajos especiales

Por excepeion, en los casos de entrada de madera de im-
portacion procedente del puerto, se establecera la jornada nor-
mal de trabajo aplicada en invierno.

Articulo 28°— Accion sindical
En lo relativo a la cuestidn sindical se estara a lo estableci-
do en la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 29°— Expedientes de crisis

Todas las empresas encuadradas en el sector de almace-
nistas e importadores de madera se comprometen a respetar
los siguientes puntos:

1. Cuando la economia de la empresa se vea afectada
de tal suerte que peligre su estabilidad, se informara detalla-
damente de la magnitud de la crisis a los representantes de
los trabajadores en las empresas afectadas.

2. Cuando por necesidades de reestructuracion u otras
causas, sea imprescindible la reduccién de la plantilia, con la
debida antelacion e independientemente de los tramites lega-
les que debe efectuar, informara ampliamente a los represen-
tantes de los trabajadores en la empresa.

Articulo 30°— Jubilacion

L.a empresa concederd la jubilacién a todos los trabajado-
res que lo deseen al cumplir los 64 afios de edad vy la simulta-
nea contratacion por parte de la empresa de desempleados
registrados en las oficinas de empleo, en ndmero igual al de
jubilaciones anticipadas que se pacten.

Se utilizaré cualquiera de las modalidades de contratos vi-
gentes en fa actualidad, excepto las contrataciones a tiempo
parcial, con un periodo minimo de duracién, en todo caso, su-
perior a un afio y maximo legal de dos afios.

De existir en una empresa trabajadores fijos discontinuos
con derechos preferentes, se mantendra la preferencia a los
efectos sustitutorios antes sefialados.

CLAUSULA FINAL

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por las re-
presentaciones legales de la Asociacion Provincial de Empre-
sarios Almacenistas e Importadores de Madera y las centrales
sindicales Union Sindical Obrera, Comisiones Obreras y Unién
General de Trabajadores, quienes reuniendo las condiciones
de legitimacion establecidas en los articulos 87 v 88 de la Ley
8/80 del Estatuto de los Trabajadores se reconocieron como
interlocutores para la negociacion del Convenio.

ANEXO
TABLA SALARIAL

SALARIO 1991

0.2 021 et i et Bl s 13313
COmt e e e e 104.911
EFf "ACKIITHSIERIVO = T T 88.390
Of. Administrativo 2.2 y vigjante ........ 76.922
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Encatciacagliiaecn, o oo e 2.609
Chofer, pedn espec. y vigilante . . ... .... 2.336
2 A P s R o Bl 2.162

CLAUSULA ADICIONAL

Salario hora: A los solos efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 26, apartado 5.° de la Ley 8/80 del £s-
tatuto de los Trabajadores, se hace constar expresamente la
remuneracion anual total de cada una de las categorias profe-
sionales en funcion de las horas anuales de trabajo, no com-
putandose los complementos ni de puesto de trabajo, por lo
que expresamente se prohibe el pago de las horas extraordi-
narias con las cantidades que se sefialan.

VALOR HORA
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Aspiranteyi7 a-18.8f0s s ermman dn g 362
Eicangado alfmacen . L ool 671
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