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CONVENIOS COLECTIVOS

Resolución de la Dirección Territorial de Trabajo por la que
se dispone el registro oficial y publicación del Convenio Colec
tivo de ámbito provincial de «Establecimientos de
Hospitalización».

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de ámbito
provincial de «Establecimientos de Hospitalización», recibido en
esta Dirección Territorial de Trabajo con fecha 15 de julio de
1992, suscrito por las representaciones de la Asociación Pro
vincial de Establecimientos de Hospitalización de Alicante y de
las CC.SS. Comisiones Obreras (CC.00.) y Convergencia Es
tatal de Médicos y Ayudantes Técnicos Sanitarios de España
(CEMSATSE), el día 1 de julio de 1992 y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos.

Esta Dirección Territorial de Trabajo, conforme a las com
petencias establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de
diciembre, acuerda:

Primero.— Ordenar su inscripción en el Registro de Con
venios de esta Dirección Territorial, con notificación a la Comi
sión Negociadora, y depósito del texto original del Convenio.

Segundo.— Disponer su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Alicante, a 15 de julio de 1992.
El Director Territorial en Sustitución, Ramón Rocamora

Jover.

Convento Colect,vo de Estableclaientot de »espitelimicón de la provincia de Alicante.

CAPITULO I.

PISPOSICIOHEO GENERALCO

Articulo 1.- Obieto

El presente convenio colectivo tiene como objetos

fundamentales y generales la me3ora de las condiciones

laborales y de vida de los trabajadores, el incremento de

la productividad, la integración en una comunIdad de

propósitos de los elementos personales que IntervIenen en

el proceso económico y el fortaleclmiento de la paz social.

Articulo 2.- Ambito territorial

El convenio es de aplicación oblIgatoria en la

totalidad de las empresas de la provincia de Alicante,

cualquiera que sea el censo demográfico de los municipios

en los que figuren sitas y cualquiera que fuere el domicilio

social de las mismas.

Articulo 3.- Amblto funciona1

El presente convenio regulará las relaciones laborales

entre las empresas de HospitallzacIón y su personal,

afectados por la OrdenanZa Laboral para los EstablecImientos
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Sanitarlos de Hospltallzación, Consulta y Asistencia,

aprobada por O.M. de 25 de noviembre de 1976 (BOE de

diciembre, corrección de errores 11 de enero de

modificada por O.M. de 19 de enero de 1982 (BOE de

15 de

1977)

11 de

febrero). El convenio no es de aplicación a las empresas y

centros de trabajo dedicados a consulta y asistencia, ni a

laboratorlos y análisis clInicos.

Articulo 4.- Ambito zersonal

El convenio es de aplicación a la totalidad del

personal que ocupen las empresas comprendidas en su ámbito

territorial y funcional, kncluido el personal eventual e

interIno, asI como el que pueda ingresar durante su perlodo

de vigencla. Queda excluido el personal al que se reflere

el articulo 1.3.c) de la Ley 8/1980 de 10 de narzo, del

Estatuto de los Traba7adores.

Articulo 5.- VIgencia

El convenio entrará en vigor quince dias después de 1a

fecha de su firma.

Articulo 6.- Efectas economIcos

No obstante la dispuesto en el articulo anterior, los

,fectos económicos se retrotraerán al día 12 de enero le

1992, fecha de vencimiento del convenio que éste revisa,

modifica, amplia y nova.

Articulo 7.- Duraclon

El convenio tendrá una duración de 24 meses, por lo que

regirá hasta el dia 31 de diclembre de 1993, salvo que

quedase prorrcgado conforme a la legislación vígente.

Articulo 8.- Pescísión, revíslón 0 crórrg4

A efectos de denuncia del convenio, el preavíso nabra

de hacerse con una antelación de dos meses respecto de la

fecha de terminación de la vígencía del mismo, o, en su

caso, de cualquiera de sus prórrogas.

Si, denunciado el convenio, las negocíaciones de la

Comisión Dellberadora se extendiesen por un período que

excedíese de la vígencía del mIsmo, se entenderá prorrogado

éste hasta la formalización de nuevo convenio, sin perjuicío

de que las partes puedan pactar las f5rmulas que estimen

oportunas para el período que medía entre la fecha de

terminación de la vígencía del anterior y la entrada en

vigor del nuevo.

En el caso de que el Convenlo no se denunclase

denunciado no fuese objeto de negoclación por cualquler

circunstancia, su contenído normatívo se prorrogará de ano

en ano con un aumento de los conceptos retributívos

equivalente al que hubiere experimentado en los doce meses

precedentes el Indice de Preclos al Consumo en su conjunto

'.aclonal más 1 punto.
Articulo 9.- Garantia persona/

Todas las condíciones económicas y de cualquier otra

1ndole contenidas en el presente convenio, estimadas en su

conjunto, tendrán la consideración de mInimas, por lo que

los pactos, claúsulas o sltuaciones actualmente implantadas

en las distintas empresas que impliquen condíciones nás

beneficiosas para el personal, en relación con las

convenidas, subsistírán como "garantia ad personam" para

quienes vengan disfrutándolas, sin que en ningún caso pueda

ser absorbido el incremento de este convenio.

articulo 10.- LegIslación suoletora

En lo no previsto en el presente convenio, se estará

a lo dispuesto en la Legislación general y en la Ordenanza

Laboral aprobada por 0.M de 25 de noviembre de 1976.

CAPITVLO II.

CONCILIACION, MEDIACION Y ARDITRAJZ

ArtIculo 11.- Comisión Paritaria

1.- Se constituye una Comisión Paritaria al objeto de

interpretar las claúsulas de este convenio y vigilar el

cumplimiento de lo pactado. Dichas funciones no obstruirán

en ningún caso el libre ejercicio de la ;urisdiccift

conpetente, de acuerdo con la normativa vigente.

2.- La Comisión estará compuesta por tres vocales de

la representac15n empresarial y otros tres vocales de la

representaclón trabajadora, y un presidente, que será el del

Convenia, as1 como los asesores. DIchos representantes serán

elegidos respectivamente por la Asociación de Empresarics

y por las Centrales Sindlcales firmantes del convenio, entre

los miembros que han formado parte de la Comisión de

Negociac1ón.

3.- Las reunlones de la Comisión Parltaria deberAn ser

convocadas por escrito, con una antelación mínima de tres

dlas hábiles. A la convocatoría deberá acompanar el

correspondiente orden del día.

4.- Ambas partes convIenen en dar conocímiento a la

Comisión Parítaría de cuantas dudas, discrepancias

conflictos pudleran producirse como consecuencía de la

interpretación y aplicación del convenio, para que dicha

Comisión emita dictamen.

CAPITT.71.0 III.

CONTRATACION, ASCENSOS Y CSES

Articulo 12.- Personal complementar10

Las empresas podrán, por los perícdos -náximos

perm1tidos y con los requisítos legales establecidcs,

contratar el personal complementarío y eventual que precisen

para cubrir atenciones extraordlnarlas, asI como de carácter

Interíno, al objeto de sustituír a personal fijo de

plantilla, por vacaclones, servicío militar u otras

circunstanclas análogas. En cualquler caso, la cobertura de

las vacantes temporales que las círcunstanclas expresadas

produzcan, no repercutírá negatívamente en el resto de los

trabajadores en activo.
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Articulo 13.- AScenSCS

1.- Los aspirantes administrativos pasarán 3 la

:ategoria de auxiliares el dia primero del mes siguiente a

3qué1 en que cumplan los 18 años de edad. Los auxiliares

administrativos, al cumplir los 6 años pasarán a la de

oficiales de 34, y éstos, al cumplir los 6 años a la de

oficiales de 21; y éstos, al cumplir los 6 años, a la de

oficiales de la. Los oficiales administrativos de la, una

vez hayan cumplido los 6 años en la categoria, pasarán a la

jefes de sección, negociado o contabilidad.

2.- A tales efectos, y en todos los cascs, en el

momento en que entre en vigor este convenlo, tanto los

auxiliares como los oficiales administrativos, tendrán

derecho a percibir los aumentos computados desde la fecha

en que ingresaron en dichas categorlas profesionales, y a

devengar los aumentos sucesivos por el transcurso de los

plazos que quedan señalados. Estos ascensos, caso de no

existir vacante, lo serán solamente a efectos económicos.

3.- Los botones y recaderos al cumplir los 20 años de

edad, pasarán a la categoria de ordenanza, portero o

vigilante.

4.- Personal de oficlos varlos: Los ayudantes, a los

6 años de permanenc:a en la categoria, percibirán los

haberes de oficial de 21, y éstos, a los 6 años, el de

oficial de la. A los 6 años de ostentar la categoría de

oficial de la pasarán a percibir el 50 por clento de la

diferencia entre el haber del oficial de 11 y el de jefe de

oficio, sin perjuicio de que puedan Lr ascendiendo de

categoria caso de que exIstan vacantes en la Inmediata

superior.

Articulo 14.- Cesación voluntari4

El personal que se proponga cesar en el servicio de la

empresa deberá comunicarlo a la misma con 15 dias de

antelación, mediante escrito por duplicado, uno de cuyos

ejemplares le será devuelto con el "enterado". El

incumplimiento del preavlso se penalizará con la pérdida de

la liquidación que por gratificaciones extraordinarias

pudieran corresponderle.

Articulo 15.- LIQUidación DOr zese

Cuando el trabajador cese en el trabajo a voluntad

propia, por finalIzación del contrato o por cualquier otra

circunstancia, se hará el pago, junto con el salario de la

última semana o sueldo de mes en que esté en activo, de las

partesproporcionalesde las gratificaciones extraordinarias

legales, participacIón en beneficlos, vacaciones, etc., que

tenga devengadas.

CAPITULO iv.

JORNADA. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16.- Jornad4

1.- La duración de la jornada ordinaria de trabajo será

de 40 horas semanales de trabajo efectivo. La jornada

semanal se distribuirá en la forma en que la estructura de

los servicios y las necesidades de la empresa aconsejan.

2.-Los trabajadores que, sujetos a esta jornada

ordinarla, presten su trabajo en régimen de jornada

continuada disfrutarán de un periodo de descanso de 15

minutos que será zonsiderado tiempo de trabajo efectIvo.

3.- El personal administrativo disfrutará las tardes

de los sábados, a partir de las 14 horas, Ilbres.

4.- Todo el personal afectado por el convenio

disfrutará como minimo de un fin de semana al mes de 36

horas lninterrumpldas, de las cuales 24 corresponderán al

domingo.

Articulo 17.- VacacIones

1.- Todo el personal tendrá derecho a un mes de

vacaciones retrIbuidas al año, que se disfrutarán durante

los meses de junio a septiembre.

2.- Por acuerdo de la empresa y los representantes

..gales de los trabajadores, se establecerán, antes de dIa

15 de abril de cada año, los perIodos de vacaciones de todo

el personal, estableciéndose unos sistemas de rotación con

base al perIodo disfrutado el año anterior. En casos

excepcionales y por motivos famIlIares, podrá verse alterado

el sistema de rotación establecido, siempre con la

conformidad de los compañeros que pudieran verse afectados

por dicha alteracIón. Para los trabajadores con

responsabilidades famIliares se estará a lo disnuesto en el

Estatuto de los Trabajadores.

3.- La retribución de las vacaciones se hará efectiva

previamente a su disfrute y la misma será en la cuantia del

salario base y antiguedad, en su caso.

4.- El personal que ingrese en la empresa en el

transcurso del año, disfrutará de las vacaciones en

proporción al tiempo trabajado, y su disfrute, sólo por ese

año, tendrá lugar en el último trimestre del mIsmo.

Articulo 18.- Lzcenclas con sueldo.

Las licencias con derecho a sueldo, para todas las

categorlas profesIonales, serán las siguientes:

- 20 dias por matrlmonio.

- 4 dias por alumbramiento de la esposa.

- 1 dia por traslado del domicilio habitual.

-4 dias por fallecImIento de parientes por consanguinidad,

.:inidad o adopción hasta 29 grado. Cuando el trabajador

tuviera que desplazarse a localidad distinta del lugar de

trabajo, dicho plazo se ampliará, a razón de un dia por cada

75 Km., hasta un máximo de 7 dias.

4 dias por enfermedad de parientes por consanguinidad,

afinidad o adopcion hasta 2Q grado, siempre que la

enfermedadconllevehospitalizacIón, Intervenciónquirúrjica

o cuidados asistenciales especiales en el domicilio del

enfermo. Este plazo podrá ampliarse hasta 7 dias en función

de las circunstanclas concurrentes. En todo caso, cuando el

trabajador tuvIera que desplazarse a localidad distinta del

lugar de trabajo, el plazo de 4 dias se ampliará, a razen

de 1 dIa por cada 75 Km., hasta el máximo de 7 dias.
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- El tlempo necesario para el cumplimiento de un deber

Inexcusable de carácter público y personal.

- Se estará a lo dispuesto en la legislación vigente con

respecto a los supuestos de lactancla de hijos.
- Hasta un máximo de 6 dlas al año para concurr1r a exámenes

de enseAanzas oficlalmente reconocidas y previa

justificación de los nismos.

- 4 dlas de libre disposIclon, que no podrán ser prevlos ni

subsiguientes al periodo vacaclonal.

Articulo 19.- Licenc:as sln sueldo

Para todos aquellcs supuestos no previstos en el

articulo anterior o de duración superior a los nismos, los

trabajadores podrán sollcitar elcorrespondlente perralso sin

sueldo, por el tiempo que estimen necesario.

Articulo 20,- ObSequio por nuoclalida,1

Se establece a favor de todo el personal que contraiga

natrImonio un obsequio por nupclalldad por importe de 20.000

pesetas y por una sola vez.

ArtIculo 21.- Excedenc:as

1.- Se reconocen dos clases de excedencia, la

voluntaria y la forzosa, pero n1nguna de ellas dará derecno

a sueldo mientras el excedente no se incorpore al servicio

activo.

2.- En cuanto a la excedencia forzosa o especial se

estará-a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral y normas de

carácter general.

3.- La ecedencia voluntaria podrá ser solicitada por

los trabajadores que lleven al menos un año de servicio en

la empresa. En todo caso, se procurará resolverla

favorablemente cuando se fundamente en terminación de

estudlos, exIgenclas famIliares u otras causas suficientes

y análogas a las expresadas. Dicha excedencia voluntaria se

concederá por un periodo no inferior a 1 año, ni superior

a 5 afts, y no podrá utilizarse para pasar al servicio de

-tra empresa dedicada a la misma actividad. El tiempo de

permanencia en la situación de excedente no computará a

nIngún efecto.

Se reservará el putsto de trabajo del trabajador

excedente, de tal forma que su reingreso se produzca al

finalizar el periodo de excedencia concedido.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el

trabajador debe cubrir un nuevo periodo de servicio activo

la empresa de, al menos, 2 3ñOS.

ÇAPITULO V,

PEL SALARIO Y SUS COMPLEMENTO

Articulo 22.- Tabla salaria

Durante el periodo de tiempo comprendIdo entre el dia

15 de enero de 1992 y el 31 de diclembre del nismo año,

regará la tabla salarial que figura en el anexo I, que

reflela un Incremento de los conceptos retr:but1vos

salariales y extrasalariales del 3% (ocho por clento) sobre

la base vigente en el convenio anterior a 31 de dIclembre
de 1991.

Para el segundo año de vIgencla del convenio -a partir

del 1 de enero de 1993- el incremento de Ics conceptos

:etributivos salariales y extrasalariales sera eI

equivalente al que hublese experimentado en los doce meses

precedentes el Indice de Precios al Consumo en su conjunto
nacional más 2 puntos (dos puntos).

Articulo 23.- Complementos oor antiouedaU

Con el fin de mantener al personal vinculado a la

empresa, se establece para todo el personal, en concepto de

trienlos, un incremento del 8 por ciento cada uno de ellos,

sobre los salarios del convenio, respetándose en todo caso

las situaclones más beneficlosas que pudieran existir en la

actualidad, asi como las limitaciones que Impone el articulo

25.2 del Estatuto de los Traba)adores.

El cómputo de tlempo para dichos aumentos peri6d1cos

por años de servicio, se InIclará desde el Ingreso del

trabajador al servicio de la empresa.

Articulo 24,- GratifIcaclones extraordinaria1

Los trabajadores del sector tendrán derecho a dos

gratificaciones extraordinarlas al año, una en el mes de

junio y otra en conmemoración de la Natividad de N. SeAor

y equIvaldrán a una mensualidad cada una de ellas, estando

integradas por el sueldo del convenio más la antiguedad, si

la hublere.

EstasgratIficaclones extraordinarlas sedevengaránpor

semestres naturales dentro del mismo ejercicio económIco,

correspondiendo la primera al primer semestre y la segunda

a los 6 meses restantes y deberán hacerse efectivas antes

de los dias 30 de junlo y 15 de diciembre, respectivamente.

Artículo 25.- ParticuAción en beheficlos

Con Independencla de los resultados económicos, antes

de concluir el primer trimestre de cada año, se hará

efectiva a todo el personal una gratIficación extraordinaria

consistente en una mensualidad de haber incrementada, en su

caso, con el premio de antiguedad. Esta grat1f1caclOn, como

las reglamentarlas, es prorrateable por el tiempo de

servicio efectivo y tendrá la cuantla del año de su devengo.

Articulo 26.- Cuebrantó de moned4

Al personal administratIvo o no, que habltualmente

efectuare pagos o cobros, y que soporte a su exclusivo cargo

y cuenta las diferenclas económIcas que por trrores en su

labor o por circulación de moneda falsa pudlera producuse,

sa la abonará en concepto de "quebrantó de moneda" la

cantidad de 12.000 pesetas anuales, que serán hechas

efectivas en doceavas partes.

U-Lif.-3112--22-,=SQ212-111111-111S21-511-12"1-t-52---g1W1211-g

1.- Plus de especialidad

En razón de la mayor especialidad, toxicidad,

peligrosidad o penosidad, se establece un complemento
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retributivo para el personal-lea4~~.~,

que desempeAe puestcs de trabajo en alguna de las

siguientes secciones o departamentos: Quirófanos,
Hemodiállsis, Radioelectrologia, Radioterapla, Medicina

nuclear, Laboratorio de anállsis y unidades de v1g1lancla

intensiva.

La cuantla del complemento será del 17 por clento del

salario base. Para tener derecho a su perclbo será preciso

que la dedicación del trabajador al puesto tenga carácter

excluslvo o preferente y de forma habitual y continuada.

Cuando el destino al puesto no tenga carácter habitual y

continuado, solo se percibirá el plus en razón de los dlas

en que se desempeAen labores en dicho puesto y cualqulera

que sea el número de horas de dedicación al mismo durante

la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibirá

única y exclusivamente mientras el trabajador desempeAe

efectIvamente la plaza o puesto callficado, y no supondrá

la consolidación personal del derecho cuando el trabajador

que lo venga desempeñando y perclblendo sea destinado a

puesto de trabajo no callficado como de especialidad. Para

tener derecho a su percibo. será preciso que la dedicación

sea continuada, a estos efectos se considera como tal la

dedicación en las actividades penosas, tóxicas o peligrosas
de un horario superior a la media jornada.

2.- Plus de m&aulnas

Los empleados que durante su )ornada laboral estén al

frentede máquinas especlales de estadistIcas, contabIlldad,

liquidadoras y facturadoras, percibirán una gratIficación

mensual de 1.000 pesetas. Cuando los establecimientos tencian

implantadas más de una jornada laboral, cada una de ellas

percibirá dicha gratificación. En el supuesto de que al

frente de las referidas máqulnas y dentro de cada jornada

laboral estuvieren dos o más empleados dlcha gratIficación
será distribuida entre ellos a partes iguales.

El traba)ador, por motIvos debidamente justlficados y

siempre que manIfestare su neces1dad, tendrá derecho a

perclbir de su empresa, en concepto de anticipo, hasta el
75 por loo de los haberes que tuvktere devenqados en el

nomento de formallzar su petición. Estos ant1c1pos serán

canjeados de una sola vez en el momento de hacer el pago de

haberes a los dem.ls traba)adores o los emolumentos sobre los

qUS fueren concedidos.

Podrá solicltarse un préstamo por importe de dos

mensualidades de los haberes del trabajador sin Interés

alquno, a reintegrar en el plazo de 1 aAo. No podrá
sollcitarse un sequndo préstsmo hasta tanto no haya

reintegrado el anterior.

El módulo para el cálculo de las horas extraordinarlas
será el establecido en el Decreto 2.380/1973, de 17 de

agosto, sobre Ordenaclón del salario y en la O.M. de 22 de

novlembre del mismo año dictada para su desarrollo.

Articulo 30.- Horas extraordinarlas

La iniciativa de trabajo en horas extraordinarlas

corresponderá a las empresas y su libre aceptación o

denegación al trabajador. En los casos de fuerza mayor o en

los de ineludible aplazamiento se conslderará obligatoria
la realización de las horas extraordlnarlas.

Congruentemente con lo dispuesto en el párrafo 2;k del

articulo 38 de la Ordenanza Laboral del sector, 7 a tenor

de lo preceptuado en el articulo 35.1 de la Ley 8/1980, de

10 de marzo, del Estatuto de los Trabaladores, las horas

extraordinarlas, tanto las realizadas por el personal

masculino como por el femenIno, se abonarán con un recargo

del 75 por 100.

Tendrán la consideracIón de horas extraordinarlas

estructurales las que se realicen por perlodos ImprevIsto

o perlodos punta de produccIón, ausencias imprevistas,

cambios de turnos u otras cIrcunstanclas de carácter

estructural derivadas de la naturaleza de la activIdad de

que se trata. Las horas de naturaleza estructural, y siempre

que al efecto exIsta acuerdo con el trabajador que las

realice, podrán ser compensadas con tiempos de descanso

equivalente.

Articulo 31.- Trabalo nocturno

Reconocléndose que es facultad privativa de las

empresas la organIzación práctica del trabajo y, por tanto,

de los correspondientes turnos y relevos del personal de los

distintos serviclos, a tenor de lo dispuesto en el articulo

34.6 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, ast como en el art.

62 de la Ordenanza Laboral del sector, se considera trabajo

nocturno el comprendldo entre las 22 horas y las 6 horas del

dia slguiente, y el trabajo durante este periodo de ttempo

se abonará con un complemento del 25 por 100 sobre el

salario base. Si el tiempo fuere inferior a 4 horas, dtcho

complemnto sa abonará excluslvamente sobre las horas

trabajadas. Este complemento no afecta al personal que

hublera sido contratado para un horarlo nocturno fljo.
En aquellos casos en que el horarlo del turno nocturno

se prolonque, normalmente hasta las 8 horas, las horas que

exceden de la jornada nocturna determinada en la Ordenanza,

se abonarán iqualmente con el complemento del 25 por 100.

CAPITULO VI.

8ENEFICIO9 laISTENCIALE3 Y VARIO3

Articulo Asistencialea

A los trabajadores afectados por el convenio se les

reconocen los slquientes beneficlos,

1.- ASIStinCla a clInicas y consultorlos médicos.

No dar& lugar a pérdida de retrIbucIón para el

tr%bajador su asIstencla durante la jornada de trabajo a
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consultorios y clínicas de la Seguridad Social, slempre que

estos no tengan establecidos horaríos de ccnsultas que

permítan acudir a ellcs fuera de la jornada laboral y que

además lo justifiquen plenamente por prescripción

facultativa.

2.- Acompañamiento conyugal.

Cuando el trabajador tenga que trasladarse a

consultorio médico de la Seguridad Social de la localidad

, el cónyuge haya de acompañarle por no tener otros

famíliares en sítuación de hacerlo, disfrutará de permlso

retribuído prevía justificación.

3.- Asistencia interna.

Cuando el personal necesítase hacer uso de 1os

servicios sanatoriales que tlenen establecidos las empresas,

se les facilitarán dichos servicíos a precios de ccste.

Articulo 33.- Cabacídad disminuid4

El trabajador con capacidad disminuida por deficiencia

de sus condiciones flsicas o por otras circunstancias, que

no pueda dar el rendimiento normal en su categoría

profesional, podrá ser trasladado a otros trabajos,

manteniéndosele la retribución que le correspondía en la

categorla últínamente ostentada o nás alta alcanzada.

Articulo 34.- Jubllación

El personal que, con 15 años Ininterrumpidos de

servício a una misma empresa, ejercíte anticipadamente el

derecho de jubilación, y la obtenga, percibirá, según el

momento en que se lleve a efecto aquél, el slgulente premio

de jubilación: A los 60 años, 250.000 ptas.

A los 61 años, 150.000 ptas.

- A los 62 años, 120.000 ptas.

- A los 63 años, 100.000 ptas.

- A los 64 años, 75.000 ptas.

Articulo 35.- Auxilio cor defunClón

En caso de fallecímiento de un trabajador por muerte

natural, la empresa vendrá obligada a abonar a los derecho

habientes, por el orden que después se indica, de

conformidad con el Derecreto de 2 de marzo de 1944, un

subsidio equivalente a 30 días de sueldo o salarío que

percibiera el trabajador fallecido.

Dicho subsidio se abonará a alguno de los famillares

que a continuación se indican y por el orden de prelación

siguiente: Viudo, viuda; descendientes legítinos o naturales

reconocidos, menores de 13 años o inútiles para el trabajo,

hermanos huérfanos nenores de 18 años que estuvlesen a su

cargo, ascendientes trabajadores o pensionístas que sean

sexagenaríos o estuvlesen incapacitados para el trabajo.

Articulo 36.- ".:n1fornes y crendas de trabaio

Las empresas vienen obligadas a proporcionar los

uniformes y prendas de trabajo necesarías para el servicío,

debiendo estar ambas partes a lo dispuesto al respecto en

el articulo 69 de la Ordenanza Laboral.

Artículo 37.- Plus de locomoció

Se establece un Plus de transporte, con carácter no

compensable, que no se señala por día efectivamente

trabajado por críterío de simplificación económico

admínistrativa.

Su cuantla se fija, para el primer año de vigencla del

convenio, en 6.156 pesetas. Para el segundo año de vígencía

del convenio, la cuantla de dicho Plus será la que resulte

de aplicar a dicha cantidad el incremento prevísto en el

párrafo segundo del articulo 22. Dado su carácter de

extrasalarlal, no repercutírá en níngún otro concepto

ilferído, ni se percibírá en las sítuaciones de baja por

Incapacídad Laboral Transítoría o accídente.

Artículo

Personal

1.- Las

CAPITULO vIi.

PERECHO DE REPRESENTACION

38.- Comités de ErDreSa V Delegados de

empresas reconocen plenamente para los

Delegados de Personal y Comítés de Empresa las funciones y

garantías que para los mismos se establecen en los artículos

62, 64 y 68 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto

de los Trabajadores.

Consecuentemente, los representantes del personal

. tervendrán en las tareas del Comíté de Seguridad e

Higiene. Entenderán, medíante la emislón de parecer, en las

cuestiones que, con carácter previo, les puedan ser

sometídas a su conocimiento en matería de clasíficacIón

profesional, determinación de pluses o Incentívcs y en la

redacción de Reglamentos de régimen interior.

Los Comítés de Empresa, además, reclbírán

trímestralmente Información sobre la marcha económIca de la

empresa y, anualmente, de las Inversiones de fondos, tanto

legales como voluntarías, efectuadas por las empresas para

atenclones soclales, culturales o deportivas. Ns17t1s;no

vigilará el cumplimiento por parte de las empresas y

trabajadores de las obligaclones Impuestas en matería de

Seguridad e Higiene en el Trabajo, y en matería de Seguridad

Social.

2.- Los delegados de personal y mlembros del Comité de

empresa díspondrán de un crédíto de horas nensuales

retrIbuídas para el ejercícío de sus funciones de

representación. Dicho número de horas será el que establece,

atendiendo al censo laboral de cada empresa, el artículo

68.e) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Artículo 39.- Secciones Sindicaleg

I.- Se reconocen por parte de las empresas los

Secciones Sindicales de centro de trabajo, dependlentes
de

las Centrales Síndicales legalnente constítuídas, slerpre

que cuenten al menos con un min1ino del 10 por Ioo de

afíliados en la empresa. Una vez constituida, la Secció
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será acreditada por la organización sindical ante el

empresario con expresión de los representantes sindicales.

2.- El Delegado Sindical tendrá las funciones y

garantlas reconocidas en la legislación vigente, si bien

para la utilización de horas abonables para la actividad

sindical se basarán en las asignadas como miembro del Comité

de Empresa o en su condición de Delegado de Personal siempre

que ostente dichos cargcs electivos.

3.- Los afiliados y representantes sdndicales no podrán

ser discriminados en función de su afiliación.

4.- La empresa descontará en nómina el importe de la

cuota sindical de aquellos trabajadores que asi lo

soliciten. El importe de las recaudadas será ingresado el

mismo dia del pago de la nómina en la cuenta corriente de

las Central Sindiçal a la que esté afiliado el trabajador.

5.- Las Secciones Sindicales de empresa pueden

distribuir libremente las publicaciones de la Central

Sindical, recaudar las cotizaciones de sus afiliados que no

hayan querido acogerse al procedimiento indicado en el

apartado anterior y que no puedan ser obstaculizadas en sus

!Areas de afiliación sindical, sin más limitaciones que las

2stab1ecidas en este texto.

DISPOSICIONE9 ADICIONALE3

Prinera.- Publicidad del convenio

Las empresas, una vez publicado el presente convenio, en el

Boletín Oficial de la Provincia de Alicante, expondrán

permanentemente un ejemplar del mismo en el tablón de

,nuncios del personal.

Seounda.- Salarlo anuaZ

La remuneración anual en función de las horas de trabajo,
se obtiene, para cada una de las categorías profesionales, -

exclulda antiguedad y demás complementcs personales

multiplicando el salario correspondiente que figura en la
tabla de convenio por quince mensualidades, y dividiendo la

cantidad obtenida por las horas anuales de trabajo efectivo,
de 1.826 horas y 27 minutos.

DISPOSICION FINAL
El presente Convenio Colectivo se suscribe por las

representaciones legitimadas de la Asociación
Provincial de Establecimientos de Hospitalización de
Alicante y de las Centuales Sindicales .

quienes,

reuniendo las condiciones de legitimación establecidas en

los artículos 87 y 88 de la Ley 8/1980, del Estatuto de los

Trabajadores, se reconocieron mutuamente como interlocutores

más representativos para la negociación del presente

convenio.
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ANEXO I

CATEGORIAS

,GRUI0 A. FERSCNAL

1.1 DIRECTOR MEDICO
:.2 :JRECTOR ADM1N:ETRATIVO

GRUPO 3. PERSWAL 3.UITARI0

1 ITULCS SUPERIORES

1.1 -.EDICO JEFE sERv:::3
1.2 MEDICO DE GUARD:.
1.3 RADIOLOGO
1.4 ANiLISTA
1.5 ZARMACEUTICO

2.1
2.2
2.3
2.4

3.1
3.2
3.3
3.4

OALARIO CONvENIO

153.036
146.744

134.762
123.187-'
123.187
123.187-'
123.187

TITULCS 5RADO EDIO

SLPERVISOR/A ENFERMERIA 111.834
A.T.s., D.G.E., 3FERmERAs 103.912-

'

A.T.s., mATRoNAs 103.912- '
FISIOTERAPEuAA 103.912

NO TITULADCS

JEFE SANITARICS 78.348-'
AUXILIAR SANITAR:C ESPEC:AL 75.016
AUXILIAR DS CL:NICA 73.061
SANITARIC8 73.061

GRUPO C. PERSONAL
no Snr=

TITULADO SUPERIOR
1.1 LETRADO, ASESOR CURIDICO 123.137
1.2 FICICO 123.187
1.3 QUIMICO 123.187- 7

TITULAD_Q GRALO YEDIO
2.1 LNOENIZRO TECNIZO 103.912-
2.2
2.3

GRADUADO SOCIAL
ASISTENTE SOCIAL

105.912-',
105.912-'

1.1

GRUPO D. FERSON.L ALmlNISTRATIVO

ADMINISTRADOR 134.762
1.2
1.3

J.FE DE SEOCIoN
JEFE DE NEGOCIADO

111.623-"
111.623-'

1.4 CONTABLE 111.623-'
1.5 0FIcIAL 1 ADMINISTRAIIvo 103.912
1.6 OFICIAL 2 AWAINISTRATIVO 94.269
1.7 OFICIAL 3 ADMINISIRATIVO 84.630
1.8 AUXILIAR AZ:,INISTRATF;0 75.016
1.9 ASPIRANTE AZmINISTRATI7C -6.924-'

GRUPO E. 2,

1.1 CON6ERJE
1.2 ORDENANZA
1.3 VIGILANTE NOCTLRNO
1.4 BOTONES

71.131-'
73.C60-'
46.975./

GRUPO F. FEHSWAL DE
MEAZ7,rg.

1.1 GOBERNANTAS 78.849..
1.2 JEFE DE COC:NA 78.849.
1.3 COCINERO/AS II 73.061-'
1.4 COCINERO/A8 24 69.349-•
1.5 AYUDANTE CE cOCINA 67.110-'
1.6 PINCHE DE coc::;,-, 46.924-,
1.7 ENCARGADO DE CAFEIERIA 78.849-'
1.8 CAMAREROS/AS 69.349.
1.9 AYUDANTE DL CAFETERIA 67.110-'

1.10 FREGADORAS/ES 67.110
1.11 LIMPIADORAS/ES 67.110-"
1.12 CCSTURERAS 67.285-
1.13 PLANCHADORAS 67.285-'
1.14 LAVANDERAS 67.285-•
1.15 TELEFCNISTAS 73.061-,

PRECIOS DE SUSCRIPCIÓN - PAGO ADELANTADO

PESETAS

Anual 14.000

Semestral 7.000

Trimestral 3.500

Número suelto ordinario o extraordinario 100

Inserciones:
Por cada línea o fracción . 140

Cuota mínima por inserción 2.100

GRUPO G. OF1cIcs v RICS

1.1 JEFE LE mANTENImIENTO
1.2 JEFE DE TALLER
1.3 JEFE DE oricw
1.4 OFICIAL MANTENI=TO
1.5 AUXILIAR mANTEN1vIENT0
1.6 CONDUCTOR
1.7 PEONES

.-78.849-•
"8.849.

'

78.849-,
75.016- •
67.110
75.016_
67.110

19243/21857
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EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL
Teléfono 96 /510 47 00 • Avda. Orihuela, 128. 03006 - Alicante

Imprime:
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• La publicación a petición de parte interesada se efectuará prevloel depó
sito que proceda efectuar en la Administración del Boletín Oficial de la
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