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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO L"ALFAS DEL PI

8875  BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL DE LA PLAZA NUM. 5 DEL PUESTO 6 TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

EDICTO
Expediente BAS/3056/2026

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi, en sesion celebrada con caracter extraordinario y urgente el dia 3 de
noviembre de 2026, las bases especificas y la ratificacion de la autorizacion de la
convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provision de la plaza num. 5
del puesto nim. 6 Técnico/a de Administracion General, adscrito al Servicio de
Contratacion, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal convocado al
amparo de lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, procede ahora su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en la pagina Web
del Ayuntamiento de 'Alfas del Pi www.lalfas.es y en el tabl6n de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos, sin perjuicio de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado. Las
solicitudes para tomar parte en la pruebas selectivas se presentaran dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del

extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PLAZAS A PROVEER

1.1- Las presentes bases regulan los aspectos especificos del proceso
selectivo de estabilizaciébn de empleo temporal convocado por el Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi para la provision de la plaza nim. 5 del puesto nium. 6 “Técnico/a de
Administracion General” adscrito al Servicio de Contratacién, derivada de la Oferta de
Empleo Publico de Estabilizacién del afio 2022, ampliada y complementada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesién ordinaria de 15 de
septiembre de 2026, publicada en el BOP de Alicante num. 202 de 23 octubre de
2026, convocada al amparo de lo dispuesto por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. La plaza objeto de provision tiene caracter estructural, ha sido incluida en
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, esta dotada presupuestariamente, no ha
sido convocada y ha sido ocupada, de manera temporal e ininterrumpidamente, con
anterioridad a 1 de enero de 2016 por lo que el sistema de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso.

Caracteristicas de la plaza/ plazas de la convocatoria:

Denominacion de la plaza: Plaza n.5 del puesto n.6 denominado
Técnico/a de Administracion General adscrito al Servicio de
Contratacion.

N.° Plazas convocadas: 1

Sistema selectivo: Concurso.

Naturaleza y descripcién de la plaza:

Naturaleza vinculacién juridica: Funcionario/a de Carrera
Escala: Administracion General
Subescala: Técnica

Grupo/ Subgrupo: Al

1.3. Las presentes Bases vinculardn a la Administracion, a los tribunales que
han de valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo
podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 61.8 parrafo 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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BASE SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

2.1- El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases
especificas y subsidiariamente por lo establecido en las Bases Generales de
Estabilizacién publicadas en el BOP de la Provincia de Alicante num. 169 de 6 de
septiembre de 2022 y en el DOGV nuim. 9443 de 6 de octubre de 2022.

2.2. Asimismo ser& de aplicacion a este proceso selectivo lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP);
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 4/2021 de 16 de abril de la Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana; la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones que le sean de aplicacion.

BASE TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1- Los aspirantes deberan reunir el dia de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, y

mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera ,
los requisitos siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola (art. 56 TREBEP). También podran acceder
como personal funcionario en igualdad de condiciones que los espafoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellas plazas que impliquen directa o
indirectamente una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones
que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas (art. 57 TREBEP):

- Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

- El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
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participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la

Unidon Europea Y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

Los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud el documento en el que
quede acreditado el cumplimiento de las condiciones alegadas.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas. El
ayuntamiento de L’Alfas del Pi, se reserva el derecho a someter a los aspirantes
propuestos por el Tribunal y antes de ser nombrados funcionarios, a cuantas pruebas
considere necesarias para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en este requisito.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias, del titulo de Grado o licenciatura en
Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion, en Administracién y Gestion
Publica, asi como de aquellas titulaciones de Grado o licenciaturas que de acuerdo
con su plan de estudios presenten un perfil en ciencias juridicas y hayan sido
declaradas equivalente a cualquiera de las anteriores, equivalencia que debera ser
acreditada por el aspirante mediante certificacion expedida por la Administracion
competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologaciéon. Tanto la homologacién como
la equivalencia deberan ser aportadas por el aspirante mediante certificacion

3.2.- Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en
estas Bases, asi como los establecidos en las Bases Generales, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.
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BASE CUARTA: SOLICITUDES DE LOS INTERESADOS

4.1 Las solicitudes para tomar parte en la pruebas selectivas se presentaran
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, mediante el
modelo oficial de solicitud de admisién a las pruebas selectivas que acompafia a estas
bases especificas como Anexo |, que se descargard de la pagina Web del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi (www.lalfas.es) o a través de la Sede Electrénica del
propio Ayuntamiento, mediante el correspondiente Certificado Digital (ACCV o0 e-D.N.I
o cualquier otro admitido por la sede) y efectuando el pago de la tasa por concurrencia
a pruebas selectivas de conformidad con las instrucciones que figuren en la misma
Web del Ayuntamiento de I'Alfas del Pi (www.lalfas.es), se faciliten en la Oficina de
Asistencia a la Ciudadania o a través de la Sede Electrénica Municipal.

4.2 Las personas interesadas, en las solicitudes para tomar parte en la pruebas
selectivas, suscribirdan una declaracion responsable contenida en el Anexo |
manifestando que: son ciertos todos los datos que figuran en su solicitud; que rednen
los requisitos exigidos en las bases comprometiéndose a probar todos los datos que
figuran en la solicitud; que la documentacion aportada es copia fiel de la original, con
el compromiso de aportar los originales de la documentacion cuando sean requeridos
por el Tribunal del proceso selectivo o por los responsables de RRHH del
Ayuntamiento; una declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las Comunidades Autbnomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, deberan cumplimentar y adjuntar a su solicitud el Anexo Il modelo
de autobaremacién de méritos gque igualmente acompafia a estas bases especificas,
en el que haran constar experiencia profesional y cursos de formacion.

A las instancias se acompafara:
o) Documento Nacional de Identidad.
B) Titulacion académica requerida.

x) Una relacion de los méritos y los documentos que los acreditan. En ningan
caso podran valorarse documentos que no hayan sido aportados en el
momento de presentacion de instancias y, ademds, considerados en el
momento de cumplimentar el anexo Il de autobaremacion.

8) Justificante de haber ingresado la tasa de 40 euros establecida por
derechos de examen por la ordenanza municipal publicada en el BOP n° 52
de 17 de marzo de 2009. El pago de la tasa o derechos de examen se
realizara mediante Autoliquidacion, a través de entidades colaboradoras
(puede acceder a generar la autoliquidacion y pago electronico desde la web
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de SUMA: www.suma.es/ Apartado: Contribuyentes.  Opcion:
Autoliquidaciones de gestion municipal).

4.3 Estaran exentos del pago de la tasa de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
de la Tasa por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi:

sLas personas interesadas con una minusvalia del 33% o superior, reconocida
oficialmente por la Administracién competente hasta el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias del proceso selectivo al que se presente. Se acreditara
mediante certificado expedido por érgano competente.

Las personas inscritas en el Servicio Valenciano de Empleo y Formacion o LABORA,
durante al menos un mes anterior a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, como demandantes de empleo y que no perciban
subsidio ni prestacién por desempleo, estaran exentas del pago de la Tasa, a cuyos
efectos deberdn aportar ambos certificados emitidos por LABORA y SEPE
respectivamente que asi lo acredite (Certificado de ser demandante de empleo y
Certificado de no percibir subsidio ni prestacion por desempleo), y cuyos documentos
deberan presentarse junto con la solicitud.

En ningln caso el pago de los derechos de examen (Tasa fijada a tal efecto)
supondra la sustitucion de la obligacién de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud, en la forma prevista y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

4.4 Las/los aspirantes con minusvalias podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto
de participantes, para lo cual deberan aportar/adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las diferencias que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a los efectos de que pueda llevarse a cabo valoracion de la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

4.5 La acreditacion de los méritos alegados por los / las interesados/as en su
autobaremacion, se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

a) En caso de experiencia profesional :

En caso de experiencia en otra administracion a la convocante, se
acreditara mediante certificado del 6rgano competente en materia de personal
de la Administracion de que se trata. En el certificado de servicios prestados se
debe de hacer constar, la categoria, cuerpo, escala, y/o especialidad de dichos
servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, la titulacion exigida
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como requisito para el ingreso en la misma, el régimen juridico de la
vinculacion, el tipo de vinculo ( fijo, temporal, indefinido no fijo,...) y el periodo
de prestacion de servicios desempefiados, con indicacién de fecha de inicio y
final, en su caso , asi como el régimen de jornada (completa, parcial, en este
caso se indicara su porcentaje), con indicacién del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

En el caso de la experiencia en el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi, no
sera necesario que el aspirante adjunte a su instancia la certificaciébn de
servicios prestados, seran comprobados por el Servicio de Recursos
Humanos.

b) En caso de cursos de formacion:

Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacion
del correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y /o
aprovechamiento de la actividad formativa, en el que deberda constar el
organismo o entidad que convocoé e impartié la actividad, denominacion, fechas
de realizacién, contenido y nimero de horas de duracion.

4.6 Normas generales sobre acreditacion de méritos por los/las aspirantes.
Las/los interesadas/os se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podra requerirse la exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la
documentacién aportada por la/el interesada/o. En el supuesto de que el 6rgano de
seleccién compruebe que alguno de los aspirantes ha realizado cualquier tipo de
actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere
competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia al interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del
proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por el/la aspirante en la autobaremacion de sus méritos. Contra la
Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas
realizada por persona acreditada como traductora jurada.

4.7 No podran valorarse los documentos que no estén aportados y, ademas,
relacionados en el Anexo Il de autobaremacion en el momento de presentacion de
instancias. So6lo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los
gue se aporte la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de
presentacion de instancias. En ningun caso seran valorados los méritos no alegados
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en el autobaremo, aunque posteriormente se presente documentacion que acredite el
meérito.

BASE QUINTA :ADMISION DE ASPIRANTES

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el érgano competente
dictard resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando los motivos de exclusién,
gue se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

Contra dicha resolucién, se concedera un plazo de 10 dias habiles al objeto de
efectuar reclamaciones, que se entenderan resueltas (aceptadas o rechazadas) en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva que se hard publica por los
procedimientos citados en el parrafo anterior, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuanto a subsanacion en la solicitud de iniciacion.

En el caso de que no se presentase reclamacion, sugerencia o peticion de
subsanacion alguna, la lista

provisional de aspirantes admitidos y excluidos se entendera elevada a definitiva.

BASE SEXTA:TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- Los Tribunales son 4rganos colegiados de caracter técnico, actuando
sometidos a las normas generales establecidas dentro de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, todos sus miembros estaran
sometidos a las causas generales de abstencion y recusacién de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 23 (abstencion) y 24 (recusacion) de la citada norma.

6.2.- La composicion de los tribunales calificadores, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del TREBEP, deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad e idoneidad de sus miembros y se tendera, asimismo,
a la paridad entre la mujer y hombre.

6.3.- El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

6.4.- La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5.- En el caso de que una vez iniciados los procesos convocados, los
miembros de los Tribunales calificadores cesen en los cargos en virtud de los cuales
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fueron nombrados para constituir parte de dichos Tribunales, continuaran ejerciendo
como tales en sus funciones salvo incompatibilidad legal al efecto.

6.6.- Si por distintos motivos e independientemente de las responsabilidades en
que pudieran incurrir, los miembros designados en el tribunal no quisieran o no
pudieran continuar hasta un nimero de miembros que impidiera la continuacion del
procedimiento selectivo, por falta de titulares o suplentes necesarios, se consideraran
vélidas las actuaciones anteriores llevadas a tal efecto y previo los tramites
reglamentarios correspondientes, se procedera a la designacion de los sustitutos de
aguellos miembros que hubieran cesado, llevando a cabo las actuaciones pendientes
hasta la finalizacion del procedimiento.

6.7.- Todos los miembros tendran voz y voto, no pudiendo constituirse sin la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes. La agrupacion
profesional de los miembros de los tribunales deberd ser igual o superior a la del
cuerpo, agrupacion profesional funcionarial objeto de la convocatoria y, al menos mas
de la mitad de sus miembros debera poseer la titulacidon correspondiente a la misma
area de conocimientos que exija la convocatoria concreta.

6.8.- Los Tribunales serdn nombrados, salvo excepcién justificada, en cada
orden de convocatoria y con arreglo a la misma les correspondera el desarrollo y la
calificacion de las pruebas selectivas. Estaran constituidos por un ndmero impar de
miembros, funcionarios de carrera, no _inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y en su composicion se velara por el cumplimiento del
principio de especialidad. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate. (RD 364/95).

6.9.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6.10.- En cada reunién del Tribunal, pueden participar los miembros titulares y,
en su ausencia, los suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma
reunion.

6.11.- Los miembros del Tribunal que no estén presentes durante el proceso de
calificaciones de cada ejercicio no podran puntuarlos.

6.12.- Si el Tribunal no ha terminado de examinar los asuntos incluidos en la
convocatoria y por tanto de adoptar los acuerdos que procedan y las circunstancias asi
lo requieran, podra interrumpirse la sesién, por el tiempo necesario, siendo reanudada
el mismo dia o, en su caso, dar por finalizada la misma y convocar nueva sesién para
otro dia.

6.13.- El Secretario que actuard como fedatario publico, deberd levantar acta
de las actuaciones del Tribunal.
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6.14.- El Tribunal deber& velar para que no se produzcan demoras innecesarias
actuando bajo los principios de austeridad y agilidad en la ordenacion del desarrollo de
los procesos selectivos y en todo caso debera atender a los principios de actuacion
recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.15.- A los miembros o asesores que concurran a las sesiones del mismo, se
les abonaran las indemnizaciones establecidas por asistencia y, cuando proceda , las
correspondientes dietas y gastos de viaje, de conformidad con la cuantia establecida
en la legislacion vigente en el momento del devengo. Las indemnizaciones de los
asesores, salvo disposicion en contrario, seran las mismas que las de los vocales.

6.16.- Los Tribunales que se fijen y actien en las pruebas selectivas tendran
las mismas categorias que las que se fijan para los que actdan en la Administracién
General del Estado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

6.17.- El Tribunal calificador, asi como el 6rgano competente, podran designar
colaboradores y/o asesores especialistas para asistir al Tribunal en el caso que éste lo
precise, sin que en ningln caso tengan facultades de calificacion y resolucion, estando
sus funciones limitadas al asesoramiento y en su caso propuesta al mismo.

6.18.- A los efectos a que se refiere el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
Tribunales se consideraran adscritos a la Alcaldia- Presidencia del Ayuntamiento de
I'Alfas del Pi.

BASE SEPTIMA :PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

7.1.-El presente proceso de estabilizacion se realizard a través del sistema
selectivo de concurso de méritos por tratarse de plazas que han estado ocupadas
de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016 de
conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.
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7.2.- Estas bases especificas se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento de I'Alfas del Piy en el
tablén de Edictos Municipal, sin perjuicio de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, y vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las
personas que participen en los procedimientos.

7.3.- Una vez comenzado el proceso no sera obligatoria la publicacién de los
siguientes anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Edictos y en la pagina web de la
Corporacion.

7.4.- Debera tenerse en cuenta la reserva de plazas para personal con
discapacidad de conformidad con las normas aplicables que garantizaran, en todo
caso, el caracter individual de los procesos.

7.5.- Sistema de CONCURSO DE MERITOS:

7.5.1 Fase Unica de concurso. Hasta un maximo de 100 puntos.

Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se
opta, los servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contrataciéon
temporal o situacion equivalente de temporalidad. Se valoraran los siguientes méritos,
en cuya posesion deberan estar los aspirantes, hasta el Ultimo dia habilitado para la
presentacion de las instancias:

A)- Experiencia profesional. Hasta 60 puntos maximo

Experiencia como funcionario interino o personal laboral temporal en el puesto
de trabajo convocado en plaza de la misma Escala, Subescala y, en su caso, Clase y
Categoria a la convocada: Se valorard de acuerdo con la siguiente tabla y por mes
completo:

Experiencia profesional: Hasta 60 puntos méaximo

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 0,75 puntos / mes
I'Alfas del Pi

Servicios prestados en otras administraciones  |0,2143 puntos / mes

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o0 mas nombramientos en
las mismas fechas, se valorard unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas
favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en
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un mismo periodo, que se computardn hasta completar el 100% de la jornada laboral,
sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

B).- Formacion Hasta un méaximo de 40 puntos.

Se valoraran exclusivamente los cursos que tengan relacion directa con las
tareas y funciones habituales del puesto de trabajo a cubrir con esta convocatoria,
ademas de los cursos de perfeccionamiento y formacion en igualdad, proteccién de
datos, transparencia, prevencion de riesgos laborales, innovacién y competencias
digitales que hayan sido cursados por la persona aspirante y que hayan sido
convocados por cualquier administracion (Diputacion, FVMP, FEMP, IVAP, IVAJ,
Servef, etc..) empresas acreditadas en prevencion de riesgos laborales, mutuas,
universidades y organizaciones sindicales u otras entidades homologadas por el MAP
o INAP de duracién igual o superior a las 15 horas.

Para su valoracion es imprescindible que el documento presentado especifique
la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de formacion. Se valoraran los
cursos correctamente acreditados, mediante certificado de asistencia o titulo obtenido
conforme a lo siguiente:

Formacion: Hasta un maximo de 40 puntos.

Por cada hora de curso 0,06 puntos

BASE OCTAVA:COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

8.1.- El procedimiento selectivo constara de una Unica fase, la del concurso de
meritos.

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, asi como en
la pagina web municipal www.lalfas.es , la resolucion en la que se sefiale, el lugar, la
fecha y hora del comienzo de la sesion a celebrar por el tribunal de seleccion
para la evaluacion de los méritos de los aspirantes. Igualmente se publicara la
composicion del Tribunal.

BASE NOVENA :CALIFICACION

9.1- La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los apartados a y b de la base séptima, apartado 5, punto
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1, quedando excluidos aquellos participantes que obtuvieren menos de 50 puntos en el
concurso.

9.2 .-En el caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
criterio de desempate serd la experiencia profesional en la plaza convocada en el
Ayuntamiento de I'Alfas del Pi. De persistir el empate, se dirimir4 atendida la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién del baremo del concurso.
Si aun asi persistiese el empate, se dirimird por sorteo.

9.3.- Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la correspondiente convocatoria, previa audiencia al interesado, debera
proponer su exclusion al Presidente de la Corporacion, indicando las inexactitudes o
falsedades en su solicitud a los efectos oportunos.

BASE DECIMA :PUBLICIDAD DE LAS PUNTUACIONES

10.1 - Las Convocatorias y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento de I'Alfas del Piy
en el tablon de Edictos Municipal, sin perjuicio de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin oficial del estado y en el diario oficial de la Generalitat
Valenciana, y vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion y a las
personas que participen en los procedimientos.

10.2.- Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran en el
Tablon de Edictos del

Ayuntamiento, en la pagina web municipal y, en su caso, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

BASE UNDECIMA: LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

11.1.-Finalizado el proceso selectivo,_el Tribunal publicara en el plazo maximo
de un mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de l'Alfas del Pi y en la pagina Web del propio
Ayuntamiento, pudiendo ser dicho plazo prorrogado previa resoluciébn motivada,
concediéndoles un plazo de 10 de dias habiles para que se formulen reclamaciones, y
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion. Los/las aspirantes
se relacionardn por sede electronica con el érgano competente en relacion con las
incidencias relativas a la actuacion del 6rgano de seleccion, asi como las
reclamaciones, quejas, peticiones o0 sugerencias sobre el proceso selectivo.

11.2. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Organo Técnico
de Seleccién formulard propuesta de nombramiento, fijando la relacion definitiva del
personal aspirante aprobado por su orden de puntuacién. Dicha relacion dara
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comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion
total mas alta y finalizara, en su caso, cuando el nimero de personas incluidas en la
misma coincida con el niumero de plazas convocadas.

11.3.- El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes propuestos o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir al Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 61.8 parrafo 2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

11.4.- El acto que ponga fin al procedimiento selectivo serd motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su contenido de valoracion, estaran referidos al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE DUODECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS

12.1.- Las personas aspirantes propuestas presentaran en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se haga publica en el Tablén
de Edictos la relacion de personas seleccionadas, los documentos originales o
debidamente compulsados que acrediten que cumplen los requisitos exigidos en las
bases especificas de cada plaza y demas requisitos exigidos en la convocatoria de
que se trate y, en todo caso:

a) Fotocopia del D.N.l. 0 en su caso del Pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad, debidamente compulsados.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible segun la
correspondiente convocatoria.

c) Declaracién de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
en cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado
penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

12.2.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados funcionarios de carrera o
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

12.3.- Las personas aspirantes propuestas que hayan hecho valer su condicién
de personas con diversidad funcional, deberan acreditar tal condicibn mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Generalitat Valenciana, en la
gue deberd acreditarse, ademas de dicha diversidad igual o superior al 33%, su
capacidad para desempefar las tareas y funciones de la plaza. Las personas
aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la
base tercera que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento.
En todo caso, deberan presentar original o fotocopia compulsada del titulo académico
exigido.

12.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, 0 no superen el reconocimiento médico, no podran ser
nombrados/as funcionarios/as o contratados, dando lugar a la invalidez de la actuacién
del/de la interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a
éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia, pudiendo el Organo Técnico de Seleccion proponer la inclusion en la
lista de aprobados del mismo nimero de excluidos/as por las anteriores causas.

12.5. Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus conocimientos
de valenciano mediante la presentacién de uno de los siguientes documentos:

a) Titulo de Bachiller o equivalente cursado en la Comunidad Autébnoma
Valenciana, con superacion de las asignaturas de valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al tercer
curso de conocimientos de valenciano.

c) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia.

Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos quedaran comprometidas a
hacerlo en el plazo de 2

afios o0 a la realizacion de los cursos que a este fin organice la Administracion
Autonémica.
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BASE DECIMO-TERCERA: REFERENCIAS DE GENERO

13.1.- Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases
incluye necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la préactica y uso generalmente admitidos en aras de la agilidad linguistica.

BASE DECIMO-CUARTA : NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIA/O DE
CARRERA

14.1.- Presentada la documentacion por las/los interesadas/os y considerada
conforme y suficiente por el 6rgano municipal competente, seran nombradas/os
funcionarias/os de carrera los aspirantes propuestos por el Tribunal a cargo del titular
del 6rgano competente en el plazo maximo de tres meses desde la publicaciéon de la
relacion de aprobados en el Tablon de anuncios y en la Web municipal.

14.2.- El nombramiento que sera notificado a los/as interesados/as, debiendo
tomar posesion en el plazo méaximo de treinta dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion de nombramiento en el caso de los
funcionarios de carrera.

14.3.- Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del plazo
sefialado, perderan todos los

derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

14.4.- En el acto de la toma de posesion, el funcionario nombrado debera
prestar juramento o promesa,

de conformidad con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

BASE DECIMO-QUINTA :COMUNICACIONES E INCIDENCIAS

15.1.- La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo
de cada uno de los

procesos selectivos, se realizard a través del Tablon de Edictos y de la Web municipal
(www.lalfas.es).

15.2.- El Sr. Alcalde queda facultado para realizar cuantos tramites sean
necesarios para resolver cualquier duda que se produzca en lo no previsto en las
bases, velando por el buen orden del desarrollo de la convocatoria, hasta la entrega
del expediente al Tribunal calificador.

15.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que se
produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion de las bases y para

Pag. 17 8875 / 2026


http://www.lalfas.es/

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 218 de 16/11/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el buen orden de las
pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras dure su actuacion.

15.4.- Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a los aspirantes vy,
en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las
bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude (falsificar
documentos, ofender al Tribunal, etc.).

15.5.- Los aspirantes podran dirigir al 6rgano competente las comunicaciones
sobre incidencias relativas a la actuacién del Tribunal, asi como las reclamaciones,
quejas, peticiones o0 sugerencias sobre el proceso selectivo.

BASE DECIMO-SEXTA: PUBLICIDAD DE LAS CONVOCATORIAS Y SUS BASES

16.1.- Las Convocatorias y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la pagina Web del Ayuntamiento de I'Alfas del Piy
en el tablon de Edictos Municipal, sin perjuicio de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana, y vincularan a la Administracion, a los érganos de seleccion y a las
personas que participen en los procedimientos.

16.2.- Los sucesivos anuncios relativos a las convocatorias se publicaran en el
Tablon de Edictos del

Ayuntamiento y, en su caso, en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE DECIMO-SEPTIMA : RELACION CON LAS BASES GENERALES

17.1.- En caso de contradiccién o discrepancia entre el contenido las bases
generales aprobadas y

estas bases especificas, prevalecerd lo que se disponga en las presentes bases
especificas.

BASE DECIMO-OCTAVA: DATOS DE CARACTER PERSONAL

18.1.- El tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo
establecido en las normas vigentes en materia de Proteccion de Datos de
caracter Personal.
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BASE DECIMO-NOVENA: VIGENCIA DE LAS PRESENTES BASES

19. 1.- La vigencia de las presentes bases tendr& caracter indefinido hasta su
sustitucién total o parcial
y seran de aplicacion a partir del dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BASE VIGESIMA: IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

20.1.- Las presentes bases especificas y las convocatorias que se realicen
podran ser impugnadas

mediante la interposicion del recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
dicho orden jurisdiccional.

BASE VIGESIMO-PRIMERA: RECURSOS Y RECLAMACIONES CONTRA LOS
ACTOS DE LOS TRIBUNALES CALIFICADORES

21.1.- Contra las propuestas finales de aspirantes aprobados y, en general,
contra los actos de trAamite que determinen la imposibilidad de continuar al
procedimiento selectivo o produzcan indefension, de los Tribunales calificadores, se
podra interponer recurso de Alzada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
112 en relacién con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

21.2.- Contra los demas actos de tramite de los Tribunales calificadores, los
interesados podran presentar las reclamaciones y formular las alegaciones que
deseen, ante dichos Tribunales. Tales reclamaciones y alegaciones deberan tenerse
en cuenta por el 6rgano que adopte las decisiones que pongan fin a los respectivos
procedimientos conforme establece el articulo 112 de la citada Ley 39/2015 de 1 de
octubre.

BASE VIGESIMO SEGUNDA: CLAUSULA DE SALVAGUARDA

22.1.- Si el eventual desarrollo legislativo de la figura del funcionario interino o
del personal laboral temporal y de sus condiciones de acceso a la funcion publica
permitiera condiciones mas beneficiosas para los empleados publicos afectados por
los procesos de estabilizacion de empleo temporal, se adoptaran aquellas en los
términos legales que resulten mas beneficiosos para los interesados.
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BASE VIGESIMO TERCERA: CREACION DE BOLSA

23.1 Finalizado el presente proceso selectivo de estabilizacion se constituira,
obligatoriamente, bolsa de trabajo preferente y prioritaria a cualquier otra que se pueda
constituir. Dicha bolsa estara integrada, en primer lugar, por aquellas personas que
siendo personal empleado publico en la categoria ofertada, no hayan obtenido plaza,
teniendo una vigencia de 4 afios, siempre que en el concurso hubieren obtenido un
minimo de 50 puntos, siguiendo el orden de prelacién establecido por la puntuacion
obtenida en el proceso selectivo.
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ANEXO |

SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PUESTO TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

DATOS DEL INTERESADO/A

D./D.%: DNI:
Domicilio : CP:
Municipio : Provincia:
E-mail : Teléfono:

OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas convocadas para ocupar el puesto de Técnicol/a
de Administracién General en el Ayuntamiento de I'Alfas del Pi.

A la presente solicitud se adjunta la siguientes documentacion :

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Copia de la titulacién académica exigida.

Justificante de pago de la tasa o documentacion acreditativa de la exencion del pago de la misma.
Anexo Il Autobaremacion.

Relacién de los méritos alegados y documentos que los acrediten

Firma de la siguiente Declaraciéon Responsable:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud y que reune los requisitos exigidos en las Bases Especificas que rigen la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en
esta solicitud y que la documentacién aportada es copia fiel de la original, con el
compromiso de aportar los originales de la documentaciéon cuando sean requeridos por el
Tribunal del proceso selectivo o por los responsables de RRHH del Ayuntamiento. Declara
que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

Firma la persona solicitante:
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L' I'Alfas del Pi, a .......... [ [ Y de 202...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE L'ALFAS DEL PI

En cumplimiento de la Normativa sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos
que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del
proceso de seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Pag. 22 8875 /2026




Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 218 de 16/11/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

PUESTO TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

D./D.2 , con DNI

presenta la siguiente Autobaremacién de méritos segun la BASE CUARTA punto 5,

“La acreditacion de méritos alegados”, y la BASE SEPTIMA punto 5, “Sistema de

Concurso de Méritos”.

Fase Unica de concurso hasta un maximo de 100 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL . MAXIMO 60 PUNTOS Total mes Total
SERVICIOS PRESTADOS completo puntos

Servicios prestados en el Ayuntamiento de 'Alfas por mes completo
trabajado: 0,75 puntos.

Servicios prestados en otra administracion por mes completo trabajado:
0,2143 puntos.

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) FORMACION . MAXIMO 40 PUNTOS Total Total
CURSOS DE FORMACION horas puntos

Por hora completa de formacion: 0,06 puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION

CALIFICACION DEFINITIVA. MAXIMO 100 PUNTOS PUNTOS
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

B) FORMACION

TOTAL CALIFICACION DEFINITIVA
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®

La calificacion definitiva vendrd determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada apartado, quedando excluidos aquellos participantes que
obtuvieren menos de 50 puntos en el concurso, segun BASE NOVENA de las Bases
Especificas.

Relacidon de méritos alegados:
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En l'Alfas del Pi, firmado electronicamente por el Alcalde-Presidente, Vicente
Arques Cortés, el dia 13 de noviembre de 2026
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