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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COCENTAINA

8570 APROBACION CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 2 PLAZAS TAG
(FUNCIONARIO-A1)

EDICTO

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de noviembre de
2026, se aprob6 la convocatoria y bases que han de regir en el proceso selectivo para
cubrir dos plazas de Técnico/a de Administracion General vacantes en la plantilla de
personal de este ayuntamiento, como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicién por turno libre, que se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO POR
CONQURSO-OPOSICION PARA LA COBERTURA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (SUBGRUPO A1)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos plazas de Técnico/a

de Administracion General incluidas en la plantilla de personal funcionario de esta
Corporacion cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo Al

Escala Administracion General

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Denominacién Técnicos/as de Administracion
General

N° de vacantes 2

Funciones encomendadas Segun  RPT  puestos con

codificacion 97 y 100 (TAG
contratacion y TAG recursos
humanos)

Pag. 1 8570 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 213 de 09/11/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Sistema de seleccion Concurso-oposiciont

Las mentadas plazas estan incluidas en las Ofertas de Empleo Publico siguientes:
- 2 plazas OEP 2025 (BOP n° 240 de 17-12-2025).

Podran incluirse a esta convocatoria otras vacantes que puedan ofertarse hasta el
mismo momento de la resolucién del proceso selectivo, todo ello en los términos que
permita la legislacion vigente y de forma motivada.

El proceso selectivo garantizard, en todo caso, el cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como los de publicidad de la convocatoria,
transparencia, imparcialidad y profesionalidad de las personas integrantes del 6rgano
de seleccion, adecuacion entre el contenido de las pruebas y las funciones que se
deban desempefiar, y agilidad, sin perjuicio de la objetividad, de conformidad con la
normativa vigente.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de personas aspirantes

Para poder participar en el proceso selectivo, las personas que participen deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones y tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion de licenciatura o grado.
Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de

presentacion de instancias y mantenerse en el momento del nombramiento como
funcionario de carrera.

! La justificacion del sistema tiene su fundamento en la propuesta del servicio de fecha 29/10/2026 emitida
en el expediente administrativo n°® 6802/2026.
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TERCERA. Formay plazo de presentacién de solicitudes
3.1.- Solicitud de participacion

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia del ayuntamiento y se presentaran, preferentemente,
de forma electrénica en el tradmite habilitado para ello en la sede electrénica municipal
(https://cocentaina.sedelectronica.es). No obstante lo anterior, la solicitud también
podra presentarse en algun otro de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

3.2.- Documentacion a presentar con la solicitud

Con la solicitud se deberan adjuntar los siguientes documentos originales o en formato
de copia auténtica electronica:

- Anexo Il firmado.

- DNIL.

- Titulacién académica.

- Justificante de ingreso de la tasa por derechos de examen y de la bonificacion
(si procede segun clausula 3.3).

- En su caso, copia del certificado de discapacidad y solicitud de adaptacion de
pruebas.

Los aspirantes haran constar en su instancia su opcién por realizar el examen en
valenciano o en castellano, asi como si desean que sus datos sean cedidos 0 no para
convenios con otras administraciones publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

3.3.- Derechos de examen

Para la admision en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen,
siendo una tasa por importe de 28,10 euros (subgrupo Al) segun establece la
ordenanza municipal en vigor. Dicha tasa se reduce en un 90%, para aquellos
aspirantes que se encuentren en situacion de desempleo, sin percepcion de prestacion
o0 subsidio alguno por tal motivo, justificAndose mediante certificado del SEPE (Servicio
Publico de Empleo Estatal).

Dicho ingreso se debera efectuar en la siguiente cuenta bancaria indicando en el
concepto el nombre completo y el nimero de DNI o documento identificativo:

ES38 0081 1111 2000 0104 9405
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El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinard la exclusion de la persona aspirante, no siendo
subsanable. No procederd reintegro o devolucién alguna del importe de los derechos
de examen, por la renuncia, no participacién o por otra causa imputable a la persona
aspirante.

3.4.- Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. En el supuesto de que el ultimo dia del plazo de instancias sea
inh&bil (sdbado, domingo o festivo) se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

CUARTA. Admision de personas aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica municipal, se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsanaciones.

- Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de los/as interesados/as,
lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano al cual se dirige.
Pudiéndose subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

- No seran subsanables y, por tanto, seran causas de exclusion las siguientes:

1.- No presentar la instancia y la documentacién exigida en la forma y plazo
establecidos, en especial, no presentar el Anexo Il debidamente cumplimentado.

2.- La omisién de la firma en la solicitud.

3.- Falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o no aportar
el justificante de ingreso.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
por causa imputable a la persona aspirante.

Posteriormente, por resolucion de alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la
lista de personas admitidas y excluidas, que, igualmente sera objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica municipal. En esta misma
publicacion se hara constar:

- La designacion nominal de los miembros del tribunal.

- El dia, hora y lugar en que habr& de realizarse la primera prueba de la oposicion.
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Se advierte que el llamamiento para posteriores ejercicios se hara unicamente
mediante la publicacion en el tablén de edictos electrénico sito en la sede electronica
del ayuntamiento.

QUINTA. Tribunal calificador (OTS)

El OTS serd colegiado y su composicibn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre. El personal de eleccibn o de designacion politica, los
funcionarios/as interinos/as y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

El OTS actuara con voz y voto. Su composicion es la siguiente:

- Presidencia: funcionario/a de carrera de igual o superior categoria que las plazas
convocadas.

- Secretaria: el de la Corporacion o funcionario/a que legalmente lo sustituya.

- Vocalias: tres funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria que las plazas
gue se convocan.

Ademas, el OTS podra:

- Disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personal asesor
especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Este
personal debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

- Designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo la
direccion del OTS.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los/as miembros/as del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El OTS podra celebrar sus sesiones de forma telemética o mixta recogiéndose
expresamente esta circunstancia en el acta de la sesion.

La presidencia accidental en caso de ausencia del presidente/a titular y suplente
recaera en la vocalia primera, si esta presente y si no, por este orden en la vocalia
segunda y en la vocalia tercera.

Respecto de las asistencias de las personas integrantes del OTS, personal asesor y
colaboradora se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
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sobre indemnizaciones por razén del servicio.
SEXTA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participacion de los procesos
selectivos se estableceran las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes
razonables necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
soliciten.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién
de la persona aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen.

Alcaldia, con informe del OTS, resolvera sobre la adaptacion de tiempo solicitada
teniendo en cuenta las deficiencias incluidas, la acreditacion del grado de
discapacidad reconocido, el dictamen técnico facultativo que deberé aportar la persona
candidata y los informes o dictdmenes que considere oportuno recabar. En todo caso,
las adaptaciones de tiempos se realizaran en los términos previstos en la Orden
PCJ/804/2025, de 23 de julio.

SEPTIMA. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccidn de las personas aspirantes constara de las siguientes
fases con el siguiente valor a efectos de ponderacion.

— Oposicién: 60%.
— Concurso: 40%.

A) FASE OPOSICION (méaximo 60 puntos):

La fase de oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de capacidad y
aptitud eliminatorios y obligatorios para las personas aspirantes. Los ejercicios uno y
dos podran desarrollarse el mismo dia si asi se determina en la resolucion de alcaldia
por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal. En cualquier momento el tribunal
podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El orden de actuacion de las personas aspirantes que tengan que realizar los
correspondientes ejercicios y que no puedan llevarse a cabo conjuntamente,
empezara por la letra “P” segun la Resolucién de 20 de enero de 2026, por la que se
publica la letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su
caso, dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante
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el afio 2026 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportard la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

A efectos informativos, se aclara que la legislacion aplicable a cada uno de los
ejercicios sera la que se encuentre en vigor en el momento de la realizacion de los
mismos.

La puntuacibn maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 60 puntos y los
ejercicios seran los siguientes:

- PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacién de un test de 50 preguntas mas 5 de reserva sobre las
materias del temario del anexo |, durante un tiempo de 75 minutos. El test constara de
cuatro respuestas alternativas, siendo soélo una de ellas correcta. Durante la
realizacién de este ejercicio no se podra consultar legislacién. Las respuestas se
valoraran de la siguiente forma:

- Respuesta correcta: suma 0,2 puntos.
- Respuesta incorrecta: resta 0,1 puntos.
- Respuesta en blanco: ni suma ni resta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima
de 5 puntos.

- SEGUNDO EJERCICIO: Pregunta/s de desarrollo:

Consistira en dar respuesta a una pregunta larga o varias preguntas cortas planteadas
por el OTS y relacionadas con el temario establecido en el anexo I. El OTS, en caso
de que opte por el planteamiento de varias preguntas cortas, podra acotar el espacio
de respuesta. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de 90
minutos. Durante la realizacion de este ejercicio no se podra consultar legislacion.

En este ejercicio se valorara el conocimiento sobre la materia, la formacién general, el
rigor analitico, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresion escrita
(ortografia y gramatica), la redaccién, la capacidad de sintesis y la aportacion personal
de la persona aspirante.

Se calificara de 0 a 20, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima
de 10 puntos.

- TERCER EJERCICIO: Supuesto practico:
Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos que versaran sobre

alguna de las materias del temario establecido en el anexo | y relacionado/s
directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al Técnico de
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Administracion General durante un tiempo minimo de 90 minutos y méaximo de 120 a
determinar por el OTS. Durante la realizacidbn de este ejercicio se podra consultar
legislacion en soporte papel no comentada ni concordada.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la deteccién de los problemas juridicos
planteados en el supuesto de hecho, el sefialamiento de la normativa y/o
jurisprudencia aplicable, la capacidad de raciocinio y la aplicacion de los
conocimientos tedéricos al supuesto de hecho, la sistematica en el planeamiento, asi
como la formulaciéon de las conclusiones.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion minima de 15 puntos. En el caso de que se trate de varios supuestos,
junto al enunciado se determinard la puntuacién a otorgar a cada uno de los supuestos.

En el caso de que exista disponibilidad técnica, el OTS podra determinar que el
desarrollo de este tercer ejercicio sea por ordenador garantizando, en todo caso, su
autenticidad, integridad y conservacién. Solo en este caso el ayuntamiento
proporcionaria la legislacién para la resolucion del supuesto en formato electrénico.
Igualmente, el OTS podra determinar que este tercer ejercicio sea leido
posteriormente, lo que, en todo caso, se realizaria en sesién publica a la que podria
asistir cualquier otro opositor/a. Durante la lectura, asimismo, el OTS queda habilitado
para plantear preguntas sobre las soluciones planteadas por las personas aspirantes.

El formato definitivo de realizacion de este ejercicio (por escrito/por ordenador, con/sin
lectura) sera determinado por anuncio del OTS con una antelacion minima de 15 dias
naturales con respecto a su celebracién.

B) FASE CONCURSO (méaximo 40 puntos):

Finalizada la fase de oposicion el OTS emplazara a las personas aspirantes que la
hubiesen superado para que aporten los méritos que deben ser valorados en la fase
de concurso junto al documento de autobaremacion (Anexo lll). En el acuerdo del OTS
se determinara el plazo de presentacién de los méritos que no podra ser inferior a 10
dias habiles. Los méritos se presentardn exclusivamente a través del registro
electrénico ubicado en la sede electrénica municipal.

B.1 Acreditacién:

Los méritos computaran, exclusivamente, hasta la fecha fin de presentacion de
instancias. Por tanto, en ninglin caso seran tenidos en cuenta los posteriores a dicha
fecha.

Los méritos se deberdn acreditar mediante la presentacion de original 0 copia
auténtica electrénica de la documentacion siguiente:

- Experiencia profesional y antigliedad:

El tiempo de trabajo en la administracion publica se acreditard mediante un certificado
expedido por el 6rgano oficial competente en el que se acredite que se ha ejercido un
sitio de las caracteristicas de lo que es objeto de seleccion. Ademas, este certificado
debe especificar el porcentaje de jornada realizado, el grupo/subgrupo, y también la
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escala y subescala.
- Conocimientos:

En caso de precisar acreditar la equivalencia de cualquier documento justificativo de
los conocimientos aqui referenciados, ésta debera ser aportada por la persona
aspirante mediante la resolucibn o certificacion expedida al efecto por la
administracibn competente en cada caso:

1) Formacion: certificado acreditativo del curso, emitido por el 6rgano que convoca.

2) Conocimiento del valenciano: certificado acreditativo de nivel expedido, homologado
o validado conforme lo que dispone la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la Consejeria de
Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte.

3) Conocimientos de idiomas: certificado acreditativo de nivel expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, o sus equivalentes expedidos por la autoridad académica
competente.

4) Titulaciones: titulo o resguardo del pago de los derechos de expedicién del titulo.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las reconocidas por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con caracter general y validez en todos los
efectos.

B.2 Valoracion de los méritos:

B.2.1 Experiencia profesional (maximo 20 puntos.)

- Por haber prestado servicios en cualquier administracion publica en puestos o
funciones de técnico/a de administracién general (subgrupo Al), que se puntuara a
razon de 0,20 puntos por mes completo de trabajo, sin prorrateo de periodos inferiores
al mes.

- Por haber prestado servicios en cualquier administracion publica en puestos o
funciones de técnico/a medio de gestion (subgrupo A2), que se puntuara a razén de
0,15 puntos por mes completo de trabajo, sin prorrateo de periodos inferiores al mes.

A estos efectos se entenderd por mes completo el periodo de 30 dias naturales. Por
tanto, para el calculo de los meses, el OTS procedera a la suma total de dias y su
divisién entre 30, depreciando los dias restantes. Los servicios prestados a tiempo
parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada trabajada, teniendo en cuenta que
la puntuacién indicada por cada mes de trabajo se refiere a la prestacion de servicios
durante el 100% de la jornada.
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B.2.2. Conocimientos (méaximo 20 puntos):

B.2.2.1 Formacion (méaximo 10 puntos):

Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos a razon de la escala que a continuacién
se detalla, aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que tengan
relacion directa con las funciones de la plaza que se convoca y hayan sido impartidos
u homologados por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica, por escuelas de
formacion de funcionarios/as, universidades, o por cualquier administraciéon publica o
ente del sector publico sujeto al derecho publico; los organizados por sindicatos u
organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o programas
de formacion para las administraciones publicas y asi quede acreditado; igualmente,
los organizados por colegios profesionales siempre que estén homologados por
escuelas de formacion de funcionarios/as. Los titulos propios de universidades quedan
englobados en este tipo de formacién. No computaran en este apartado los titulos
académicos oficiales ni los cursos relativos a idiomas. En el mismo sentido
computaran los cursos relacionados con ofiméatica, prevencion de riesgos laborales y
la igualdad de género, por ser transversales:

- De 100 0 mas horas 1 punto

- De 75 0 mas horas 0,75 puntos
- De 50 0 mas horas 0,50 puntos
- De 25 0 mas horas 0,25 puntos
- De 15 o0 mas horas 0,15 puntos
- De 10 0 mas horas 0,10 puntos

No se tendran en cuenta los cursos inferiores a 10 horas, ni se entendera acumulable
el computo de horas de estos cursos inferiores a 10 horas para obtener puntuacion.
Tampoco se tendran en cuenta los cursos donde no figure claramente el nimero de
horas lectivas.

B.2.2.2 Conocimiento del valenciano (maximo 2 puntos):

El Conocimiento del Valenciano se valorarda hasta un maximo de 2 puntos previa
acreditacion de estar en posesién del correspondiente certificado expedido,
homologado o validado conforme a lo dispuesto en la Orden 7/2017, de 2 marzo, de la
Consejeria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y la Ley 1/2024, de 27 de
junio, por la que se regula la libertad educativa. No sera valido, a estos efectos, la
simple solicitud de expedicion del certificado por haber cursado estudios de ESO o
Bachillerato. El baremo sera el siguiente:

- Por Certificado de nivel A1: 0,05 puntos

- Por Certificado de nivel A2 (Oral): 0,10 puntos

- Por Certificado de nivel B1 (Elemental): 0,25 puntos
- Por Certificado de nivel B2: 0,5 puntos

- Por Certificado de nivel C1 (Mitja): 1 punto

- Por Certificado de nivel C2 (Superior): 2 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.
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B.2.2.3 Idiomas comunitarios (méaximo 1 punto):

Seran valorados de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas, acreditados por la Escuela Oficial de Idiomas o por las instituciones que
constan en el Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, el mayor nivel de cada
uno de los idiomas de que se disponga, a razén de:

- Nivel Al: 0,10 puntos
- Nivel A2: 0,20 puntos
- Nivel B1: 0,35 puntos
- Nivel B2: 0,50 puntos
- Nivel C1: 0,80 puntos
- Nivel C2: 1 punto

La valoracion del conocimiento de un idioma se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.

B.2.2.4 Titulaciones adicionales (maximo 7 puntos):

Se valorara hasta un maximo de 7 puntos en funcion del nivel acreditado en los
Marcos Espafiol de Calificacion en la Educacién Superior (MECES):

- Nivel 3 Master: 4 puntos. En cualquier caso, los masteres acreditados deben tener
relacion con las funciones de la plaza convocada o estar relacionados con las materias
de Prevencion de Riesgos Laborales o Igualdad.

- Nivel 4 Doctorado: 7 puntos. El doctorado acreditado debe tener relaciéon con las
funciones de la plaza convocada o estar relacionado con las materias de Prevencién
de Riesgos Laborales o Igualdad.

En este apartado no se tendran en cuenta las titulaciones exigidas como requisito de
acceso. Ahora bien, dado que el requisito minimo por acceder a la plaza convocada es
el de grado (nivel Meces 2), se considerar4 que las licenciaturas (nivel Meces 3)
cumplen el requisito de acceso y devengan en la fase de concurso el nivel 3 del
MECES, Master, con 4 puntos.

La puntuacion de este apartado no tendra el caracter de Unica y se valoraran tantas
titulaciones del mismo nivel como se acrediten hasta el maximo de 7 puntos.

OCTAVA. Calificacién

A las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases
serd la puntuacion final. En caso de empate en las calificaciones finales el OTS
dirimira los empates aplicando las siguientes reglas y por el orden establecido a
continuacion:
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1° A favor de quien tenga mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2° Si persiste el empate, la propuesta se hard a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en el tercer ejercicio de la fase de oposicion y, si continua, en el segundo y
primero por este orden.

3° Si todavia persistiese el empate, se resolvera a favor de quien tenga mayor nimero
de respuestas correctas en el primer ejercicio y, si continua, menor numero de
respuestas incorrectas.

4° Si aun asi persiste el empate se dirimira a favor de quien, en su caso, tenga
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que no impida
desempeniar las funciones del puesto de trabajo. Si el empate se da entre dos
personas discapacitadas, se resolvera a favor de aquel que tenga mayor porcentaje de
discapacidad.

5° Por dltimo, en el hipotético caso de que pese a lo anterior persistiese el empate éste
se resolvera por orden alfabético segln la Resolucién de 20 de enero de 2026 (DOGV
Num. 10289 / 27/01/2026), por la que se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas, vigente a fecha de aprobacién de las presentes
bases.

NOVENA. Periodo de practicas

Las personas aspirantes que hayan sido inicialmente seleccionadas, seran nombradas
como funcionarios/as en practicas durante un periodo de 6 meses. A estos efectos,
por el departamento de personal se exigird la presentacion de la documentacién
necesaria para el inicio de la prestacion.

El objeto del periodo de practicas o prueba serd comprobar y evaluar la aptitud e
idoneidad profesional del/a nombrado/a como funcionario/a en practicas para las
funciones propias del puesto. Durante el periodo de practicas, la persona candidata
tendra la condicion de funcionario/a en practicas con derecho a percibir las
retribuciones integras que correspondan al puesto. Para cada aspirante se designara
un tutor/a (titular y suplente) que debera ser funcionario/a de carrera, de igual o
superior categoria al de la plaza convocada. Una vez finalizado el periodo de practicas
el/la tutor/a emitira informe en el que debera motivarse la superacion o no de la fase
de practicas. La calificacion de la fase sera de apto o no apto. En caso de que del
informe resulte propuesta de declaracién de la no superacion de la fase de préacticas
(no apto), se abrird un trdmite de audiencia a la persona aspirante antes de resolver
definitivamente al respecto.

La no superacion del periodo por alguno de los aspirantes nombrados como
funcionarios/as en practicas, habilitara para proponer como funcionario/a en practicas
al siguiente aspirante, que, por orden de puntuacion, haya superado el proceso
selectivo.
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DECIMA. Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento

10.1.- Relacion definitiva por orden de puntuacion

Resueltas las posibles alegaciones, si las hubiere, el OTS hara publica en el tablén de
anuncios electronico y en el portal de transparencia, la lista definitiva con la relacion de
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacion final obtenida, sumadas las
fases de concurso, de oposicién y fase de practicas y elevara la citada relacién a la
Presidencia de la Corporacion, para que formule los correspondientes nombramientos
como funcionarios/as de carrera.

10.2.- Presentacién de documentacion

La persona propuesta por el OTS, debera aportar, en el plazo de 10 dias habiles
desde que se haga publica la relaciébn de personas seleccionadas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases de la
presente convocatoria que no hubiesen sido aportados con anterioridad.

- Declaracion jurada de no haber sido separada o separada mediante expediente
disciplinario en cualquier administracién o empleo publico, asi como de no encontrarse
inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado médico original acreditativo de no padecer enfermedad, ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de
las funciones correspondientes.

- Declaracion de incompatibilidad, de conformidad con el articulo 10 de la ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

En cualquier caso, el ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las
comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones
requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a la plaza ofrecida.

10.3.- Nombramiento y toma de posesion

Presentada la documentacién por las personas interesadas y siendo ésta conforme, el
organo municipal competente efectuara el nombramiento, como personal funcionario
de carrera, de las personas aspirantes propuestas por el tribunal.

Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que tendran que
tomar posesion en el plazo que establezca la normativa especifica segun la plaza a la
que se opta.

En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas tendran que ejercer la opcién
prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal en el Servicio de las Administraciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera
todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
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subsiguiente nombramiento

El nombramiento ser& publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios electronico de este ayuntamiento, asi como en el apartado especifico del
proceso selectivo ubicado en el Portal de Transparencia.

10.4.- Pérdida del derecho al nombramiento

La persona que, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presente
la documentacion, o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados/as y se invalidara la actuacion de la persona
interesada y la nulidad subsiguiente de los actos del OTS respecto a ésta, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la su instancia
de participacion.

UNDECIMA. Bolsa de empleo

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nidmero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

Formaran parte de la bolsa todas aquellas personas que superen el primer ejercicio
segun el siguiente orden de grupos:

- Primer grupo: por orden de puntuacién, aquellas personas que hayan superado los
tres ejercicios del proceso selectivo, pero no hayan obtenido plaza. El orden vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

- Segundo grupo: aquellas personas que hayan superado los dos primeros ejercicios
del proceso selectivo y suspendan el tercero. El orden de este grupo vendra
determinado por la suma de puntuaciones del primer y segundo ejercicio
exclusivamente. No se sumara la nota obtenida en el tercer ejercicio a estos efectos.

- Tercer grupo: por ultimo, también formaran parte de la bolsa aquellas personas que
Unicamente hayan superado el primer ejercicio del proceso selectivo. El orden de este
grupo vendra determinado Unicamente por la calificacién obtenida en el primer
ejercicio exclusivamente. No se sumara la nota obtenida en el segundo ejercicio a
estos efectos.

El funcionamiento de la bolsa se regira por lo establecido en el Reglamento de las
normas de constitucion y funcionamiento de las bolsas de trabajo para la contratacion
temporal de personal laboral/funcionario interino aprobado por el Ayuntamiento Pleno
en 2009.

DUODECIMA. Incompatibilidades
Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de

las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
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normativa aplicable.
DECIMOTERCERA. Publicidad del proceso selectivo.

El texto integro de las presentes bases se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante y en el tablén electrénico de la sede electrénica de este
ayuntamiento. En el mismo sentido, se publicard en dichos medios los nombramientos
como funcionarios de carrera de los aspirantes que superen el proceso selectivo.

Por otro lado, se habilitara en el Portal de Transparencia del ayuntamiento un apartado
especifico para el proceso, en “1. Informacién sobre la institucion, su organizacion,
planificacion y personal/1.10. Procesos selectivos”.

En el apartado especifico del Portal de Transparencia del ayuntamiento, se recogeran
de forma permanente, ademas de las presentes bases, las listas de admitidos
provisionales y definitivas, los acuerdos del OTS por los que se publiquen
calificaciones y se convoque a las personas aspirantes a las diferentes pruebas y los
nombramientos. Ademas, en la medida de lo posible, se procurara la publicacién de un
cronograma del proceso selectivo.

Las rutas de publicidad del proceso son las siguientes:

- BOE: https://boe.es/

- BOP de Alicante: https://sede.diputacionalicante.es/consultas-bop/

- Portal de Transparencia: https://cocentaina.sedelectronica.es/transparency
- Tablén de edictos electrénico: https://cocentaina.sedelectronica.es/board
DECIMOCUARTA. Proteccién de datos

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Cocentaina, CIF P03056001 y domicilio social en Plaza de la Villa, 1, 03820
Cocentaina.

Contacto con el Delegado de Protecciéon de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electronica o mediante correo electronico
dirigido a dpd@cocentaina.org.

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y/o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Cocentaina. Este
tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
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publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, exdmenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacién y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del proceso. En todo momento se protegeran los datos
personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de
protecciéon especifica de sus datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben
comunicar su intencion de presentarse a este proceso selectivo y su caso especifico a
la persona responsable del area competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su
caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar juntamente con el area de
Recursos Humanos el canal adecuado en cada caso concreto para mantener
protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
con la obligacion sobre publicacién recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposicion adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones infructuosas,
en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de
Cocentaina valorara posibles casos de denegacion o anonimizacién si detecta datos
protegidos por legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y
libertades de las personas afectadas, si bien es criterio de los 6rganos jurisdiccionales
priorizar la transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades 0 personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
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selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley. Asimismo, el Ayuntamiento podra constituir o actualizar una bolsa
de trabajo donde se incorporaran los datos de las personas concurrentes no
seleccionadas en el proceso, sin perjuicio de los derechos que les asisten,
especificados en el punto Derechos de esta clausula.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Cocentaina podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios teleméaticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica o
remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Cocentaina, Registro de Entrada,
Plaza de la Villa, 1, 03820 Cocentaina, indicando "Responsable de Proteccion de
Datos-Derechos”. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como
titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento
vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de actuar como
representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
representacion otorgado por ésta.

DECIMOQUINTA. Incidencias y recursos
15.1.- Incidencias

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de
Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por
Decreto 136/2026, de 18 de septiembre, del Consell; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que continlda vigente); el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El OTS est& facultado para resolver cuantas dudas se planteen, para interpretar las
bases y para adoptar los acuerdos que sean necesarios a fin de garantizar el buen
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orden del procedimiento de seleccion.
15.2.- Vinculacion

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Cocentaina, al érgano técnico de
seleccidn y a quienes participen en las pruebas selectivas.

15.3.- Desistimiento de la convocatoria

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, el érgano competente podrd modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcién de resolucién, debidamente motivada,
de desistimiento del procedimiento.

15.4.- Impugnacién y Recursos.

Frente a las resoluciones y actos del tribunal calificador, asi como contra sus actos de
tramite cualificados (esto es, que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos) podra interponerse el recurso de
alzada (de acuerdo con lo establecido en la LPAC 39/2015), ante el érgano que dicto
el acto impugnado o ante la Alcaldia como 6rgano competente para resolverlo, en el
plazo de un mes (si el acto es expreso) o el cualquier momento a partir del dia
siguiente en que se produzcan los efectos del silencio administrativo de los actos
tacitos.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

1.- Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dicté
el acto. El plazo para interponer dicho recurso serd4 de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el BOP de Alicante. Interpuesto el
recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse
notificado su resolucion, en cuyo caso quedard expedita la via contencioso
administrativa.

2.- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le
corresponda. El plazo para interponer el recurso es:

a) De dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes
bases en el BOPA, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion;

b) De dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del
recurso de reposicion, o
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c) De seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion
del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO | - TEMARIO

BLOQUE |. MATERIAS GENERICAS.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. La Constitucion como norma
juridica. Titulo Preliminar. La Corona. La reforma constitucional.

Tema 2. El sistema de derechos vy libertades en la Constitucién Espafiola. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales. La suspension de los derechos vy libertades.

Tema 3. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales: composicién, eleccion y
disolucion. Los reglamentos de las camaras: Naturaleza. Organos constitucionales de
control: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Ejecutivo. El Presidente de Gobierno: designacién, remocién y
funciones. El Gobierno: composicion y funciones. Formas de control de la actividad del
Gobierno.

Tema 5. La Administracion General del Estado: Posicion constitucional. Régimen
juridico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Sector Publico. Administracion Central:
organizacion administrativa. Organos superiores y directivos. Organos territoriales.

Tema 6. El Sector Publico Institucional dependiente de la Administracién General del
Estado. Principios generales de actuacion. Composicion, clasificacion y régimen
juridico de los organismos publicos estatales.

Tema 7. El Sector Puablico Institucional en la Comunidad Autébnoma Valenciana: clases
de organismos y entidades que la integran. ElI Sector Publico Institucional de las
Entidades Locales: clases de organismos y entidades que la integran: Régimen
juridico.

Tema 8. El Poder Judicial en la Constitucién. Organos de gobierno de los jueces y
tribunales. Organos jurisdiccionales ordinarios. El Tribunal Constitucional: composicion
y competencias. Efectos de las sentencias dictadas por el Tribunal Constitucional.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las comunidades
autbnomas: naturaleza y régimen de competencias. Los estatutos de autonomia:
naturaleza. Organizacién administrativa.

Tema 10. La Comunidad Auténoma Valenciana. El Estatuto de autonomia de la

Comunidad Valenciana. Instituciones de autogobierno. Competencias autonémicas. La
Administracion Local. Régimen de reforma.
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Tema 11. La Union Europea. Principios generales que rigen su actuacion. Organo con
competencia legislativa, ejecutiva y de control. Los 6rganos consultivos. La
Administracion Institucional dependiente de la Union Europea: Las Agencias
Europeas.

Tema 12. Fuentes del ordenamiento juridico I. La ley: clases. La potestad
reglamentaria. Los reglamentos: clases. Control de la potestad reglamentaria. La
costumbre. Los principios generales del Derecho.

Tema 13. Fuentes del ordenamiento juridico Il. Los Tratados Internaciones. El
ordenamiento de la Uniébn Europea: Tipologia de instrumentos normativos. Los
principios que rigen la aplicacion del Derecho de la Unién Europea en relacién con los
ordenamientos de los estados miembros.

Tema 14. La Administracion Publica: concepto. Principios que rigen la organizacion y
actuacion de las Administraciones Publicas. Especial referencia al principio de
legalidad. La Administracién electronica: régimen juridico.

Tema 15. Las potestades administrativas: concepto, naturaleza y clases. Especial
referencia a las potestades regladas y discrecionales. El control de las potestades
discrecionales. Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 16. El ciudadano ante la Administracién. Capacidad y representacion.
Situaciones juridicas. Derechos subjetivos e intereses legitimos: concepto y
diferencias.

Tema 17. La transparencia y el buen gobierno: Normativa béasica estatal y autonémica.
La participacion ciudadana: formas de participacion. La proteccién de datos de
caracter personal: normativa basica estatal y autonémica. Especial referencia a los
derechos digitales y a las figuras del responsable y el encargado del tratamiento de
datos, y el Delegado de Proteccién de Datos.

Tema 18. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion.
Eficacia. La notificacion: contenido y practica de la notificacion. Ejecutividad del acto
administrativo. La publicacion de los actos administrativos. Retroactividad.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad.
Conservacion del acto administrativo. La revocacion. La rectificacion de errores
materiales, de hecho, o aritméticos: requisitos. Las denominadas irregularidades no
invalidantes. Limites a la revision de los actos.

Tema 20. El procedimiento administrativo |. Concepto y clases. Iniciacion del

procedimiento: formas. La solicitud: requisitos, subsanacion y mejora. Presentacion de
solicitudes; los registros administrativos. El expediente administrativo.
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Tema 21. El procedimiento administrativo Il. Régimen juridico de los términos y plazos.
Ordenacion e instrucciéon de los procedimientos. Terminacién del procedimiento:
formas. Resolucion expresa y silencio administrativo: régimen juridico. Otras formas de
terminacion.

Tema 22. El procedimiento administrativo Ill. La ejecucion de los actos administrativos.
Medios de ejecucion forzosa y principios que rigen su utilizacion. La via de hecho:
concepto y régimen de impugnacion.

Tema 23. Los recursos administrativos. Objeto y clases. Interposicion el recurso.
Causas de inadmision. Suspensién del acto impugnado. Audiencia de los interesados.
Resolucion. Recurso de reposicién. Recurso de alzada. Recurso extraordinario de
revision.

Tema 24. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Cuestiones a las
que se extiende. Organos competentes para conocer de la actuacion de las Entidades
Locales. Las partes y el objeto del recurso. Las medidas cautelares en el proceso
Contencioso-Administrativo.

Tema 25. El recurso Contencioso—Administrativo. Los procedimientos ante la
jurisdiccién Contencioso—Administrativa. Recursos contra resoluciones: clases y
objeto. Especial referencia a la ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

Tema 26. Los contratos del sector publico |. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de
contratos del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Del recurso especial en materia de contratacion. Partes del contrato.

Tema 27. Los contratos del sector publico Il. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico. Normas generales de la preparacion de contratos por las
Administraciones Publicas. Especial referencia a las clausulas sociales y ambientales.
Los contratos menores.

Tema 28. Los contratos del sector publico Ill. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales. Tipos de procedimiento. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. De los tipos de contratos de
las Administraciones Publicas.

Tema 29. Expropiacion forzosa. Fundamento y naturaleza Sujetos, objeto y causa de

la expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades Del procedimiento de urgencia.
La reversion del bien expropiado. Los procedimientos especiales.
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Tema 30. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion
histérica. Requisitos. Especialidades de los procedimientos en materia de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

Tema 31. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios que rigen su
ejercicio. Especialidades de los procedimientos en materia sancionadora. La potestad
sancionadora de las Entidades Locales.

Tema 32. Las formas de actividad administrativa |. La actividad de policia:
autorizacion, licencia o permiso. La concesién administrativa: concepto y tipos de
concesiones. La actividad de fomento. Especial referencia a la subvencion: concepto,
clases y régimen juridico. Procedimientos para la concesién de subvenciones.

Tema 33. Las formas de actividad administrativa Il. El servicio publico. Formas de
gestion del servicio publico. Especial referencia a la gestion de servicios publicos por
las Entidades Locales. Referencia a la actividad arbitral.

Tema 34. El patrimonio de las Administraciones Publicas I. Concepto, clasificacion y
principios que lo informan. El dominio publico: clases. La utilizacién del dominio
publico: titulos habilitantes. La mutacion demanial.

Tema 35. El patrimonio de las Administraciones Publicas II. El patrimonio privado de la
Administracion: adquisicion, gestion y enajenacion. Defensa del patrimonio publico y
privado de las Administraciones Publicas: potestades de la Administracion.

Tema 36. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa estatal y autonémica.
Violencia de género e igualdad entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBIQ+. Instrumentos aprobados por el
Ayuntamiento de Cocentaina en materia de igualdad.

Tema 37. La prevencion de riesgos laborales: régimen juridico. Objetivos de la politica
en materia de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 38. La Administracion Local en la Constitucion de 1978. La Carta Europea de la
Autonomia Local. La autonomia local en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Los conflictos en defensa de la autonomia local.

Tema 39. Fuentes del ordenamiento juridico local. Normativa estatal basica y no
béasica. Normativa de la Comunidad Valenciana en materia de régimen local.

Tema 40. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares de la
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion de reglamentos y ordenanzas.
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Los reglamentos orgénicos. Los bandos: naturaleza. Impugnacion de los reglamentos
y ordenanzas locales.

Tema 41. Régimen electoral de las Entidades Locales |. Principios que lo rigen.
Electores y elegibles. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Procedimiento
electoral. Régimen de recursos.

Tema 42. Régimen electoral de las Entidades Locales Il. La mocién de censura y la
cuestién de confianza en el ambito local. Causas de la pérdida de la condicion de
miembro de una corporacion local.

Tema 43. El Municipio: normativa reguladora. Concepto y elementos del municipio. El
territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de términos
municipales. Organizacion territorial del municipio: supuestos de descentralizacién y
desconcentracion.

Tema 44. La poblacién del municipio. Regulacion. El padrén de habitantes. Derechos y
deberes de los vecinos y vecinas. Las formas de participacion de los vecinos y vecinas
del municipio.

Tema 45. Las competencias de los municipios: clases de competencias y régimen
juridico.

Tema 46. La organizacion municipal I. Régimen general: normas reguladoras y
principios fundamentales. Organos necesarios y 6rgano complementarios. Estatuto de
los miembros de las Entidades Locales.

Tema 47. La organizacién municipal Il. Régimen Especial de los municipios de gran
poblacion. Ambito de aplicacion. Organizacion y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios. Otros 6rganos. Gestién econdémico financiera.

Tema 48. El Ayuntamiento de Cocentaina |: el Reglamento organico municipal de
2024.

Tema 49. El Ayuntamiento de Cocentaina Il: el gobierno y administracion municipales
en el cartapacio municipal. Acuerdos y decretos organizativos de la legislatura 2023-

2027.

Tema 50. ElI Ayuntamiento de Cocentaina lll: estatutos de la sociedad mercantil local
Radio Cocentaina La veu del Comtat.

Tema 51. El Ayuntamiento de Cocentaina IV: la ordenanza de transparencia, acceso a
la informacion y buen gobierno de 2024.
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Tema 52. La Provincia. Organizacion y competencias. Especial referencia a la
cooperacion con los municipios.

Tema 53. Otros entes locales en la legislacion estatal y autonémica. Clases, Régimen
juridico y competencias.

Tema 54. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno locales. Actas,
certificados, comunicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El registro de
documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 55. La impugnacion y suspensién de actos y acuerdos de las entidades locales.
El ejercicio de acciones por las Entidades Locales. La substitucion y disolucién de las
entidades locales.

Tema 56. Las relaciones entre Administracién Local y otras Administraciones Publicas.
Régimen juridico y principios que la rigen. Formas de cooperacion, colaboracion y
coordinacion. Técnicas de control.

Tema 57. La contratacion de los entes locales. Fuentes. Competencias en materia de
contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

Tema 58. Los bienes de las entidades locales. Fuentes. Bienes de dominio publico:
clases y régimen juridico de utilizacion. Los bienes patrimoniales: régimen de
adquisicion, aprovechamiento y disposicion. Proteccion y defensa del patrimonio local.
Los bienes comunales.

Tema 59. Los servicios publicos locales. Disposiciones generales. Formas de gestion.
Servicios y actividades de caracter econdmicos. Obras municipales: clases. La
responsabilidad por ejecucién de las obras.

Tema 60. La intervencion administrativa en la esfera privada. Principios que rigen la
intervencion. Régimen de la declaracion responsable. La licencia, autorizacion o
permiso en la esfera local: clases y régimen juridico.

Tema 61. ElI empleo publico local I. Fuentes. Clases de empleados y empleadas
publicas. Especial Referencia a los funcionarios y funcionarias de la Administracion
Local con Habilitacion Nacional: régimen juridico y funciones. Régimen de Seguridad
Social. El acuerdo de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento
de Cocentaina.

Tema 62 El empleo publico local 1. Planificacién de recursos humanos. Estructuracion

del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad. El personal laboral:
régimen aplicable en las normas reguladoras del empleo publico.
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Tema 63. EI Empleo publico local Ill. Los funcionarios publicos: adquisicion y pérdida
de la condicién de funcionario/funcionaria. Derechos y deberes de los funcionarios. La
carrera administrativa: tipos. Especial referencia a la carrera administrativa en el
Ayuntamiento de Cocentaina.

Tema 64. El empleo publico local IV. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos. Régimen disciplinario: referencia a las faltas, sanciones y tramites del
procedimiento sancionador. Personal eventual. Régimen juridico. Personal directivo:
régimen juridico.

Tema 65. El empleo publico local V. El convenio de condiciones laborales del personal
funcionario al servicio de las Entidades Locales. ElI Convenio colectivo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Cocentaina.

Tema 66. Las Haciendas Locales |I. Fuentes. Los recursos de las Entidades Locales.
Ingresos de derecho privado: régimen juridico. Normas generales de la tributacion
local. Imposicién y ordenacion de los tributos locales.

Tema 67. Las Haciendas Locales Il. Las Tasas y precios publicos en el &mbito local:
régimen juridico.

Tema 68. Las Haciendas Locales lll. Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Supuestos De no sujecion y exenciones.
Base imponible: el valor catastral. Base liquidable. Cuotas y bonificaciones. Devengo y
periodo impositivo. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 69. Las Haciendas Locales IV. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Regulacion. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion y exenciones.
Sujetos pasivos. Cuota y bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Gestion
tributaria del impuesto.

Tema 70. Las Haciendas Locales V. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 71. Las Haciendas Locales VI. Operaciones de crédito. Ambitos subjetivo y
objetivo. El principio de prudencia financiera. Finalidad, instrumentos y garantias
reales y financieras. Tipos de operaciones de crédito.

Tema 72. Las Haciendas Locales VII. El Presupuesto General de las Entidades

Locales. Definiciobn, ambito temporal y contenido. Estructura De los estados de
ingresos y gastos. Procedimiento de elaboracion, recursos.
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Tema 73. Las Haciendas Locales VIIl. Los créditos y sus modificaciones. Principios.
Créditos extraordinarios, suplementos de crédito, créditos ampliables, transferencias
de créditos. Generaciones e incorporaciones de crédito.

Tema 74. Las Haciendas Locales IX. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Fases
del procedimiento de liquidacién de los gastos. Ordenacién de pagos. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija. Cierre y liquidacion del presupuesto. Tesoreria de las
entidades locales: definicién, régimen juridico y funciones. Gestién de la tesoreria.

Tema 75. Las Haciendas Locales X. La contabilidad de las Entidades Locales.
Régimen juridico. Fines de la contabilidad pudblica local. Funcion contable de la
Intervencion. Formacién, contenido y aprobacion de la cuenta general. Control y
fiscalizacion: tipos de control. Modalidades de ejercicio de la funcion interventora.

Tema 76. Urbanismo |. Urbanismo y ordenacion del territorio: fuentes y régimen de
competencias. Régimen del suelo urbano: clases y régimen juridico.

Tema 77. Urbanismo Il. Régimen juridico del suelo urbanizable. Régimen juridico del
suelo no urbanizable. La Valoracion del suelo: normas de valoracion aplicables a cada
tipo de suelo.

Tema 78. Urbanismo lll. La ordenacion urbanistica: régimen juridico. La infraestructura
verde, el paisaje y la ocupacion racional del territorio. Tipos de instrumentos de
ordenacion supramunicipal y municipal. La Ordenacién estructural. El plan general
estructural.

Tema 79. Urbanismo IV. La ordenacién pormenorizada. El plan de ordenacién
pormenorizada. Planes parciales y planes de reforma interior: funciéon. Catalogo de
protecciones y planes especiales.

Tema 80. Urbanismo V. La evaluacibn ambiental: normativa europea, estatal y
autonémica. La Evaluacion ambiental: objeto y finalidad. Evaluacion ambiental
estratégica y evaluacion de impacto ambiental. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion de los planes.

Tema 81. Urbanismo VI. La gestién urbanistica. Principios generales y conceptos de la
gestion urbanistica. Reglas de equidistribucién. Técnicas operativas de gestion del
suelo. Compensacion, transferencias y reservas de aprovechamiento, reparcelacion:
concepto y modalidades. Expropiacion: supuestos. El patrimonio publico del suelo.

Tema 82. Urbanismo VII. Programacién y ejecucion urbanistica. Programas de

actuacion: objeto y tipos. El Agente urbanizador: concepto, funcién y modalidades de
gestiéon. Procedimiento de programacion: modalidades de gestion.
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Tema 83. Urbanismo VIII. El programa de actuacion integrada. Actuaciones previas al
procedimiento de aprobacién y adjudicacion. La ejecucion del programa de actuacién
integrada. El programa para el desarrollo de actuaciones aisladas.

Tema 84. Urbanismo IX. Gestion de la edificacion y la rehabilitacion. Régimen de
solares y edificacion. Deber de edificar, conservar y rehabilitar. Declaracion de
incumplimiento y régimen de edificacién forzosa. Venta forzosa y expropiacion forzosa
por incumplimiento del deber de edificar.

Tema 85. Urbanismo X. Situacién de ruina e intervencion en edificios catalogados:
régimen juridico. Edificaciones fuera de ordenacion y situaciones semiconsolidadas.
Registro municipal de solares y edificios a rehabilitar. Actos urbanisticos susceptibles
de inscripcion en el registro de la propiedad.

Tema 86. Urbanismo XI. Disciplina Urbanistica: Concepto, naturaleza y regulacién. La
licencia urbanistica: concepto y actos sujetos a licencia. Otorgamiento de licencias.
Régimen del silencio administrativo.

Tema 87. Urbanismo XlI. La declaracién responsable: régimen juridico en el derecho
europeo, estatal y autondmico. Actos sujetos a declaracién responsable. La cédula de
garantia urbanistica. Parcelaciones.

Tema 88. Urbanismo XIlIl. Proteccién de la legalidad urbanistica: naturaleza. Obras
ejecutadas sin licencia o disconformes con ella. Suspension y revision de licencias.

Tema 89. Urbanismo XIV. Potestad sancionadora en materia urbanistica. Concepto y
tipos de infracciones. Tipos de sanciones. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad. Sujetos responsables. Prescripcion de infracciones y sanciones.

Tema 90. Urbanismo XV. Procedimiento sancionador. Resarcimiento de dafios y
perjuicios. Administraciones competentes en disciplina urbanistica. La inspeccion

urbanistica. La accién publica en materia urbanistica. Referencia a la Agencia
Valenciana de Proteccion del Territorio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE PARA LA INSCRIPCION EN EL
PROCESO SELECTIVO DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL 2026.

Datos personales (rellenar utilizando letras mayusculas):
NIF:

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto:

Domicilio:

Municipio:

CP:

Correo electronico:

Documentacion que se anexa (por este orden):

Copia auténtica del DNI en vigor.

Copia auténtica de la titulacion académica.

Justificante del pago de la tasa.

Justificante de discapacidad, en su caso (se adjunta copia del certificado).
Solicitud de adaptacion de pruebas, en su caso.

N Y I B

Opcién de realizacién del examen:

[l Castellano
[1  Valenciano

Autorizacién de cesion de datos para convenios con otras AAPP:

1 Si
[1 No
SOLICITUD

Solicito que se admita esta documentacion al efecto de mi admision en la convocatoria
sefialada y declaro que no estoy incurso/a en causa de inhabilitacién ni he sido
separado/a del servicio. Asimismo, declaro que cumplo con todos y cada uno de los
requisitos de admision que determina la convocatoria tal y como acreditaré en caso de
nombramiento.

FIRMADO:
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ANEXO IIl - AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO
ASPIRANTE:

A) Experiencia profesional (méximo 20 puntos)

Lugar Jornada | Periodo Puntuacion

B) Conocimientos (maximo 20 puntos)

B.1 Formacién (méaximo 10)

Curso Centro y calificacion Duracién (h) Puntuacién

B.2 Conocimientos del valenciano (maximo 2 puntos)

Nivel Centro y afo Puntuacion

B.3 Idiomas comunitarios (méaximo 1 punto)

Nivel Centro y afo Puntuacion

B.4 Titulaciones adicionales (méximo 7 puntos)

Titulacion Centro y afo Puntuacion
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RESUMEN PUNTUACION

Aspirante:

Mérito Puntuacion
A. Experiencia 120
B.1 Formacion /10
B.2 Conocimientos del valenciano /2
B.3 Idiomas comunitarios /1
B.4 Titulaciones 17
TOTAL /40
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El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento. El alcalde, Rubén Mufioz Sanchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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