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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

8176  BASES PARA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS DE UN
PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL (ID 181)

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Orihuela convoca pruebas selectivas cuyas bases han sido
aprobadas mediante Resolucion de la Concejal Delegada de Recursos Humanos
Numero 2026-6314 de fecha 23 de octubre de 2026, y que se transcribe integras a
continuacion:

“!ll//ll!”
BASES PARA COBERTURA TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE COMISION

DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL (ID 181)

N.°R.P.T. 181

DENOMINACION Y CATEGORIA IADMINISTRATIVO/A ADM. GRAL
SERVICIO Servicio de Intervencién General Municipal
GRUPO-SUBGRUPO C1l

NIVEL C.D. 18

C.E. 13.613,18 €

Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios que presta el Ayuntamiento
de Orihuela, y debido a las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de
proveer el citado puesto, que se manifiestan en el expediente, se procedera a
adjudicar una COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA para el desempefio temporal
de UN PUESTO DE ADMINISTRATIVA/O.

1.- REQUISITOS DE PARTICIPACION: Podran participar en la convocatoria todos/as
los/as funcionarios de carrera del Grupo C, Subgrupo C1, de la escala de
Administracion General, que en el momento de la toma de posesién no se encuentren
en situacion administrativa que lo impida u otra situacién de incapacidad, y tengan dos
aflos o mas de antigliedad en la categoria de ADMINISTRATIVO.
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2.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION:
Los/as funcionarias de carrera interesados/as en ocupar el puesto descrito deben
presentar su solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, en sede electrénica o
en cualquier otro registro establecido legalmente, en el plazo de 10 dias desde la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafada de la
documentacion necesaria para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento,
la antigliedad, el trabajo desarrollado y los méritos académicos.

3.- SOLICITUD: Se presentara segun modelo “Anexo I” para su tramitacion electronica
se debera acceder a la Sede electronica del Ayuntamiento de Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es.

4.- PUBLICACION DE LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA: Finalizado el plazo de
presentacién de instancias, se procedera a publicar en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela, la lista provisional de admitidos y
excluidos, indicando la causa de exclusion y se sefialard un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, las cuales seran resueltas por el 6rgano competente en
un plazo no superior a diez dias.

5.- PUBLICACION DE_LISTA DEFINITIVA: Una vez resueltas las reclamaciones
individuales por el érgano competente, se procedera a publicar en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela, la lista definitiva en
base a la cual se procedera a la adjudicacion motivada de la comision de servicio de
referencia.

En el supuesto de que no se presenten reclamaciones ni solicitudes de subsanacion a
la lista provisional, esta se entendera elevada automaticamente a lista definitiva,sin
necesidad de nueva resolucién o publicacion.

6.- DURACION MAXIMA: Un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto
el puesto con caracter definitivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 64
del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (RD 364/1995, de 10
de marzo).

7.- VALORACION MERITOS: Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias, y se acreditaran documentalmente con
la solicitud de participacion, a través de los medios sefialados en la presente base. En
el proceso de valoracion, la Comisién, podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los méritos que se relacionan en este apartado de la
presente base, determinandose asi el orden de clasificacion definitiva a efectos de
asignacién de los puestos de trabajo convocados.
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Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no podran declararse
vacantes cuando existan concursantes admitidos que, habiéndolos solicitado, hayan
obtenido la puntuaciéon minima exigida en la base octava.

7.1.- La puntuacion maxima que podran obtener los concursantes para la adjudicacion
del puesto de trabajo, se efectuara conforme al siguiente baremo, que serd de 32
puntos.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:
e El trabajo desarrollado.
e Méritos académicos, titulacion.
e Cursos de formacion y perfeccionamiento.

a) El trabajo desarrollado: EI maximo de puntuacién a obtener por este criterio sera de
16 puntos, aplicando el siguiente baremo:

e El desempefio de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas de
Municipios de Gran Poblacion en las Areas de Hacienda y Contrataciéon de igual
nivel del puesto, se puntuara a razon de 0,20 puntos por mes completo trabajado
hasta un maximo de 10 puntos.

e EI desempefio en puestos de trabajo en las Administraciones Publicas
correspondientes al grupo inmediatamente inferior al sefialado en la
convocatoria, se puntuara a razon de 0,10 puntos por mes completo trabajado
hasta un maximo de 6 puntos.

- El tiempo de desempefio se acreditara mediante certificacion de la Secretaria
General del Ayuntamiento donde se prestaron los servicios.

b) Méritos académicos, titulacion. Se podra otorgar un maximo de 6 puntos.

- Titulo de Doctor: 6 puntos.

- Titulo de Master Universitario, Licenciado, Grado, Ingeniero, Arquitecto: 5 puntos.
- Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 4 puntos.

Para acreditar los méritos correspondientes a este apartado habra de aportarse
certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los
derechos por su expedicién. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial
del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se podra otorgar un méaximo de 10
puntos.

Se valorardn aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento especificos,
relacionados directamente con las tareas propias de la categoria que se convoca,
realizados por el aspirante a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes, que hayan sido convocados, gestionados o realizados por las
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Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o entidades acogidos
al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, incluidas las
organizaciones sindicales, con arreglo al siguiente baremo:

De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20
puntos mas.

En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los méritos
enunciados en la presente base, y segun el orden de preferencia siguiente:

e Eltrabajo desarrollado.
e Méritos académicos, titulacion.
e Cursos de formacion y perfeccionamiento.

COMISION DE VALORACION:

La comisién de valoracién estara compuesta por:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orihuela.

- VOCALES: Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Orihuela.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Orihuela, que actuara
con voz, pero sin voto.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la convocatoria en el B.O.P. de Alicante y en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es, para que en el plazo de 10 dias desde la publicacién
de esta convocatoria en el B.O.P. de Alicante puedan presentarse las
correspondientes solicitudes de participacion conforme al ANEXO |- para su
tramitacion electronica.

ANEXO I- SOLICITUD (Convocatoria para la cobertura temporal mediante comision
de servicios de caracter voluntario), para su tramitaciéon electrénica se debera acceder
a la Sede electrénica del Ayuntamiento de Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.
(documento firmado digitalmente al margen)
Fdo.: Agustina Rodriguez Navarro
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