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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO PEDREGUER

8097 CONVOCATORIA DEL PROCES DE LA PROVISIO EN PROPIETAT DE DUES PLACES D'AGENT DE
POLICIA LOCAL, UNA PEL TORN LLIURE | UNA PER MOBILITAT

ANUNCI DE L’AJUNTAMENT DE PEDREGUER
DE LES BASES | LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE LA PROVISIO
EN PROPIETAT DE DUES PLACES D’AGENT DE POLICIA LOCAL,
UNA PEL TORN LLIURE | UNA PER MOBILITAT

Havent-se aprovat per acord de la Junta de Govern Local, en sessio6 ordinaria de data
21-10-2026, les bases especifiques i la convocatoria per a la provisié en propietat de
dues places d’agent de Policia Local per a I'Ajuntament de Pedreguer, mitjangant
oposicié en el torn lliure i concurs en el torn per mobilitat, s'obri el termini de
presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la
publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CONVOCATORIA DE LA
PROVISIO EN PROPIETAT DE DUES PLACES D'AGENTS DE POLICIA LOCAL
DE L'AJUNTAMENT DE PEDREGUER, UNA PEL TORN LLIURE | ALTRA PER

MOBILITAT.

BASE PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de 2 places d'agent de la
Policia Local, classificades en I'Escala d'Administracié Especial, Subescala: Serveis
Especials, Classe: Policia Local i els seus auxiliars, Escala Basica, grup C, subgrup
C1, segons l'article 76 del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, sent proveida una d'elles
per torn lliure i altra per torn de mobilitat d'acord amb la Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat Valenciana, de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana, i en el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, de
I'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promoci6 i mobilitat de
totes les escales i categories dels cossos de la policia local de la Comunitat
Valenciana, places vacants en la plantilla de personal funcionari d'aquesta Corporacio i
incloses en |'Oferta d'Ocupacio Publica de 2025.
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Si la vacant oferida per torn de mobilitat no fora coberta per cap aspirant, s'afegira a
I'existent en el torn lliure.

En relaci6 amb el total de places convocades, una vegada complits tots els requisits
previs i tenint en compte la possible ampliacié de places a proveir en el torn lliure,
exposat en els paragrafs anterior, s’aplicara el que disposa la Disposicié Transitoria
Setena (mesures correctores de la desigualtat de génere dels cossos de Policia Local)
de la Llei 17/2017, de 13 de desembre.

El procés de seleccié sera el d’'OPOSICIO per al torn lliure i el procés de provisié per
CONCURS, per al torn de mobilitat.

BASE SEGONA. NORMATIVA REGULADORA.

Les presents bases vinculen a I'Administracié, a I'drgan técnic de selecci6 i als qui
participen en el procés. El procés de seleccio i procés de provisié s'ajustara al que es
disposa en les presents bases i, supletoriament, al que s'estableix en les segiients
normes:

a) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la qual s'aprova el text refés
de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

b) Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat VValenciana de coordinacio
de policies locals de la Comunitat Valenciana;

c) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica.

d) Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

e) Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu Comua de les
administracions publiques.

f) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

g) Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril, que aprova el Text Refds de les
Disposicions Vigents en Matéria de Régim Local.

h) Reial decret 364/1995, de 10 de marg¢, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administraci6 General de I'Estat i de
Provisié de Llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de
I'Administracié General de I'Estat.

i) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i
programes minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
funcionaris de I'administracio local.

j) Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funci6 Publica Valenciana.

k) Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.

[) Reial decret 1449/2018, de 14 de desembre, pel qual s'estableix el coeficient
reductor de l'edat de jubilaci6 en favor dels policies locals al servei de les
entitats que integren I'Administracio Local.

m) Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, de I'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat de totes les escales i
categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana.
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n) Aixi com les restants disposicions normatives que resulten aplicables per rad
de la matéria.

BASE TERCERA. PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | LES SEUES BASES.

Les Bases especifiques de la present convocatoria es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant, en el Tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i
en la Seu electronica (https://pedreguer.sedelectronica.es), publicant-se un extracte de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en el Boletin Oficial del
Estado.

Els altres anuncis referents als processos de la mateixa es publicaran en el BOP i a
partir del comengament de les proves en el Tauler d'anuncis i en la Seu electronica
municipal, no sent necessari efectuar notificacions o avisos individuals a les persones
aspirants sobre el desenvolupament de les proves.

BASE QUARTA. CONDICIONS DELS/DE LES ASPIRANTS.
Per _al torn lliure. Per a ser admesos/es a la realitzacié d'aquestes proves selectives,

les persones aspirants que accedisquen al Torn Lliure, hauran de reunir els segluents
requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'acompliment de funcions publiques
per senténcia ferma ni estar separat o separada del servei de cap administracio
publica mitjangant expedient disciplinari.

¢) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol de batxiller o técnic o, en el seu cas, de la titulacié
equivalent, d'acord amb la legislacié basica de I'Estat, o tindre complides les
condicions per a obtindre'l, en la data que finalitze el termini de presentacié de
sol-licituds.

e) Tindre com a minim dihuit anys d'edat i no excedir, en el seu cas, de l'edat
maxima de jubilaci6 forgosa.

f) Comprometre's, mitjancant declaracié responsable, a portar armes de foc i, si
cal, a utilitzar-les.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

h) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les
funcions d'acord amb els quadres d'exclusions mediques establits com a annex
Il del Decret 179/2021, de 5 de novembre.

i) Tindre una algcada minima de 1’65 metres per als homes i 1’58 metres per a les
dones.

j) Estar en possessio del certificat de coneixements elemental de valencia (B1),
(segons modificacié de la Relacié de Llocs de Treball — RLT - per inclusié del
requisit linguistic, publicada al BOP nim. 54 de 18 de mar¢ de 2020).

Pag. 3 8097 / 2026


https://pedreguer.sedelectronica.es/

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 203 de 26/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

La titulacié s'acreditara mitjancant I'expedicié dels titols corresponents per l'autoritat
académica competent. Aquesta mateixa autoritat podra declarar també I'equivaléncia
de titols.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o homologacio.

Per_al torn_de mobilitat. Per a participar en el concurs de mobilitat les persones
aspirants hauran de reunir, referits al dia en queé finalitze el termini d'admissié de
sol-licituds, els segients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca, integrat en
la Subescala de Serveis Especials, classe Policia Local i els seus auxiliars, de
qualsevol dels municipis de la Comunitat Valenciana.

b) Haver prestat serveis efectius en llocs ocupats en propietat durant almenys dos
anys, com a personal funcionari de carrera amb la categoria des de la qual es
concursa.

c¢) Que no haja sigut suspés/a en les seues funcions ni inhabilitat/ada per
resoluci6 ferma, per a l'exercici de funcions publiques. De produir-se la
suspensio o la inhabilitaci6 amb posterioritat a la resolucié del concurs de
mobilitat, per un procediment iniciat amb anterioritat a la data de la
convocatoria del concurs, s'entendran anul-lades totes les actuacions respecte
de la persona aspirant.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats
en el Reglament General de Conductors (RD 818/2009 de 8 de maig).

e) Estar en possessié del certificat de coneixements elemental de valencia (B1),
(segons modificacié de la RLT per inclusio del requisit linglistic, publicada al
BOP num. 54 de 18 de mar¢ de 2020).

Tots els requisits hauran de complir-se en l'Gltim dia de termini de presentacié de
sol-licituds i mantindre's durant tot el procés selectiu, en aquest sentit, es podran
efectuar les comprovacions oportunes fins al nhomenament com a funcionari/aria,
havent-se complir tots els requisits que determinen les bases.

Els llocs de treball adjudicats per mobilitat es consideraran de caracter voluntari i, en
consequéncia, no generaran dret a 'abonament d’indemnitzacié per cap concepte.

BASE CINQUENA. INSTANCIES.

Les persones qui, reunint els requisits exigits de la Base Quarta, desitgen formar part
d'aquest procés selectiu, hauran de sol-licitar-ho a ['Alcaldia-Presidencia de la
Corporacio, a través del model normalitzat d'instancia, podent obtindre's el mateix a
través de la Seu electronica (https://pedreguer.sedelectronica.es), que haura de
presentar-se per Registre General d'Entrada de [|'‘Ajuntament, Seu electronica
municipal o qualsevol dels llocs a que es refereix l'art. 16 de Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment administratiu Comu d'Administracions publiques, durant el
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termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema al de la publicaci6 de
I'extracte de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Les persones aspirants manifestaran en la instancia que reuneixen tots i cadascun
dels requisits que s'exigeixen en la base quarta, referits a la data en qué acabe el
termini de presentacio d'instancies, assenyalant expressament el torn al que s'opta, en
el model d'instancia de patrticipacio.

Les persones aspirants del torn lliure que hagen superat la fase d'oposicié aportaran,
dins del termini que conferira el Tribunal a aquest efecte, els documents acreditatius
als quals es fa referencia en la base quarta. Les persones aspirants es
responsabilitzaran expressament de la veracitat de la documentacié aportada.

Torn lliure.- Junt a la instancia per al torn lliure haura d'adjuntar-se la seguent
documentacié obligatoria:

1. Resquard justificatiu_d'haver pagat les taxes per _concorrer a proves selectives. El
pagament de la taxa és obligatori amb la presentacioé de la sol-licitud per a participar
en les proves selectives.

Per a ser admes/a haura d'aportar-se justificant de I'abonament de drets d'examen,
indicant nom, namero del DNI, i lloc al qual s'aspira. La taxa per concurréncia en
processos selectius de I'Escala Basica de Policia Local, segons Ordenanga fiscal
municipal, es fixa en 75 EURQOS, la qual podra fer-se efectiva, en la seguent entitat
bancaria: BANC DE SANTANDER (oficina Pedreguer), ES57 0049 2537 6213 1010
6470.

Si el pagament es va efectuar mitjancant gir postal o telegrafic, es consignara el
numero de gir.

Seran d'aplicaci6 les exempcions corresponents al personal que ho sol-licite, i reunisca
i acredite els suposits recollits en l'ordenanca fiscal reguladora de la taxa per
concurréncia a les proves selectives per a l'ingrés de personal.

El fet de no aportar el justificant de I'ingrés o no especificar a quina prova selectiva
correspon donara lloc a I'exclusié de l'aspirant, que es realitzara en la resolucio per la
gual s'aprove la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

L'exclusio definitiva d'una persona aspirant al procés selectiu o la no presentacio a la
realitzacié de les proves en qué consisteix la fase d'oposici6 no donara lloc a la
devolucio de les taxes per drets d'examen.

Torn _de mobilitat.- Junt a la instancia per al torn de mobilitat haura d'adjuntar-se la
segiient documentacio obligatoria:
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1. Autobaremaci6 dels mérits que s’aporten, segons els apartats de ’Annex VII, del
Decret 179/2021, de 5 de novembre del Consell, de bases i criteris generals,
presentant fotocopia compulsada dels documents justificatius dels mateixos i que
hagen de ser valorats.

No es valorara cap merit que no es justifique i s'adjunte a la instancia. Les persones
aspirants es responsabilitzaran expressament de la documentacio aportada.

En qualsevol cas, els mérits al-legats i qualssevol altres dades que s'aporten hauran
d'estar referits a la data de finalitzaci6 del termini de presentacié d'instancies.

Els mérits aportats quedaran dipositats en la seu, sense poder ser visualitzats pel
tribunal per a la seua valoracio, fins que comence la fase de concurs.

2. Resguard justificatiu d'haver pagat les taxes per_concdrrer a proves selectives. El
pagament de la taxa és obligatori amb la presentacioé de la sol-licitud per a participar
en les proves selectives.

Per a ser admes/a haura d'aportar-se justificant de I'abonament de drets d'examen,
indicant nom, namero del DNI, i lloc al qual s'aspira. La taxa per concurréncia en
processos selectius de I'Escala Basica de Policia Local, segons Ordenanga fiscal
municipal, es fixa en 75 EUROS, la qual podra fer-se efectiva, en la seglient entitat
bancaria: BANC DE SANTANDER (oficina Pedreguer), ES57 0049 2537 6213 1010
6470.

Si el pagament es va efectuar mitjancant gir postal o telegrafic, es consignara el
namero de gir.

El fet de no aportar el justificant de I'ingrés o no especificar a quina prova selectiva
correspon donara lloc a I'exclusio de I'aspirant, que es realitzara en la resolucié per la
gual s'aprove la relacié provisional de persones aspirants admeses i excloses.

L'exclusio definitiva d'una persona aspirant al procés selectiu o la no presentacio a la
realitzacié de les proves corresponents no donara lloc a la devolucio de les taxes per
drets d'examen.

S'adoptaran, per a les persones amb diversitat funcional que ho sol-liciten, les
mesures precises per a establir les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans
en el procés selectiu. Per a aix0, les persones interessades hauran de formular la
corresponent peticié concreta, que aportaran juntament amb la sol-licitud de
participacié dins del termini de presentacio d'instancies. Aquesta peticié haura d'estar
motivada i acompanyada dels documents justificatius corresponents.
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BASE SISENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, per resolucio de I'Alcaldia-Presidéncia
s'aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses o excloses en el procés
selectiu, tant per al torn lliure com per al torn mobilitat, juntament amb el nomenament
dels/les components del Tribunal Qualificador. Aquesta resolucié es publicara en el
Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant, en el tauler d'anuncis de la Corporacio i, a
efectes merament informatius, en la pagina web de I'‘Ajuntament de Pedreguer
www.pedreguer.es.

Es concedira un termini de 10 dies habils comptats a partir del segtient dia a la seua
publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de la llista provisional, per a presentacié
de reclamacions /o esmena de deficiéncies corregibles, aixi també, per a al-legar
motius d'abstencié o recusacié de qualsevol dels/les membres del Tribunal designat.
Les reclamacions es presentaran a través de la Seu electronica municipal, i les
esmenes dels requisits d'accés es formalitzaran en la mateixa Seu dins del termini
conferit per a fer-ho.

No sera corregible, per afectar el contingut substancial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu:

a) La presentacié extemporania de la instancia/sol-licitud de participacié en el
procés selectiu.

b) No fer constar que reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits
en les bases.

¢) No haver efectuat el pagament de les taxes dels drets d'examen en el termini
establit.

Si no es produiren reclamacions o peticions d'esmena, la resolucié provisional passara
a ser definitiva automaticament. En tot cas, i transcorregut el termini d'esmena i vistes
les reclamacions presentades, I'Alcaldia-Presidéncia o organ en qui delegue dictara
resolucio, aprovant la llista definitiva de persones admeses i excloses, i, si s’escau, el
motiu de la no admissidé. Aquesta resolucié es publicara en els llocs indicats per a la
llista provisional. En el mateix acte d'aprovacio de la llista definitiva s'assenyalara el
dia, hora i lloc del comencament del primer exercici que tindra lloc en el termini no
inferior a quinze dies habils des de la publicacié. Aquesta publicacié servira de
notificacio a l'efecte d'impugnacions i recursos.

Els posteriors anuncis es publicaran en la Seu electronica
(https://pedrequer.sedelectronica.es) i tauler d'anuncis de la Casa Consistorial.
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BASE SETENA. ORGANS TECNICS DE SELECCIO.

L'Alcaldia o organ en qui delegue, en la mateixa resolucié en qué s'aprove la llista
definitiva, designara als/les components del Tribunal Qualificador, que tindra la
consideraci6 d'organ col-legiat de I'administracio.

Per a poder ser nomenats/ades membres dels drgans técnics de seleccio, en base del
principi d'especialitat previst en la legislacio, les persones components dels mateixos,
que siguen membres dels cossos de policia local, hauran de reunir els segients
requisits:
- Ser personal funcionari de carrera, de qualsevol cos de la policia local de la
Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat d'almenys de tres anys.

- Posseir la mateixa o superior categoria professional que la plaga oferida.
Tots/es ells/es amb veu i vot, i la seua designacio es realitzara com seguidament
s'indica:

1. President/a: Qui ocupe la Prefectura de la Policia Local de I'Ajuntament de
Pedreguer, o de qualsevol altre Cos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

2. Secretari/a: Qui ocupe la de la Corporacié, o el/la funcionari/aria de carrera
en qui delegue.

3. Dos vocals a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergéncies (AVSRE).

4. Un/a vocal, pertanyent a un cos de la Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

La designacié de la composicié de l'drgan técnic de seleccié incloura la dels/les
respectius/ives suplents i es fara publica al costat de la llista definitiva de persones
admeses i excloses, aixi com en el Tauler d'anuncis i Seu electronica de I'Ajuntament.

Podra nomenar-se personal assessor de |'drgan técnic de seleccié per a les proves
psicotecniques, mediques i d'aptitud fisica. EI seu nomenament haura de fer-se public
juntament amb el de I'drgan técnic de selecci6 i aquest personal estara sotmes a les
mateixes causes d'abstencié que els membres de I'd0rgan técnic de seleccio.

L'organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia, com a minim,
de la meitat més un dels/les seus/es membres titulars o suplents indistintament.

Les persones integrants del Tribunal i aquelles designades com a assessores
especialistes hauran d'abstindre's de formar part d'aquest, quan concorreguen les
circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

Els membres de I'Organ de Seleccié podran ser recusats/ades pels/les aspirants de
conformitat amb el que es preveu en l'art. 24 de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de
Regim Juridic del Sector Public i en l'article 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de
marg¢, del Reglament general d’'ingrés a I'’Administracié general de I'Estat.
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El Tribunal que jutge les proves del torn de mobilitat sera el mateix que el del procés
de seleccio del torn lliure.

BASE HUITENA. COMENCAMENT | DESENVOLUPAMENT DE L'OPOSICIO.

Les proves ho podran comencar fins transcorreguts almenys 15 dies habils des del seu
anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia i expressant en l'anunci el dia, hora i lloc en
que caldra celebrar-se, a qué es refereix el paragraf seguent.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal.

En cas que el nombre d’aspirants fora elevat, es podran realitzar convocatories per
torns per a cadascun dels exercicis, i aquests podran incloure suposits o0 temes
diferents.

La NO presentacio d'un/a aspirant, en el moment de ser cridat/ada a qualsevol dels
exercicis obligatoris, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el mateix exercici i en els successius, per la qual cosa quedara exclos/a
del procediment selectiu.

L'ordre d'actuacié de els/as aspirants en aquells exercicis que no es puguen realitzar
conjuntament vindra determinat per I'ordre alfabétic de cognoms, de conformitat amb
I'Gltima resolucié de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual
es determine la lletra per a fixar l'ordre d'intervencido de les persones aspirants
presentades a totes les proves selectives que se celebren, del conjunt
d'Administracions Publiques Valencianes.

El comengament dels restants exercicis s'anunciard només en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament de Pedreguer, [ en la Seu electronica
(https://pedrequer.sedelectronica.es), amb vint-i-quatre hores d'antelacié del
comencgament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o d'un termini minim de dos
dies, si es tracta d'un nou exercici.

Les persones aspirants hauran d'observar les instruccions del tribunal o dels/les
assessors/es durant la celebraci6 de les proves, amb vista a ladequat
desenvolupament d'aquestes.

Qualsevol alteracido en el normal desenvolupament de les proves per part d’'un/a
aspirant quedara reflectida en l'acta corresponent, podent continuar dit/a aspirant el
desenvolupament de l'exercici amb caracter condicional fins que resolga el Tribunal
sobre l'incident.
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Abans de linici de cada exercici, i sempre que s'estime convenient durant el seu
desenvolupament, els/les membres del Tribunal comprovaran la identitat dels/les
aspirants, per a la qual cosa els/les aspirants hauran d'anar proveits del Document
Nacional d'ldentitat.

Totes les proves podran realitzar-se indistintament en valencia o en castella, a eleccio
de l'aspirant.

El Tribunal adoptara les mesures necessaries per a garantir que els exercicis de la
fase d'oposicio, que siguen escrits i no hagen de ser llegits davant I'drgan de seleccid,
siguen corregits sense que es conega la identitat dels/les aspirants.

BASE NOVENA. PROVES.
El procés de selecci6 del torn lliure sera mitjangant oposicio i curs selectiu, i el procés
de provisié del torn de mobilitat sera per concurs de meérits i, en virtut del que es

disposa en la legislacio vigent, les proves de realitzar seran les seglents:

Procés de selecci6 del torn de MOBILITAT:

1. Prova psicomeédica. Préviament a la valoracio dels meérits del concurs de mobilitat,
les persones aspirants hauran de superar la prova psicomédica prevista en el punt 2
de larticle 65 de la Llei 17/2017, de coordinacié de policia local. Aquesta prova
consistira en un reconeixement médic i una prova psicotécnica. Les dues tindran
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificaran com a apte/a o no apte/a:

a) La prova de reconeixement médic s’ajustara al que es disposa en l'annex I,
apartat B del DECRET 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, de bases i
criteris.

b) La prova psicotécnica es realitzara sobre la base del que s’estableix en 'annex
IV del DECRET 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, de bases i criteris, i
consistira en un test que avaluara l'area de personalitat corresponent a
I'estabilitat emocional.

Els ajuntaments podran fer entrevistes a les persones aspirants, a fi d’aclarir aspectes
técnics relatius a I'experiéncia i els mérits aportats, que no tindran caracter eliminatori.

2. Concurs de merits. Per les persones aspirants que hagen aprovat les proves
psicomediques.

Els barems dels mérits aplicables als concursos de mobilitat estan recollits en 'annex
VIl del DECRET 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, de bases i criteris. La
persona aspirant haura d’aportar la seua autobaremacié dels merits, presentant
fotocopia compulsada dels documents justificatius dels mateixos i que hagen de ser
valorats.
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La totalitat dels meérits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran d'estar
referits a la data de terminacio del termini de presentacié de les sol-licituds:

a) Transcorregut el termini de presentacié de les sol-licituds, aquesta sera
vinculant per a la persona sol-licitant i els destins adjudicats seran
irrenunciables, llevat que abans de finalitzar el termini de presa de possessio
s'haguera obtingut un altre desti per convocatoria publica, i en aquest cas
haura de comunicar-se tal circumstancia a I'Ajuntament convocant de la placa
oferida i adjudicada.

b) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se formalment de
les persones interessades els aclariments o, en el seu cas, la documentacio
addicional que s'estime necessaria per a la comprovacio dels meérits, requisits o
dades al-legades, aixi com aquells altres que es consideren precisos per a una
correcta valoracio.

c) L'ordre de prioritat per a l'adjudicacié de les places convocades vindra donat
per la major puntuacio total obtinguda, a la vista dels merits al-legats. En cas
d'igualtat, es resoldra en atenci6 a la major puntuacié obtinguda en I'apartat de
valoracié de la formacié. | de persistir la igualtat, s'atendra la data d'ingrés en
els cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicant-se el lloc a
la persona sol-licitant de major antiguitat. Finalment, si persistira I'empat, la
placa s'adjudicara a favor de la dona per ser el sexe infrarepresentat en els
cossos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

La persona aspirant que obtinga major puntuacid sera nomenada per ['Alcalde-
President, prévia acreditaciéo del compliment dels requisits de participacio, per a aixo
disposara de 20 dies habils a comptar des de la notificacio.

Presentada la documentacié exigida i efectuat el nomenament com a agent de la
Policia Local de I'Ajuntament de Pedreguer, les persones nomenades cessaran, amb
caracter general, en els llocs de treball que ocupaven, i prendran possessio en la placa
obtinguda dins dels cinc dies habils segients a la data de la publicacié de la resolucio
del concurs:

a) El comput dels terminis de cessament i presa de possessié s'iniciara quan
finalitzen els permisos o llicéncies que, en el seu cas, hagen sigut concedides a
els/as interessats/as. Els qui participen en els concursos de mobilitat vindran
obligats/as a donar trasllat, per escrit, d'aguests permisos a I'Ajuntament de
Pedreguer, que podra acordar, mitjangant resolucié motivada, la suspensié del
gaudi d'aquests.

b) L'Ajuntament de procedéncia podra ajornar el cessament mitjancant resolucio
motivada, quan concérreguen necessitats del servei per un periode de temps
no superior a 20 dies habils, comunicant aquesta prorroga a I'Ajuntament
convocant.

c) El termini que vaja entre el cessament i la presa de possessié es considerara
com de servei actiu amb dret a la totalitat de les retribucions. En el cas que el
terme d'aquest termini es produisca dins del mateix mes en qué es va efectuar
el cessament, les retribucions es faran efectives per [|'Ajuntament de
procedencia per mensualitat completa i d'acord amb la situacio i drets del/la
funcionari/aria, referides al primer dia habil del mes en que es produeix el
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cessament. Si el termini recau en mes diferent al del cessament, les
retribucions del primer mes es faran efectives de la forma indicada i les del
segon s'abonaran per I'Ajuntament de Pedreguer, aixi mateix per mensualitat
completa i en la quantia corresponent al lloc en qué s'ha pres possessio.

Quan algunes persones aspirants aprovades renunciaren a continuar el procés de
seleccio, o foren excloses del mateix per faltar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacid, o per falsedat d'aquesta, s'anul-laran les actuacions
respecte d'aquestes i el Tribunal podra proposar la inclusio en la llista d’admesos/es
del mateix nombre que el d’exclosos/es per les anteriors causes, sense perjudici de la
responsabilitat que, en el seu cas, poguera haver incorregut.

Si la plaga convocada per al torn de mobilitat es quedara deserta passara a formar part
de l'oposici6 del torn Lliure.

Procés de selecci6 del torn LLIURE:

La fase d'oposicié del torn lliure que es convoca constara de les seguents proves
selectives i amb l'ordre establert en l'article 6 del DECRET 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, de bases i criteris de seleccio:

PRIMER EXERCICI: Prova d'Aptitud fisica. De caracter obligatori i eliminatori.

Mesurament d'alcada:

En primer lloc, es realitzara la comprovacié del requisit d'altura. Tindre una altura
minima de 1.65 metres per als homes i de 1.58 metres per a les dones.

Proves fisigues:

De caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a.

Previament la persona aspirant entregara al tribunal, un certificat medic expedit com a
maxim 3 mesos abans de realitzacio de les proves fisiques, en el qual es faga constar
que a la data del certificat es reuneixen les condicions psicofisiques necessaries per a
dur-la a terme.

El fet de no presentar aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant de la realitzacio de la prova d'aptitud fisica, i per tant, del procés de seleccio.

El Tribunal revisara aquest certificat médic, i s'entendra superat si es verifica que

reuneixen tots els requisits descrits. En cas de discrepancia, el Tribunal es reserva el
dret de sol-licitar nou certificat médic.
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Els exercicis fisics es realitzaran sota I'exclusiva responsabilitat de les persones que
prenguen part en aquests. Les persones aspirants que participen hauran de presentar-
se amb la indumentaria esportiva adequada. La corporaci6é declina tota responsabilitat
que es derive dels accidents que es pogueren produir a consequéncia d'aguests
exercicis.

Les proves fisiques consistiran en superar les proves d'aptitud fisica i en la seua
descripcio recollida en 'Annex V del DECRET 179/2021, del Consell, de bases i
criteris, que pose de manifest la capacitat per a I'acompliment del lloc de treball i el
contingut i les marques del qual minimes seran, almenys, les seglents:

1. Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60 metres en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent
a peu.

2. Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llangar una pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que
implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la
part central del cos, cintura escapular i membres superiors.

3. Carrera de resisténcia a peu. Consisteix amb recérrer una distancia de 1000 m en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerdbica corrent a peu.

4. Natacié. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu
és mesurar l'adaptacié al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de
caracter anaerobic.

Quant a les normes d'execucio, les invalidacions, el nombre d'intents, les
especificacions técniques, la instal-lacio pertinent i la valoraci6 dels exercicis es
disposara en I'Annex V de les presents bases, d'acord amb el que s'estableix en
I'Annex V del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia
local de la Comunitat Valenciana.

Les persones aspirants que participen hauran de presentar-se amb la indumentaria
esportiva adequada.

La qualificacié de les proves fisiques sera d'apte/a o no apte/a, havent de superar les
quatre proves per a ser qualificat com a apte/a.

Les persones aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o post part, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés
en el curs basic impartit per I''VASPE a la superacié d'aquelles i al fet que, d'acord
amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relaci6 amb la de les altres
persones aspirants, li corresponga.
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Per a tal fi, podra acreditar-se la superacio de la citada prova mitjancant el certificat de
la superacio en un altre procés selectiu de la mateixa categoria en qualsevol altre
municipi de la Comunitat Valenciana. En cas de no superar-les ni justificar la seua
superacio, decaura en el seu dret i no podra incorporar-se al curs basic.

SEGON EXERCICI: Prova d’aptitud psicotécnica. De caracter obligatori i
eliminatori.

Prova d'aptitud psicotécnica, segons l'annex IV del DECRET 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, de bases i criteris, i que consistira en la realitzacio d'un test
que avaluara les arees i dominis de personalitat general i laboral, directament
relacionada amb el perfil del lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en
proves posteriors del procés selectiu. Aquest exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a. Seran eliminats/ades els/les
aspirants declarats/des no aptes.

TERCER EXERCICI: Questionari escrit tipus Test. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira a contestar correctament, per escrit, un qulestionari tipus test de 50
preguntes, amb quatre respostes alternatives una d'elles certa, en un temps maxim
d'una hora, sobre els temes relacionats en els grups | a IV, tots dos inclusivament, del
temari que s'indica en l'annex lll, del DECRET 179/2021, de 5 de novembre, del
Consell, de bases i criteris (Annex | d'aquestes bases).

El guestionari contindra almenys 5 preguntes de reserva, que les persones aspirants
podran respondre, perqué siguen valorades en substitucié, per ordre, de les que,
eventualment, el Tribunal declarara invalides per causes justificades. Les preguntes
que s'incloguen en el questionari hauran d'estar repartides entre tots els grups del
temari, i de forma proporcional al nombre de temes que conformen cada un dels grups.

Per a la correccidé d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, i les respostes
deixades en blanc ni sumaran ni restaran puntuacié, d’acord amb la segtient férmula:

)

Calificacion= M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: numero
de respuestas alternativas: M= Calificacion maxima posible.
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La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de
25 punts per a superar el mateix. Aquest exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.

QUART EXERCICI: Exercici practic. De Caracter obligatori i eliminatori.

Consistent en la realitzacié d'un exercici escrit, amb una duraci6 maxima d'una hora,
que fixara el Tribunal abans de la realitzacié d'aquest. L’exercici consistira a contestar
una série de preguntes sobre el plantejament d'un cas sobre el temari recollit en
I'Annex VI de les presents bases, d'acord amb establit en I'Annex Il del Decret
179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris generals
per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de la Comunitat
Valenciana, amb una duraci6 d'una hora, que fixara el tribunal abans de la realitzacié
de l'exercici.

Es valorara la claredat expositiva i la correcta descripcid de quantes actuacions i
mesures hagen d'adoptar-se en relaci6 amb el suposit plantejat, i especialment el
coneixement de la normativa aplicable i la capacitat de relacionar, de manera practica,
el cas plantejat amb el contingut teoric del temari.

Les actuacions policials podran ser complementades o representades sobre un planol
que aporte a aquest efecte el Tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts, havent d'obtindre's un minim de
25 punts per a superar el mateix.

CINQUE EXERCICI: Valencia. De caracter obligatori i no eliminatori.

Consistira a traduir del castella al valencia, i viceversa, els textos proposats per I'drgan
de seleccié. La duracié maxima d’aquest exercici sera de 30 minuts.

Aquest exercici es qualificara de 0 a 4 punts (50% per a cada traduccid), i no tindra
caracter eliminatori.

SISE EXERCICI: Reconeixement Médic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira a superar un reconeixement medic d'acord amb el quadre d'exclusions
meédiques determinades en I'apartat A de I'Annex Il del DECRET 179/2021, de 5 de
novembre, del Consell, de l'establiment de les bases i criteris generals per a la
seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i categories dels cossos de la policia

local de la Comunitat Valenciana.

La qualificacio sera d'apte/a o no apte/a.
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- Qualificacions.

La qualificacié final de la fase de l'oposicid s'obtindra sumant les qualificacions
obtingudes en les proves selectives tercera, quarta i cinquena. La relacié d'aspirants
gue han aprovat l'oposici6 es formaran amb els/les qui, havent realitzat tots els
exercicis obligatoris, hagen superat els que tingueren caracter eliminatori sumant per a
cadascun d'ells les puntuacions obtingudes en tots els exercicis, tant obligatoris com
voluntaris. En cas que es produisquen empats, s'acudira a dirimir-ho a la major
puntuacié aconseguida en cadascun dels exercicis de la fase d'oposicid, que
s'aplicaran successivament en l'ordre en el qual hagen sigut realitzats.

BASE DESENA. RELACIO DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS | NOMENAMENTS DE FUNCIONARIS/ARIES EN PRACTIQUES.

Relaci6 d'aprovats.

El nombre d'aspirants aprovats/ades en el procés selectiu no podra excedir del nombre
de places convocades, al qual s'agregaran les vacants que s'hagueren produit fins a la
celebracié de les proves selectives de la fase d’oposicid, dins dels limits establits
legalment.

Presentaciéo de Documents.

Les persones aspirants proposades pel Tribunal hauran d'aportar en la Secretaria
General de I'Ajuntament, en el termini de 20 dies habils, comptats des que es faca
publica la relacié de persones aspirants aprovades, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i requisits exigits en les presents Bases de convocatoria:

a) Fotocopia compulsada o autenticada del Document Nacional d'ldentitat

b) Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari en
qualsevol administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat
penalment per a l'exercici de funcions publiques.

c) Fotocopia compulsada o autenticada dels permisos que habiliten per a la
conduccio de vehicles de les classes B i A2, regulats en el Reglament General
de Conductors (Reial decret 818/2009, de 8 de maig).

d) Fotocopia compulsada o autenticada del titol académic exigible segons la
corresponent convocatoria.

e) Declaracié jurada comprometent-se a portar armes de foc i, si cal, a utilitzar-
les.

Les persones aspirants que tingueren la condici6 de funcionaris/aries de carrera
quedaran exempts/es de justificar documentalment les condicions generals que ja
hagueren sigut acreditades per a obtindre el seu anterior nomenament, aixi com els
documents que puguen ser comprovats per I'Administracio.
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En tot cas, i en quant a les persones aspirants proposades per al torn de mobilitat,
hauran de presentar original o fotocopia compulsada o autenticada del seu
nomenament com a funcionaris/aries de carrera.

Les persones, les quals dins del termini indicat, i excepte cas de forga major, no
presentaren la documentacio i/o no complisquen els requisits d’accés, no podran ser
nomenats/ades funcionaris/aries, i s'invalidara I'actuacié de la persona interessada i la
nul-litat subseguent dels actes del Tribunal respecte a aquest, sense perjudici de la
responsabilitat en qué pogueren haver incorregut per falsedat en la seua instancia.

En el cas que l'aspirant siga exclos/a per no presentar la documentacio, o per falsedat
d'aquesta, el Tribunal podra proposar la inclusio en la llista de persones aprovades el
mateix nombre que el d’exclosos/es per les anteriors causes, sempre que hagen
superat les proves selectives i pel mateix ordre que el que resulte d'aquelles. Estes
s'incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en l'article seguent.

BASE ONZENA. CURS SELECTIU | NOMENAMENT.

Finalitzades les proves selectives del torn lliure, el Tribunal fara puablica la relacié de
persones aspirants aprovades, si n'hi haguera, per ordre de puntuacié aconseguida, i
elevara aquesta relacié a I'Alcaldia-Presidéncia, conjuntament amb l'acta de I'Gltima
sessio.

Prévia presentacié de la documentacié exigida en la BASE DESENA, les persones
aspirants proposades s'incorporaran a l'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies per a realitzar el primer curs teorico-practic que se celebre, integrat per
dues fases, una de formacio i seleccié en I'Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, la duracioé i el contingut de les quals sera conforma a la normativa en
vigor, i una altra, una vegada superada l'anterior, de practiques en el mateix
Ajuntament, amb una duraci6 de dotze setmanes.

La qualificacio del curs, tant del periode teorico-practic com de les practiques,
correspondra a I'lVASPE, i la seua valoracié es realitzara amb base a criteris objectius,
gue tindran en compte, entre altres, els seglents extrems: assimilacio dels
coneixements impartits, responsabilitat, dedicacio, actituds enfront del professorat i
resta dels alumnes, i quants aspectes de l'actuacio de l'aspirant siguen necessaris per
a valorar la seua capacitat per a una adequada prestacio de les funcions atribuides al
lloc.

Durant la realitzacié del curs teorico-practic, els/les aspirants seran nomenats/ades per

I'Ajuntament convocant funcionaris/aries en practigues d'aquest, i percebran les
retribucions integres del lloc al qual aspiren.
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Les persones aspirants que hagueren realitzat amb anterioritat el curs selectiu per a
'accés a la categoria convocada en els municipis de la Comunitat Valenciana,
quedaran exempts de realitzar-lo, mitjangant resolucié de la persona titular de I'érgan
amb competéncies en matéria de coordinacié de policies locals, si no hagueren
transcorregut meés de cinc anys.

Nomenament Torn Lliure.

Finalitzat el curs teorico-practic, I'lVASPE comunicara als ajuntaments la relacié de les
persones aspirants que han superat el curs, i formulara una proposta de homenament
a I'Alcaldia.

A la puntuaci6 total obtinguda en la fase de l'oposicid, se sumara l'aconseguida en el
curs teorico-practic i la suma final definitiva que resulte servira per a establir I'ordre que
gueden els/les aspirants com a funcionaris/aries de carrera.

Les persones aspirants que superen el curs teorico-practic seran nomenades
funcionaris/aries de carrera, i hauran de prendre possessio del carrec en el termini de

15 dies, a comptar del segiient a aquell en qué els siga notificat el nomenament.

Nomenament Torn de mobilitat.

Presentada la documentacié exigida, el cessament i el consegient nomenament
hauran de produir-se dins dels cinc dies habils seguents a la data de la publicaci6 de la
resolucio del concurs.

Hauran de prendre possessio de la plaga en el termini d'un mes a partir de 'endema al
del nomenament.

Les persones nomenades s'integraran plenament en l'ajuntament de desti. En tot cas,
I'ajuntament quedara subrogat respecte dels drets que tingueren reconeguts de grau i
antiguitat. El personal nomenat se sotmetra al regim estatutari vigent en la corporacié
local a la qual accedeix, en situacié administrativa de servei actiu.

Si el nombre d'aspirants seleccionats per mobilitat fora inferior al de places
convocades, les places desertes passaran a formar part de I'oposicié del torn Lliure.

Resolucié d'empats.

Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la segient manera: per al
personal que accedisca al torn lliure s'atendra, en primer lloc a la major puntuacié que
obtinguen en la fase d'oposicio, si persistira I'empat, pel sexe de la persona aspirant
infrarepresentat (dona), i en Ultima instancia per sorteig.

Pag. 18 8097 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 203 de 26/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASE DOTZENA. DADES DE CARACTER PERSONAL

Sobre la base de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s’'informa que el responsable del
Tractament de les dades personals és el M.l. Ajuntament de Pedreguer, amb domicili
en el C/ Ajuntament, nim. 7, de Pedreguer (Alacant), CP 03750.

La finalitat per a la qual les dades seran tractats és la gestio dels assumptes
relacionats amb les convocatories d’'oposicions per part de 'Ajuntament de Pedreguer.

Aquest tractament pot elaborar perfils de les persones participants en el procés.

La legitimacié per a realitzar aquest tractament esta basada en l'exercici de poders
publics conferits al responsable del tractament i/o compliment d’'una obligacié legal
aplicable al responsable del tractament LLEI 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la Funcié Publica Valenciana, Llei 3/2018 de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals (LOPDGDD d’ara en avant), Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. (LPA d’ara en
avant).

Tot el personal de 'Ajuntament, els membres del tribunal de I'oposicié i, en el seu cas,
el personal especialitzat que intervinga en aquesta, tindran el deure de secret respecte
de la informacio i les dades personals als quals tinguen accés en la gestié del procés.

Les dades personals, aixi com les qualificacions obtingudes en el procés de seleccio,
seran publicats per 'Ajuntament de Pedreguer (Alacant), en els mitjans requerits per la
normativa vigent, sobre la base dels principis de transparéncia i informacié publica que
regeixen aquests processos. El format de publicacié s’ajustara al que es preveu en la
LOPDGDD sobre aquesta questio, igual que les notificacions infructuoses que es
produiren en el procés (art. 44 LPA).

En tot moment es protegiran les dades personals sobre victimes de violéncia de
génere i/o altres col-lectius susceptibles de proteccié especifica de les seues dades.
Les persones que sol-liciten aquesta anonimitzacié de les seues dades han d’indicar-
ho en la seua sol-licitud i acompanyar I'acreditacié apropiada en el format en qué se’ls
sol-licite.

Les dades poden ser cedides a les Administracions Publiques, la intervencio de les
quals poguera ser necessaria per a la tramitacié i/o control d’aquests assumptes, a les
entitats el concurs de les quals siga necessari en la gestié dels mateixos i en la resta
de suposits previstos per la Llei.

Les dades seran conservades durant el periode establit pel tractament, la legislacio i

els requeriments aplicables a la conservacié d’informacié per part de I'’Administracio
Publica.
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L’Ajuntament de Pedreguer (Alacant) podra exercir de manera telematica la seua
potestat de verificacio de dades, recollida en la disposici6 addicional octava de la
LOPDGDD, per a acreditar la seua identitat i/o el compliment d’altres requeriments,
requisits o condicions d’aquesta convocatoria, sense perjudici de la sol-licitud
d’aportacid6 de documents que I'Ajuntament puga dirigir-li en cas de no estar
disponibles els mitjans telematics de verificaci6.

No estan previstes transferéncies internacionals de dades.

Es podra exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicio, limitacié del
tractament, portabilitat i (en el seu cas) retirada del consentiment prestat.

Aixi mateix, es podra dirigir a I'Autoritat de Control per a reclamar els seus drets. Per al
seu exercici, ha de dirigir una sol-licitud, presentada presencialment, a través de la
Seu Electronica o remesa per correu ordinari, a 'Ajuntament de Pedreguer (Alacant),
Registre d’Entrada, en C/ Ajuntament, num. 7, CP 03750, de Pedreguer (Alacant). En
tots els casos, 'Ajuntament ha de verificar la identitat com a titular de les dades, per la
qual cosa s’ha d’incloure copia o referéncia d’'un document vigent acreditatiu de la
identitat (DNI, NIE, Passaport). Per a aquesta verificacio, '’Ajuntament exercira la seua
potestat de verificacio recollida en la disposicié addicional octava de la LOPDGDD. En
cas d'actuar com a representant de la persona interessada, ha d’acreditar-se
fefaentment el poder de representacio atorgat per aquesta.

BASE TRETZENA. INCIDENCIES | ALTRES QUESTIONS.

L'organ de seleccid queda autoritzat per a resoldre els dubtes que es presenten,
interpretar les bases d'aquesta convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu. En el no previst en aquestes bases, sera aplicable el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril; el Decret 3/2017 de
13 de gener, Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana; i les normes de
desenvolupament.

BASE CATORZENA. CREACIO DE BORSA D’OCUPACIO | REGIM DE
FUNCIONAMENT.

Es creara una nova borsa d’ocupaci6 amb els/les aspirants que hagen superat,
almenys la prova d’estatura, les proves fisiques, la prova psicotécnica i la prova escrita
del questionari; i la seua vigéncia sera indefinida o fins que es constituisca una borsa
posterior. Aquesta borsa substituira qualsevol constituida anteriorment respecte de
places de la mateixa categoria.
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L'ordre de la borsa vindra establit per la puntuacié obtinguda en I'exercici i segients,
ordenats de major a menor. En cas d'empat i per a determinar l'ordre, aquest
s'establira atenent a favor de la persona de major edat.

Finalitzat el procés selectiu el tribunal publicara en el tauler d'anuncis i en la Seu
electronica l'ordre resultant, amb la puntuacioé correlativa de major a menor, concedint-
se un termini de 3 dies naturals perque es formulen les al-legacions i reclamacions que
s'estimen oportunes en relacié a I'ordre de la borsa.

El tribunal proposara a la Presidéncia de la Corporaci6 la creacié de la mateixa amb
l'ordre d'aspirants establit.

14.1. PERIODE DE VIGENCIA.
La borsa de treball creada tindra caracter indefinit fins a la constitucio de nova borsa.
14.2. ORDRE DE CRIDA.

1. Els nomenaments interins es realitzaran d'entre les persones que formen part de la
borsa de treball resultant del procés selectiu convocat. L'ordre de crida sera I'obtingut
en la borsa de treball definitivament aprovada.

2. Quan es produisca la necessitat d'efectuar un nomenament provisional per a un lloc
de treball, s'avisara seguint els seglients sistemes de comunicacié, que seran per
aguest ordre, la trucada telefonica o el correu electronic. Si no és possible per aquests
mitjans, es portara a terme algun dels quals permeten tindre constancia de la
notificacio.

14.3. ACCEPTACIO O RENUNCIA.

1. La persona aspirant avisada disposara, com a regla general, de 48 hores per a
acceptar o rebutjar I'oferta d’'ocupacié, des que s'efectue la crida o des que es tinga
constancia de la recepci6 del correu electronic, notificacid o mitja utilitzat per a la seua
comunicacio.

2. La renuncia o la falta de resposta en el termini previst en aquest procediment sense
gue la persona interessada s'haja pronunciat, suposara la perdua del seu lloc en la
borsa, passant a ocupar I'Gltim lloc d'aquesta, excepte les seglients excepcions que
quedaran degudament justificades:

a) La incapacitat temporal per malaltia comuna, accident no laboral o de treball, i
malaltia professional.

b) En els suposits i termes establits en la normativa vigent per a promoure la
conciliacio de la vida familiar i laboral.

c) Victimes de violencia de genere.
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d) Permisos per matrimoni, maternitat, paternitat o adopcio, defuncié de familiar
fins al segon grau.
e) Estar dins de les quatre Ultimes setmanes de I'embaras.

En aquests casos, la persona aspirant mantindra el seu lloc en la borsa d'ocupacié
temporal, quedant en situacié de suspensio en aquesta, i no rebra meés cridades fins
que comunique per escrit la finalitzacié de la situacié que va donar lloc a la rendncia.
Les persones aspirants podran fer valdre aguestes excepcions sempre que aquestes
situacions queden degudament acreditades.

La rendncia o la no finalitzacié del nomenament pel terme establit suposara el pas a
I'ditim lloc de la borsa corresponent. Una segona renuncia comportara l'exclusié
definitiva de la borsa.

La renlncia al nomenament provisional haura de realitzar-se per escrit a través del
registre general o pels mitjans determinats per la Llei de Procediment Administratiu
Coma.

Les persones incloses en la borsa que canvien les seues dades de localitzacié hauran
de comunicar-ho per escrit al Departament de personal de I’Ajuntament de Pedreguer.

14.4. CESSAMENT.

Amb caracter general, la borsa d’ocupacié tindra caracter rotatori i una vegada es
produisca el cessament en el lloc de treball, la persona interessada es reincorporara al
final de la bossa sempre que haja completat sis mesos amb nomenament interi.

Quan el cessament es produisca abans dels 6 mesos es mantindra en el mateix
namero d'ordre que tenia en la borsa, fins que els periodes contractats ho sumen.

El cessament del funcionari/aria nomenat/ada provisionalment es produira quan
desapareguen les circumstancies que van donar lloc al seu nomenament.

BASE QUINZENA. RECURSOS.

Contra l'aprovacié d'aquestes bases que esgoten la via administrativa, es podra
interposar recurs de reposicio, previ al contenciés-administratiu davant l'alcalde de
I'Ajuntament, durant el termini d'un mes, a comptar des de I'endema de la seua
publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia, de conformitat amb el que es preveu en
l'article 123 de la Llei 39/2015 1 d'octubre, Reguladora del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

En qualsevol moment, sempre abans de la publicaci6 de la llista provisional
d'admesos/as i exclosos/as, I'Alcaldia de I'Ajuntament podra modificar o deixar sense
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efecte les convocatories mitjancant I'adopcié de la resolucié corresponent, que sera
publicada en la forma prevista en la base anterior.
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ANNEX |
TEMARI FASE OPOSICIO DEL TORN LLIURE.

Grup |. Dret constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucié Espanyola de 1978. Principis basics. Reforma de
la Constitucio.

Tema 2. Organitzacio politica de I'Estat en la Constitucié Espanyola. Estat democratic.
Estat social. Estat de dret. Cap d’Estat. Successi6é. Regéncia. Tutoria. Funcions
constitucionals del Rei. La ratificacio.

Tema 3. El poder legislatiu: Les Corts Generals: Congrés i Senat. Composici6 i
atribucions. La funcio legislativa.

Tema 4. El poder executiu: EI Govern: composicid i funcions. Presidéncia del Govern.
Relacions entre el Govern i les Corts Generals.

Tema 5. El poder judicial: estructura, organitzacio i funcionament

dels tribunals en el sistema espanyol. ElI Tribunal Constitucional: composicio i
atribucions.

Tema 6. L’organitzacié territorial de I'Estat: municipis, provincies i comunitats
autonomes. Territori, poblacid, organitzacié i competéncies. Tema 7. Drets i deures
fonamentals de la persona en la Constitucio.

Defensa i garantia dels drets i les llibertats. Suspensié dels drets i les llibertats.
Defensor del Poble: procediment d’eleccio i funcions.

Tema 8. Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana.
Les Corts. El Consell. Les competéncies. Administracié de justicia. Sindic de Greuges.
Sindicatura de Comptes. Consell Juridic Consultiu. Academia Valenciana de la
Llengua.

Tema 9. Fonts del dret: jerarquia. Lleis, costum i principis generals del dret. Classes de
lleis. Normes no parlamentaries amb rang de llei. Els reglaments: classes. La potestat
reglamentaria en 'ambit local.

Tema 10. La Unié Europea: institucions i la seua competéncia. L'ordenament juridic de
la Uni6 i la seua aplicacié a Espanya.

Grup |l. Dret penal

Tema 11. Concepte d’infraccid penal en el codi penal espanyol: el delicte. Les
persones responsables criminalment dels delictes. Causes que modifiquen la
responsabilitat penal. Penes i les seues classes. Mesures de seguretat i les seues
classes.

Tema 12. Delictes d’homicidi i les seues formes. Delictes de lesions. Delictes contra la
llibertat: detencions il-legals i segrestos; amenaces; coaccions. Les tortures i altres
delictes contra la integritat moral.

Tema 13. Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual: agressions i abusos sexuals.
L’assetjament sexual. Exhibicionisme i provocacié sexual. Delictes relatius a la
prostitucio.
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Tema 14. Delictes contra el patrimoni i 'ordre socioecondmic: furts, robatoris, extorsio,
robatori i furt d’ds de vehicles. Delictes de danys.

Tema 15. Delictes contra la seguretat viaria: conducci6 sota la influéncia de begudes
alcoholiques o drogues toxiques. Velocitat excessiva. Conduccié temeraria. Conduccio
sense permis. Negativa al sotmetiment

de proves legalment establides. Creacié de greu risc per a la circulacié. Omissio del
deure de socors en accident de transit.

Tema 16. Violéncia domestica i de genere: infraccions penals i mesures per a la
proteccié de les victimes. Fonaments basics de la Llei Organica de mesures de
protecci6 integral contra la violéncia de génere.

Tema 17. Delictes contra 'administracié publica: prevaricacio i altres comportaments
injustos; abandé de destinacidé i l'omissid del deure de perseguir delictes;
desobediéncia i denegacié d’auxili; infidelitat en la custddia de documents i de la
violacié de secrets. Suborn, trafic d’'influéncies, malversacid, fraus i exaccions il-legals,
negociacions i activitats prohibides al funcionariat public.

Tema 18. Delictes relatius a I'exercici dels drets fonamentals i les llibertats publiques.
Delictes comesos pels funcionaris publics contra les garanties constitucionals. Dels
atemptats contra l'autoritat, els seus agents i els funcionaris publics. Resisténcia i
desobediéencia.

Grup lll. Policia judicial i administrativa

Tema 19. Llei d’enjudiciament criminal (l). La policia judicial: funcions de la policia
Local com a Policia Judicial. De la comprovacio del delicte i esbrinament de I'autoria.
L’atestat policial. L’entrada i el registre en un lloc tancat. Inspeccié ocular.

Tema 20. Llei d’enjudiciament criminal (ll). Detencid. Drets i garanties de la persona
detinguda: terminis. De [l'exercici del dret de defensa. Assisténcia lletrada. El
tractament de persones preses i detingudes. Habeas corpus: concepte i procediment
per a sol-licitud.

Tema 21. El procediment administratiu. Marc juridic. Fases del procediment.
L’audiéncia de la persona interessada. Notificacions. La revisié administrativa de I'acte
administratiu. Procediment i limits de la revisié. Recursos administratius. El recurs
contenciés administratiu. Responsabilitat patrimonial.

Tema 22. Policia administrativa. Competencies municipals en: control ambiental
d’activitats; en matéria d’urbanisme: patrimoni historic artistic; ocupacié de la via
publica. Concepte de venda ambulant. Col-laboracié municipal en escolaritzacio i
absentisme escolar. Aplicaci6 municipal de la normativa sobre espectacles,
establiments puablics i activitats recreatives. Utilitzacié de cameres de video en llocs
publics per les Forces i Cossos de Seguretat.

Grup IV. Régim local

Tema 23. El municipi dins de I'organitzacio territorial de I'Estat. Concepte i elements.
Els municipis de gran poblacié. L’Alcaldia. Tinents d’Alcaldia. Les regidories.
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Tema 24. Organs col-legiats del govern municipal. L’Ajuntament Ple. La Junta de
Govern Local. Organs consultius i participatius.

Tema 25. Obligacions i competencies dels ajuntaments. Ordenances i reglaments
municipals. Classes i procediment d’elaboracié. Infraccions a ordenances i reglaments.
Potestat sancionadora. Els bans d’Alcaldia.

Tema 26. La funcié publica local. El personal al servei de les administracions locals:
concepte i classes. Drets i deures del personal funcionari. Adquisicié i pérdua de la
condici6 de personal funcionari.

Grup V. Policia

Tema 27. Principals infraccions i sancions de la Llei de Proteccié de la Seguretat
Ciutadana LO 4/2015. Competencia per a sancionar. Regulacié basica sobre proteccio
de dades de caracter personal.

Tema 28. La Llei organica 2/1986 de Forces i Cossos de seguretat: disposicions
generals, principis basics d’actuacio i disposicions estatutaries comunes. Regulacio
especifica sobre la Policia Local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (I). Declaracions

internacionals en matéria de policia. Llei 17/2017 de Coordinacié de policies locals de
la Comunitat Valenciana: estructura, organitzacié i homogeneitzacié dels cossos de
policia local. Deures i drets.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). L’Agéncia Valenciana de
Seguretat i Resposta a les Emergéncies (AVSRE): definicié, funcions i competéncies.
Definicid, funcions i competencies.

L’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE): definicié, funcions i
competéencies.

Tema 31. Régim disciplinari del personal funcionari de policia local. Infraccions i
sancions. Procediment sancionador.

Grup VI. Policia de transit i mobilitat

Tema 32. Disposicions generals en matéria de transit. Definicions. Competéncies
sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria. Reglament general de
circulacié: normes generals de comportament en la circulacio.

Tema 33. Reglament general de conductors: estructura. Autoritzacions administratives
en materia de transit. Requisits per a 'obtencié. Pérdua de vigéncia.

Tema 34. Reglament general de vehicles: normes generals. Categories de vehicles.
Inspeccié técnica de vehicles: ambit d’aplicacié. Frequéncia de les inspeccions.
Actuacié policial en cas d’irregularitat. Definici6 d’asseguranga obligatdoria de
responsabilitat civil.

Tema 35. Transports: classes de transports. Transport de viatgers, de mercaderies i
mixt. El servei privat. Transport escolar i de menors: caracteristiques i requisits.
Transport de mercaderies perilloses: concepte i tipus.

Tema 36. Begudes alcoholiques i drogues en la conduccid. Infraccions administratives.
Proves de deteccio i altres proves médiques per al control.
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Tema 37. Accidents de transit: concepte i consideracions prévies. Causes, classes i
fases. Actuaci6 de la policia local en accidents de transit.

Grup VII. Ciéncies socials

Tema 38. Delictes d’odi: problematica i tractament de la diversitat. Racisme i
xenofobia. Criminologia i victimologia de les migracions. El trafic d’éssers humans. El
trafic de persones.

Tema 39. Llei organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, principis,
politiques i mesures d’igualtat de génere.

Tema 40. Menors infractors. Fets delictius de persones menors d’edat. Delinqiiéncia
juvenil. Bandes juvenils. L’assetjament escolar. Menors en situacié de risc i
desproteccio infantil.

NOTA: En el suposit que en estos enunciats se fera al-lusié a alguna norma derogada,
s'exigira en tot cas a l'aspirant el coneixement de la legislacid vigent sobre estos
enunciats en el moment de la realitzacié de les proves selectives.

Pag. 27 8097 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 203 de 26/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

ANNEX: MODEL DE CERTIFICAT MEDIC OFICIAL

ol O
LTSRN
-~ "

S OMC =

v

. ""-’ ;_‘,‘(._l"!_"
CONSEJO IEEP&RAL Clase 12
COLEQOS OFICIALES DE MEDICOS Ordinaria
DE ESPANA Serie .
P s N.* XXXXX
XXX EUROS
IVAIakde
CERTIFICADOM l:iDlCO OFICIAL
CERTIFICATMEDIC OFICIAL
Colegio de
Col-legi de
Don/Dofia
en Madicina y Cirugia, colegiadoen , con el nimero
¥ conejercicio profesional en
CERTIFICO: Que Don/Dona , con

DNInimero___________ | seencuentrs capacitado/a fisicamente para la realizacidn de
las pruebas de aptitud fisica consistentes en cammera de velocidad de 60 mevos, hnzamiento
de bola medicinal, carrera de resistencia de 1000 metros y natacidn de 50 metros estilo
libre.

Y para que 351 conste donde convenga, v 2 instancia de
expido el presente Certif kado en
de de dos mil

NOTA - Ningiin Centéicado Medico se7d valido & no \a exendido en exte iapresa editado par d Consejo Cereral &
Colagios Qiciales de Madicas de Espaia, debiendn, ademis, llvar etampado el =llo del Colegio Madico Provircial
enque exe catificado s extendidn
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ANNEX: PROVES D’APTITUD FiSICA

A) Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, l'agilitat, la forca
explosiva, la resistencia i la capacitat natatoria de la persona aspirant.

B) Préviament la persona aspirant entregara a I''VASPE, o al tribunal, un certificat
meédic expedit com a maxim 3 mesos abans de realitzacié de les proves fisiques, en el
qual es faga constar que a la data del certificat es reuneixen les condicions
psicofisiques necessaries per a dur-la a terme. El fet de no presentar aquest certificat
comporta l'exclusié automatica de la persona aspirant tant de la realitzacié de la prova
d'aptitud fisica.

C) La qualificacié global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/No apte. La prova
sera de caracter obligatori i eliminatori. Perqué la persona aspirant siga declarada apta
haura d'obtindre la qualificacié d'apte en cadascun dels quatre exercicis que la
componen.

D) Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés
en el curs basic impartit pe I''VASPE a la superacio d'aquelles i al fet que, d'acord amb
la seua qualificacié global en la convocatoria, en relaci6 amb la de les altres persones
aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié de la citada prova
mitjancant el certificat de la superacid en un altre procés selectiu de la mateixa
categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no superar-
les ni justificar la seua superacio, perdra el dret i no podra incorporar-se al curs basic.

E) La descripcié dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, és la
seguent:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consisteix a correr una distancia de 60 metres en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent
a peu.

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que
implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la
part central del cos, cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consisteix amb recérrer una distancia de 1000 m en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.

4) Natacid. Prova que consisteix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu
€és mesurar l'adaptacié al mitja aquatic, aixi com les qualitats bioenergetiques de
caracter anaerobic.

F) Descripcio de les proves.
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1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres.
1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripci6: consisteix a recorrer en el menor temps possible una distancia de 60
metres en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d'execucio:

1.3.1. Posici6 inicial: Les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia
d'eixida.

1.3.2. Execucid: L'eixida s'efectuara mitjancant senyal sonor o a la veu de “llestos —
ja», indicant “ja» l'inici. Des de l'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el
temps emprat quan el pit de la persona aspirant depasse la linia de meta després de
completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l'avan¢g o espentar intencionadament a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual s‘obtinga
avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es
permetra continuar la prova.

1.5. Nombre d'intents: dos.
1.6. Especificacions técniques:
1.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia

de meta després de completar els 60 metres es registrara el temps emprat. El temps
es registrara en minuts i segons. Exemple: 330".
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1.7. Instal-laci6: pista d'atletisme.
1.8. Valoracié:

- Per a torn lliure escala basica— agent

Marques per a obtindre la qualificacié d'apte/apta
Homes: Fins a 10"

Dones: Fins a 12"

- Per a torn lliure escala técnica-inspector/a i promocid interna escala executiva
oficial/al temps registrat en els 60 metres correspondra a la puntuacié que es mostra

en la seglent taula:

Policla Local TV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Hasta 35 afios
Apto/a
Hasta10"50 Hasta 12"50

Policla Local TV

Hombres Pumtuacion Mujeres
De 36 a 50 afios De 36 a 50 aflos
Apto/a
Hasta 11" Hasta 13"

Policia Local CW.

Hombres Pumtuacion Mujeres
Mas de 50 afos Mas de 50 afios
Apto/a
Hasta 12" Hasta 14"

2. Prova: llangament de pilota medicinal.
2.1. Objectiu: valorar la for¢a explosiva de la persona aspirant.

2.2. Descripci6: Consisteix a llancar la pilota medicinal cap avant i per damunt del cap
el més lluny possible.

2.3. Normes d'execucio:
2.3.1. Posici6 inicial: La persona aspirant s'haura de posicionar dempeus darrere d'una
linia marcada en el sol. Els peus hauran de col-locar-se en paral-lel amb una separacio

aproximada de l'amplaria dels muscles i amb les puntes dels mateixos a la mateixa
distancia de la linia de llancament.
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2.3.2. Execuci6: Es llancara la pilota dins del sector de caiguda, accionant els bracos
de manera simétrica, des de darrere i per damunt del cap.

2.4. Invalidacions:
2.4.1. Nul:

2.4.1.1. Trepitjar la linia de llancament en executar 0 una vegada executat el
llangament, aixi com tocar el sol per davant de la mateixa amb qualsevol part del cos.

2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de
llancament (tindre un peu avancat respecte a l'altre).

2.4.1.3. Saltar, enlairar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol dels mateixos cap
endarrere en realitzar el llangcament. Es permet elevar els talons sempre que les
puntes dels peus estiguen en contacte amb el sol.

2.4.1.4. Llangar amb una sola ma o amb agarre asimetric.

2.4.1.5. Llancar de manera diferent a la descrita en l'apartat d'execucio.

2.4.1.6. Llancar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.

2.4.2. Eliminacio:

2.4.2.1. Realitzar dos nuls.

2.4.2.2. Utilitzar qualsevol tipus de producte que puga contaminar/deixar rastres en la
pilota medicinal.

2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modificar l'adheréncia.

2.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat el primer llangament nul.

2.6. Especificacions tecniques:

2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es mesurara la
distancia des de la part anterior de la linia de llancament fins a la marca més proxima
gue haja deixat la pilota dins del sector de caiguda. La distancia de llancament es

registrara en metres amb dos decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossat d'arena.
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2.8. Valoracio:

- Per a torn lliure escala basica. Agent

Marques per a obtindre la qualificacié d'apte/apta

Homes: 4KG; 5,90 metres o més

Dones: 3KG: 5,90 metres o més

- Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocio interna escala executiva

oficial/a la distancia registrada en el llangament correspondra a la puntuacié que es
mostra en la seguent taula:

Policla Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Hasta 35 afios Hasta 35 aflos
Apto/a
5,50 m o mas 5,50 m o mas

Policla Local CV

Homibres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 afios De 36 a2 50 aflos
Apto/a
490 m o mas 490 m o mas

Policla Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 aflos Mas de 50 afios
Aptosa
4.40m 440 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu.
3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de la persona aspirant.

3.2. Descripcid: consisteix a recorrer en el menor temps possible una distancia de
1000 metres en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

3.3. Normes d'execucio:

3.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia
d'eixida.

3.3.2. Execucio: I'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos — ja»,
indicant “ja» l'inici. Des de l'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps
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emprat quan el pit de la persona aspirant depasse la linia de meta després de
completar els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

3.4.1. Nul:

3.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.
3.4.2. Eliminacio:

3.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l'avan¢ o espentar intencionadament a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

3.4.2.3. Utilitzar cal¢cat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual s'obtinga
avantatge.

3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es
permetra continuar la prova.

3.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions técniques:

3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la linia
de meta després de completar els 1000 metres es registrara el temps emprat. El temps
es registrara en minuts i segons. Exemple: 330"

3.7. Instal-lacié: pista d'atletisme.

3.8. Valoracio:

- Per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificacié d'apte/apta

Homes: 3'50"

Dones: 4'10

- Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocié interna escala executiva

oficial/al temps registrat en els 1.000 metres correspondra a la puntuacid que es
mostra en la seguent taula:
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Palicla Local CV

Hombres Puntuacion Mujeres
Hasta 35 afios Fins 35 anys
Apto/a
Hasta 420" Fins a 440"

Policfa Local CV.

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
De 36 a 50 afios De 36 2 50 affos
Apto/a
Hasta 530" Hasta 600"

Palicla Local CV

Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg
Mas de 50 afios Mas de 50 afios
Apto/a
Hasta 630" Hasta 700"

4. Prova: natacio.
4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I'aspirant.

4.2. Descripci6: consisteix a nadar en el menor temps possible una distancia de 50
metres, en estil lliure, en piscina de 25 o0 50 metres.

4.3. Normes d'execucio:;

haja sigut assignada sobre la plataforma d'eixida o dins del got. En aquest Ultim cas la
persona aspirant haura de romandre en contacte amb la paret.

4.3.2. Execucié: I'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos — ja»,
indicant “ja» l'inici. Les persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza en
contactar amb la paret de la piscina, de manera visible per al cronometrador, després
de completar els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres la persona
aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4. Invalidacions:

4.4.1. Nul:

4.4.1.1. Secundar-se per a descansar o prendre impuls en corxeres, escales, vores o
fons del got una vegada comencada la prova.

4.4.1.2. Realitzar més de la meitat de la prova en immersio.
4.4.1.3. Envair qualsevol carrer diferent de l'assignada.
4.4.1.4. Comengcar la prova abans del senyal d'inici.

4.4.1.5. Pérdua d'ulleres de natacio.
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4.4.2. Eliminacio:
4.4.2.1. Realitzar dos nuls

4.4.2.2. Envair qualsevol carrer diferent de l'assignada obstaculitzant a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua velocitat, flotabilitat,
etc. com ara pales, suros, aletes, neopre...

4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, després del que no es
permetra continuar.

4.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat nul en el primer. En aquest cas solament es detindra a l'afectat i
realitzara el segon intent al final de totes les séries.

4.6. Especificacions técniques:

4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es registrara el
temps emprat en tocar la paret després de completar els 50 metres. El temps es
registrara en segons amb dos decimals. Exemples: 43"78

4.6.2. Altres: Sera obligatori I'is de capell de bany i es permetra utilitzar ulleres de
natacio.

4.7. Instal-lacio: piscina de 25 o 50 metres.

4.8. Valoraci6: el temps registrat correspondra a la puntuacié que es mostra en la
seguent taula:

- Per a torn lliure escala basica Agent

Marques per a obtindre la qualificacié d'apte/apta
Homes: Fins a 55"

Dones: Fins a 58"

- Per a torn lliure escala técnica Inspector/a i promocié interna escala executiva
oficial/a
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Policla Local CW

Hombres Puntuacion Mujeres

Hasta 35 afios Hasta 35 afios

Apto/a
Hasta 58" Hasta 100"
Polida Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

De 36 a 50 afios De 36 a 50 afos

Apto/a
Hasta 120" Hasta 130"
Policla Local CV
Hombres 4 kg Puntuacion Mujeres 3 kg

Mas de 50 afios Meés de 50 anys

Apto/a

Hasta 140" Fins a 150"
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ANNEX: PROVES PSICOTECNIQUES

1. Prova d'aptitud psicotecnica, que constara d'un test que avaluara les arees i dominis
de personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del lloc convocat
i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés selectiu i que
sera realitzada per un professional de la psicologia. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori.

2. La qualificaci6 global de les proves psicotécnigues sera Apte/No apte.

3. Les arees i dominis de personalitat general i laboral a avaluar es descriuen a
continuacio.

a) En l'accés a l'escala basica i executiva es prevaldran especialment les dimensions
de la personalitat laboral d'emaocié i relacié.

b) En l'accés a l'escala técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que es
prevaldran seran les d'innovacio i gestio.

4. Addicionalment, es considerara No apte a qualsevol candidat al lloc que no supere
els criteris minims en l'escala de sinceritat i distorsié de la imatge, que no oferisca
puntuacions adequades al perfil o que obtinguen resultats que indiquen desajustament
psicologic, inadaptaci6 o altres dificultats que impedisquen un funcionament
professional.

5. Les dades obtingudes en aquestes proves podran ser utilitzats instrumentalment en
I'entrevista personal que es realitze personalment en les proves selectives d'oposicio.

6. En concret, s'avaluaran les seguients arees de personalitat:
I. Personalitat general

Per a l'avaluacio de la personalitat, cal tindre en compte que, en l'acompliment del
treball realitzat per les forces de seguretat, existeixen fortes implicacions emocionals,
estrés associat a la perillositat del lloc de treball, necessitat de poder fer moltes
tasques, al que se suma el fet de ser un treball public subjecte a critiques dels
ciutadans. So6n aspectes que fan necessari que siga important descartar a candidats
gue puguen tindre indicis de desajustament psicologic.

Es proposa doncs aplicar proves psicometriques que avaluen l'estabilitat emocional i la
personalitat general. Aquestes proves constaran de mesures de les seglents

dimensions de la personalitat:

1. Estabilitat emocional. Podem dir que les persones amb estabilitat emocional sén
capaces de canalitzar les seues emocions en la direccid necessaria, mantenint-se
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serenes fins i tot en situacions complicades. S'inclouen aci mesures relatives als
factors:

- Ansietat

- Depressio

- Paranoia

- Hostilitat

- Estrés

- Tolerancia al fracas

- Autocontrol

- Atenci6 i concentracio

2. Ajust social. Les persones amb nivells acceptables d'ajust social es caracteritzen
per ser capagos de treballar en col-laboraci6 amb altres amb la finalitat d'aconseguir
una meta comuna, col-laborant i fent costat al grup, sent capag, si €s necessari, de ser
ferms i enérgiques a I'hora de justificar les accions, encara que sempre mantenint les
formes.

S'inclouen aci mesures relatives als factors:

- Lideratge

- Treball en equip
- Sociabilitat

- Assertivitat

3. Ajust organitzacional. El sentit de pertinenca a una organitzacié es tradueix en queé
les persones manifesten una implicaci6 amb aquesta, de manera que, ateses les
normes, pero sense rigidesa, sOn capaces de realitzar les seues funcions de forma
organitzada i prenent decisions concordes amb el procediment. S'inclouen aci
mesures relatives als factors:

- Compromis amb el treball
- Atencié a les normes

- Flexibilitat

- Planificacié

- Iniciativa

S'incloura addicionalment una escala de sinceritat, de manera que puga detectar-se
tant la possible distorsié de la imatge deguda a problemes psicologics com la deguda a
I'intent de donar un perfil especific.

Il. Personalitat laboral

Es convenient disposar de mesures que permeten avaluar tendéncies de
comportament relacionades amb l'acompliment en el lloc de treball, la qual cosa
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podriem denominar personalitat laboral. Per a aix0, es considera rellevant el
mesurament de factors relacionats amb I'ajust organitzacional, és a dir, diverses
dimensions que informen sobre la capacitat d'Aquests factors poden ser agrupats en
quatre dominis:

1. Domini de la relaci6 amb els i les altres, que té a veure amb la capacitat
d'interactuar amb les persones, dirigir-les i motivar-les, sent sensibles a les necessitats
dels altres i capaces d'enfrontar-se a situacions conflictives que puguen requerir
solucions rapides. S'inclouen doncs els factors:

a) Treball en equip

b) Lideratge

¢) Empatia

d) Resolucié de conflictes

2. Domini de I'emocid, que ha de veure amb la capacitat de mantindre's en actitud
tranquil-la i resolutiva en situacions de pressio, sobreposant-se amb rapidesa a
estimuls externs impactants. Es tracta doncs de com afrontar l'estrés, atesos els
factors:

a) Tolerancia a l'estrés
b) Autocontrol

3. Domini de la innovacio, que ha de veure amb la capacitat d'assumir reptes, intentant
nous metodes. S'inclouen els factors:

a) Iniciativa
b) Creativitat

4. Domini de la gestid, que ha de veure amb la capacitat d'identificar situacions,
organitzar persones, aixi com amb les estrategies de decisié. S'avalua el sentit del
treball de les persones, que si és alt, es tradueix en individus fiables en el seu lloc.
S'inclouen els factors:

a) Organitzacio i planificacio

b) Presa de decisions

c) Treball en equip

d) Responsabilitat

e) Implicacié amb I'organitzacié.
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ANNEX: BAREM DEL CONCURS DE MERITS

A) Barem per a la valoracio dels merits en els concursos per a la provisié de places
dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en
el qual el concurs de mérits intervinga com a part integrant del procés de seleccio.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els merits al-legats és de 40 punts. Per
a la part de concurs del concurs oposicid, la puntuaci6 maxima és el 40% de la
puntuacié total del procés, que ha de calcular-se d'acord amb el que estableixen els
apartats seguents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del
termini per a presentar la sol-licitud d'instancies, i els meérits presentats han d'acreditar-
se mitjangant un certificat expedit per I'Administracié corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que
justifiquen correctament, d'acord amb el seglient barem:

1. Valoracio dels serveis prestats
1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.
1.2. La valoraci6 es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera en la categoria d'Agent de Policia Local de la Comunitat Valenciana: 0,084
punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts en altres categories dels
cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, la puntuacié es determinara
atenent la similitud funcional amb la categoria d'Agent de Policia Local, d'acord amb la
distribucio seguent:
I. Com a funcionari de carrera en categories immediatament superiors o inferiors
a la d'Agent de Policia Local: 0,070 punts.
II. Com a funcionari de carrera en altres categories dels cossos de policia local:
0,050 punts.
[ll. Com a auxiliar de policia o agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzacié
del termini per a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions academiques

2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.

2.2. La valoracid es realitzara d'acord amb els segiients criteris:
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a) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 1 (Técnic
Superior): 1 punt

b) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere,
diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos académics: 2 punts

c) Per titulacio académica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 2 (Grau): 3 punts
d) Per titulaci6 académica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

e) Per titulacié academica oficial corresponent al nivell BRESSOLES 4 (Doctorat): 5
punts

2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en l'apartat 2.2 la
possessio d'una titulaci6 académica de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la
categoria a la qual s'accedeix, o d'una segona d'igual nivell, sempre que no siga la
utilitzada per a l'ingrés en aguesta categoria.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior
necessaris per a la seua obtenci6. S'assignaran els punts segons el que s'estableix
anteriorment, tenint aquesta puntuacio el caracter d'Unica, valorant-se Unicament la
més alta que s'acredite amb independéncia del nombre de titulacions valorables de
gué es disposara.

3. Valoracio dels coneixements d'idiomes

3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en
I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacid, Investigacié, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de
valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarats
equivalents per I'annex de la citada ordre, el personal examinador i I'hnomologacio i la
validacio d'altres titols i certificats, de la seguent forma:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt.

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat
per la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el
concurs l'estar en possessio d'un determinat nivell de valencia, cas en que el nivell de
valencia aportat com a merit ha de ser superior a l'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seglents certificats:

- Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

- Certificat de capacitacio técnica de correccio de textos,

- Certificat de capacitacio tecnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.
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La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun d'ells, a la del
certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Unié Europea, diferents de
la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment
mitjancant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditaci6 d'examens de
I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacié Superior (*ACLES), aixi com tots
aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'estableix un sistema de reconeixement de la competéencia en llengles estrangeres a
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre
de la conselleria competent en materia d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga conforme al
segient quadre:

Certificacion

Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 MCER (LO
baremos 1
8/2013)
17 curso 1° Ciclo elemental 17 Mivel basico 17 de A2 0,01
27 Mivel basico . .
27 curso 2° Ciclo elemental Certificado Mivel 2" de A_Z Certificado 0,02
- nivel A2
basico
1% Mivel Medio 1°de B1 0,08
3° Ciclo elemental 2° Nivel medio .
2° de B1 Certificad
F curso Certificado Certificado Nivel ¢ NW;B: eado 0,08
elemental medio
47 curso 1° Ciclo superior 1% Mivel superior 1% de B2 0,10
2° Nivel i
Revalida/Titulo |~ 2° Ciclo superior  ~_ n'i‘f'lecazuop;ir:zlr 2°de B2. 030
de idioma Certificado aptitud . Certificado nivel B2 i
superior
1=C1 0,50
2°d . ifi
e C1_ Certificado 070
nivel C1
1=C2 0,80
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3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes diferents.

4. Valoracio dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits pe ''VASPE, o que tinguen la condici6 de concertats o homologats per
aquest.

4.3. Respecte a la formaci6 en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i
homologue I''VASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius
oficials, acreditada mitjangant un certificat en el qual conste el curs, les hores (o
credits) i les matéries que s'han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que
es recullen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions que en ells
s'indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb l'area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només
es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergéncies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violéencia de génere,
diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
professié de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiguen a continuacio:

Quan es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives
impartides pe I''VASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre d'hores de la qual no
arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la
seguent forma:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s'aplicara la segient taula:

Ndmero de horas Asistencia Aprovechamiento
De 20250 0,25 0,5
De 51a 100 05 1
De 1012150 07 14
De 151 a 200 09 1.8
De 201 a 250 1,15 23
Mas de 250 1.4 28
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4.6. Els cursos organitzats i impartits pe I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la data
d'entrada en vigor de la Resolucié de la Direccié General d'Interior de 24 de mar¢ de
1995, sobre Cursos de Formacio impartits per I''VASPE (10.04.1995), aixi com els
realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats amb la
funci6 policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions locals o de
comunitats autdbnomes ambdues expressament reconegudes per I'IVASPE, es
valoraran en tot cas amb la puntuacié corresponent al diploma d'assisténcia.

4.7. Respecte als cursos o activitats expressats en credits, s'entén que cada credit
equival a 10 hores, 0 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacio,
que es tracta de crédits ECTS.

4.8. No es valora la formacioé que constitueix una part dels cursos basics de formacio
inicial, ni els cursos d'ascens 0 capacitacid, ni els corresponents al periode de
practiques. Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a qualsevol categoria
de les forces 0 cossos de Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat que
s'evidencie un canvi substancial en el contingut.

5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb
els seglients criteris:

5.2.1. Per cada condecoracié o distinci6 de les previstes en la normativa de la
Generalitat Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacio a la Funcié Policial: 0,75 punts.

c) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditar-se mitjancant un certificat expedit per la conselleria competent
en materia de coordinaci6 de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, diferents a
les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio
policial a titol individual, 0,25 punts per cadascun d'ells. Si la condecoraci6 és
concedida a titol col-lectiu la puntuacié sera de 0,15 punts per a cadascun d'ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions 0 esments concedits per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria
actuacioé policial a titol individual, 0,05 punts per cadascun d'ells.

6. Altres mérits.

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d'1 punt.

6.2. L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb l'activitat policial i organitzades per una instituci6 o administracié
publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran a
0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb ['activitat
policial, i reconeguda per ''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.
6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per
publicacio fins a un maxim de 0,5 punts.
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7. Acreditacio de mérits

Els mérits que al-leguen les persones candidates s'han d'acreditar mitjancant la
presentacié de l'original o de la copia signada digitalment o compulsada de la
documentacié seguent:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions
publiques corresponents.

b) Estudis academics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers).
En cas de presentaci6 de titols d'estudis cursats a l'estranger, ha d'acreditar-se
I'homologacié concedida pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per I'drgan competent de la conselleria
competent en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa autonomica vigent.

d) Coneixement daltres llengles: certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes(EOI), per les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié
d'examens de I'Associacié de Centres de Llengies d'Educacié Superior (ACLES), aixi
com tots aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacio: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats
d'imparticié de cursos d'accions formatives expedits per I''VASPE, o homologats o
concertats per aquest, per universitats de I'ambit de la Uni6 Europea, per centres de
formacio acreditats en altres administracions publiques de I'Estat espanyol, o centres
que imparteixen formacié dins del marc de l'acord de formacié per a I'Us de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la conselleria competent en
matéria de coordinacid de les policies locals, o I'ajuntament o administracié publica
corresponent.”»

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat
amb les bases, es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i en el taul6
d’anuncis de la Seu electronica d'aquest Ajuntament
(http://pedrequer.sedelectronica.es).

Contra l'acord d’aprovacié de les bases i la convocatoria, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes comptat des de 'endema de la
publicaci6 d’aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, o bé directament
recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu competent, en
el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacié esmentada, de
conformitat amb larticle 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa.

Si s’interposa recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar recurs contenciés
administratiu fins que aquell siga resolt expressament o se n’haja produit la
desestimacio presumpta. Tot aixo sense perjudici que es puga exercitar qualsevol altre
recurs que s’estime procedent.
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Pedreguer, a la data de la signatura electronica.
L’alcalde-president
Sergi Ferrus Peris

(Document signat electronicament al marge)
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