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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALMORADI

7870  BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION 3 PLAZAS DE
OPERARIOS DE OBRAS Y SERVICIOS

EDICTO

D2 Maria Gémez Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de
Almoradi, hace saber que, mediante Decreto de Alcaldia n°® 2026-3745 de 8 de octubre
de 2026, se ha aprobado las Bases especificas y convocatoria del Proceso selectivo
para cubrir por turno libre, tres plazas de Operarios de Obras y Servicios Publicos,
incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023,

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO
LIBRE, TRES PLAZAS DE OPERARIOS DE OBRAS Y SERVICIOS COMO
PERSONAL LABORAL FIJO. EXPEDIENTE 8042/2026

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, a través del sistema
de concurso-oposicion por turno libre, de TRES plazas de Operarios de obras y
servicios, como personal laboral fijo, (RPT co6digo 208, operario/ayudante),
Administracion Especial, grupo de clasificacion Agrupacion Profesional, pertenecientes
a la Oferta Publica de Empleo de 2023.

El régimen juridico de la relacién de servicios serd el previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la restante normativa laboral aplicable, asi como en la legislacion de
régimen local.
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Las retribuciones con las que estan dotadas las plazas son las basicas (sueldo y
trienios) y pagas extraordinarias correspondientes a las Agrupaciones Profesionales
sin Titulacion (APST) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
las complementarias establecidas en la relacibn de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almoradi y demas acuerdos municipales.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante. Un extracto de las mismas se publicara en el Diario
Oficial de la Comunitat Valenciana y en el tablén de edictos municipal, y el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes en cualquier puesto
de operarios de obras y servicios, contenido en la relacién de puestos de trabajo, que
se produzcan antes de que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las
mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos
con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder:

e Los nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e El cényuge, descendientes, y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

e Los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones encomendadas.
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d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se pueden presentar en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Almoradi (situado en la sede electrénica de esta Administracién), o
en soporte papel en el Registro General.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. En este caso, debera estamparse en la propia solicitud el
sello del Registro del organismo en que se presente o el sello de certificacion postal de
cualquier Oficina de Correos.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contado a partir del
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes manifestaran en la instancia que rednen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. Las expresadas condiciones deberan
mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier
momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones
oportunas.

Pag. 3 7870/ 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 202 de 23/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

A las instancias se acompafiaré fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Anexo |, Anexo Il, Anexo lll, Numero de ldentidad de Extranjero o Pasaporte y el
justificante bancario de ingreso de 18,00 euros en concepto de tasa por concurrencia a
pruebas selectivas de personal, que debera efectuarse en la cuenta corriente que el
Ayuntamiento de Almoradi tiene abierta en la Caja Rural Central n® ES37-3005-0012-
081138563729 haciendo constar expresamente que se realiza por participar en la
convocatoria de proceso selectivo para cubrir tres plazas de Operarios de obras y
servicios, como personal laboral fijo.

Junto con la instancia, deber& aportarse documento en el que se indique listado de los
méritos que el aspirante pretenda hacer valer en la fase de concurso. Sélo se tendran
en cuenta los méritos alegados en este momento, debiendo ser de fecha anterior a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos
candidatos que no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no
realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Durante los diez dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin, podran los
interesados subsanar los defectos que hubieran originado las posibles exclusiones, asi
como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la que se
eleve a definitiva la relacion de aspirantes, que sera hecha publica en la forma
indicada. Contra esta Ultima resolucion cabra interponer, por los interesados, recurso
de reposicion, con caracter potestativo, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccion es el érgano
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colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de
calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a
titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de
drganos o instancias ajenas a la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccion estara compuesto por cinco miembros, todos ellos
con voz y voto, nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

La composicion del tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas sera la siguiente:

1. Presidente: Un funcionario de carrera al servicio de esta u otra Administracion,
perteneciente a un grupo de titulacion igual o superior a la de la plaza
convocada.

2. Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo al servicio de esta
u otra Administracion, pertenecientes a un grupo de titulacién igual o superior a
la de la plaza convocada.

3. Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

Suplentes.
La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y
se hara publica junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Asesores.

Podran nombrarse asesores del tribunal calificador para las pruebas. Su
nombramiento se hara publico junto con el del tribunal.

Constitucién y actuacion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El tribunal se clasifica en la categoria tercera a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, y
percepcion de las asistencias que correspondan a sus miembros.
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Abstenciones y recusaciones:

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por los aspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo.

Actas.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes seleccionados y, en general,
contra los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su publicacién en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso- administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demés actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el
Tribunal en el plazo de 5 dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.
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BASE SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de los aspirantes, a todas
las pruebas selectivas de la presente convocatoria y en particular para la realizacién
de aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra
gue resulte del ultimo sorteo que a tal efecto se celebre en el Ministerio para las
Administraciones Publicas y que se publique en el Boletin Oficial del Estado en
ejecucion de la oferta de empleo estatal.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y de libre apreciaciéon por el tribunal. La no
presentacion del opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el ejercicio, quedando por tanto excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes acudiran a las pruebas provistos del Documento Nacional de Identidad
para que, en cualquier momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser comprobada
su identidad.

Fechas de examen.

En la misma resolucion en la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara el dia, hora y local en que habra de tener lugar el primer
ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias
desde que se publigue en el Boletin Oficial de la Provincia. EI comienzo de los
restantes ejercicios se anunciara solo en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
gue la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrird un
periodo de tiempo inferior a 72 horas. Se podran modificar dichos plazos, estando de
acuerdo el tribunal, si la totalidad de los aspirantes concurrentes prestara por escrito
su consentimiento para ello.

En la realizacidbn de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera
garantizarse el anonimato de las personas aspirantes.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccién sera el de Concurso-Oposicion.
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FASE DE OPOSICION. Tendra una puntuacién maxima de 70 puntos en el global
del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en realizar los dos siguientes ejercicios:

Primero. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 10 puntos.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre los temas relacionados en el
temario que se recoge en el anexo de estas bases, en un tiempo maximo de 50
minutos. El sistema de correccion del cuestionario sera: cada pregunta contestada
correctamente se puntuard con 0,20 puntos; cada pregunta contestada
incorrectamente se penalizara con 0,05 puntos, es decir, se puntuara con —0,05 puntos.
Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion. Para superar el ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo. - Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 10 puntos.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de tipo practico, a criterio del
Tribunal Calificador, cuyo contenido estara relacionado con las funciones propias del
puesto de trabajo. Durante su desarrollo el Tribunal Calificador podra formular
preguntas concretas a los candidatos. Para su valoracion se apreciaran
fundamentalmente aspectos como los siguientes: Adecuada utilizacion de
herramientas, maquinas y vehiculos, técnica de ejecucién y resultado, segun las
caracteristicas del tipo de prueba, y en un tiempo maximo de 30 minutos. Para superar
el ejercicio se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Para obtener la puntuacién global de la parte de oposicion en el proceso selectivo,
se aplicara proporcionalmente los 70 puntos totales a la calificacion de ambos
ejercicios, entendiendo que el maximo de 10 puntos en cada uno de los ejercicios, por
tanto, una calificacion de 20 puntos en total en los dos ejercicios de la fase de
oposicion, equivalen a 70 puntos en el conjunto del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO. - Tendra una puntuacion maxima de 30 puntos en el
global del proceso selectivo.

El sistema selectivo constar4 de una fase de concurso. Los opositores que hayan
superado la fase de oposicion, deberan presentar, por registro de entrada en este
ayuntamiento, los justificantes de los méritos alegados junto a la instancia, en el plazo
de diez dias a contar desde la publicacion de los resultados finales de la fase de
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oposicion. Soélo se tendrdn en cuenta los méritos alegados en el momento de
presentacion de la instancia y que sean de fecha anterior a la terminacién del plazo de
presentacién de instancias.

Para ello, deberan presentar junto la instancia el impreso de relacién de méritos que
figura en el anexo Il de las presentes bases correctamente rellenado, debiendo
presentar los documentos que justifiquen los méritos alegados de forma ordenada.

El tribunal procedera a la valoracion solamente de los méritos que se hayan incluido
en el impreso de relacion de méritos.

La valoracion de los méritos de las personas aspirantes, se realizara conforme a los
siguientes criterios:

» Experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos de igual escala y subescala, o
categoria profesional en el caso del personal laboral, a los de la plaza (o plazas
convocadas), siempre que se hayan realizado las funciones especificas propias de la
plaza a concurso-oposicién. La puntuacién se realizara con arreglo a las siguientes
pautas:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de servicios
prestados en cualquier entidad del sector publico.

Solo se valorardn meses efectivos, desprecidndose las fracciones inferiores. No se
valorara el trabajo en el sector privado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion
Publica o entidad del sector publico que corresponda donde conste, ademés de la
denominacién, escala, subescala, grupo de titulacion, categoria profesional en el caso
del personal laboral, asi como las funciones realizadas.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Almoradi solo serd necesario citarlos
en documento de listado de méritos que deberan presentar junto con la instancia, sin
que tengan que aportarse los documentos correspondientes, en el bien entendido que
todo aquello que el concursante no mencione en dicho documento, no se tendra en
cuenta.

» Titulaciones. Maximo 3 puntos
Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se

hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas (no se
valoraran las titulaciones inferiores a la necesaria para acceder al puesto)

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala (no se valorara las
titulaciones inferiores necesarias para acceder a una titulacion superior, valorandose
Unicamente dicha titulacion superior):

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), o equivalente: 0,75
puntos.

Bachiller, Grado Medio (FP), o equivalente: 1,5 puntos.

Técnico Superior (FP), o equivalente, o titulaciéon superior: 3 puntos.

> Formacion especifica. Maximo 5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
jornadas, congresos, incluidos los titulos propios de universidad, siempre que tengan
relacion con las funciones de la plaza que se convoca y hayan sido impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica, por escuelas de
formacion de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica;
igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre
gue estén incluidos en los planes o programas de formacién para las administraciones
publicas y cuenten con la debida homologacién. Los titulos propios de universidades
guedan englobados en este tipo de formacion.

0,02 puntos por cada hora de curso
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Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por la Comisién de Valoracion.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o
diplomas, reservandose el OTS la facultad de solicitar aclaracion respecto de
documentacién que ofrezca duda, asi como documentacion original o compulsada en
caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacién de nueva documentacién no
incluida en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacion.

» Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d'Estandarditzacié d'Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2 o equivalente: 0,20 puntos.
Titulacién B1 o equivalente: 0,40 puntos.
Titulacion B2 o equivalente: 0,60 puntos.
Titulaciéon C1 o equivalente: 0,80 puntos.
Titulaciéon C2 o equivalente: 1,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorard el de nivel superior.

» Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto.

Se valorard el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano,
acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en
lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2: 0,20 puntos.
Titulacion B1: 0,40 puntos.
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Titulacion B2: 0,60 puntos.
Titulacion C1: 0,80 puntos.
Titulacion C2: 1,00 puntos.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal Calificador formulara una
propuesta de contratacibn que incluira a tres aspirantes, por ser tres plazas las
convocadas, a favor de las personas aspirantes que mayor puntuacion total hayan
obtenido por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y
concurso.

La eleccion del puesto concreto se hara por orden de puntuacion determinada por la
suma obtenida en las fases de oposicién y concurso.

En caso de empate en la puntuacién total, la prioridad en el orden se resolvera en
favor de las personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas
personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. Si
persistiera el empate, se resolvera en favor de la persona que haya obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio. Si persistiera el empate, se resolvera en favor de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Si, aun asi,
persistiera el empate, este se dirimira por sorteo.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso selectivo un nUmero mayor
de personas aspirantes que el de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho en
caso contrario cualquier propuesta.

La propuesta se publicara en el Tabléon Municipal de Edictos y se elevara a la
Presidencia de la Corporacion.

Las personas aspirantes propuestas presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles, contado desde la publicacion de la
calificacion definitiva, los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para
tomar parte en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y que son:
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e Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad.

e Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico.

e Declaracién de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

El certificado de no hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones
publicas sera solicitado de oficio por el Ayuntamiento de Almoradi al 6rgano
competente para su expedicion.

Si alguna persona aspirante propuesta tuviera la condicién de funcionario de carrera
quedarad exenta de justificar documentalmente las condiciones generales que ya
hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso
debera presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como
funcionario de carreray el titulo académico exigido.

Pérdida del derecho a la contratacion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas aspirantes
propuestas no presentasen la documentacién o, presentandola, se dedujera que no
rednen los requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podran ser contratadas,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

BASE NOVENA. CONTRATACION.

Una vez aportada toda la documentacion indicada en la base precedente, y
encontrada la misma conforme, la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion procedera
a dictar resolucion disponiendo la contratacion de las personas aspirantes propuestas
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Almoradi.

BASE DECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que, habiendo superado al menos el primer ejercicio de la
fase de oposicion, que no estén incluidos en la propuesta de contratacion formulada
por el Tribunal Calificador, pasaran a formar por orden de su puntuacién una bolsa de
trabajo, a efectos de que, ante futuras necesidades, puedan ser contratados
temporalmente como operarios de obras y servicios de la vigente relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Almoradi, o para cualquier otro puesto de trabajo de
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pedn cometidos multiples existente en dicha relacién de puestos en el momento de su
necesidad. La vigencia de la indicada bolsa serd de cuatro afios desde la fecha de su
constitucion por decreto de la Alcaldia-Presidencia, transcurridos los cuales se
extinguira. Si al término de este periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya a la anterior, la vigencia de esta se prorrogard de modo automético sin
necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva, previa la
correspondiente convocatoria publica.

En caso de empate se dard preferencia con los criterios indicados en la base octava
de las presentes.

Asi mismo, quedard extinguida automaticamente la bolsa de trabajo, aunque no
hayan transcurrido los cuatro afios antes indicados, en el momento en que se
constituya una nueva como consecuencia de otro proceso selectivo.

La bolsa de trabajo temporal podra ser cedida a otras entidades en las que exista
convenio para compartir bolsas de trabajo temporal. Junto a la presentacién de
instancias sefialadas en la Base 32 se habilitard& un modelo para que la persona
aspirante indique si quiere o no que sus datos sean cedidos para tal fin.

El funcionamiento de la bolsa se regir4 por las Bases Generales aprobadas por el
Ayuntamiento de Almoradi para la contratacién de personal temporal 0 nombramiento
de personal funcionario interino.

BASE DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en todo lo no
previsto en estas bases. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion,
Provision de Puestos de trabajo y Movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, asi como supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamento General de Ingreso y Provisién de Puestos de Trabajo del personal al
servicio de la Administracion del Estado.
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BASE DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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TEMARIO

Parte general

Tema 1.- La Constitucién Esparfiola de 1978: caracteristicas, estructura y Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucibn Espafiola. Las
Comunidades Auténomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: significado y elaboracion. Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana: estructura. Disposiciones Generales. Organizacion Territorial.

Tema 3.- La Administracion Local: concepto y caracteristicas. La Ley de Bases de
Régimen Local. EI municipio: concepto y elementos. La Organizacién Municipal.
Organos de Gobierno y Complementarios. Atribuciones. El alcalde. El pleno. La junta
de gobierno local. Las comisiones informativas.

Tema 4.- El régimen juridico del personal al servicio de la Administracion Local. El
personal funcionario. Clases de funcionarios. El personal laboral. Clases de personal
laboral. La Oferta publica de empleo. Seleccién y provision.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo preliminar: Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas publicas para la
igualdad: Capitulo I: Principios generales.

Parte especifica

TEMA 6.- Oficio varios: electricidad, albafiileria, carpinteria, fontaneria, pintura,
mecanica, herreria, limpieza, y jardineria. Herramientas comunes. Instrumentos de
medida. Instrumentos de trazado. Adhesivos. Planos.

TEMA 7.- Conceptos generales en albafileria: tareas basicas, herramientas y
materiales utilizados en la construccion.

TEMA 8.- Conceptos generales de pintura: Tareas basicas y herramientas elementales
Tipos de pinturas, técnicas de pintura, principales reparaciones en la pintura.

TEMA 9.- Conceptos generales en electricidad: tareas basicas, herramientas y
elementos de electricidad.

TEMA 10.-Conceptos generales en fontaneria: tareas basicas y materiales.
Herramientas manuales usadas comdnmente.
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TEMA 11.- Conceptos generales en carpinteria: Tareas basicas y herramientas
elementales. Principales técnicas de trabajo. Reparaciones de cerrajeria y carpinteria
metalica. Cristaleria.

TEMA 12.- Conceptos generales de jardineria: Tareas basicas y herramientas
elementales. Principales técnicas de trabajo.

TEMA 13.- Riesgos laborales. Medidas de prevencion y seguridad en el trabajo.
Equipos de Proteccion Individual en los trabajos de fontaneria, albafiileria, electricidad,
carpinteria, pintura, mecanica y herreria. Primeros auxilios.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR TRES PLAZAS DE OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

ILMA. SRA.:
El/la abajo firmante,
, con D.N.I.
, 'y domicilio en la calle
n° piso , de
provincia Tfno.: , con el debido respeto ante
V.1,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir en
propiedad, por turno libre, tres plazas de Operarios de Obras y Servicios de Almoradi,
como personal laboral fijo, manifiesto:

1.- Que redno todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que a la presente instancia acompafio justificante de haber ingresado en la Caja
Rural Central, cuenta corriente del Ayuntamiento de Almoradi, los derechos de
examen, que ascienden a 18,00 euros.

3.- Que a la presente instancia acompafio fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, Numero de Identidad de Extranjero o Pasaporte.
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4.- Que aporto documento indicativo de listado de méritos a tener en cuenta de la fase
de concurso.

PorloqueaV.l.

SUPLICA/SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

Almoradi, a de de 20 .

(FIRMA)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMORADI
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ANEXO I

RELACION DE MERITOS

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 202 de 23/10/2026

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR TRES PLAZAS DE OPERARIO DE OBRAS Y SERVICIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

D. Dia. , con D.NLI.

domicilio en la calle

Y

ne piso , de

provincia

Tfno.:

y direccién de correo electronico

MANIFIESTO que los méritos del concurso para cubrir la plaza (las plazas) de

» Experiencia profesional.

son los que se relacionan a continuacion:

ENTIDAD SECTOR PUBLICO

NUMERO DE MESES
COMPLETOS

> Titulaciones.

TITULO ACADEMICO

INSTITUCION ACADEMICA

Bachiller, Grado Medio (FP),
0 equivalente

Técnico Superior (FP)
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TITULO ACADEMICO INSTITUCION ACADEMICA

Diplomado universitario o
equivalente

Grado o Licenciado
universitario o equivalente

Postgrado (titulos propios)

Master o equivalente

Doctorado

» Formacion especifica.

CURSOS, SEMINARIOS, ETC.

N.° de . .
Nombre del curso Organismo emisor
horas
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> Valenciano.
[J Titulacién A2

U Titulacién B1
O Titulacién B2
0 Titulacién C1
O Titulacién C2

> ldiomas comunitarios
[J Titulacion A2

O Titulacién B1
0 Titulacién B2
O Titulacién C1
U Titulacién C2

(FIRMA)
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ANEXO 1l

DOCUMENTO DE AUTORIZACION DE CESION DE DATOS DE BOLSA

ILMA. SRA.:

El abajo firmante, ,

con D.N.I. , ¥y domicilio en la calle
ne piso , de
provincia Tfno.:

, con el debido respeto ante V.I.,

DECLARO BAJO

[]  Autorizo expresamente la cesion de mis datos personales con otras

administraciones publicas en las que exista convenio para compatrtir bolsas de trabajo.

] No autorizo la cesiébn de mis datos personales con otras administraciones

publicas en las que exista convenio para compartir bolsas de trabajo.

En Almoradi, a de de 20

Fdo.:
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Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 124
y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asi mismo, los
interesados podran ejercitar cualquier otro recurso que consideren pertinente.

En Almoradi.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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