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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALMORADI

7873  BASES Y CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A POR TURNO LIBRE

EDICTO

D2, Maria Gémez Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de
Almoradi, hace saber que, mediante Decreto de Alcaldia n°® 2026-3727 de 7 de octubre
de 2026, se ha aprobado las Bases especificas y convocatoria del Proceso selectivo
para cubrir por turno libre, una plaza de Administrativo/a, incluida en la Oferta de
Empleo Publico 2023,

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.
EXPEDIENTE 8043/2026.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicién por turno libre, de una plaza de Administrativo/a, vacante en la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion General, Subgrupo C1, y perteneciente a la Oferta Publica
de Empleo de 2023.

El régimen juridico de la relacién de servicios serd el previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en la legislacion de régimen
local y por lo dispuesto en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.

Las retribuciones con las que esta dotada la plaza son las basicas (sueldo y trienios) y
pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo C1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y las complementarias establecidas en la
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relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Almoradi y demdas acuerdos
municipales.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante. Un extracto de las mismas se publicara en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana y en el tablén de edictos municipal, y el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes en cualquier puesto
de Administrativo/a, contenido en la relacién de puestos de trabajo, que se produzcan
antes de que concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos
con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Asi, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, o estar incluido entre los extranjeros a los
gue se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado/a del servicio de ninguna administracion
publica mediante expediente disciplinario.

d) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico/a de formacién profesional
0 equivalente, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia de esta Corporacion, y se pueden presentar en el Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Almoradi (ubicado en la sede electrénica de esta Administracion), o
en soporte papel en el Registro General.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este caso, debera estamparse en la propia solicitud el
sello del Registro del organismo en que se presente o el sello de certificacion postal de
cualquier Oficina de Correos.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contado a partir del
siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en la base segunda (Anexo 1), referidas a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el
preceptivo juramento o promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a
lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran
ser requeridos los interesados para efectuar las comprobaciones oportunas.

A las instancias se acomparfiard fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Anexos |, Anexo Il, Anexo lll, fotocopia titulo de bachiller o equivalente y el justificante
bancario de ingreso de 18,00 euros en concepto de tasa por concurrencia a pruebas
selectivas de personal, que deberd efectuarse en la cuenta corriente que el
Ayuntamiento de Almoradi tiene abierta en la Caja Rural Central n°® ES37-3005-0012-
081138563729 haciendo constar expresamente que se realiza por participar en la
convocatoria de proceso selectivo para una plaza de Administrativo/a.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos
candidatos que no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo, asi como en los casos de no
realizacion del hecho imponible de la tasa por causas no imputables al interesado.
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BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion hara publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Durante los 10 dias habiles siguientes a la publicacién en el Boletin, podran los
interesados subsanar los defectos que hayan motivado las posibles exclusiones, asi
como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucién por la que se
eleve a definitiva la relacibn de aspirantes, que sera hecha publica en la forma
indicada. Contra esta Ultima resolucion cabra interponer, por los interesados, recurso
de reposicion, con caracter potestativo, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo.

BASE QUINTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el érgano de seleccion es el 6rgano
colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de
calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a
titulo individual, sin que se admita ninguna actuacion por representacion o a cuenta de
6rganos o instancias ajenas a la convocatoria.

El Organo Técnico de Seleccion estarAd compuesto por cinco miembros, todos ellos
con voz y voto, nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

+ Presidente: Un funcionario de carrera de esta u otra Administracion,
perteneciente a un grupo de titulacion igual o superior al de la plaza
convocada.

+ Vocales: Tres funcionarios de carrera de esta u otra Administracion,
pertenecientes a un grupo de titulacion igual o superior al de la plaza
convocada.

- Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de carrera de la misma
en quien delegue.

Suplentes.
La designacién de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, y
se hard publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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Constitucion y actuacion.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y
percepcion de las asistencias que correspondan a sus miembros.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

Actas.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que reflejara
el proceso selectivo llevado a cabo.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos
y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del Tribunal Calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

e Contra las propuestas finales de los aspirantes seleccionados y, en general,
contra los actos de trdmite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicacion en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento. Transcurridos tres meses desde la
interposicion sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el
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recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso- administrativo, y
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime pertinente.

e Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el
Tribunal en el plazo de 5 dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

BASE SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacion de los aspirantes, a todas
las pruebas selectivas de la presente convocatoria y en particular para la realizaciéon
de aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra
que resulte del dltimo sorteo que a tal efecto se celebre en el Ministerio para las
Administraciones Publicas y que se publique en el Boletin Oficial del Estado en
ejecucion de la oferta de empleo estatal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y de libre apreciacion por el tribunal. La no presentacion del
opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado,
determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio,
quedando por tanto excluido del proceso selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los aspirantes en el momento previsto, siempre que este sea debidamente
justificado y asi se aprecie por el tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los
aspirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no se haya
finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria,
con perjuicio para el interés general.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad para que, en cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad.

Fechas de examen.

En la misma resolucion en la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara el dia, la hora y el lugar en que habra de tener lugar el
anico ejercicio de la fase de oposicion, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias desde que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia.
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En la realizacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, debera garantizarse el
anonimato de las personas aspirantes.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El sistema de seleccion seréa el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION. Tendra una puntuacion maxima de 70 puntos en el global
del proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en realizar un unico ejercicio con dos partes:

Primera parte. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 10 puntos.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solo una de ellas cierta, sobre las materias previstas en el
temario que se recoge en estas bases. Ademas, se incluirdn 5 preguntas adicionales
de reserva que solo computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal
alguna de las preguntas iniciales.

Segunda Parte. Ejercicio practico. Calificable de 0 a 10 puntos.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones y tareas propias de la plaza. Se valorara especialmente los conocimientos,
la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de
conclusiones, la adecuada interpretacién de los conocimientos y la correcta utilizacion
de la normativa vigente aplicable al ejercicio practico propias de la plaza a cubrir

Calificacion de los ejercicios.

Primera parte. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo. El sistema de correccion del cuestionario sera: cada pregunta
contestada correctamente se puntuard con 0,20 puntos; cada pregunta contestada
incorrectamente (sefialando como verdadera una alternativa que no es la correcta), se
penalizard con 0,05 puntos, es decir, se puntuara con —0,05 puntos. Las preguntas sin
contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando
alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de penalizaciéon. Los
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aspirantes que hayan obtenido un minimo de 5 puntos en esta primera parte, seran
calificados en la segunda parte. En caso de no obtener dicho minimo, no seran
calificados en la segunda parte.

Segunda parte. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo, siendo eliminadas las personas aspirantes que no
alcancen el minimo de puntos.

La calificacién final del proceso selectivo para cada persona aspirante sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las dos partes del ejercicio.

Para obtener la puntuacién global de la parte de oposicién en el proceso selectivo, se
aplicard proporcionalmente los 70 puntos totales a la calificacion de ambas partes del
ejercicio, entendiendo que el maximo de 10 puntos en cada uno de las partes, por
tanto, una calificacion de 20 puntos en total en los dos partes del ejercicio de la fase
de oposicion, equivalen a 70 puntos en el conjunto del proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO. - Tendra una puntuacion maxima de 30 puntos en el
global del proceso selectivo.

El sistema selectivo constard de una fase de concurso. Los opositores que hayan
superado la fase de oposicion, deberan presentar, por registro de entrada en este
ayuntamiento, los justificantes de los méritos alegados junto a la instancia, en el plazo
de diez dias a contar desde la publicacion de los resultados finales de la fase de
oposicion. Soélo se tendran en cuenta los méritos alegados en el momento de
presentacion de la instancia y que sean de fecha anterior a la terminacién del plazo de
presentaciéon de instancias.

Para ello, deberan presentar el impreso de relacién de méritos que figura en el anexo
[l de las presentes bases correctamente rellenado, debiendo presentar los
documentos que justifiquen los méritos alegados de forma ordenada.

El tribunal procederd a la valoracion solamente de los méritos que se hayan incluido
en el impreso de relacién de méritos.
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La valoracion de los méritos de las personas aspirantes, se realizar4 conforme a los
siguientes criterios:

» Experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos de igual o superior grupo, subgrupo,
escala y subescala a los de la plazas convocada, siempre que sean de administracion
general. La puntuacion se realizara con arreglo a las siguientes pautas:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de servicios
prestados en cualquier entidad del sector publico.

Sélo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores. No se
valorara el trabajo en el sector privado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion
Publica o entidad del sector publico que corresponda donde conste, ademas de la
denominacién, escala, subescala, grupo de titulacion, asi como las funciones
realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Almoradi solo sera necesario citarlos
en documento de autobaremacion que deberan presentar junto con la instancia, sin
que tengan que aportarse los documentos correspondientes, en el bien entendido que
todo aquello que el concursante no mencione en dicho documento, no se tendra en
cuenta.

> Titulaciones. Maximo 3 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se
hayan tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas (no se
valoraran las titulaciones inferiores a la necesaria para acceder al puesto)
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El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala (no se valorara las
titulaciones inferiores necesarias para acceder a una titulacion superior, valorAndose
Unicamente dicha titulacion superior):

e Diplomado Universitario o equivalente: 0,90

e Grado o Licenciado universitario o equivalente: 1,25 puntos.

e Postgrado (titulos propios): 1,50 puntos

o Postgrado Master oficial o equivalente (plan Bolonia): 2,00 puntos.
o Postgrado Doctorado: 3,00 puntos.

> Formacion especifica. Maximo 5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios,
jornadas, congresos, incluidos los titulos propios de universidad, siempre que tengan
relacién con las funciones de la plaza que se convoca y hayan sido impartidos u
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de
formacion de funcionarios, Universidades o por cualquier administracion publica;
igualmente, los organizados por sindicatos u organizaciones empresariales siempre
gue estén incluidos en los planes o programas de formacién para las administraciones
publicas y cuenten con la debida homologacion. Los titulos propios de universidades
guedan englobados en este tipo de formacion.

0,02 puntos por cada hora de curso

Los justificantes de la formacidn que se aporten deberan recoger especificamente las
horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por la Comisién de Valoracion.

La acreditacion se realizara mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o
diplomas, reservandose el Tribunal la facultad de solicitar aclaracion respecto de
documentacion que ofrezca duda, asi como documentacion original o compulsada en
caso de ser necesaria, sin que se permita la presentacién de nueva documentacién no
incluida en el autobaremo para subsanar el defecto de acreditacion.

» Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria
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d'Estandarditzacio d'Acreditacions de Coneixements de Valencid (CIEACOVA), con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2 o equivalente: 0,20 puntos.
Titulacién B1 o equivalente: 0,40 puntos.
Titulacion B2 o equivalente: 0,60 puntos.
Titulacion C1 o equivalente: 0,80 puntos.
Titulacién C2 o equivalente: 1,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se
valorard el de nivel superior.

» Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto.

Se valorard el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano,
acreditados mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por universidades espafiolas y
extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en
lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente, con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,20 puntos.
Titulaciéon B1: 0,40 puntos.
Titulaciéon B2: 0,60 puntos.
Titulaciéon C1: 0,80 puntos.
Titulacion C2: 1,00 puntos.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO.

La calificacién final del proceso selectivo para cada persona aspirante sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y en la fase de
concurso.

Si dos 0 mas personas aspirantes obtuvieran idéntica calificacion final, el desempate
se decidird atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del
ejercicio Unico. Si persiste el empate, la prioridad se resolvera en favor de las
personas con diversidad funcional. Si el empate se produce entre dichas personas, se
elegira a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapacidad. Si persistiera el
empate, este se dirimira por sorteo.
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Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de la sede electrdnica, sita en la pagina web oficial del mismo.

BASE NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador formulara
propuesta de nombramiento que incluird un aspirante, por ser una plaza la convocada,
debiendo ser propuesta la persona aspirante que hayan obtenido la puntuacién total
mas alta.

El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicién de personal
funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento se remitird a la Alcaldia-Presidencia para su
publicacién en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en el tablén de anuncios municipal la propuesta de nombramiento,
la persona aspirante propuesta presentara en el Registro Electronico del
Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién, los documentos acreditativos de reunir las condiciones que para tomar
parte en esta convocatoria se exigen en la Base segunda y que son:

- Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad.

« Copia auténtica / compulsada del titulo Bachiller o equivalente. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de admision de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

« Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion o empleo publico.

« Declaracion de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

- Declaracién de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para el
normal ejercicio de las funciones

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Almoradi, en el plazo previsto en el apartado anterior,
presentaran la documentacion acreditativa que proceda o indicarén, en su caso, que
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las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria ya estan inscritos en el
Registro de Personal de esta Administracién. En todo caso deberan presentar copia
auténtica / compulsada del titulo académico exigido.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentase la documentacién o, presentandola, se dedujera que no reune los
requisitos exigidos o incurriese en falsedad, no podra ser nombrada funcionaria,
gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Tribunal
Calificador efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante,
segun el orden de puntuacion.

BASE DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Los nombramientos seran notificados a las personas interesadas, que habran de
tomar posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas
interesadas deberan ejercer la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Ello se acreditara a través del correspondiente informe de vida laboral
emitido a la fecha de la toma de posesién. En caso de incurrir en incompatibilidad por
ocupar puesto en otra administracibn u organismo publico, la persona opositora
nombrada en la plaza/puesto debera optar, el mismo dia de hacerse efectiva su toma
de posesibn, por su permanencia o no en el Ayuntamiento de Almoradi:

a) De optar por la permanencia en el Ayuntamiento de Almoradi, debera de darse de
baja en la actividad incompatible en la otra administracién publica el mismo dia de su
toma de posesion. De no acreditarse la baja en dichos términos, se procedera de oficio
por el Ayuntamiento de Almoradi en aplicacion del art. 10.2 de la Ley 53/1984,
entendiendo que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que vinieran desempefiando, comunicandolo a la otra administracion
u organismo publico.

b) Si se opta por la no permanencia en el Ayuntamiento de Almoradi, la persona
opositora nombrada debera solicitar por registro de entrada, el mismo dia o antes de la
toma de posesion, la excedencia voluntaria automatica en el Ayuntamiento de
Almoradi, con los siguientes efectos:
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Procedera el nombramiento como funcionario/a, de la siguiente persona opositor/a
(inicialmente sin plaza) segun orden de prelacion de los procesos selectivos, al objeto
de cubrir la vacante que deja la persona opositora que ha ganado la plaza convocada
y ha obtenido la excedencia voluntaria automética.

En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a nombrado/a, debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la hormativa vigente.

BASE DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan superado al menos la primera parte del ejercicio
unico de la fase de oposicion, pasaran a formar por orden de su calificacion final una
bolsa de trabajo, a efectos de que, ante futuras eventuales necesidades, puedan ser
nombrados Administrativo/a, como personal funcionario interino.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera de cuatro afios contados a partir de la fecha de
su constitucion por Decreto de la Alcaldia-Presidencia. Si al término de este periodo
no se hubiera constituido una nueva bolsa que la sustituya, su vigencia se prorrogara
de modo automatico sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede
constituida la nueva, previa la correspondiente convocatoria publica.

Por otro lado, quedara extinguida automaticamente la bolsa de trabajo, aunque no
hayan transcurrido los cuatro afios antes indicados, en el momento en que se
constituya una nueva como consecuencia de otro proceso selectivo.

En caso de renuncia a tomar posesion como funcionario interino en el momento de ser
llamado, se perdera el derecho al nombramiento, procediéndose a llamar al siguiente
de la lista.

Las bolsas de trabajo temporal podran ser cedidas a otras entidades en las que exista
convenio para compartir bolsas de trabajo temporal. Junto a la presentacion de
instancias sefaladas en la Base 32 se deberd presentar debidamente rellenado un
modelo (Anexo Il) para que la persona aspirante indique si quiere o no que sus datos
sean cedidos para tal fin. En caso de no presentarse o no rellenarse claramente, se
entendera que no presta conformidad para la citada cesion de datos.
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BASE DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultardn de aplicacion el
Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 4/2021,
de 16 de abiril, de Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR UNA PLAZA ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

ILMA. SRA.:

El abajo firmante,

, con D.N.I.
, Y domicilio en la calle
ne piso , de
provincia Tfno.: , con el debido respeto ante
V.1,
EXPONE:
Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir,
por turno libre, plazas de ,
manifiesto:

1.- Que reudino todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el
Real Decreto 707/1979.

3.- Que a la presente instancia acompafio justificante de haber ingresado en la Caja
Rural Central, cuenta corriente del Ayuntamiento de Almoradi, los derechos de
examen, que ascienden a 27 euros.

4.- Que a la presente instancia acompafio fotocopia del Documento Nacional de

Identidad.

PorloqueaV.l.

SUPLICA/SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.
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Almoradi, a de de 20 .

(FIRMA)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO.
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ANEXO Il

DECLARACION DE CESION DE DATOS

ILMA. SRA.:

El abajo firmante, ,

con D.N.I. , y domicilio en la calle
ne piso , de
provincia Tfno.:

, con el debido respeto ante V.I.,

DECLARO BAJO

] Autorizo expresamente la cesibn de mis datos personales con otras

administraciones publicas en las que exista convenio para compartir bolsas de trabajo.

[] No autorizo la cesiébn de mis datos personales con otras administraciones

publicas en las que exista convenio para compartir bolsas de trabajo.

En Almoradi, a de de 20

Fdo.:
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ANEXO 1l

RELACION DE MERITOS

D. DAa. , con D.NLI. Y
domicilio en la calle ne piso , de
provincia Tfno.:

y direccion de correo electronico ,

MANIFIESTO que los méritos del concurso para cubrir la plaza (las plazas)
de son los que se relacionan a continuacion:

» Experiencia profesional.

. NUMERO DE MESES
ENTIDAD SECTOR PUBLICO COMPLETOS
> Titulaciones.
TITULO ACADEMICO INSTITUCION ACADEMICA

Grado o Licenciado
universitario o equivalente.

Postgrado (titulos propios)

Master o equivalente

Doctorado
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» Formacion especifica.

CURSOS, SEMINARIOS, ETC.

N.° de . .
Nombre del curso Organismo emisor
horas

> Valenciano.
[J Titulacién A2

O Titulacién B1
O Titulacién B2
O Titulacién C1
O Titulacién C2
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> ldiomas comunitarios
O Titulacion A2

O Titulacién B1
U Titulacién B2
O Titulacién C1
U Titulacién C2

(FIRMA)
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ANEXO TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Valores superiores del ordenamiento. Derechos y deberes fundamentales
de los espafoles. Su garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Corona. Sucesion, regencia y tutela. Las Cortes Generales. Composicion,
organizacion y atribuciones. La ley. Elaboracién de las leyes. Clases de leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. Designacion, duracion y responsabilidad del Gobierno. Composicion,
organizaciéon y funciones. El Gobierno en funciones. El control de los actos del
Gobierno.

Tema 4. Administracion Publica y Derecho Administrativo. Principio de legalidad.
Fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento. Clases de Reglamentos.
Principios de actuacién de la Administracién Puablica.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado. La Administracion General del Estado.
La Administracion periférica del Estado. Las Comunidades Autbnomas. Competencias
y organizacion institucional. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
Tema 6. La Administracion Local: entidades que la integran. La autonomia local en el
marco del Estado Autondmico. Caracterizacién de la autonomia local. Régimen local.
El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas Il. Los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas Ill. El procedimiento administrativo comun: garantias del
procedimiento e iniciacion del procedimiento.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas IV. El procedimiento administrativo comun: ordenacién e
instruccion del procedimiento. Finalizacién del procedimiento.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas V. El procedimiento administrativo comun: tramitacion
simplificada, ejecucién. Revision de los actos en via administrativa.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico I.
Disposiciones generales. Los 6rganos administrativos. Competencia. Funcionamiento

Pag. 22 7873 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &) [=5l
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 202 de 23/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

de los drganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas. Abstencion y
recusacion.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico II.
Potestad sancionadora.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico IIl.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico IV.
Funcionamiento electrénico del sector publico. Convenios: definicion, tipos, contenido,
extincion.

Tema 16. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico V.
Relaciones interadministrativas: principios generales, deber de colaboracion,
relaciones electronicas entre las Administraciones.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico I.
Expediente de contratacion. Pliego de Clausulas Administrativas. Pliego de
Prescripciones Técnicas. Seleccién del contratista. Adjudicacién de los contratos.
Procedimiento de adjudicacion. Publicidad.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Il. Licitacion
y seleccién del adjudicatario. Formalizacién del contrato. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico. Contratos menores.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico Ill. Tipos de
contratos de las Administraciones Publicas: contrato de obras.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico IV. Tipos de
contratos de las Administraciones Publicas: contratos de suministro y de servicios.

Tema 21. La jurisdiccibn contencioso-administrativa. El recurso contencioso
administrativo.

Tema 22. La proteccion de datos personales como derecho fundamental. Régimen
juridico. Principios y conceptos béasicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de
las Administraciones Publicas.

Tema 23. La Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Tema 24. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Tema 25. Organizacion municipal I: Organos de gobierno en los municipios de régimen
comun. El Alcalde: naturaleza del cargo, eleccion, deberes y atribuciones. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local.
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Tema 26. Organizacion municipal 1l: Competencias del municipio. Servicios minimos.
Delegacion de competencias. Competencias impropias.

Tema 27. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdos. Notificaciones y publicacion de acuerdos. Las resoluciones del Presidente
de la Corporacion.

Tema 28. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccién de las Ordenanzas. Bandos.

Tema 29. Régimen juridico de los bienes locales. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales de las entidades locales: adquisicién y enajenacion. Administracion, uso
y aprovechamiento. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. El Inventario de Bienes Municipales.

Tema 30. Personal al servicio de la Administracion Local |. Concepto. Clases.
Legislacion aplicable. Estructura de la funcion publica local. Clases de funcionarios al
servicio de la Administracién Local. Oferta de empleo publico. Sistemas selectivos.
Provision de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 31. Personal al servicio de la Administracion Local Il. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Carrera administrativa. Situaciones administrativas.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 32. Personal al servicio de la Administracion Local Ill. Derechos econémicos de
los funcionarios. La Seguridad Social. Contratacion laboral. Modalidades contractuales.

Tema 33. Formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Licencias y autorizaciones administrativas: clases vy
regulacién. Declaraciones responsables. Comunicaciones previas.

Tema 34. El servicio publico en la esfera local. Modos de gestién de los servicios
publicos. Gestion directa. Gestion indirecta.

Tema 35. Concepto de urbanismo. Urbanismo y ordenacién del territorio. ElI Derecho
Urbanistico. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas y de apertura de
establecimientos. Procedimiento de concesion. Ordenes de ejecucion. Expedientes de
ruina.

Tema 36. Hacienda Local I: Recursos de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas.
Contribuciones Especiales. Precios Publicos. Ingresos municipales de derecho publico.

Tema 37. Hacienda Local Il: La potestad reglamentaria de las entidades locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.
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Tema 38. Hacienda Local lll: El presupuesto general de las entidades locales:
concepto y contenido y aprobacion. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 39. Hacienda Local IV: El control interno de la actividad econdémico financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora. El control
financiero, de eficacia y eficiencia. El control externo.

Tema 40. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La actividad
subvencional de las Administraciones Publicas. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Procedimiento de reintegro.

Los conocimientos exigidos relativos a normas juridicas, se referiran a las que estén
vigentes en la fecha en que se realice el ejercicio correspondiente.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de estas bases, ante la Alcaldia-Presidencia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de estas bases, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Asi mismo, los interesados podran ejercitar cualquier otro
recurso que consideren pertinente.

En Almoradi.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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