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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORIHUELA

7731  BASES Y CONVOCATORIA RELATIVA AL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE 4 PUESTOS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL EN COMISION DE SERVICIOS.

ANUNCIO

Mediante resolucion numero: n.° 2026-5827 de fecha 05/10/2026, CSV
KIFX7NWWWPP5JQJASFYHKXYCP, por la que se resuelve aprobar las bases
especificas y convocatoria proceso selectivo para la provision temporal de puestos
vacantes de agentes de policia mediante comision de servicios en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar las siguientes bases y convocatoria para la provision temporal de
puestos vacantes de agentes de policia mediante comision de servicios en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento.

“BASES Y CONVOCATORIA RELATIVA AL PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE 4 PUESTOS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL EN COMISION DE
SERVICIOS”

OBJETO

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion para la provision
con caracter temporal mediante Comision de Servicios voluntaria de puestos vacantes
de agentes de policias locales del Ayuntamiento de Orihuela, que se corresponden
con los numero de identificacion: 1D 434, 1200, 60 y 213, clasificados en el grupo C1,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios, clase Policia local,
puestos que a su vez se encuentran incluidos en la Oferta de empleo publico de este
Ayuntamiento aprobada por Junta de Gobierno de fecha y publicada en el BOP de la
provincia de Alicante N.° 119 de fecha 29/06/2026.
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DURACION MAXIMA

Un afio prorrogable en su caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado (RD 364/1995, de 10 de marzo).

REQUISITOS

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

1.- Estar en situacion de servicio activo, ostentando la condicién de funcionario/a de
carrera integrado en la Subescala de Servicios Especiales, Policia Local, subgrupo C1,
con categoria de Policia.

2.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de las
funciones propias del servicio operativo.

3.- Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos
automoviles y motocicletas al servicio de la Policia Local (A2 y B).

4.- Carecer de antecedentes disciplinarios por faltas graves o muy graves.

5.- Poseer la titulacion de Bachiller o equivalente.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes
bases, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o, mediante el
procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La presentacion de la instancia por los aspirantes supondra la aceptacion de las
presentes bases.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto con la instancia se deberd aportar la documentacion acreditativa para hacer
valer en el baremo de méritos, siguiendo las siguientes reglas:

1.- Se presentaran fotocopias de los documentos a valorar.

2.- Solamente seran valoradas aquellas certificaciones de cursos, seminarios o
jornadas de formacion en las que conste fecha de realizacién y nimero de horas de
formacion (No se computaran aquellos cursos donde no figure su nimero horas). No
seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados o que no estén
debidamente justificados.

Junto con la instancia se debera presentar:

1.- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

2.- Fotocopia del titulo académico exigido.

3.- Certificado expedido por el Ayuntamiento de procedencia que acredite que el
aspirante es funcionario del Cuerpo de la Policia Local con la categoria de agente,
nivel de complemento de destino consolidado, antigliedad reconocida, antecedentes
de expedientes disciplinarios, asi como de que se encuentra en servicio activo y que
es conforme para el posible nombramiento en Comisién de Servicio.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto,
debiendo acreditarse mediante declaracion responsable, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento pueda requerir documentalmente dicha circunstancia con caracter
previo al nombramiento.
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5.- Certificado relativo a sanciones disciplinarias de su carrera profesional expedido
por las administraciones para las que se haya prestado servicios.

6.- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos para su valoracion en la
fase de concurso, los cuales serdn tenidos en cuenta conforme a la siguiente
descripcion:

Méritos referidos a la experiencia: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas
por la administracién de origen, donde conste claramente la categoria profesional y la
duracién de la prestacion de servicios.

Méritos referidos a la formacion: Se acreditaran mediante copia simple de los titulos,
diplomas o certificados de la superacion de cursos o estudios.

7.- Se presentara segun modelo “Anexo I”. Para su tramitacion electrénica se debera
acceder a la Sede electronica del Ayuntamiento de  Orihuela
https://orihuela.sedelectronica.es .

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/as interesados/as en ocupar el puesto descrito deben presentar su solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento, en sede electrénica o en cualquier otro registro
establecido legalmente, en el plazo de TRES DIAS (3 dias) desde la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiada de la
documentacion necesaria para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento,
la antigliedad, el trabajo desarrollado y los méritos académicos.

PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA: Recibidas todas las instancias, se procedera
a publicar en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Orihuela la lista de los aspirantes que han resultado admitidos y excluidos. En caso de
no figurar excluidos, ésta tendra la condicion de definitiva. En base a la lista definitiva
se procedera a la adjudicacion motivada de la comision de servicio de referencia.

FASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunird la Comisién de
Valoracién formada por el Jefe de la Policia Local y dos miembros de la Policia Local,
uno de los cuales ejercera las funciones de Secretario de la misma.
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La Comision de Valoracion procedera a la comprobacion del cumplimiento de los
reguisitos exigidos, asi como a la valoracién de los méritos alegados y debidamente
acreditados por las personas aspirantes durante el mes anterior, de conformidad con
el baremo establecido en el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, en su redaccion vigente.

Cuando resulte legalmente procedente, las personas aspirantes seran convocadas a la
entrevista personal prevista en las presentes bases, que tendra por objeto
comprobar y aclarar los méritos, la formacion y la experiencia profesional alegados, asi
como valorar su adecuacién al perfil, conocimiento del termino y a las funciones
propias del puesto de Agente de la Policia Local.

Finalizada la valoracién, la Comision de Valoracién elaborard la correspondiente
relacion de personas aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacién,
dejando constancia, en su caso, del resultado de la entrevista y de las personas que
hayan resultado aptas, y elevar4 propuesta al érgano competente en materia de
Recursos Humanos para la resolucién del procedimiento y, en su caso, el
correspondiente nombramiento en comision de servicios.

1.2 FASE. COMPROBACION DE REQUISITOS

La Comisiébn de Valoracibn comprobard que las personas aspirantes reunen los
requisitos establecidos en las presentes bases y en la normativa aplicable para el
desempenio del puesto en comision de servicios.

En caso de que la solicitud adolezca de algun defecto subsanable, se requerira a la
persona interesada para que proceda a su subsanacién en el plazo legalmente
establecido.

2.2 FASE. VALORACION DE MERITOS

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos, se procedera a la valoraciéon
de los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, de conformidad
con el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, en su
redaccion vigente.

La puntuacion obtenida determinara el orden de prelacion de las personas aspirantes,
sin perjuicio de la entrevista prevista en la fase siguiente cuando resulte legalmente
procedente.

3.2 FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Cuando resulte legalmente procedente, 0 en su defecto a criterio de la Comision de
valoracion, las personas aspirantes seran convocadas a una entrevista personal
semiestructurada y objetiva, realizada mediante un guion estandarizado.

La entrevista tendra por finalidad comprobar y aclarar los méritos, la formaciony la
experiencia profesional alegados, asi como valorar la adecuacion de la persona
aspirante al perfil y a las funciones propias del puesto de Agente de la Policia
Local objeto de la convocatoria.

Podra versar sobre la experiencia profesional y formacion especializada de la persona
aspirante 'y sobre aquellos aspectos relacionados con las competencias,
conocimientos, experiencia y capacidades directamente vinculados a las funciones y
caracteristicas del puesto.

La entrevista se desarrollara con arreglo a criterios objetivos y comunes para todas las
personas aspirantes, la calificacion sera de APTO/A o NO APTO/A.

Pag. 5 7731/ 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 101 de 07/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

La realizacion de esta fase y sus efectos quedaréan, en todo caso, condicionados
a su procedencia conforme a la normativa vigente en el momento de su
realizacion.

4.2 FASE. PROPUESTA DE RESOLUCION

Finalizadas las fases anteriores, la Comision de Valoraciéon elevard al 6rgano
competente propuesta motivada de resolucion, ordenando las personas aspirantes
segun la puntuacién obtenida en la valoracion de méritos y teniendo en cuenta, en su
caso, el resultado de la entrevista.

La propuesta debera identificar las personas que, reuniendo los requisitos exigidos,
hayan obtenido la mayor puntuacion y hayan resultado aptas en la entrevista cuando
esta resulte legalmente exigible.

El nombramiento en comision de servicios se efectuara por el érgano competente,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos y de la conformidad de
la persona interesada y de la Administracion de origen cuando resulte preceptiva.

COMISION DE VALORACION:
La comisién de valoracion estar4 compuesta por:

PRESIDENTE: Rubén Selma Hernandez Intendente — Jefe Policia Local del
Ayuntamiento de Orihuela

SECRETARIO: Monserrate Vegara Espinosa, Oficial Policia Local del Ayuntamiento de
Orihuela

VOCAL: Concepcion Sanchez Hernandez, Agente de la Policia Local del
Ayuntamiento de Orihuela

SEGUNDO: Publicar las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas relativas al
proceso de seleccion para la provisibn de puestos de agentes de policia local en
comisién de servicios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
empleo Publico de la web municipal https ://orihuela.sedeelectronica.es y notifiquese a
los representantes sindicales y servicios de personal a los efectos procedentes.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento

En Orihuela,
LA CONCEJAL DELEGADA DE RR. HH.
(documento firmado digitalmente al margen)

Fdo.: Agustina Rodriguez Navarro
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