Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |5
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 190 de 06/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JAVEA

7535  BASES PROVISION EN PROPIEDAD 1 TECNICO/A ADMON. GENERAL ADSCRITA AL PUESTO DE
JEFE/A SERVICIO JURIDICO SECRETARIA GENERAL, CONTRATACION Y RRHH

ANUNCIO

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, por Decreto n° 2026-2722,
de fecha 29 de septiembre de 2026, acord6 aprobar las siguientes bases:

“BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO JURIDICO DE SECRETARIA GENERAL, CONTRATACION Y
RECURSOS HUMANOS, GRUPO A, SUBGRUPO A1, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por el procedimiento
de concurso de méritos de un puesto de Jefe/a de Servicio Juridico de Secretaria
General, Contratacién y Recursos Humanos, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al,
abierto a funcionarios/as de carrera de la Administracion Local.

La convocatoria que nos ocupa, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato de acceso al empleo entre hombres y mujeres, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucién Espafiola y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regira en lo no previsto en estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre la Funcién Publica, contenida en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como por la normativa autonémica
valenciana sobre Funcién Publica, Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
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Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigente
en materia de Régimen Local.

TERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de
Datos de caracter personal, los datos personales facilitados por las personas
solicitantes seran ftratados por el Ayuntamiento de Xabia/Javea, en calidad de
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el
procedimiento selectivo de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso,
laa necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés publico y en el
cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente
el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos
para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del departamento de Recursos Humanos, los miembros del
organo de seleccion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendra el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la presente convocatoria, los/las participantes
deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los

siguientes requisitos:

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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- Tener la condicién de funcionario de carrera en servicio activo o estar
en una situacion de excedencia que permita participar en procedimientos de provision
y reingresar al servicio activo en cualquiera de las Administraciones Publicas Locales.
Quién se encuentre en excedencia voluntaria por interés particular, debera haber
cumplido el periodo minimo exigible para solicitar el reingreso.

- Pertenecer al Grupo A, Subgrupo Al.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Derecho mas
Master, o equivalente. En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion.

- Estar en posesion del certificado del nivel C1 de conocimientos del
valenciano expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements en Valencia, o
equivalente, con arreglo a la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos del valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y la
homologacion y la validacion de otros titulos y certificados.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

- No estar en situacion de suspension de funciones.

- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo. Las personas con discapacidad podran participar
en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes,
siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefio de las funciones.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento del Xabia/Javea (www.ajxabia.org). Un extracto de la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.
Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran

por sede electrénica del Ayuntamiento de Xabia/Javea, hiips://xabia.sedelectronica.es,
a través del registro telematico o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
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Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias hébiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, y se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Xabia/Javea.

2.- En la solicitud de participacion se deberd manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacién de las solicitudes y se
acompafara de los siguientes documentos:

a) Justificante de haber efectuado el pago de los derechos de examen
de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen en vigor (60 euros). Para obtener el impreso del documento de pago se podra
acceder a través de la “Oficina virtual tributaria”
https://xabia.tributoslocales.es/va/030820/AXABIA/tasas.

Solo procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto
contemplado en la Ordenanza fiscal citada.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen, determinara la
exclusion de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.

b)  Copia del documento nacional de identidad. Los nacionales de otros
estados tendran que presentar copia del pasaporte o del n° de identidad extranjero en
los cuales se acredite su nacionalidad.

c) Certificado expedido por la Administracién de origen acreditativo de
la condicion de personal funcionario de carrera en activo, perteneciente al Grupo A,
Subgrupo Al, o situacién administrativa en la que se encuentre.

d) Titulacion exigida, y certificado del nivel C1 de conocimientos del
valenciano, segun la base cuarta.

e) Relacion de méritos que se desee que sean valorados, junto con una
copia de éstos, debidamente ordenados y adjuntando indice de los mismos en el
mismo orden que el establecido en la convocatoria. Todos aquellos méritos alegados
por los interesados, y no aportados documentalmente una vez transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta.

f) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual
o superior al 33 por 100, tendran que presentar copia del certificado acreditativo de tal

condicion, en vigor, expedido por el 6rgano competente.

3.- La no presentacion de la solicitud de participacion dentro del plazo y
en la forma oportuna supondra la exclusion de la persona aspirante.

Pag. 4 7535 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 190 de 06/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

4.- Toda la documentacion se aportara preferentemente, en formato

PDF.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacién de personas
admitidas y excluidas. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién y en la web del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que aprueba la relacién definitiva, que también se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios municipal y web del Ayuntamiento, y en la
que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo de las valoraciones y la
composicidn de la Comision de Valoracion.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la
exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidas de la valoracién de méritos.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

OCTAVA. COMISION DE VALORACION.

La Comision Técnica de Valoracion, estara constituida de conformidad con
lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, en los arts. 67 y 111.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana y el art. 48 del Reglamento de Seleccion, Provision de Puesto de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Estard integrada por cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo
grupo/subgrupo de titulacion, o en su caso, superior al del puesto convocado, de los

cuales uno sera el Presidente, tres actuaran como vocales y otro como secretario.

La designacion de sus miembros incluira los respectivos suplentes y sera
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal se regira por lo
establecido en La Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector publico.
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NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes tendra lugar por concurso.
FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima sera de 100 puntos.

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 40 puntos.

Se valorara el tiempo de servicios prestados en situacién de servicio activo
o asimilado en cualquier Administracion Publica Local, en plaza o puesto del Grupo A,
Subgrupo Al, arazén de 0,1667 puntos por cada mes completo.

La experiencia en las Administraciones Publicas Locales, se acreditara
mediante certificado emitido por la Administracion competente, e informe de la vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Serd necesario
presentar ambos documentos para que el Tribunal Calificador tenga en cuenta los
méritos alegados.

A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entendera que un
mes resulta equivalente a 30 dias, desechandose el computo de periodos inferiores.

2. CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO. Maximo 40
puntos.

Se valorard la participacién en curso de formacion, jornadas, masteres o
postgrados directamente relacionados con la funciones del puesto (Derecho
Administrativo, Contratacién Publica, Urbanismo, Presupuestos Locales, Hacienda
Local, etc.) y la formacién en habilidades de soft skills (alta direccion, mediacion,
counselling, mindfulness, etc.), dado que se trata de un puesto que requiere
habilidades directivas, impartidos u homologados por las Administraciones Publicas,
Universidades o Institutos Oficiales de Administracion Publica, y Colegios
Profesionales.

La valoracién se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 5 puntos.

b) De 75 o méas horas mas horas: 3 puntos.

c) De 50 o mas horas: 2 puntos.
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d) De 25 0 mas horas: 1 punto.
e) De 10 o més horas: 0,5 puntos.

3. MEMORIA. Maximo 20 puntos.

Los concursantes habran de presentar una memoria con una extension
maxima de 5 hojas a una sola cara. El tamafio sera DINA-4, y tipo Arial-10, que
versara sobre la organizacion y estructura del Servicio.

La memoria sera expuesta oralmente ante la Comision de valoracién en un
tiempo maximo de veinte minutos. Terminada la exposicion, el Tribunal podra abrir un
didlogo con el aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, quien debera contestar a las aclaraciones
que soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

En este ejercicio se valorara la claridad de ideas en la redaccion de la
memoaria, la innovacion que se recoja en las propuestas de mejora y la capacidad de
expresion oral.

DECIMA. CALIFICACION FINAL.

La puntuacién final del procedimiento vendra otorgada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los méritos.

La Comision de Valoracién hara publica la relacion ordenada de aspirantes
por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor, asi como una segunda
relacién de personas que deban ser excluidas del concurso, con indicacién de la causa
gue motive su exclusion, mediante edicto expuesto en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Xabia, concediendo un plazo de 10 dias habiles
desde su publicacion para que los aspirantes puedan formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y en su caso, resueltas las reclamaciones, la
Comision de Valoracion formulara propuesta definitiva de adjudicacion del puesto al
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, publicandose en el BOP, en el Tablon
de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Xabia.

En caso de empate, se procedera de la siguiente manera:

a) En primer lugar, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional.

b) En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
cursos de formacion y perfeccionamiento.

c) Sipersiste el empate, se resolvera por sorteo.
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UNDECIMA. RECURSO,  VINCULACION, MODIFICACION Y
PUBLICACION.

1. Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de
un mes, recurso de reposicidon ante el Sr. Alcalde-Presidente, segun lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las bases y normas vinculan a la administracién, a la Comisién de
Valoracién de esta convocatoria y a quienes participan.”

En Xabia, en la fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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