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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALTEA

7551 CONVOCATORIA Y LAS BASES ESPECIFICAS. PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE
LOCUTOR O LOCUTORA DE RADIO ALTEA, LABORAL FlJO.

EDICTO
AYUNTAMIENTO DE ALTEA

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia uno de octubre de
dos mil veintiséis, se aprobd6 la convocatoria y las bases especificas que han de regir
la provision para la provision en propiedad de una (1) plaza de Locutor o Locutora de
Radio Altea, como personal laboral fijo (subgrupo asimilado C1), por turno libre, cuyo
contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA
DE LOCUTOR O LOCUTORA DE RADIO ALTEA.

Base Primera.- Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes Bases Especificas regular la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza de Locutor/a de Radio Altea, como personal
laboral fijo, para el area de Comunicacion. Plaza proveniente de la Oferta Publica de
empleo del afio 2025.

Servicio/Dependencia COMUNICACION

Id. Puesto 186

Denominacién del puesto Locutor/a publicista Radio Altea
Id. Registro Personal 4.11.2

Denominacién de la plaza Locutor/a Radio Altea
Nombramiento En practicas

Escala -

Subescala -
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Clase -
Grupo/Subgrupo C1 asimilado
Nivel 20
Jornada Partida.
H . Actividad normal en horario de mafiana y
orario
tarde.

Retribucién mensual: La correspondiente a su grupo de clasificacion segun el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Altea.

1.2. Una vez finalizado el proceso de seleccion, se podra constituir una bolsa de
trabajo temporal derivada de la presente convocatoria que tendra un periodo maximo
de vigencia determinado en las Bases Generales para la Formacién y Gestién de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento vigentes en
el momento de su constitucion.

1.3. La persona aspirante seleccionada trabajard en el Area de Comunicacion, y la
Concejalia Delegada sera la responsable de encargarle las tareas especificas, a las
cuales deberd informar y responder de sus actividades, sin perjuicio de las
competencias de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

Base Segunda.- Sistema de seleccion.

El acceso se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en atencion a
la solicitud de la coordinacion del area y a la necesidad, dada la estructura y volumen
de trabajo del area, de reducir lo maximo posible el grado de aprendizaje necesario
posterior a la contratacién, dado que de conformidad con la vigente RPT, el puesto
requiere un aprendizaje, que cifra en un periodo de entre 7 a 12 meses el tiempo
necesario para el normal desarrollo del puesto.

Base Tercera.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y
mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral o toma de
posesion como funcionario interino, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo
dispuesto en el articulo el art. 57 del texto refundido del Estatuto del Empleado
Publico, permita el acceso al empleo publico.
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2.- Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

3.- Edad: tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima
de jubilacion forzosa.

4.- Habilitacién: no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

5.- Titulacién: estar en posesion del titulo de Grado en Periodismo, Técnico o Técnica
de Formacion Profesional o equivalente de la familia profesional de imagen y sonido.
También seran validas para el acceso a este proceso selectivo las titulaciones de
Técnico o Técnica de Formacion Profesional, de Bachiller o equivalente siempre que
se acredite, ademas, experiencia laboral de locutor o locutora radiofonista. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

6.- Ademas los aspirantes deberdn haber abonado, en concepto de derechos de

examen la cantidad de 40,00 Euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables,
conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen,
BOP: n° 247, de 29 de diciembre de 2021.

El ingreso debera realizarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta del pago de
la tasa, en el plazo sefialado, determinard la inadmisién del aspirante a las
pruebas selectivas, siendo este defecto no subsanable.

De conformidad con articulo 10° de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
por Derechos de Examen:

“Se concederan las siguientes bonificaciones sobre las tarifas establecidas en
la presente ordenanza:

1. Miembros de familia numerosa o mono-parental:

- Miembro de familia numerosa o mono-parental de categoria general, una
bonificacion del 50% en la cuota tributaria.
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- Miembro de familia numerosa o mono-parental calificada como especial, una
bonificacion del 100% en la cuota tributaria.

2. Desempleados:

Gozaran de una bonificacion del 100% en la tarifa aquellos contribuyentes que
acrediten debidamente cumplir los siguientes requisitos:

Tener la condicion de desempleado y ademas tener una renta familiar inferior a
dos veces el IPREM anual.”

La renta familiar a efectos del presente proceso selectivo se obtendra por
agregacién de las rentas de cada uno de los miembros computables de la
familia que obtenga ingresos de cualquier naturaleza, calculadas segin se
indica en el siguiente parrafo, debiendo presentarse inexcusablemente junto a
la instancia, ademas la justificacion de la condicibn de desempleado y
composicion de la unidad familiar a fecha de presentacion de instancias, las
declaraciones de IRPF de cada uno de los miembros computables del ejercicio
fiscal 2025 o Certificado de Imputaciones de IRPF de la Agencia Tributaria en
su defecto.

La renta familiar seré el resultado de sumar la Base Imponible General a la
Base Imponible del Ahorro menos el resultado de la declaracion de cada una
de las declaraciones de IRPF de los miembros de la familia o del importe
indicado en el Certificado de Imputaciones de IRPF.

A los efectos de la presente convocatoria se entendera que componen la
unidad familiar, aquellas personas convivientes con la persona interesada
unidos por un nexo de afinidad/consanguinidad de hasta segundo grado. Para
la justificacion de la unidad familiar deberd aportarse junto a la instancia de
participacién el Libro de Familia completo y Certificado de Empadronamiento
Colectivo o cualquier otro documento oficial que acredite la composicion de la
misma.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificaciéon expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6érgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada
avalada por el correspondiente informe médico, en este caso antes de la celebracion
de la prueba sera resuelta la solicitud por el 6érgano de seleccion, debiendo motivar
expresamente la denegacion o modificacion en su caso de la adaptacién solicitada.
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Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, lo solicitaran en instancia dirigida al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Altea, en la que deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Tercera, dentro del plazo
de 20 dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El modelo de instancia se facilitara
tanto en las dependencias del Departamento de Personal como en la Oficina de
Atenciébn al Ciudadano y a través de la pagina web del Ayuntamiento
(http://altea.sedelectronica.es).

La instancia debera acompafiarse INEXCUSABLEMENTE, para ser admitido o
admitida y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, de la
siguiente documentacion:

-Solicitud de participacién (instancia especifica normalizada) debidamente
cumplimentada.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otra
documentacién necesaria para la acreditacién de los requisitos de nacionalidad
indicados en la Base Tercera, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacion del original o fotocopia compulsada.

-Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los
derechos del examen, y en el supuesto de exencién o bonificacién de pago de
la misma, la documentacién acreditativa oportuna.

-Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio
de la obligacién futura de la presentacion del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicion del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacién del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada asi como el resto de documentacion acreditativa de estar
en posesion de los requisitos enumerados.

-Autobaremo segun anexo que se publicara junto con la instancia especifica. El
Tribunal solo valorara los méritos relacionados en el mismo.

Las personas aspirante que deseen ser valorados en la fase de concurso, deberan
aportar junto la solicitud de participacion en el proceso, la acreditacion de los méritos
(copia) a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas
bases, y sin perjuicio de la obligacion futura de la presentacién del original o fotocopia
compulsada.

Las personas interesadas que deseen que el Ayuntamiento de Altea incorpore al
expediente determinada documentacion en ejercicio de su derecho reconocido en
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan solicitarlo expresamente durante el
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plazo de presentacion de instancias de participacion indicando en qué momento y ante
qué drgano administrativo presentd los citados documentos. Este derecho sélo podra
ejercitarse en esta fase del procedimiento, no pudiendo ser utilizado en una fase
posterior del mismo.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los términos del art. 68
de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Este plazo podra ser utilizado tanto por los aspirantes excluidos como admitidos para
la subsanacion de la documentacion de la solicitud de participacién. De este modo, se
recomienda a las personas aspirantes comprobar la incorporaciébn de toda la
documentacion a valorar en la fase de concurso.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo,
pero no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo. No
sera subsanable en ningun caso el abono de tasas fuera de plazo.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi
mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Contra la Resolucion que apruebe la lista definitiva los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Tribunal calificador.

La composicién del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana..

El tribunal titular estara constituido por:

- Presidencia: Una persona funcionaria de carrera o laboral fija designado por la
Alcaldia.

- Vocales: Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijas designados por
la Alcaldia.

- Secretaria: la persona titular del puesto en la Corporacion o persona
funcionaria de carrera o laboral fija en quien delegue, con voz y voto.

Cada propuesta o nombramiento de vocal implicara también la designacion de un/una
suplente con los mismos requisitos y condiciones previstos para los titulares.

Pag. 6 7551 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 189 de 05/10/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Para la designacion de los miembros, atendiendo al principio de colaboracion y
cooperacion entre administraciones, podran formar parte de los érganos de seleccion
vocales pertenecientes a la administracion de la Generalitat o de otras
administraciones locales.

Los miembros del Tribunal, serdn todas personas funcionarias de carrera o laborales
fijas con titulacion igual o superior a la requerida para el puesto convocado, tendiendo
a la paridad entre hombres y mujeres.

Corresponde al Tribunal calificador el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas, y estara vinculado en su actuacién a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion del 6rgano selectivo se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un namero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma,
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias prevista en el articulo 23 de la vigente Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, y se podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas a sus trabajos, para aquellas pruebas que lo requieran, quienes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano técnico de seleccién con voz, pero sin voto.

Base Sexta.- Calendario.

La fecha, hora y luchar del comienzo de la primera prueba selectiva se anunciara en el
"Boletin Oficial de la Provincia".

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de los restantes ejercicios e incidencias en el "Boletin Oficial de la
Provincia". Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
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en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo.

El orden de actuacion se iniciard alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funciéon Pdblica para el afio
correspondiente, y deberan ir provistas de documentacion original acreditativa vigente,
bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para acreditar
su identidad. EIl tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno de los
aspirantes acredite su identidad,

Se celebrard, en primer lugar la fase de oposicion y con los aspirantes que superen
ésta, la fase de Concurso.

Base Séptima.- Fase de oposicion.

La Fase de Oposicion se valorara con un maximo de 70 puntos. Consistira en la
realizacién de dos ejercicios, el primero de ellos dividido en dos partes.

Ejercicio 1, Parte 1 (Eliminatorio) (hasta un maximo de 10 puntos):

Consistird en contestar por escrito, durante un periodo a determinar por el tribunal
dentro de un maximo de una hora, de un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el
temario comprendido en el Anexo de esta convocatoria.(Bloque | y Bloque II)

Se valorara 0,25 puntos por cada pregunta contestada correctamente. Por cada tres
preguntas contestadas de manera errénea, se descontara una pregunta correcta o, en
su caso, la parte proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

Errores
|

Siendo k el nimero de respuestas alternativas.

Nota = Aciertos —

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

El Tribunal de Seleccion valorar4 en primer lugar esta primera parte del ejercicio
siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima
de 4 puntos.

Ejercicio 1. Parte 2. (Eliminatorio) (hasta un maximo de 20 puntos):

Consistira en contestar por escrito, varios supuestos y/o preguntas de caracter tedrico-
practico, durante un periodo a determinar por el Tribunal dentro de un maximo de 2
horas y media, y que estaran relacionadas con las funciones propias del puesto y/o
con el Temario que figura en el Anexo de esta convocatoria (Bloque | y Bloque l11). El
tribunal podra exigir que esta prueba se resuelva tanto en castellano como en
valenciano.
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La legislacion aplicable para la resolucion de las cuestiones sera la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio, no podran consultarse textos legales.

El Tribunal de Seleccion valorard Unicamente la segunda parte del ejercicio 1 de
aguellos aspirantes que hayan superado la primera parte del mismo, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 10
puntos en esta segunda parte del ejercicio 1.

En caso de falta de unanimidad en la puntuaciébn a otorgar por el Tribunal, la
calificacion final de esta segunda parte se obtendra calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de
seleccidn, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 5 puntos o mas, sirviendo, en su
caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida. En esta calificacion la
Secretaria actuard con voz pero sin voto.

Ejercicio 2. (Eliminatorio) (hasta un maximo de 40 puntos):

Consistira en la realizacion de una prueba practica en las instalaciones de Radio Altea,
durante un periodo maximo de 2 horas, y que estaran relacionadas con el Temario que
figura en el Anexo (Bloque 1) y/o funciones las propias de locutor. El tribunal podra
exigir que esta prueba se resuelva tanto en castellano como en valenciano.

El Tribunal de Seleccién valorara Unicamente este Ejercicio 2 de aquellos aspirantes
que hayan superado las 2 partes del Ejercicio 1, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 20 puntos en este ejercicio 2.

En caso de falta de unanimidad en la puntuacién a otorgar por el Tribunal, la
calificacion final de esta segunda parte se obtendra calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano técnico de
seleccidn, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 10 puntos o mas, sirviendo, en su
caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida. En esta calificacion la
Secretaria actuard con voz pero sin voto.

Base Octava.- Fase de concurso.

La puntuaciéon maxima de la Fase de Concurso sera de 30 puntos. El Tribunal valorara
Unicamente los méritos de las personas aspirante que hayan superado la fase de
oposicion. En ningln caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y
acreditados documentalmente en la solicitud de participacion durante el plazo de
presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la subsanacion de defectos realizada tras
la aprobacién de la lista provisional.

1. Experiencia Profesional. Hasta un méaximo de 15 puntos.

e Servicios prestados como Locutor/a en cualquier Administracion Publica, a
razén de 0,20 puntos por mes trabajado con independencia del tipo de jornada.
El Ayuntamiento de Altea no aportard de oficio los certificados de servicios

prestados.
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Acreditacion/verificacion: necesariamente mediante certificado expedido por la
Administraciéon Publica correspondiente.

e Servicios prestados como Locutor/a en el ambito privado, a razén de 0,10

puntos por mes trabajado con independencia del tipo de jornada.

Acreditacion/verificacion: necesariamente mediante los contratos de trabajo
conjuntamente con la aportacion de la vida laboral actualizada.

2. Titulacion Académica. Hasta un maximo de 1 puntos.

Por estar en posesion de titulo universitario oficial, siempre y cuando tenga relacién
con las tareas propias de la plaza que se convoca, conforme al siguiente baremo:

a) Doctorado: 1 puntos.

b) Titulo de Méster universitario oficial: 0,8 puntos.

c) Titulo de Especialista Universitario: 0,6 puntos.

d) Titulo de Experto Universitario: 0,5 puntos.

e) Titulo de Licenciatura o Grado universitario: 0,4 puntos.

f) Titulo de técnico o técnica superior de formacién profesional: 0,2 puntos.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente. En ningun caso, se valorara la titulacion que haya sido utilizada como
requisito de acceso al presente proceso selectivo.

3. Por cursos de formaciéon y perfeccionamiento. Hasta un méximo de 7 puntos.

La valoracién de los cursos se realizard a razon de 0,01 puntos por hora de curso,
valorandose Unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan
con los siguientes requisitos:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con el puesto al que se opta y con las materias
competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta.

- Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso soélo seran valorados una vez, que correspondera con el curso
gue tenga el mayor nimero de horas en la materia.

- No se valorardn los cursos selectivos para la adquisicién de la condicion de
funcionario ni los cursos de doctorado.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

- No se podrd acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

- En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, no se computaran la formacion.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de créditos
académicos, el candidato deberd acreditar su equivalencia en horas. En los
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casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorard a razon de 10
horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los
créditos ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

- No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad
ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto
de valoracion.

Se valorard como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

- Cursos de ofimatica

- Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

- Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
- Cursos en materia de Igualdad de género.

- Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

- Cursos en materia de Administracion Local.

Acreditacion/verificacion: El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente
contenido esencial:

- Titulo.
- Horas de duracion.

- Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de
la formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, organizaciones sindicales, universidades privadas vy
publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes
de ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

4. Por conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 2 puntos.

Siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
b) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
c) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1 puntos.
d) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

Se puntuara uUnicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada unos de los
idiomas que posea.
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Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacibon de la titulacion oficial
correspondiente.

5. Por conocimiento de Idiomas Comunitarios e Inglés,. Hasta un maximo de 3 puntos.

Solo se tendran en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y
certificados expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras,
de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente (también se
admitiran los titulos de lenguas extranjeras reconocidas por el Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell y las correspondientes 6rdenes modificacion y desarrollo del
mismo):

- Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C2: 2 puntos.

- Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C1: 1,5 puntos.

- Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2: 1 puntos.
- Nivel intermedio de la EOI o equivalente / Nivel B1: 0,50 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada unos de los
idiomas que posea.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacibn de la titulacion oficial
correspondiente.

6. Por tenencia de permiso de conduccién B o superior. 2 puntos.

En este apartado se valorara con dos puntos la tenencia del permiso de conduccion B
0 superior.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los distintos apartados descritos.

Concluido el ejercicio de la fase oposicion y valorados los méritos de la fase de
concurso, el Tribunal hard puablica, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la
relacion de personas aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacién obtenida.

Contra dicha puntuacion, que tendra caracter provisional, no cabrd la interposicion de
recurso alguno. El tribunal otorgara un plazo minimo de 5 dias habiles siguientes al de
la publicacién, para la presentacion de alegaciones contra su resultado y/o solicitudes
de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.
Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el
acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso.

En esta fase de alegaciones, y con independencia de que hubieran sido alegados en
el Autobaremo, solo seran admitidos nuevos documentos justificativos de méritos a
valorar, cuando éstos vengan a subsanar documentos ya presentados durante el plazo
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de presentacion de instancias de participacion o en su correspondiente plazo de
subsanacion y que el Tribunal haya acordado no valorarlos.

En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasardn a
definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera, y procedera a publicar las
calificaciones definitivas.

Base Novena.- Puntuacion final y relacion de aprobados.

Para declarar que los aspirantes han superado o no cada ejercicio eliminatorio el
tribunal actuard de conformidad con lo prevenido en el articulo 17.5 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La calificacion total del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, en base a lo cual, el tribunal
formulara la relacion de aprobados por orden de puntuacién sin que pueda declarar
gue han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas en cada turno.

Terminadas las calificaciones de cada ejercicio y la calificacion final del proceso, se
expondran mediante anuncios en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no adquiriera la condicion de
personal fijo, podran ser contratados, por orden de puntuacion, los aspirantes que
hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, al mayor grado de discapacidad o diversidad funcional
acreditada por el aspirante.

En caso de persistir el empate se atenderda a la mayor puntuacién obtenida en el
Ejercicio 2 de la fase de oposicion.

En caso de persistir nuevamente el empate se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en la parte 2 del Ejercicio 1.

De persistir el empate, este se solventara mediante sorteo publico.

El 6rgano técnico de seleccion elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion con propuesta de contratacion laboral fija a la plaza convocada.

Base Décima.- Bolsa de Trabajo.

En el acta de la Ultima sesion, se incluird la lista de los aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, pudiendo
formarse con esta una bolsa de trabajo, a los efectos de ser nombrados funcionarios
interinos o ser contratados eventualmente para cubrir provisionalmente las bajas o las
vacantes que se produzcan.

La bolsa de trabajo se regulara por las bases generales para la formacion y gestiéon de
funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea.

Base Decimoprimera.- Presentacion de documentos.
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Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de las
listas de aprobados, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en la oposicién y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion exigida.
- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o presentandola no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, se formularda una propuesta a favor de los que habiendo superado los
ejercicios de la oposicion tuviesen cabida en el nimero de plazas convocadas.

Base Decimosegunda.- Periodo de prueba.

Las personas aspirantes incluidas en la propuesta de contratacion por el Tribunal
deberan superar un periodo de prueba de dos meses.

Transcurrido el periodo de prueba la persona responsable del Servicio emitira un
informe sobre el trabajo desarrollado por el aspirante seleccionado, del cual, en caso
de ser desfavorable, se dara traslado al afectado para que formule las alegaciones que
estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de prueba decaeran en todos los
derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.

Las personas aspirantes que superen el periodo de prueba adquirirdn la condicién
personal laboral fijo por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del correspondiente procedimiento selectivo.
b) Formalizacion del contrato.

c) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico.
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Deberan tomar posesion del puesto en el plazo de un mes a contar desde el siguiente
a aquel en que le sea notificada contratacion. La persona aspirante debera efectuar la
promesa o juramento a que se refiere el articulo 75.1.c) de Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcion Puablica Valenciana.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b anterior, no podra formalizarse el
contrato de trabajo con aquellas personas que no acrediten, una vez superado el
procedimiento selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, quedando sin efecto las actuaciones relativas a su contratacion.

3. La pérdida de la condicion de personal laboral fijo se producira por cualquiera de las
causas de extincion del contrato de trabajo previstas en la normativa laboral.

De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas y subsiguiente contratacion; en
este caso la Alcaldia debera nombrar la persona aspirante o que habiendo superado
todas las pruebas tengan cabida en el nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Base Decimotercera.- Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

Base Decimocuarta.- Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y anuncio de
la convocatoria, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

Base Decimoquinta.- Tratamiento de datos de carécter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentacion que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

La bolsa de trabajo temporal constituida en el Ayuntamiento de Altea podr& ser cedida,
para su uso, a otras administraciones publicas, mediante convenio interadministrativo.
A tales efectos, se recabara la autorizacion del interesado para la cesion de sus datos
personales a la administracion que vaya a hacer uso de la misma.
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Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.

Base Decimosexta. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regird ademas de por lo establecido en las presentes
Bases, por las Bases Generales para la formacién y gestion de funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea, el Decreto 136/2026, de 18 de
septiembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de seleccion, movilidad y
provision de puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, asi como
demas normativa que resulte de aplicacion.

Base Decimoséptima.- Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicidon, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dicté
el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia.
Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio por el transcurso de un mes contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le
corresponda. El plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la
provincia , si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion; b) de dos
meses, contados desde el dia en que se natifique la resolucion expresa del recurso de
reposicion, o c) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicién del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del
mismo.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos Ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e interese legitimos, podra interponerse
por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dicté.
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ANEXO
TEMARIO

MATERIAS COMUNES. (BLOQUE I)

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas. Principios generales.
Estructura. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- El personal al servicio de las entidades locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes.

Tema 3.- Organizacion Territorial del Estado: Principios generales; la Administracion
Local.

Tema 4.- La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local.

Tema 5.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 6.- Organizacion municipal. Competencias municipales. La potestad normativa
de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema 7.- Estatuto de autonomia de la comunidad valenciana. Principios generales.
organizacion.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacion, notificacion y publicacion.

MATERIAS ESPECIFICAS. (BLOQUE II)

Tema 1. La radio como medio de comunicacién. Caracteristicas del medio radiofdnico.
Evolucién, funciones y adaptacion al entorno digital.

Tema 2. Los géneros periodisticos radiofonicos. La noticia, la cronica, el reportaje, la
entrevista, el comentario y otros formatos informativos.

Tema 3. Postproduccion de audio. Ajustes y niveles de trabajo. Grabacion, edicion,
mezcla y tratamiento del sonido.

Tema 4. Nuevas tendencias TIC en la radio. Digitalizacion, streaming y evolucion de
los sistemas de produccién, emision y distribucién de contenidos.

Tema 5. Programas de edicion de audio. Nociones basicas de edicién, procesamiento,
montaje, exportacion y formatos de audio.

Tema 6. Los medios de comunicacion digitales. Tipologias, caracteristicas, nuevos
formatos y adaptacion de contenidos al entorno digital.

Tema 7. La radio municipal. Tipologia del medio y del publico. Estructura,
caracteristicas, objetivos y funciones. Servicio publico, pluralismo, participacion
ciudadana e informacion de proximidad.

Tema 8. La comunicacién en la Administracién publica. Caracteristicas, objetivos,
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instrumentos y relacion con la ciudadania.

Tema 9. Comunicacion digital. Marketing, sitios web, redes sociales y adaptacion de
contenidos a los diferentes canales digitales.

Tema 10. Planes de comunicacion en situaciones de emergencia. La institucién y la
empresa al servicio de la ciudadania. Papel de los medios de comunicacion.
Coordinacion institucional, difusion de avisos, informacion a la poblacion y tratamiento
informativo de emergencias, accidentes y catastrofes.

Tema 11. Infraestructura comin de radiodifusion. Parametros técnicos basicos.
Sistemas y conceptos fundamentales de transmision y radiodifusion.

Tema 12. La radio y su estructura técnica. Estudios de emision y produccion.
Equipamiento basico y cadena de audio.

Tema 13. Actitud ante el micréfono. Audibilidad, claridad y eficacia comunicativa.
Elaboracion y lectura de textos. El lenguaje radiofénico: palabra, cortes de voz, sonido
ambiente, musica, efectos sonoros y silencio.

Tema 14. Entonacién y pronunciacién. Vocalizacion, ritmo y diccién. Fonética y
pronunciacion en los medios de comunicacién. El habla continua y los principales
criterios de correccion oral.

Tema 15. Estudios moviles y unidades de reportajes. Infraestructura, funcionamiento,
eguipamiento y conexiones.

Tema 16. El proceso de construccion de una parrilla de programacién. Planificacion,
estructura, franjas horarias, continuidad y organizacion de contenidos.

Tema 17. Los debates y las mesas redondas. Preparacion, estructura, moderacion,
participacion de las personas invitadas y control de tiempos.

Tema 18. La entrevista radiofénica. Objetivos, preparacion y tipologia de entrevistas.
Técnicas de formulacién de preguntas, conduccion, edicion y criterios de emision.

Tema 19. Los programas informativos en una radio local. Boletines, avances,
informativos y espacios de actualidad. Seleccion, jerarquizacion y tratamiento de la
informacion. Principios de veracidad, rigor, imparcialidad y diferenciacién entre
informacion y opinion.

Tema 20. Las fuentes informativas. Tipologia, seleccion, atribucion, contraste y
verificacion. Credibilidad de las fuentes. Fuentes oficiales, institucionales, personales,
documentales y digitales. Particularidades y riesgos de cada una.

Tema 21. Los programas musicales. Programas con personas invitadas. Funciones del
disc-jockey. Seleccién y presentacion de contenidos musicales.

Tema 22. Nociones técnicas basicas de audio y radiodifusion. Tipos de conectores.
Ecualizaciéon. Técnicas y normas de monitorizacion. Lenguaje técnico y aspectos
practicos de la radiodifusion.

Tema 23. La publicidad y los servicios publicos. Publicidad, promocién y patrocinio. La
gestion de la publicidad en la radio. Separacién entre contenidos publicitarios e
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informativos.

Tema 24. Creacion de la cufia publicitaria. Formatos, técnicas y proceso de
realizacion. Etapas de formulacion de una estrategia publicitaria.

Tema 25. La redacciéon y el guion radiofénico. Montaje y realizacion. El proceso de
produccion en una emisora local.

Tema 26. Los medios de comunicacion locales y comarcales. Caracteristicas, ambito
de actuacién, audiencias, contenidos y funcién social.

Tema 27. La radio en Internet. Participacion activa en los programas. Las personas
oyentes y los nuevos protagonistas de la comunicacion radiofénica. Difusion
multiplataforma: webs, redes sociales, aplicaciones y dispositivos moviles.

Tema 28. Conocimiento del entorno. Actualidad politica, social, econémica, cultural y
deportiva. Informacion local y de proximidad.

Tema 29. Proteccion de datos de caracter personal. Principios basicos y aplicaciéon a
la actividad de una emisora municipal. Derecho a la intimidad y a la propia imagen.

Tema 30. Nociones béasicas de seguridad y salud en el trabajo. Prevencién de
accidentes y riesgos asociados a la actividad radiofénica.

Tema 31. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto, &mbito de aplicacion y principios generales.

Tema 32. La Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.
Objeto, &mbito de aplicacion y principios generales.
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CONTRA EL PRESENTE ACUERDO QUE PONE FIN A LA VIA ADMINISTRATIVA,
PUEDE INTERPONER ALTERNATIVAMENTE RECURSO POTESTATIVO DE
REPOSICION ANTE EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DE
ESTE AYUNTAMIENTO, EN EL PLAZO DE UN MES A CONTAR DESDE EL DIA
SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE NOTIFICACION, DE
CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 123 Y 124 DE LA LEY 39/2015, DE 1 DE
OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS; O BIEN INTERPONER DIRECTAMENTE
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ANTE EL JUZGADO DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE ALICANTE, EN EL PLAZO DE DOS MESES,
A CONTAR DESDE EL DIA SIGUIENTE AL DE LA RECEPCION DE LA PRESENTE
NOTIFICACION, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 46 DE LA LEY 29/1998,
DE 13 DE JULIO, DE LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA. SI SE
OPTARA POR INTERPONER EL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION NO
PODRA INTERPONER RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO HASTA QUE
AQUEL SEA RESUELTO EXPRESAMENTE O SE HAYA PRODUCIDO SU
DESESTIMACION POR SILENCIO. TODO ELLO SIN PERJUICIO DE QUE PUEDA
INTERPONER VD. CUALQUIER OTRO RECURSO QUE PUDIERA ESTIMAR MAS
CONVENIENTE A SU DERECHO.

Se abre plazo para presentacion de instancias de 20 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. EI modelo de
instancia y la autoliquidacion para el abono de las tasas, estara a disposicion en la
sede electrénica del Ayuntamiento (http://www.altea.sedelectronica.es), y Oficinas de
Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Altea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

En Altea, a 1 de octubre de 2026.
Fdo. Deogracias Sanchez Alvado, Concejal de Recursos Humanos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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