Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 181 de 23/09/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

7048 BASES Y CONVOCATORIA 1 PLAZA ADIMINISTRATIVO/A APOYO A SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 2026-1111 de fecha 14 de septiembre de
2026, se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de
Administrativo/a de Servicios Sociales, por turno libre, que son como sigue:

“ BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO A SERVICIOS SOCIALES, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la
provision en propiedad de una plaza de ADMINISTRATIVO/A APOYO SERVICIOS
SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES, como personal funcionario de
carrera, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, vacante publicada en la OEP para el afio 2023 (BOP n.° 242 de fecha
20/12/2023), mediante el sistema de concurso-oposicion, turno libre.

El puesto de trabajo esta especificamente destinado al area de Servicios
Sociales y dada la necesidad de la continuacién de los expedientes, se requiere que
se cuente con la suficiente formacion y experiencia especifica en esta materia, que
garantice su efectividad inmediata.

El sistema selectivo serd el de Concurso-Oposicion con las pruebas,
puntuaciones y requisitos que constan en la presente convocatoria, garantizdndose en
todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La adjudicacion de esta plaza de administrativo/a/a adjunto a Servicios
Sociales, se realizard a favor de la persona aspirante que obtenga la mayor
puntuacion en el proceso selectivo.

El puesto vendra determinado con las retribuciones basicas del grupo C1 y
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complementarias siguientes: complemento destino nivel 20 y complemento especifico
754,66 euros.

El horario y las restantes condiciones de empleo serén las establecidas por el
Ayuntamiento para el correspondiente puesto.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION VIGENTE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la
legislacion siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selectivas
del Ayuntamiento de Rojales.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacién el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el tablén de
anuncios electrénico, en la pagina web de esta corporacion y en el Boletin Oficial de la
provincia de Alicante, insertandose ademas un extracto de las mismas en el diario
Oficial de la Comunidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Por todo lo cual las presentes bases y su convocatoria se publicaran de forma
integra en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Rojales
asi como en la péagina web oficial del mismo (http:www.rojales.es/el-
ayuntamientoprocesos-selectivos /procesos-selectivos-en-vigor/), sin perjuicio del
deber de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en el Diario Oficial de la Generalidad Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.
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BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales establecidos en los articulos 62 y 63 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril de la Generalidad, de la Funcion Publica Valenciana y que se refieren a
continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados Miembros de la
Union Europea o que la tengan los conyuges. Se extenderd la posibilidad de acceso a
las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales.
Todo ello en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Haber cumplido 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, titulacién superior o equivalente.
La equivalencia deberd ser reconocida por la Administracibn competente y
debidamente acreditada documentalmente en tal sentido por las personas aspirantes.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciébn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en las Leyes
y Reglamentos que resulten de aplicacion.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la
contratacion o toma de posesion y se podran hacer las comprobaciones oportunas
hasta el momento en que proceda el nombramiento.

DIVERSIDAD FUNCIONAL.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas personas
aspirantes. Deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Generalidad o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como
su capacidad para desempeniar las tareas correspondientes al puesto de trabajo objeto
de la presente convocatoria.

A estos efectos, de acuerdo con el articulo 4.2 del citado Real Decreto
Legislativo, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes
se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

Asimismo el articulo 8.1 indica que “en las pruebas selectivas, se estableceran
para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
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ciento que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, para asegurar que las personas con discapacidad
participan en condiciones de igualdad”.

La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y /o tecnologias asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la
accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos y la del recinto o
espacio fisico donde éstas se desarrollen.

BASE QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberan presentar
solicitud segun modelo que figura como Anexo | firmado de las presentes bases,
dirigida a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento en la que deberan manifestar
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a
la fecha en que termina el plazo de presentacion de instancias.

Se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 10 dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para solicitar la inscripcién en el proceso selectivo, se debera presentar la
siguiente documentacion:

- Instancia segiin modelo normalizado (Anexo |).

- Copia del Documento Nacional de Identidad o documento oficial de identificacion
extranjero equivalente en vigor.

- Copia de la Titulacion académica exigida en la convocatoria, y en su caso, certificado
de equivalencia.

- Modelo normalizado de Autobaremaciéon (Anexo Il). Solo el modelo cumplimentado y
no la documentacion acreditativa de los méritos, esta sera aportada en el plazo que se
otorgara a tal fin a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

- Justificante de pago por haber abonado los derechos de examen.

La tasa por participacion en las pruebas selectivas convocadas seran las
reguladas en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas
selectivas vigente al tiempo de presentacion de instancias, segun la categoria
convocada, en este caso C1, por un importe de 66,00.-€.

El ingreso de la tasa por participacion en este proceso selectivo se efectuara a
través de la herramienta de Autoliquidacién (Autoliquidaciones de Gestién Municipal) /
Organismo: Rojales (Ayuntamiento), Concepto: Derechos de examen; del portal SUMA
( https//www.suma.es/ Autoliquidaciones). A la que también se puede acceder a través
de la Sede electrénica de este Ayuntamiento, apartado Autoliquidaciones.

En el apartado Observaciones se hara constar el proceso selectivo por el que
se estéa realizando el ingreso de dicha tasa, por ejemplo: CONCURSO-OPOSICION

Pag. 4 7048 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 181 de 23/09/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO A SERVICIOS SOCIALES. En lo referente a
bonificaciones y reducciones de tasa por derecho de examen se estara a lo dispuesto
en el articulo 5° de la citada ordenanza.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante
de pago o no especificar a qué prueba selectiva corresponde o el nhombre y apellidos,
dard lugar a la exclusion de la persona aspirante, en la resolucién por la que se
apruebe la relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

En ningln caso sera subsanable la presentacion de la instancia en plazo
extemporaneo, es decir, presentada antes o después del plazo establecido, o en un
modelo que no sea el oficial consignado como Anexo | de estas bases.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara
lugar a la devolucién de las tasas por derechos de examen.

TRATAMIENTO DE DATOS.

En aplicacién de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento de
Rojales para el desarrollo del proceso selectivo. A estos efectos, los aspirantes al
proceso selectivo dan su consentimiento con la firma de su solicitud de participacion
para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos en su pagina web o en cualquier
otro lugar establecido al efecto para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.

BASE SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente
aprobard el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando la causa
de exclusién en su caso, que se hara publico en el tablon de anuncios electrénico y en
la pagina web oficial de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles para subsanaciones y reclamaciones, para el caso de que exista algin
excluido. Dichas subsanaciones y reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por las que se aprueben las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, las cuales se publicaran de igual forma que las provisionales. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto a subsanacién de
defectos.

BASE SEPTIMA. -TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador (6rgano técnico de seleccién) se designara de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en consonancia con lo establecido en el
articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana. Estara
compuesto por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco y contara con un
Presidente/a, tres vocales y un Secretario/a, debiendo ser todos ellos funcionarios de
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carrera, pertenecientes al grupo C1 o superior y deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Se procurard que la composicibn sea paritaria y la designacion de los
miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes. Los anuncios seran suscritos por el secretario del tribunal calificador. El
secretario levantara un acta de cada sesion que celebre el tribunal, en la que se
consignara la firma de todos los miembros en prueba de conformidad.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podra formar parte del Tribunal el personal que hubiere realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley 40/2015;
asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma y por las causas previstas en el
art. 24 de la citada Ley.

Para el mejor cumplimiento de su funcion, los 6rganos técnicos de seleccién
podran solicitar y obtener asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que
lo estimen necesario 0 conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracion en
el ambito de sus respectivas especialidades.

El Tribunal estard facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas y adoptar los acuerdos
precisos para el buen orden de las mismas. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que
disponga el tribunal calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones
vinculan a esta Corporacion.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los recursos que
sean procedentes conforme a la legislacion vigente.

BASE OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio y una fase de concurso, de caracter
obligatorio no eliminatorio y la superacién de un periodo de practicas.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso unicamente se sumaréa a la puntuacion
de quienes superen la fase de oposicion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no
presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado al primer ejercicio
obligatorio determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo, por lo que quedaréa excluido del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identidad en
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cualquier momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada, a la finalizacién del mismo y a la superacién de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
calificador y, en todo caso, la realizaciébn de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los
miembros del Tribunal durante la realizacion de la prueba para su adecuado desarrollo.
Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de una persona
aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente, aunque esa persona aspirante
podra continuar realizando el ejercicio, con caracter condicional, hasta que el Tribunal
resuelva sobre el incidente.

Se realizaran los siguientes ejercicios con las puntuaciones y especificaciones
gue se detallan a continuacion, de acuerdo con los criterios minimos que se
determinan.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion puntuara en total un maximo de 65 puntos y constara de dos
ejercicios:

e Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar durante el tiempo fijado por el Tribunal no superior a 90
minutos, un cuestionario de 60 preguntas sobre el temario que figura en el Anexo Il
con cuatro respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera la correcta. Las
contestaciones correctas se valoraran a razon de 0,50 puntos, la penalizacion de las
contestaciones erroneas sera la siguiente: se descontara el valor de 0,166 puntos por
cada contestacion errénea y las contestaciones en blanco ni puntdan ni penalizan.

El cuestionario dispondra de 5 preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal Calificador declare invalidas por causas justificadas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

e Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver durante el tiempo méaximo que determine el tribunal, un
supuesto tedrico-practico, relacionado con las tareas, funciones y competencias
propias asignadas a la plaza convocada. El tiempo méaximo para el desarrollo escrito
de este ejercicio sera de 90 minutos pudiendo fijarse un tiempo inferior o superior si el
tribunal lo considera adecuado.

Los criterios a tener en cuenta por el Tribunal para la evaluacién de este
ejercicio, seran la capacidad para exponer por escrito, los conocimientos tedricos y
normativos, asi como su aplicacion razonada en la resolucion de los problemas
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planteados, la capacidad de andlisis, la formacion especifica, la claridad de idea, la
precision y rigor de la exposicion y la calidad de la expresién escrita.

No podra consultarse ningun texto legal ni se permitird el uso de equipos con
acceso a Internet.

Este ejercicio podra ser leido antes el Tribunal en sesién publica cuando la
naturaleza del mismo lo permita, y a criterio del mismo.

El ejercicio se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 17,5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso ( valoracion de méritos) puntuara en total un maximo de
35 puntos.

Con el resultado del dltimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
calificador publicara la relacién de los aspirantes que, tras haber superado dicha
fase, pueden presentar la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en
formulario de autobaremacion (ANEXO 1) que se present6 junto con la instancia de
participacion (ANEXO I), otorgando un plazo de 10 dias naturales para tal fin.

La documentacion se presentara preferentemente en el Registro Electrénico
general de este Ayuntamiento o bien en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando
relacionados con la plaza convocada, consten especificamente en el autobaremo de
méritos que figura como ANEXO Il de estas bases, debiendo estar debidamente
acreditados. Sélo seran tenidos en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el Gltimo
dia del plazo de presentacién de instancias de participacion en el proceso selectivo. La
fase de concurso no tendra caréacter eliminatorio.

En cualquier momento del proceso de seleccibn podran recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones 0, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren pertinentes
para una correcta valoracion.

1. Experiencia profesional (hasta un méximo de 25 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en cualquier Administracion Puablica, por
cada mes prestando servicios a tiempo completo como Administrativo/a (C1),
conforme a lo siguiente:

e 0,50 puntos por mes completo de servicios prestados como administrativo/a
(C1) en el Area de Servicios Sociales, en cualquier Administraciéon Local.

e 0,25 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de
administrativo/a (C1) en cualquier Administracion Local.

e 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados en puestos de
administrativo/a (C1) en otras Administraciones Publicas.

Para acreditar la experiencia profesional se deber& aporta certificado expedido
por la administracion que corresponda, en el que conste categoria profesional, el
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puesto que se ha ocupado, asi como el tiempo de prestacién del servicio. En el caso
que los servicios se hayan prestado en en el area de Servicios Sociales, se hara
constar en dicho certificado el periodo de tiempo de prestacion del servicio en dicha
area.

e Formacioén y perfeccionamiento (maximo 10 puntos).

Se valorardn Unicamente cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
directamente, con el puesto de trabajo justificado en las funciones a desempeniar y
organizados por Universidades publicas o privadas, administraciones publicas u
organismos o instituciones oficiales, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de
funcionarios IVAP, Servef, Diputacién, FEMP, FVMP, u otras entidades homologadas
por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales, y todos los debidamente
homologados.

A) Asistencia a cursos de formacién. Maximo 6 puntos.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento que se encuentren directamente
relacionados con las tareas y cometidos propios del puesto al que se opta especificos
en materias de Servicios Sociales de 20 horas 0 mas se valorara con 0,05 puntos por
cada hora.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con las
funciones de un administrativo/a/a de méas de 15 horas se valorara con 0,02 puntos por
cada hora.

No se tendran en cuenta cursos de duracién inferior a 15 horas, ni tampoco
aquellos en los que no conste ni pueda acreditarse la duracién de los mismos, asi
como los cursos de formacion realizados anteriores a 2010.

B)- Conocimiento de Valenciano . Maximo 1 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta 1 punto, previa acreditacion
de estar en posesion del correspondiente certificado acreditativo de conocimientos del
Valenciano, con arreglo a la siguiente escala:

e Titulacién Al: 0,2 puntos
e Titulacién A2: 0,3 puntos
e Titulacion B1: 0,5 puntos
e Titulacion B2: 0,6 puntos
e Titulacion C1: 0,8 puntos
e Titulacion C2: 1,00 punto.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuard puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

El aspirante s6lo podra aportar por este concepto, como maximo, una titulacion.

C)- Titulaciéon Superior. Maximo 3 puntos.

Por la posesion de titulacion académica oficial en materias que estén
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relacionadas con las funciones del puesto, de nivel superior a la requerida para el
acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente.

e Técnico Superior: 0,50 puntos.

» Diplomado Universitario, Ingeniero técnico o arquitecto técnico: 1 punto.
e Licenciatura/Grado universitario: 2 puntos.
o Doctorado o postgrado: 3 puntos.

El tribunal podré solicitar aclaracién respecto a la documentacion que ofrezca
duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el
defecto de acreditacion.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS:

Se aplicardn los siguientes criterios de valoracion para la justificacion de
méritos:

Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas:
certificado de los servicios prestados expedido por el/la Secretario/a de la Entidad
donde se hubieren prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo,
escala o categoria profesional, el tiempo desempefiado y denominacion, a fecha de
cierre de presentacion de instancias.

Para acreditar la experiencia profesional como Administrativo/a adscrito a
Servicios Sociales, se deberd aporta certificado expedido por la Administraciéon Publica
gue corresponda, en el que conste categoria profesional, el puesto que se ha ocupado
en el &rea de Servicios Sociales, asi como el tiempo de prestacion del servicio.

En el caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Rojales, el
aspirante debera indicarlo en el modelo de autobaremacion sin necesidad de aportar
certificado de servicios prestados que se emitird de oficio por esta administracion.

En ningln caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la
forma establecida en las presentes bases.

Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia del
certificado correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso,
denominacion, objeto , las horas de duracion y fecha de realizacion.

- Valenciano: Mediante la aportacién del titulo acreditativo o en su defecto certificado
de abono de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion.

El 6rgano técnico de seleccion podra solicitar aclaracion respecto de
documentaciéon que ofrezca duda, pudiendo requerir la aportaciéon de documentos
aclaratorios que ayuden a precisar la documentacién aportada, sin que se permita la
presentacion de documentacion acreditativa de nuevos méritos distintos de los
alegados.

BASE NOVENA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Tras la realizacién de cada uno de los ejercicios, el Tribunal anunciara en los
medios indicados las calificaciones de los aspirantes otorgando a los mismos un plazo
de 5 dias habiles a efectos de posibles reclamaciones o subsanaciones. Este mismo
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criterio se aplicaré a la fase concurso.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones o subsanaciones se elevaran a
definitivas las puntuaciones de los aspirantes anunciandose igualmente en los medios
indicados.

El orden de la calificacion final sera el resultante de la suma total de puntos
obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de empate, se
acudird a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién, que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido
realizados. Si el empate persistiese, decidira la superior puntuacion alcanzada en la
fase concurso apartado experiencia/antigiiedad y cursos especificos, sucesivamente
por este orden. De persistir el empate se dirimira por sorteo publico.

BASE DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

PUBLICIDAD DE LA LISTA DE ASPIRANTES.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador dictara resolucion fijando
la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién y
elevara dicha relacion a la presidencia de la Corporacion.

Asimismo se expondrd en la pagina web municipal dicha relacién definitiva de
personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuacién, proponiendo a la
Presidencia de la Corporacion que formule el correspondiente nombramiento como
personal funcionario en préacticas del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Si alguna de las personas aspirantes al que les correspondiese el
nombramiento no fueran nombradas, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato/a que hubiera superado el
proceso de seleccion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 10 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién
de la lista de aprobados en la pagina web del Ayuntamiento, el aspirante propuesto por
el Tribunal presentaran los siguientes documentos:

- Original o copia auténtica del documento nacional de identidad.

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de la
misma, que tendra que ser el/la interesado/a.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

- Para acreditar que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
encomendadas al puesto de trabajo, los aspirantes deberdan someterse a un
reconocimiento médico a través del Servicio de Prevencion, propio o ajeno, del
Ayuntamiento.
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- El aspirante que haya hecho valer su condicién de persona con discapacidad un
certificado del 6rgano competente que acredite tal condicion, asi como su capacidad
para desempeniar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Titulacion exigida en la convocatoria.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las
comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones
requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a las plaza ofertada.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o presentandola, se dedujera que no reunen los
requisitos exigidos o incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento,
gquedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En tal supuesto, la Presidencia de la Corporaciéon efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, seguin el orden de puntuacion.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS

La persona aspirante propuesta pasara a desempefiar un periodo de
practicas de tres meses de duracién, como ultima fase del proceso selectivo previo al
nombramiento como funcionario de carrera. En caso de que el aspirante propuesto
renunciara al nombramiento como funcionario en practicas o no superase dicho
periodo, el Alcalde-Presidente, propondra el nombramiento en practicas del siguiente
candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion, cuyo orden de puntuacion
corresponda.

NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Una vez superado por el aspirante el periodo de préacticas, se dictara, por el
organo municipal competente, resolucion de nombramiento como personal
funcionario de carrera en la plaza adjudicada, que se publicara en el Boletin Oficial
correspondiente.

Quien, sin causa justificada, no tome posesion dentro del plazo sefialado,
perdera todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido.

BASE DECIMO PRIMERA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa estara integrada por aquellos candidatos que hayan superado las
pruebas especificadas en las presentes bases, siendo su colocacion en la bolsa segun
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orden de mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo (fase oposicion mas fase
de concurso).

La bolsa de trabajo se constituira mediante decreto de la alcaldia, el cual se
ajustard a la propuesta formulada por el tribunal calificador. Se hara publica en el
tablén de edictos electronico de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento y
sera para cubrir puestos de trabajo de Administrativos de Apoyo al Departamento de
Servicios Sociales.

La relacién funcionarial interina se formalizara exclusivamente por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un periodo de doce meses

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

La llamada se realizara por via telefénica. En caso de no poder contactar con la
persona que corresponda, se procedera al envio de un correo electronico a la
direccién facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48 horas desde el
envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptaciéon, o en su caso,
manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a ocupar el ultimo lugar
del orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, procediéndose a
llamar al siguiente aspirante segun el orden de puntuacion de la misma.

No obstante lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta
justificada por estar prestando servicios en otra administracion puablica, por causa de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente
de trabajo, enfermedad profesional, y maternidad si la renuncia de la madre se
produce entre el sexto mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto.

Los integrantes de la bolsa de trabajo estan obligados a sefialar los datos
personales actualizados que faciliten su rapida localizacién, siendo los Unicos
responsables de la fidelidad de los mismos.
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El trabajador que acepte el llamamiento deberd someterse a un reconocimiento
médico que se efectuara por la empresa que presta al Ayuntamiento el servicio de
prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud. Este reconocimiento médico
podra efectuarse antes del nombramiento y si del resultado del mismo se deriva
incapacidad para prestar adecuadamente las funciones inherentes al puesto, ello sera
causa suficiente para no iniciar la relacién laboral.

La falta de aceptacion del llamamiento sin causa justificada o la renuncia al
mismo una vez se haya empezado a trabajar, supondra la penalizacién
correspondiente en la bolsa de trabajo, pasando a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Finalizado el nombramiento, el aspirante se reintegrard automaticamente en la
bolsa en la misma posicién u orden en que se encontraba.

La vigencia de la bolsa de trabajo sera indefinida o hasta que se constituya una
posterior. La presente bolsa podra ser utilizada para suplir incapacidades temporales,
cobertura temporal de vacantes, asi como posibles necesidades de personal
provocadas por ampliaciones del servicio durante el periodo de vigencia de la misma.
La extincion de la vigencia de la bolsa de trabajo se entiende sin perjuicio de que
contindien vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento existan con
trabajadores integrantes de la bolsa, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en
ellos.

Cuando a una persona se le comunigue el nombramiento y rechace el puesto
ofertado sin causa justificada y voluntariamente, pasara a producirse dicho
nombramiento a la persona siguiente por orden de puntuacion de la lista de aprobados
definitivos.

Seran causas de exclusion directa del nombramiento las siguientes:

- La solicitud por parte del interesado.

- Encontrarse en situacion de invalidez permanente, que incapacite para las tareas
fundamentales del puesto que ocupe.

- Incurrir en falta disciplinaria de caracter grave, debidamente sancionado mediante el
correspondiente expediente disciplinario.

Una vez que alguien es excluido por las razones anteriormente expuestas no podra,
en ningun caso, volver a ser llamado para dicho puesto convocado.

BASE DECIMO TERCERA.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas, en su caso, al
cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
demas normativa aplicable.

BASE DECIMO CUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

En base al Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
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tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Rojales.

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electronica dirigida al “Delegado de Proteccion
de Datos” o mediante correo electronico dirigido a dpd@rojales.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestiébn de los procesos de seleccion o
concurrencia competitiva por parte del Ayuntamiento de Rojales.

No estan previstas decisiones automatizadas ni elaboracién de perfiles en el sentido
del articulo 22 RGPD. La valoraciébn de méritos, pruebas y requisitos sera realizada
por el érgano de seleccidn conforme a las bases de la convocatoria.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento est&4 basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e RGPD), amparada
por normas con rango de Ley como la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana y su desarrollo reglamentario, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, exadmenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas. Estas
grabaciones seran suprimidas una vez finalice el proceso de seleccion y hayan sido
resueltas las posibles reclamaciones sobre el mismo, sin perjuicio de los plazos de
conservacion del expediente administrativo/a que resulten exigibles conforme a la
normativa de archivos y responsabilidades

Es obligatoria una identificacién fehaciente de cada persona que participe en las
pruebas del proceso selectivo, por lo que debera presentar un documento acreditativo
vigente y valido (DNI, NIE, Pasaporte) que permita dicha acreditacion de identidad.

Todo el personal del Ayuntamiento, la Comision Técnica de Valoracion, las personas
integrantes del tribunal de la oposicién o entidades evaluadoras de pruebas o méritos
Yy, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra el deber de
secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en
la gestion del proceso.

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género u otros colectivos susceptibles de proteccién especifica de sus datos. Las
personas gue se encuentren en una situacion que requiera especial proteccion de su
identidad o datos personales, especialmente victimas de violencia de género u otros
supuestos legalmente protegidos, podran comunicarlo de forma confidencial al &rea de
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Recursos Humanos o al Delegado de Proteccion de Datos, a fin de valorar medidas
especificas de proteccion para la publicacion, notificacibn y acceso al expediente,
conforme a la normativa aplicable.

En base a los requerimientos de publicacién de los actos administrativo/as asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, serdn publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados, en el portal web del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, siguiendo las orientaciones de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, el nombre y apellidos de las personas
participantes en el proceso, DNI/NIE/pasaporte parcialmente oculto u ofuscado
conforme a la disposicién adicional séptima LOPDGDD vy los datos minimos
imprescindibles para cumplir con la obligaciébn sobre publicacién recogidas en el
articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la
Disposicion adicional séptima de la LOPDGDD para la publicacién en Boletines
Oficiales de las notificaciones infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Rojales
valorard posibles casos de denegacién o anonimizacion si detecta datos protegidos
por legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y libertades de las
personas afectadas. SOlo seran accesibles los datos relevantes para el proceso
selectivo.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las personas constituyentes de la Comision Técnica de Valoracion, las entidades o
personas cuyo CONncurso sea necesario en la gestion de estos procesos, a personas 0
entidades externas al Ayuntamiento cuyo concurso fuera necesario en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley.

Asimismo, el Ayuntamiento podra constituir o actualizar una bolsa de trabajo donde se
incorporaran los datos de las personas concurrentes no seleccionadas en el proceso,
tal como se indica en clausulas anteriores.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, muy
especialmente durante el periodo en el que puedan entablarse acciones legales sobre
el proceso, la legislacion aplicable a su naturaleza y los requerimientos aplicables a la
conservacion de informacién por parte de la Administracion Puablica, pudiendo ejercer
cada persona interesadas los derechos que la asisten, informados en un punto
posterior.
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El Ayuntamiento de Rojales podra ejercer de forma telemética su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios teleméaticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electronica o
remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Rojales, Registro de Entrada,
indicando "Responsable de Proteccion de Datos-Derechos”. En todos los casos, el
Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe
incluir copia del anverso del DNI o NIE u hoja identificativa del pasaporte. En caso de
actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacién otorgado por ésta.

En todo momento puede acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es) para reclamar sus derechos.

BASE DECIMO QUINTA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o0 recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de
esta notificacion, ante la Presidencia de la Corporacién ( Alcalde / Presidente) de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas , o recurso
contencioso-administrativo/a, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Alicante, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicibn potestativo no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo/a hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo/a. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Contra las resoluciones y actos de los tribunales y sus actos de tramite que
impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, se podra interponer
recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién o notificacion.
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ANEXO I.

MODELO DE INSTANCIA PARA LA INSCRIPCION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A/A ADSCRITO A
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES PERTENECIENTE AL
GRUPO C1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

NOMBRE

APELLIDOS

DNI Teléfono
DOMICILIO C.P
LOCALIDAD PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO

Que declaro responsablemente reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las Bases que rigen el presente procedimiento y que las acepto.

Que todos los datos personales aportados asi como los documentos aportados

digitalmente son copia fiel y veraz de sus originales y me comprometo a aportarlos en el
momento que me sean requeridos.

Que se adjunta la siguiente documentacion:
|:| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
] Justificante de ingreso de la tasa vigente.
|:| Fotocopia de la titulacion exigida.

|:| Médelo ANEXO Il cumplimentado y firmado.

SOLICITA

Ser admitido en el proceso de seleccion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne todos y cada uno de los
requisitos de las bases de la convocatoria.

En Rojales , a .......... de ..., de 202.....

Firma del solicitante

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Reglamento (UE) 679/2016-Ley Orgéanica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales. El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el
Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Calle del Malec6n de la Encanta ,1, 03170
Rojales. Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados en la gestién de
PROCESOS SELECTIVOS. Este tratamiento elabora perfiles. La legitimacion para realizar
dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y /o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede ejercer
son:acceso,rectificacién,supresion,oposicion,limitaciéon del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informaciéon sobre
este tratamiento en las bases del proceso selectivo.
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N° 181 de 23/09/2026

AUTOBAREMACION. CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO OPOSICION TURNO
LIBRE DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A/A ADSCRITO A SERVICIOS SOCIALES.

A. Méritos profesionales: maximo 25 puntos

Administracion

Periodo Jornada Puntos
Si necesita mas filas, indique en la Gltima fila que adjunta listado.
B. Formacioén y perfeccionamiento: maximo 6 puntos. Puntos

*Sl necesita mas filas,indique en la dltima fila que adjunta listado.
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C. Conocimiento de valenciano: méaximo 1 punto.

Nivel Puntos

*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

D. Titulacién superior: maximo 3 puntos.
Nivel Puntos
AUTO BAREMACION TOTAL
Mérito Concepto Puntuacién

Méritos profesionales.

B Formacion y perfeccionamiento
C Conocimiento Valenciano
D Titulacion superior

TOTAL PUNTUACION

SOLICITO

Se tengan en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar los méritos
en la fase de concurso.

En Rojales , a........ de..ccovviiiin, de 202.....

Firma del solicitante .

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Reglamento (UE) 679/2016-Ley Orgéanica 3/2018
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales. El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el
Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Calle del Malecdn de la Encanta,1,CP. 03170
Rojales. Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados en la gestién de
PROCESOS SELECTIVOS. Este tratamiento elabora perfiles. La legitimacion para realizar
dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento y /o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento. Los derechos que usted puede ejercer
son:acceso,rectificacién,supresion,oposicion,limitaciéon del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informaciéon sobre
este tratamiento en las bases del proceso selectivo.
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ANEXO Il

TEMARIO FASE OPOSICION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A/A ADSCRITO A
SERVICIOS SOCIALES.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Titulo Preliminar, caracteristicas, estructura y
principios fundamentales. La Corona.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales. Garantias. Tribunal constitucional. Reforma de la Constitucion
Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento: 6rganos de
control dependientes de las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- La Constitucion espafiola de 1978: Titulo VIII. De la organizacion territorial del
Estado.

Tema 5.- Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica
y administrativa de las Comunidades Autébnomas. Relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

Tema 6.- Fuentes del derecho administrativo/a: La Constitucion como norma juridica. Leyes
Organicas y Leyes Ordinarias. El Decreto Legislativo. El Decreto-Ley. El Reglamento:
Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo/a.

Tema 7.- El Municipio: concepto y y elementos. El término municipal. La poblacion. La
organizacion. Competencias municipales.

Tema 8.- La organizacion municipal. El Alcalde. Teniente alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 9.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Sesiones, convocatorias y orden
del dia. Régimen de sesiones, votaciones y acuerdos.

Tema 10: Las competencias municipales. Competencias propias y competencias atribuidas por
delegacion. Potestad reglamentaria de las Entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Bandos.

Tema 11.- El presupuesto de las entidades locales, definicién y principios presupuestarios.
Elaboracion y aprobacion. Modificaciones presupuestarias. Liquidacién del presupuesto.

Tema 12.- Los recursos de las haciendas locales. Tasas, contribuciones especiales e
impuestos. Ordenanzas fiscales.

Tema 13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estructura y contenido.

Tema 14.- Los interesados/as en el procedimiento administrativo/a. La capacidad de obrar.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo/a.

Tema 15: Fases del procedimiento administrativo/a general. Términos y plazos.

Tema 16.- Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentaciéon de
documentos. La notificacién: contenido, plazo y practica. Notificacién infructuosa. La
publicacion.

Tema 17.- El acto administrativo/a: concepto, clases y elementos. Motivacion. Eficacia y validez
de los actos administrativo/as. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.

Tema 18.- Revisidn de los actos administrativo/as: de oficio y a instancia de parte. Recursos
administrativo/as: principios generales. Recurso de alzada, recurso de reposicion y recurso
extraordinario de revision.

Tema 19.- Personal al servicio de la administracion local. Adquisicion y pérdida de la relacién
de servicio. Clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos
locales.

Tema 20.- Situaciones administrativas de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario del personal al servicio de la administracion publica.

Tema 21.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: la
organizacion administrativa. Disposiciones generales y de los drganos de las administraciones
publicas.

Tema 22.- Ley 40/20215, de 1 de octubre, Régimen juridico del sector publico. Principios de
potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Tema 23.- Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y buen
gobierno.
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Tema 24.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de contratos del sector publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Partes en los contratos publicos.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Procedimientos de adjudicacion.
Contratos menores.

Tema 25.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalidad, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana. Estructura funcional del Sistema Publico Valenciano de Servicios
Sociales.

Tema 26.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalidad, de Servicios Sociales Inclusivos de
la Comunidad Valenciana. Catdlogo de prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

Tema 27.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencién primaria de servicios sociales. El contrato programa.

Tema 28.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencion primaria de servicios sociales. Coordinacion de los equipos profesionales de servicios
sociales de atencion primaria de caracter basico.

Tema 29.- Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del mapa de Servicios
Sociales de la Comunidad Valenciana. Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Organizacion territorial del Sistema Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 30.- Funciones del administrativo/a en el &mbito de los equipos de atencion primaria
basica y especifica de los servicios sociales municipales.

Tema 31.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacién de dependencia: Titulares de derechos. La dependencia y
su valoracion.

Tema 32.- Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por la que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema
publico de servicios y prestaciones econdmicas, modificado por el Decreto 102/2022, de 5 de
agosto, del Consell: Reconocimiento de la Situacién de Dependencia.

Tema 33.- Decreto 19/2018, de 19 de marzo, por el que se regula el reconocimiento de la
condicién de familia monoparental en la Comunidad Valenciana: procedimiento de solicitud.
Decreto 14/2021, de 29 de enero, del Consell, de regulacion del procedimiento de emision y
renovacion del titulo y carné de familia numerosa: procedimiento de solicitud.

Tema 34.- Decreto 72/2016, de 10 de junio, del Consejo, por el cual se regula la tarjeta de
estacionamiento para vehiculos que transportan personas con discapacidad que presentan
movilidad reducida y establecen las condiciones para su concesion: procedimiento de solicitud.
Tema 35.- Plan Estratégico Zonal. Especial referencia al Plan Estratégico Zonal de Rojales.
Tema 36.- Comisiones Técnicas de Servicios Sociales de Atencion Primaria de caracter zonal.
Regulacion.

Tema 37.- Tramitacién de la prestaciones econdmicas individualizadas con motivo de
emergencia social.

Tema 38.- Decreto 39/2012, de 2 de marzo, del Consell, por la que se crea la Tarjeta del Mayor:
procedimiento de solicitud.

Tema 39.- Las pensiones no contributivas de la Seguridad Social. Tipos y requisitos.

Tema 40- Programa Gestiona. Historia Social Unica (Sihsu). Grabacién en plataforma ADA.”
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El Alcalde - Presidente
Fdo: Antonio Pérez Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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