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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COX

6212 CONVOCATORITA BASES 2 PLAZAS TURNO LIBRE Y 1 PLAZA MOVILIDAD AGENTES POLICIA LOCAL

BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA TRES (3) PLAZAS DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL, 2 POR TURNO LIBRE Y 1 POR MOVILIDAD, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICIONDEL AYUNTAMIENTO DE COX.

“BASE PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de tres plazas de
agente de la Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento y clasificadas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares,
encuadradas en la Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el
articulo 37.1 d), de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunitat Valenciana, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estas
corresponden a la oferta de empleo publico para el afio 2024,2025 y 2026. A
esta convocatoria se acumularan todas aquellas vacantes que se produzcan
hasta la fecha que deban de incorporarse al curso de formacién teérico-practico,
de carécter selectivo, a celebrar por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias, previa inclusion de las mismas en la correspondiente oferta de
empleo publico.

Las plazas convocadas son las siguientes:
- F-03-04.08 Agente de la policia local.(OEP 2024 BOP n° 123 de 28/06/2024).
- F-03-04.09 Agente de la policia local.(OEP 2025 BOP N° 141 de 29/07/2026).
- F-03-04.10 Agente de la policia local.(OEP 2026 BOP n° 41 de 02/03/2026),
por movilidad interadministrativa.

De acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat

Valenciana, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana, y
en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del establecimiento de
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las bases y criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad en
los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana. Previamente
a la realizacion, en su caso, del procedimiento de turno libre para cubrir las
vacantes, se habrd resuelto el procedimiento correspondiente al turno de
movilidad. Las plazas no cubiertas en el turno de movilidad se acumularan al
turno libre. ElI drgano técnico de seleccion formulard la propuesta de
incorporacién al curso selectivo de un nimero de personas aspirantes que no
podra exceder del nimero de plazas convocadas, al que se agregaran las
vacantes que se hubieran producido hasta la celebracion del mismo dentro de
los limites establecidos legalmente.

Las retribuciones con las que estan dotadas las plazas son las basicas (sueldo y
trienios) y pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo C1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y las
complementarias establecidas en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Cox y demas acuerdos municipales. A esta convocatoria se
podran acumular todas aquellas vacantes que se produzcan hasta la celebracion
del curso selectivo, siempre y cuando se haya producido su inclusion en la
correspondiente oferta de empleo publico.

La presente convocatoria supondra la creacion de una bolsa de Agentes de
policia local compuesta por todos aquellos aspirantes que, al menos, hayan
superado el ejercicio escrito de preguntas. La vigencia de esta bolsa sera
indefinida o hasta que se constituya una bolsa posterior.

BASE SEGUNDA- MEDIDAS CORRECTORAS DE LA DESIGUALDAD DE
GENERO

En relacién con las medidas correctoras de la desigualdad de género en los
cuerpos de policia local se atendera a lo establecido en la Disposicién transitoria
séptima de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana, siendo aplicable Unicamente a las plazas a
las que acceda por turno libre y en el caso de que se aumenten las plazas
convocadas por un total de mas de 3 plazas por turno libre.

Si el nimero de plazas previstas inicialmente para el turno libre se viera
incrementado por acumulaciébn de vacantes no cubiertas en el turno de
movilidad, se mantendra el porcentaje especifico del cupo de reserva sobre las

plazas definitivas ofertadas por turno libre.

BASE TERCERA- LEGISLACION APLICABLE:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

— Decreto 179/2021, de 05 de noviembre del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de Administracion Local.

— Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Generalitat, de la funcién puablica valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

— Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

BASE CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitida/o al presente proceso selectivo la persona aspirante tendra
gue reunir, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias los
requisitos establecidos con caracter general en los articulos 56 y 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el
articulo 58 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunitat Valenciana y el articulo 5 del Decreto 179/2021 para el
turno libre y el articulo 20 del Decreto 179/2021 para el turno de movilidad,
referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. De igual
manera la persona aspirante debera mantener los requisitos durante todo el
proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

4.1. TURNO LIBRE
Requisitos:

a) Tener lanacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna
administracion publica mediante expediente disciplinario.
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c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la
titulacion equivalente, de acuerdo con la legislacién bésica del Estado, o
cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de
fuego y, si es preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real decreto
818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de
las funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas
establecidos en el Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros
para las mujeres.

4.2 TURNOS DE MOVILIDAD

Requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la
categoria que se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales,
clase policia local y sus auxiliares, de cualquiera de los municipios de la
Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad
durante al menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la
categoria desde la que se concursa.

c) Que no haya sido suspendido en sus funciones ni inhabilitado por resolucién
firme para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o
la inhabilitacion con posterioridad a la resoluciéon del concurso de movilidad,
por un procedimiento iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del
concurso, se entenderan anuladas todas las actuaciones respecto de la
persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento general de conductores establecido en el Real
decreto 818/2009.
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BASE QUINTA. - FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La presentacion de las instancias y documentacion requerida en la presente
convocatoria se haréa por via electronica en la sede electronica del ayuntamiento
de Cox, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al
Alcalde- Presidente de la Corporacion, y se ajustaran al modelo normalizado que
se establezca a tal efecto en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento,
https://cox.sedelectronica.es, mediante certificado electronico o bien utilizando
alguno de los métodos admitidos que permita garantizar la identidad, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electronicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

La solicitud se dirigira al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cox,
solicitando su admision a la misma, con manifestacion expresa de que se redinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando
gue aceptan en todos sus términos las presentes Bases. Estas condiciones se
deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las
comprobaciones oportunas.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso
selectivo aquellas personas que no hayan registrado la solicitud
electrénicamente, a través del formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de
lo que se indica en el parrafo siguiente.

La solicitud que se presentara segun el modelo de instancia que se facilitara en
la sede electronica del Ayuntamiento de Cox deberd ir acompafiada por:
OEscaneo del DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

OJustificante de que se han abonado las tasas.

OEscaneo del titulo que acredite tomar parte en este proceso selectivo.

En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber
ingresado en las Arcas Municipales la cantidad de 130 euros en concepto de
tasas por derechos de examen. Dichas tasas se haran efectivas mediante
ingreso en la cuenta de titularidad del Ayuntamiento Banco Sabadell - CCC IBAN
ES71 0081 1435 69 0001017406, el comprobante se adjuntara a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. El impago de los
derechos de examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso, junto
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con la solicitud, dara lugar a la exclusion del aspirante en la resolucion por la que
se apruebe la relacién de aspirantes admitidos y excluidos

La exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara
lugar a la devolucién de las tasas por derechos de examen.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones  Pudblicas, o0 alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (B.O.E).

Las personas solicitantes manifestaran en sus instancias que “reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta”, referidos a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de las mismas, y “que se comprometen a
prestar el juramento o promesa prevenido en el Real Decreto 707/1979
indicando, ademas, si concurren por turno libre o por turno de movilidad.

Asimismo, los aspirantes que se presenten por el turno libre deberan
manifestar en la instancia “que en caso de superar el proceso selectivo aportaran
el certificado de antecedentes penales”, al objeto de comprobar el cumplimiento
de lo exigido en el punto f) de la base 4.1 de estas Bases.

BASE SEXTA. - PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES

Las Bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente
en el tablén de anuncios electronico, en el boletin oficial de la provincia y, en
extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana, y en el Boletin Oficial
del Estado, en el que aparecera el ayuntamiento convocante, el nimero de
plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de
acceso Yy la cita de los boletines oficiales en los que figuren las bases
correspondientes.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cox
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BASE SEPTIMA-. RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. -

Finalizado el plazo de admision de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion haré publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cox.

Durante los diez dias habiles siguientes a la publicacion en el Boletin, podran los
interesados subsanar los defectos que hayan originado las posibles exclusiones,
asi como presentar alegaciones que se tendran en cuenta en la resolucion por la
gue se eleve a definitiva la relacion de aspirantes, que serd hecha publica en la
forma indicada. Contra esta Ultima resolucién cabra interponer, por los
interesados, recurso de reposicion, con caracter potestativo, o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo.

En esta resolucion se indicara la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera
prueba del procedimiento de seleccion del turno libre.

Los aspirantes del turno de movilidad deberan estar atentos a la publicacion
de la fecha y lugar de realizacion de la prueba psicomédica que se llevard a
cabo para todos los aspirantes.

BASE OCTAVA-. ORGANO TECNICO DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion es el
6rgano colegiado de caracter técnico, imparcial, profesional e independiente
encargado de calificar a los aspirantes de la presente convocatoria. La
pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita ninguna
actuacién por representacion o a cuenta de 6rganos o instancias ajenas a la
convocatoria.

El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz
y voto, nombrados por la Alcaldia-Presidencia:
- Presidente: Un funcionario que ostente la jefatura de cualquier cuerpo de
Policia Local de la Comunitat Valenciana
- Vocales:

o Dos funcionarios propuestos por la Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
o Un funcionario perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de
la Comunitat Valenciana.
- Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de carrera de la misma
en quien delegue.
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Dichos nombramientos deberan publicarse en la sede electrénica de la
corporacion, junto a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos,
e incluira la designacién de los respectivos suplentes.

Podra nombrarse personal asesor para las pruebas psicotécnicas, médicas y de
aptitud fisica, sin que en ningun caso tengan facultades de -calificacion y
resolucion, sino sélo de colaboracion o para formular propuestas al mismo. Su
nombramiento se deber& hacer publico junto con el 6rgano técnico de seleccién.

El érgano técnico de seleccién tendra la consideracion de Grgano colegiado de la
administracibn y su composicibn deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Para poder ser nombrados miembros de dicho 6rgano técnico de seleccion,
en base del principio de especialidad previsto en la legislacién, las personas
componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia
local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigledad de al menos tres
afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

El 6rgano técnico de seleccidn no podra proponer el acceso a la condicién de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. Seguin se establece en el
articulo 9.2 del decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, el Organo
Técnico de Seleccién formulara la propuesta de incorporacién al curso selectivo
de un nimero de personas aspirantes que no podra exceder del nimero de
plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que
se hubieren producido hasta su celebracion, dentro de los limites establecidos
legalmente.

El 6rgano técnico de seleccion tendrd la consideracidon de segunda, tanto
por lo que respecta a las asistencias de sus miembros como de sus asesores y
colaboradores, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 30 del RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

El érgano técnico de seleccidon queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el orden del proceso selectivo.

Pag. 8 6212 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 149 de 10/08/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

El 6érgano técnico de seleccién de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. En caso
de ausencia del miembro que ostenta la presidencia, titular o suplente, éste
delegara en otro miembro del 6rgano técnico de seleccion.

De cada sesion la Secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, incidencias y las votaciones que se produzcan,
en su debido caso. Las actas numeradas y rubricadas constituiran el expediente,
gue reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Los miembros del érgano técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir
y lo notificardn a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los siguientes

recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes seleccionados y, en general,
contra los actos de trdmite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento selectivo o produzcan indefensiébn y que no agoten la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién, o de su publicaciéon en la
sede electronica del Ayuntamiento.

- Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion,
se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del
recurso contencioso- administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los demés actos de tramite los interesados podrdn presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el
Tribunal en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

BASE NOVENA - DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los/as aspirantes y la composicion del érgano técnico de
seleccidn, se hard publico en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cox.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el érgano técnico de
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seleccion. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo.

Cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
6rgano técnico de seleccién podrd apreciar las causas alegadas y admitir al
aspirante para su realizacion, siempre y cuando las pruebas no hayan finalizado
y dicha admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto del
personal. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se realizar4 de conformidad con el sorteo que
se publica por el Estado en el BOE.

El 6rgano técnico de seleccion podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad.

Una vez iniciado el proceso selectivo, los resultados de cada uno de los
ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y, en definitiva, cualquier
decision que adopte el érgano técnico de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas, se expondran
en el tablébn de anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesién
siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo minimo de
antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
gue la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo
de dos dias.

Previamente a la realizacion de las pruebas selectivas por turno libre, se habra
realizado y resuelto el concurso correspondiente al turno de movilidad. Si las
plazas ofertadas al turno de movilidad no fueran cubiertas por este
procedimiento de seleccion, incrementaran las que hayan de ser provistas por
oposicion libre.

BASE DECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccibn sera mediante oposicién para turno libre y
mediante concurso de méritos para turno de movilidad y, en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

En lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, pruebas psicotécnicas y
pruebas de aptitud fisica, se seguiran los criterios establecidos en los Anexos II,
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IV y V respectivamente del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

10.1. TURNO LIBRE. EJERCICIOS.
PRIMERO: PRUEBA DE APTITUD FiSICA. De caracter obligatorio y eliminatorio.

En primer lugar, se realizara la comprobacion del requisito de altura,
requiriéndose una minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para
las mujeres.

Las personas aspirantes el dia del primer ejercicio y previo a la realizacién de la
prueba de aptitud fisica aportaran al 6rgano técnico de seleccion el certificado
médico oficial en el cual se haga constar expresamente que se reunen las
condiciones psicofisicas necesarias para concurrir a las pruebas fisicas exigidas.

El certificado tendrd una validez de 3 meses desde su fecha de expedicion, no
admitiéndose certificados de fecha anterior. La falta de presentacion de este
certificado médico excluira las personas aspirantes de participar en el proceso de
seleccién que se convoca.

Los ejercicios fisicos se realizaran bajo la exclusiva responsabilidad individual de
las personas que tomen parte en estos. Las/os aspirantes que participan tendran
que presentarse con la indumentaria deportiva adecuada.

Las pruebas tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la
agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona
aspirante, mediante los cuatro ejercicios que integran las pruebas conforme la
descripcion de las mismas del anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

Pruebas:

1) Carrera de velocidad de 60 metros: Consiste en correr una distancia de 60
metros en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerodbica y
explosiva corriendo a pie.

Marcas para obtener la calificacion de
apta o apto:

- Mujeres Hasta 12 segundos

- Hombres Hasta 10 segundos
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2) Lanzamiento de balén medicinal: Se trata de lanzar un balén medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en
un movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros
inferiores, cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y
miembros superiores.

Marcas para obtener la calificacion de apta o
apto:

Mujeres 3 KG; 5,90 metros o mas.
Hombres 4 KG; 5,90 metros o mas.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en
una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a
pie.

Marcas para obtener la calificacion de apta o
apto:

Mujeres 410",

Hombres 3750

4) Natacion: Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su
objetivo es medir la adaptacion al medio acuatico, asi como las cualidades
bioenergéticas de caracter anaerdbico.

- Mujeres Hasta 58 segundos.

- Hombres Hasta 55 segundos.
La calificacion global final de este ejercicio sera de apto o no apto.

Para que la persona aspirante sea declarada apta tendrA4 que obtener la
calificacion de apto en cada una de las cuatro pruebas que lo componen.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas
establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del
periodo de lactancia debidamente acreditados, realizardn todas las demas,
quedando condicionado su ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a
la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacién global en la
convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le
corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la superacion de la citada prueba
mediante el certificado de la superacion en otro proceso selectivo de la misma
categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat Valenciana. Caso de no
superarlas ni justificar su superacién, decaerd en su derecho y no podra
incorporarse al curso basico
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SEGUNDO: PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA.

Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo. Este
ejercicio serd de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion serd de
apto/no apto. Todo ello conforme al Anexo IV del Decreto 179/2021, en el que se
regula el contenido de esta prueba.

TERCERO: EJERCICIO ESCRITO DE PREGUNTAS.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira a contestar correctamente por
escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, solo una de las cuales sera cierta, en un tiempo de 1 hora, sobre el
temario del anexo | de estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales de reserva tipo test, las cuales sustituiran por su orden,
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de
anulacion. Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar
repartidas entre todos los grupos del temario, y de forma proporcional al nUmero
de temas que conforman cada uno de los grupos.

Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la exencién de un
grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre los
grupos restantes.

En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo
a la siguiente férmula:

A_( E )
n—1
————

M
N

Calificacion=

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nimero de respuestas
alternativas y M: calificacion méaxima posible.

La calificaciéon de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo.
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CUARTO: EJERCICIO PRACTICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio. El ejercicio practico consistira en contestar
por escrito una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso sobre el
temario recogido del anexo |, con una duracion de una hora, que fijara el érgano
técnico de seleccion antes de la realizacion del ejercicio. Se valorara
especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de
relacionar practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario
del anexo I.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, teniendo que obtenerse
un minimo de 25 puntos para superar el mismo.

QUINTO: RECONOCIMIENTO MEDICO.

A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto, de conformidad con
el cuadro de exclusiones médicas establecido en el Anexo Il, Apartado A del
Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas o0 complementarias o cualquier
otra clase se consideren necesarias para comprobar que el/la opositor/a no sufre
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones.

El reconocimiento médico sera de caracter eliminatorio y obligatorio. La
calificacion sera de Apto / No Apto.

10.1.1 CURSO SELECTIVO.

Finalizadas las pruebas selectivas del turno libre, el 6rgano técnico de seleccién
hara publica la relacién de aspirantes aprobados, si los hubiere, por orden de
puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia,
conjuntamente con el acta de la Ultima sesion.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para
realizar el curso selectivo de formacion, teniendo un contenido teérico-practico, y
un periodo de practicas de doce semanas en el municipio correspondiente.

La calificacion del curso, correspondera al IVASPE, y su valoracion se realizara
con base a criterios objetivos, que tendra en cuenta el modelo de evaluacion por
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competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desemperio profesional.
Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso selectivo las
personas aspirantes seran nombradas personal funcionario en préacticas de las
respectivas corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situacion y
percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios
de la Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante
Resolucion de la persona titular del 6rgano con competencias en materia de
coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen
transcurrido més de cinco afos desde la fecha de superaciéon del mismo.

10.2. PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO POR TURNODE
MOVILIDAD.

PRUEBA PSICOMEDICA: Previamente a la valoracién de los méritos del
concurso de movilidad, las personas aspirantes deberan superar la prueba
psicomédica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha
prueba consistirA en una prueba psicotécnica y un reconocimiento médico
Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

- La prueba psicotécnica de caracter obligatorio y eliminatorio. Constara de un
test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado. La calificacion
sera de Apto/No Apto.

- La prueba de reconocimiento médico se practicara por el Tribunal Médico que
se designe al efecto, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas
establecido en el Anexo IlI, Apartado B del Decreto 179/2021 de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas o
complementarias o cualquier otra clase se consideren necesarias para
comprobar que el/la opositor/a no sufre enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones. El reconocimiento médico serd de caracter
eliminatorio y obligatorio. La calificacion sera de Apto / No Apto.

Tras la realizacion de dicha prueba se procedera a la evaluacion de los méritos
aportados por las personas aspirantes que hubieren sido declarados aptos en la
prueba psicomédica.
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CONCURSO DE MERITOS: Se valoraran los méritos de acuerdo con el baremo
de méritos que figura en el Anexo VIl del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre
del Consell,

La puntuacién maxima que pueden alcanzar los méritos alegados es de 40 puntos.

Solamente seran valorados los méritos alegados por los aspirantes en el plazo
de presentacion de méritos que se abrird tras la publicacion de la lista de
aspirantes que han sido declarados aptos en la prueba psicomédica, en el que
se les concedera un plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a la
publicacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Dicha presentacion se tendra que realizar conforme al Anexo Il de estas bases,
aportando la copia de cada uno de los documentos exigidos y rellenando la hoja
de auto baremacion del Anexo lll.

Se realizara valorando los méritos aportados por los aspirantes de acuerdo al
cuadro establecido en el Anexo VII del Decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consejo, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana, por el que se aprueba el baremo general de aplicacion a los
concursos de méritos para la provisién de plazas en los Cuerpos de Policia Local
de la Comunitat Valenciana, por el turno de movilidad.

Los méritos alegados y cualesquiera otros datos deberan estar referidos a la
fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de instancias.

En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones, o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren
precisos para una correcta valoracion.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacion total obtenida a la vista de los méritos alegados. En
caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de valoracion de la formacién. Y de persistir la igualdad, se atendera a
la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigiedad. Por
ualtimo, si persistiera el empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser
el sexo infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.
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BASE DECIMO PRIMERA. - RELACION DE APROBADOS.

En primer lugar, el 6rgano técnico de seleccion formular4 propuesta a la
Corporacion de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en el
concurso de méritos tras superar la prueba psicomédica por el turno de
movilidad. Posteriormente, el 6rgano técnico de seleccién hard lo propio con
aguellos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién, y previa la
presentaciéon de la documentacion exigida por las Bases de la convocatoria,
deban incorporarse al Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias
para seguir un curso de formacién tedrico-practico de caracter selectivo, para el
turno libre.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del
curso selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida
del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la
documentacion, o por falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el
articulo 390.1 del Cdédigo Penal, se anularan las actuaciones respecto de la
misma. En este caso, el tribunal propondra la inclusibn de las personas
aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién no hubieran obtenido
la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del curso selectivo,
si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en el mismo
namero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran a
la realizacibn del curso selectivo en las mismas condiciones que las
sefialadas en el art. 10 del Decreto 179/2021 del Consell y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas
excluidas.

BASE DECIMOSEGUNDA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos por el érgano técnico de seleccion deberan aportar en
el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias hébiles, contados
desde que se haga publica la relacién de aspirantes aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
presentes Bases de convocatoria:

- Exhibir en el departamento de personal del original del DNI.

- Exhibir en el departamento de personal el titulo original exigido en los
requisitos.

- Exhibir en el departamento de personal el original de los permisos de
conduccion de las clases B y A2, regulados en el Reglamento General
de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).
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Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya
hubiesen sido acreditadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nhombramiento como
funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, no podrdn ser nombrados funcionarios, y se
invalidara la actuaciéon del interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del
organo técnico de seleccidn respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

BASE DECIMOTERCERA. - NOMBRAMIENTO.

Turno Libre: Superado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara a los
ayuntamientos la relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con
indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, asi mismo comunicara la relacion de las
personas que no hayan superado el curso tedrico-practico. Los nombramientos
deberan efectuarse en el plazo méximo de 15 dias, contados a partir de la fecha
de la notificacion de la calificacién por el IVASPE.

Turno de movilidad: El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucion de
continuidad en la plaza obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de la publicacion de la resolucién del concurso. El
Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario/a
que haya obtenido plaza por movilidad en otro distinto, mediante resolucién
motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de
tiempo no superior a 20 dias habiles, comunicando dicha prérroga al
convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o
licencias concedidos por el Ayuntamiento de procedencia deberan comunicarlo
al ayuntamiento al que accedan en el momento de la toma de posesion. El
ayuntamiento convocante podra acordar, mediante resolucion motivada, la
suspension del disfrute de los mismos, en aquellos supuestos legalmente
posibles. Junto a la liquidacion salarial se emitira certificado de permisos y
licencias disfrutados en la anualidad en curso.

BASE DECIMOCUARTA. - CONSTITUCION DE LA BOLSA.

El 6rgano técnico de seleccion elevara propuesta de constitucion de bolsa de
trabajo para proveer temporalmente puestos de Agente de Policia Local, en los
supuestos de vacantes, sustitucion y otras contingencias que afecten al
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personal con reserva de puesto de trabajo. Dicha bolsa se hara publica en el
tablon de edictos de la Corporacion del Ayuntamiento.

Esta bolsa de trabajo temporal estara compuesta por los/as opositores/as que
hubieran superado, al menos, las siguientes pruebas: pruebas fisicas, prueba
psicotécnica y ejercicio escrito de preguntas. La posicién final de los/as
opositores en la bolsa vendra estipulada en orden decreciente de puntuacién
obtenida en los dos ejercicios escritos, sumando el resultado de ambos, en caso
de empate, prevalecerd la nota obtenida en el supuesto practico.

La llamada se realizara por via telefénica. En caso de no poder contactar con la
persona que corresponda, se procedera al envio de un correo electrénico a la
direccion facilitada en la solicitud de participacion. Si transcurridas 48 horas
desde el envio del correo electrénico, el aspirante no manifiesta su aceptacion, o
en su caso, manifiesta la renuncia al nombramiento, el aspirante pasara a
ocupar el ultimo lugar del orden de prelaciéon de la lista de aspirantes que
integran la bolsa, procediéndose a llamar al siguiente aspirante segun el orden
de puntuacion de la misma.

No obstante, lo anterior, no perdera su posicion en la bolsa si la renuncia esta
justificada por estar prestando servicios en otra administracion publica, por
causa de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional, y maternidad si la
renuncia de la madre se produce entre el sexto mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto.

Los/as opositores/as que figuren en esta bolsa de trabajo tienen la obligacion de
mantener actualizados la direccion y los teléfonos que comunican en su solicitud;
de no cumplir con esta obligacién decaen todos los derechos que tuvieran de
estar en la misma.

Los nombramientos expresaran su vigencia y transcurrido 3 afios desde el
nombramiento del personal policia local interino se producira el fin de la relacion
de interinidad conforme a la normativa vigente tras sufrir una modificacion el
apartado 4 del articulo 41 bis de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat Valenciana.

BASE DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS.

El 6rgano técnico de seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion
en todo lo no previsto en estas bases.
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BASE DECIMOSEXTA. - RECURSOS:

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento de conformidad con los
articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de la
presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |
Temario. Grupo C1. Agente

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espafiola de 1978. Principios bésicos.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado.
Sucesién. Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.
Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
Composicién y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: ElI Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacién y funcionamiento de los
Tribunales en el sistema espafiol. ElI Tribunal Constitucional: composicién y
atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y
comunidades autonomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.
Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos y
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. El Consell. Las competencias. Administracién de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios
generales del derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de
Ley. Los reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el &mbito local.
Tema 10. La Union Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento
juridico de la Unién y su aplicacion en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccién penal en el Codigo Penal espafiol: el delito.
Las personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican
la responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus
clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas
y otros delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos
a la prostitucion.
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Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria.
Conduccion sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente
establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulacién. Omisién del deber de
socorro en accidente de trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas
para la proteccién de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandono de destino y la omisién del deber de
perseguir delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la
custodia de documentos y de la violaciébn de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas al funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y
libertades publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las
garantias constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la
Policia Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion
de la autoria. El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado.
Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (II). Detencion. Derechos y garantias de
la persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia
letrada. El tratamiento de personas presas y detenidas. Habeas Corpus:
concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. ElI procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del
Procedimiento. La audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revisién
administrativa del acto administrativo. Procedimiento y limites de la revision.
Recursos  administrativos. El recurso contencioso  administrativo.
Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control
ambiental de actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico;
ocupacion de la via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion
municipal en escolarizacion y absentismo escolar. Aplicacibn municipal de la
normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades
recreativas. Utilizacion de videocamaras en lugares publicos por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.
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Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto
y elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de
Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracién. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcidén publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases. Derechos y deberes del personal funcionario.
Adquisicién y pérdida de la condicion de personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccion de
Seguridad Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion
béasica sobre proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
disposiciones generales, principios basicos de actuacion y disposiciones
estatutarias comunes. Regulacion especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias
locales de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacion
de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia
Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion,
funciones y competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica vy
Emergencias (IVASPE): definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local.
Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Tréfico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones.
Competencias sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Reglamento general de circulacion: normas generales de comportamiento en la
circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtencion. Perdida de
vigencia.
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Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de vehiculos: ambito de aplicacién. Frecuencia de
las inspecciones. Actuacion policial en caso de irregularidad. Definicion de
seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de
mercancias y mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores:
caracteristicas y requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y
tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccion. Infracciones
administrativas. Pruebas de deteccién y otras pruebas médicas para el control.
Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas,
clases y fases. Actuacién de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion
de riesgo y desproteccion infantil.
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ANEXO Il VALORACION DE MERITOS

El Organo Técnico de Seleccion debe evaluar los méritos que las personas
aspirantes aleguen, y que justifiquen correctamente, de acuerdo con lo
establecido en el ANEXO VII del Decreto 179/2021, con la salvedad del
apartado D) declarado nulo por sentencia judicial, por lo que para la valoracion
se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Valoracion de los servicios prestados:
1.1. Lapuntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.
1.2. Lavaloracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1.2.1 Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local de alguna entidad local de la Comunitat
Valenciana, segun la siguiente:

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en la categoria de agente de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en la categoria de oficial de policia local de la
Comunitat Valenciana: 0,085 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en la categoria de inspector/a de policia local de
la Comunitat Valenciana: 0,086 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en la categoria de intendente de policia local de
la Comunitat Valenciana: 0,087 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en la categoria de comisario/a de policia local
de la Comunitat Valenciana: 0,088 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionario de la policia local en la categoria de comisario/a principal de
policia local de la Comunitat Valenciana: 0,089 puntos.
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1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
auxiliar de policia o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.

1.3. La fecha de referencia para hacer el computo de este apartado es
la de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas:

2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

2.2. Lavaloracién se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacibn académica oficial correspondiente al nivel MECES 1
(Técnico Superior): 1 punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las areas de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia
de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria
relacionada con la funcién policial, con carga lectiva minima de 1.800 horas, y
una duracion minima de tres cursos académicos: 2 puntos.

c) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado):
3 puntos.

d) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 3
(licenciatura, ingenieria superior, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacion académica oficial correspondiente al nivel MECES 4
(Doctorado): 5 puntos.

2.3. Se valorara conforme a la puntuacién correspondiente prevista en el
apartado

2.2 la posesiéon de una titulacion académica de nivel superior al exigido para el

ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual

nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria.

2.4. La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valoren los de
nivel inferior necesarios para su obtencién. Se asignaran los puntos segun lo
establecido anteriormente, teniendo esta puntuacién el caracter de unica,
valorandose Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del
numero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas.

3.1. La puntuacion maxima de este apartado es 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
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3.2.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valorard el conocimiento del valenciano segun los niveles
especificados en la Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de
Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes
por el anexo de la citada orden, el personal examinador y la homologacion y la
validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente forma:

Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.
Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto
Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

I o

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel méas
alto aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un
requisito para participar en el concurso el estar en posesion de un determinado
nivel de valenciano, caso en que el nivel de valenciano aportado como mérito
debe ser superior al exigido como requisito).

3.2.4. En el caso de aportarse los siguientes certificados:

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo,
- Certificado de capacitacién técnica de correccion de textos,
- Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de comunicacion.

La puntuacion se acumula, con una puntuacion de 0,50 puntos por cada uno de
ellos, a la del certificado de nivel de valenciano que se acredite.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea,
diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se
acreditara documentalmente mediante titulos, diplomas y certificados
expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion
de Centros de Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del
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Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la

competencia en
teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por
Conselleria competente en materia de educacion.

lenguas

extranjeras en

la Comunidad Valenciana,
orden de la

3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacion mas alta que se obtenga
conforme al siguiente cuadro:

Plan Certificado MCER (LO | Puntuacion
antiguo  |RD 967/1988 RD 1629/2006 8/2013) Baremos 1
1° Curso |1° Ciclo elemental 1° Nivel Basico 1° de A2 0.01

2° Nivel basico. 2° de A2 certificado
2° Curso [2° Ciclo elemental Certificado nivel nivel a2 0.02
basico.
1° Nivel medio 1° de B1 0.06
3° Ciclo elemental.] 2° Nivel medio. 2° B1, certificado nivel
30 Curso | Certificado elemental |Certificado nivel Bl 0.08
medio
Certificado Puntuacion
Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 MCER (LO Baremos 1
8/2013)
4° Curso 1° Ciclo superior 1° Nivel Superior 1° de B2 0.10
Revalida/ 2° Ciclo superior. 2° Nivel superior.  |2° de B2.
Titulo Certificado de Certificado nivel |Certificado nivel 0.30
de idioma aptitud superior B2
1°C1 0.50
2° de C1.
Certificado nivel 0.70
C1
1°C2 0.8
20 C2 certificado 1.00
nivel 2c

3.3.4. Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos
idiomas distintos.

4. Valoracion de los cursos de formacion.

4.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 15 puntos
4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades
formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicion de concertados
u homologados por este.
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4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que
imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticibn de cursos de acciones
formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda
en centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que
conste el curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de
los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de
este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional.

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que estén

relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En concreto, solo

se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia, seguridad,

emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género,

diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la

profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:
Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracion, cuyo niumero de
horas no llegue a 20, se sumara el numero de horas de los certificados
aportados y se computaran de la siguiente forma:

a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.
b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.
Cuando se trate de cursos de minimo 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas  |Asistencia Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,5

De 51 a 100 0,5 1

De 101 a 150 0,7 1,4

De 151 a 200 0,9 1,8

De 201 a 250 1,15 2,3

Méas de 250 14 2,8

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccion
General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion
impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio
del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién
policial u organismos analogos, escuelas de p o |l i ci a de las corporaciones
locales o de comunidades autdnomas ambas expresamente reconocidas por el
IVASPE, se valorardn en todo caso con la puntuacion correspondiente al
diploma de asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se
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entiende que cada crédito equivale a 10 horas, o0 25 horas en el caso de que se
indique expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos béasicos
de formacién inicial, ni los cursos de ascenso o capacitaciéon, ni los
correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la de los cursos de
capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de
Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se
evidencie un cambio sustancial en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones.

5.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara
de acuerdo con los siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracion o distincion de las previstas en la normativa de
la Generalitat Valenciana:

a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.

b) Condecoraciones a la Dedicacién a la Funcion Policial: 0,75 puntos.

c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria
competente en materia de coordinacion de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas,
distintas a las anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos.
Si la condecoracion es concedida a titulo colectivo la puntuacion sera de 0,15
puntos para cada uno de ellos.

5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras
Administraciones Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y
meritoria actuacion policial a titulo individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos.

6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas por una
institucion o administracion publica, debidamente acreditada y no valorada en
los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos por actividad hasta un
méximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados
con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorari también hasta
un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcion policial se valoraran a 0,10
puntos por publicacién hasta un maximo de 0,5 puntos.
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7. Acreditacion de méritos.

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar
mediante la presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o
compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigiedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo
(anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios cursados
en el extranjero, debe acreditarse la homologacién concedida por el Ministerio
de Educacién y Formacién Profesional.

¢) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el o6rgano
competente de la Conselleria competente en la materia, o reconocidos de
acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas (EOI), por las universidades espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas
de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el
anexo del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de
asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones formativas
expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por la este, por
universidades del ambito de la Unién Europea, por centros de formaciéon
acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o centros
que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de formacion para el
empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria
competente en materia de coordinacidn de las policias locales, o el
ayuntamiento o administracion publica correspondiente.
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ANEXO Il RELACION DE MERITOS

PROCESO SELECTIVO PARA 3 PLAZAS DE AGENTES DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COX.

|:| TURNO LIBRE [] TURNO MOVILIDAD
D. Dia )
con D.N.I. , ¥y domicilio en la
calle n° piso ,
de provincia
Tfno.:

y direccion de correo electrénico ,

MANIFIESTO que los méritos del concurso para cubrir la plaza (las plazas)
de son los que se relacionan a continuacion:

» Experiencia profesional.

] ) NUMERO DE
ENTIDAD SECTOR PUBLICO/CATEGORIA MESES
COMPLETOS
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> Titulaciones.

TITULO ACADEMICO | INSTITUCION
ACADEMICA

NIVEL MECES 1

(Técnico Superior)

TITULO ACADEMICO | INSTITUCION
ACADEMICA

Titulos Universitarios
Relacionados con las areas
de Policia (ver Anexo II)

NIVEL MECES 2 (Grado)

NIVEL MECES 3

(Licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master)

NIVEL MECES 4

(Doctorado)

» Formacion especifica.

CURSOQOS, SEMINARIQS, ETC.

Nombre del curso N.° de horas Organismo emisor
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> Valenciano.

.
.
[
.

—_—

|

—_—

|

J—

|

> Idiomas comunitarios

.
[
.
.
I
I

Titulaciéon Al
Titulacion A2
Titulaciéon B1
Titulaciéon B2

. Titulacion C1
. Titulacion C2

Titulaciéon Al
Titulacion A2
Titulaciéon B1
Titulacion B2
Titulaciéon C1
Titulaciéon C2
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. Certificados (VER ANEXO II)

» Premios, distinciones y condecoraciones

N° 149 de 10/08/2026

Condecoracion o distincién

» Otros Méritos
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