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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALBATERA

6042 CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE 2 PLAZAS DE TECNICO
MEDIO DE EDUCACION INFANTIL

ANUNCIO

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD DE 2
PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE EDUCACION INFANTIL, AYUNTAMIENTO DE
ALBATERA: PERSONAL LABORAL FIJO-ACCESO LIBRE-CONCURSO-
OPOSICION-OEP 2025

Por Decreto num. 2026-1972 de fecha 31/07/2026 se han aprobado las Bases de
seleccion que a continuacion se trascriben, convocando el proceso selectivo, pudiendo
los interesados presentar solicitudes por plazo de 20 dias habiles, a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE), del anuncio extractado de la
presente convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN EL PROCESO SELECTIVO DE ACCESO A LA
CONDICION DE LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBATERA DE
DOS (2) PLAZAS DE “TECNICO MEDIO DE EDUCACION INFANTIL”

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- El objeto de las Bases especificas es regular la convocatoria del proceso selectivo
para el acceso a la condicidon de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Albatera que
deriva de la Oferta de Empleo Publico del afio 2025 (BOPA 19/5/2025 y DOGV
30/5/2025), y su modificacion (BOPA 23-7-26) con las siguientes condiciones:

Sistema: Acceso Libre, Oposicion-Concurso

Turno General

Plazal/as totales: |2

Plazas por
sistema y turno
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Plaza: Técnico Medio de Educacion Infantil.

Grupo/Categoria: |B (Asimilado)

Vinculo: Laboral

2.- Todo lo no regulado en las presentes bases, se encuentra fijado en las Bases
Generales que han de regir los procesos selectivos del personal funcionario de carrera
ylo personal laboral fijo del Ayuntamiento de Albatera, que se encuentran publicadas
en el B.O.P Alicante de fecha 4/8/2020, y su modificacion en 25/9/2025.

o Texto Refundido puede ser consultado en Portal de Transparencia — Apartado
10.6.- Planes e instrucciones en materia de recursos humanos.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ademas de los requisitos contenidos en el apartado 3 de las Bases Generales, los
interesados deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Titulacion: Titulo de Técnico/a Superior en Educacion Infantil o titulo oficial
equivalente o cualquiera de las titulaciones relacionadas en el articulo 11.2 del
Decreto 2/2009, de 9 de enero, del Consell por el que se establecen los
requisitos minimos que deben cumplir los centros que impartan el Primer Ciclo
de la Educacion Infantil en la Comunidad Valenciana

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales: Sl
TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- La presentacion de solicitudes se ajustara a los plazos, formato, y contenido fijado
en el apartado 5 de las Bases Generales.

2.- Tasa:
De conformidad con las Bases Generales y la Ordenanza Fiscal Reguladora de la

Tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal (BOPA
1/7/2026) se debera abonar la siguiente tasa:

Grupo Tasa ordinaria Tasa con bonificacién

B 50 euros 25 euros

El documento justificativo del abono de la tasa debera acompafar la documentacion
gue se presente junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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CUARTA.- PROCESO SELECTIVO: PRUEBAS SELECTIVAS

El proceso selectivo sera de concurso - oposicion y esta formado por las siguientes
fases:

Fase 1.- Oposicién —60 PUNTOS

Esta Fase consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:
1°.- Ejercicio — Eliminatorio — 30 PUNTOS

Prueba de conocimientos de materias, que consistira en la superacion del siguiente
ejercicio, de un ejercicio - cuestionario tipo test:

a) ConsistirA en contestar por escrito, un test de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas de las cuales una sola sera la valida y que versara
sobre el contenido del programa incluido en el Anexo | de estas Bases y las
funciones del puesto de trabajo.

b) A su vez, se incluirdn 5 preguntas reservas. a fin de sustituir y convalidar
sucesivamente, segun el orden en el que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion

c) Eltiempo maximo para el ejercicio es de 85 minutos.

d) Las preguntas correctas tienen una puntuacion de 0,375 puntos. El resultado
de la nota solo cogera los dos primeros decimales del resultado.

e) Por cada tres preguntas mal contestadas, se restard una correcta. Las
preguntas en blanco, no detraen puntos.

Calificacion del ejercicio:

e Con una puntuacibn maxima de 30 puntos. Para superar la prueba, sera
necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 15 puntos.

2°- Ejercicio — Eliminatorio — 30 PUNTOS

Consistira en uno o varios supuestos tedrico - practicos que podra contener varios
apartados y supuestos con una duracién maxima de 2 horas, cuyo contenido fijara el
Tribunal antes de la realizacion del ejercicio, referido a las funciones especificas del
puesto de trabajo, en relacion con el temario anexo. Se tendra en cuenta lo siguiente:

e EIl Tribunal en la convocatoria de la prueba determinara los medios materiales
y/o técnicos que deberan llevar los opositores el dia de la prueba.

o El ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal.

e En su calificacion se valorara fundamentalmente la precision y el rigor técnico
en el planteamiento, exposicion y resolucion del supuesto/os planteado.

e En el caso de ponerse un supuesto con varios apartados, o varios supuestos
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por el Tribunal, debera indicarse en el ejercicio entregado al opositor la
ponderacion sobre el total de este ejercicio o la puntuaciéon de cada uno de
ellos, y los criterios para la superacion del ejercicio.

Calificacion del ejercicio:

e Con una puntuacibn maxima de 30 puntos. Para superar la prueba, sera
necesario que el aspirante obtenga una puntuacién minima de 15 puntos.

Fase 2.- Concurso —40 PUNTOS

La fase de concurso se ajustara a lo fijado en el apartado 8 de las Bases Generales, si
bien se aplicar el Baremo contenido en el Anexo |l de las presentes bases.

Solo accederan a la fase concurso aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, a los que se les requerird la presentacion de la documentacion una vez
superada la Fase 1

QUINTA.- PERIODO DE PRACTICAS.

1.- Se realizara un periodo de practicas de conformidad con el Anexo IV de las Bases
Generales, que tendra una duracion de 2 meses.

Este se iniciara tras la formalizacion del contrato. La plena adquisicion de la condicién
de personal laboral fijo, quedara supeditada a la superacion del citado periodo de
practicas.

2.- El periodo de practicas sera objeto de evaluacion y calificacién valorandose las
siguientes variables:

e Cumplimiento de tareas y obligaciones.

e Calidad en el trabajo.

e Conductas de aprendizaje.

e Iniciativa.

¢ Responsabilidad y adaptacion.

e Conductas de colaboracion.

¢ Relaciones con la ciudadania y colaboradores

3.- Se constituira una Comisién Evaluadora, que tendra la misma composicion que el
organo técnico de seleccién, y a su vez, se designara un tutor o responsable de las
practicas, que realizara la actividad directa de tutoria, seguimiento y evaluacion.

4.- En el plazo maximo de 10 dias previos al fin del plazo de practicas, el tutor o

responsable de las practicas realizara una evaluacién relativa al desarrollo de dicho
periodo, cuyo resultado sera comunicado a la persona interesada, en caso de ser
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negativo para la presentacién de alegaciones en plazo maximo de 5 dias y a la
Comision evaluadora, que resolvera: apto o no apto.

5.- Esta fase sera objeto de desarrollo mediante una Instruccion del érgano de
gobierno de manera previa al inicio de estas.

6.- Quedara exentos de realizar el periodo de practicas aquellos aspirantes que
acrediten, la existencia de un nombramiento previo, ya de funcionario de carrera, o
personal laboral, ya en régimen de interinidad en esta u otra Administracion Publica,
siempre y cuando la plaza/puesto ocupado sea sustancialmente idéntico por un plazo
de 1 afo.

7.- La no superacion de la fase de practicas supondra la extincion de la relacion
laboral.

SEXTA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

1.- Se procedera a la constitucion de una Bolsa de Trabajo derivada del proceso
selectivo respecto a los aspirantes que hubieran superado al menos la primera prueba
del proceso selectivo.

La Bolsa estara constituida en primer lugar por el grupo de opositores que hubiesen
superado el proceso selectivo sin obtener plaza, y en segundo lugar, por el grupo de
opositores que que no habiendo superado el proceso selectivo, hubiesen superado al
menos una de las pruebas de este.

2.- La Bolsa se regird por lo fijado en la Base 12 de las Bases Generales (BOP
8/4/2020), y en lo no fijado en ellas, en la Base 11 de las Bases Generales de los
procesos selectivos por interinidad y/o constitucion de bolsas de trabajo del
Ayuntamiento de Albatera (BOP 13/3/2020, modificadas en BOP 25/9/2025, pudiendo
consultar su texto refundido en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento apartado
10.6).

3.- En virtud del principio de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las
administraciones Publicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.k), asi como la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
dispone en su art. 57.1, se podran suscribir convenios de colaboracion con otras
entidades locales con el fin de poder utilizar/ceder la bolsa de trabajo que a tal efecto
se cree tras la finalizacion del proceso selectivo

Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento para
que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya sean
compartidos con otros Ayuntamientos de la provincia de Alicante que se hayan
suscrito el oportuno convenio colaborador con el Ayuntamiento de Albatera.
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No obstante lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podrd, -en lo relativo a la
cesién de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el derecho a la
limitacion del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el
articulo 16 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

SEXTA.- REGIMEN DE ALEGACIONES Y RECURSOS.

1.- Elrégimen de alegaciones y recursos frente a los actos del Tribunal es el fijado en
la Base 14 de las Bases Generales, sin perjuicio de aquellos otros apartados de las
mismas en los que se contienen aspectos reguladores del régimen.

2.- La convocatoria, Yy las presentes Bases especificas, y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de la
Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, conforme a lo
dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
contado en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacién.

En Albatera, en la fecha al margen
(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
LA ALCALDESA
Fdo. Ana . Serna Garcia
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ANEXO I.- TEMARIO
1.1 Materias comunes

TEMA 1.- La Constitucion espanola de 1978. Principios generales. Derechos y
libertades fundamentales de los espafioles.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El gobierno y la administracién. El poder
judicial.

TEMA 3.- Organizacion territorial del estado. Los estatutos de autonomia. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Principios generales
y Su organizacion.

TEMA 4.- La Union Europea. Las Instituciones de la Unién Europea. Sistema
normativo de la Unién.

TEMA 5.- El municipio. El término municipal. La poblacién. Consideracion especial del
vecino. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 6.- Las competencias de los municipios. Los érganos de gobierno y
administracion de los municipios. El funcionamiento de los o6rganos colegiados
municipales. Régimen de sesiones.

TEMA 7.- Los/as empleados/as publicos/as: clases y régimen juridico. El personal al
servicio de las entidades locales.. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
TEMA 8.- Situaciones administrativas de los empleados publicos. ElI régimen
disciplinario. Aspectos generales del régimen de incompatibilidades.

TEMA 9.- Seguridad e higiene en el trabajo: normativa aplicable, y conceptos basicos.
Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Obligaciones del empresario.

TEMA 10.- Marco normativo en materia de Igualdad efectiva de mujeres y hombres;
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres.

I.2.- Materias especificas

TEMA 1.- La ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion y sus modificaciones. El
curriculum de la Educacion Infanti en la Comunidad Valenciana. Las &reas
curriculares y la formacion global del nifio y de la nifa del primer ciclo de la Educacion
Infantil

TEMA 2.- Las éareas del curriculum en la Educaciéon Infantil de primer ciclo: El
conocimiento de si mismo y autonomia personal; el medio fisico, natural, social y
cultural; los lenguajes: comunicacion y representacion

TEMA 3.- Evolucién del concepto de Educacién Infantil. Principios que fundamentan la
concepcion actual de la Educacion Infantil. Modelos de Atencion a la Infancia.
Principios de Intervencion.

TEMA 4.- Bases psicologicas, sociologicas y pedagodgicas que sustentan el modelo de
la educacion infantil. Influencias y aportaciones mas recientes.

TEMA 5.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: Principales concepcion sobre el
desarrollo psicologico de la infancia. Evolucion del nifio y la nifia hasta los tres afios.
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Principales factores que intervienen en su desarrollo. Alteraciones mas frecuentes en
el desarrollo.

TEMA 6.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: el desarrollo sensorial, motor,
cognitivo y linglistico de los nifios y niflas de 0 — 3 afios. Etapas y momentos mas
significativos.

TEMA 7.- Psicologia evolutiva de la Educacion Infantil: el desarrollo emocional y social
de los nifios y niflas de 0 — 3 afios. Etapas y momentos mas significativos. El
tratamiento de las emociones y los afectos en la escuela infantil. La construccion de la
identidad.

TEMA 8.- El desarrollo del lenguaje. La comunicacién no verbal. Importancia de los
contextos comunicativos en la Escuela Infantil. Principios de intervencion.

TEMA 9.- Bilingliismo: bases psicologicas, sociolégicas y educativas. Metodologia y
recursos. Inmersion y adquisicion simultanea de dos lenguas.

TEMA 10.- La educacion sexual. La elaboracion de la identidad sexual. La
construccién de roles masculino y femenino. Estrategias coeducativas.

TEMA 11.- La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la
funcién educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto
a la Educacion Infantil. Relaciones entre la familia y el equipo educativo. Técnicas de
trabajo con las familias. La colaboracién y participacion de las familias en la escuela
infantil del primer ciclo.

TEMA 12.- Los principios de intervencion educativa del Técnico Superior en E.I. en la
Escuela Infantil del primer ciclo. El equipo Educativo. Composicion y funciones.

TEMA 13.- La incorporacion del nifio a la Escuela Infantil. El periodo de adaptacion. El
papel del educador y la intervencién con las familias.

TEMA 14.- Las necesidades basicas de la infancia. Habitos de salud, alimentacion,
higiene y pautas para una correcta intervencion educativa. El descanso y la actividad
en la Escuela Infantil. El suefio. La adquisicién de habitos personales.

TEMA 15.- Alimentacion, nutricion y dietética. Actitudes fundamentales referidas a la
alimentacion del nifio y la nifia hasta los tres afios. Trastornos infantiles relacionados
con la alimentacién. El tiempo de comer como momento educativo.

TEMA 16.- El desarrollo de la autonomia. La participacion y colaboracion de los nifios
y niflas en las actividades de la vida diaria y en la satisfaccion de sus necesidades
bésicas. El cambio de pafiales. El control de esfinteres. Principios de intervencion.
TEMA 17.- Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles mas
frecuentes. Criterios para la intervenciéon educativa.

TEMA 18.- La organizacion de los espacios, y materiales en la Escuela Infantil de
primer ciclo. Distribucion y usos de los espacios: las aulas y los espacios comunes. El
mobiliario y material didactico en la escuela Infantil de primer ciclo. Criterios de
seleccién y utilizacion.

TEMA 19.- La organizacion del tiempo en la Escuela Infantil. Las rutinas. Los ritmos.
La jornada escolar.

TEMA 20.- Elementos que comprenden el proyecto educativo y el proyecto
curricular/propuesta pedagogica de la Escuela Infantil de 0 — 3 afios. La programacion
de aula. Objetivos, contenidos y metodologia adecuada para nifios de cero a tres
afios.
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TEMA 21.- La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. Instrumentos y
técnicas de evaluacién en la Educacion Infantil del primer ciclo. La observacién. El
registro de la observacion. La informacién y el intercambio de informacién con otros
profesionales de la educacién infantil y las familias.

TEMA 22.- El juego en el desarrollo del nifio y de la nifia de hasta tres afios de edad.
Tipos de juegos. Importancia del juego. El juego como actividad espontanea del nifio y
de la nifla. El juego como recurso didactico. Intervencion del educador en el juego
infantil.

TEMA 23.- El valor educativo del cuento. La literatura infantil. Criterios de seleccion,
utilizacion y narracién de cuentos. La imagen y las nuevas tecnologias en la Educacién
Infantil de 0 — 3 afios.

TEMA 24.- La escuela infanti como compensadora de las desigualdades. La
colaboracion de la escuela con los servicios sociales locales. El Centro de Educacion
Infantil en la prevencién e intervencién con nifios y nifias en situacién de riesgo social.
TEMA 25.- La préactica psicomotriz en la infancia. Adecuacién de los espacios y
materiales. Principios de intervencion.

TEMA 26.- El reto de la sociedad multicultural en la Escuela Infantil. La educacién para
la diversidad: la escuela inclusiva. La atencion a la diversidad en la escuela infantil.
TEMA 27.- Planificacion, programacion y evaluacion. Niveles. Caracteristicas y
elementos de un Plan, programa o proyecto.

TEMA 28.- La educacion para la igualdad como elemento transversal en las
estrategias educativas.

TEMA 29.- El papel de la familia en el desarrollo de la infancia y pautas para una
adecuada relacion familia-escuela.

TEMA 30.- La observacién y la exploracion del mundo fisico, natural y social, como
fuente de aprendizaje. Habitos y rutinas, el valor educativo de estos momentos.

TEMA 31.- La educacién en Albatera. Ubicacion y usos de Escuela/as de Educacion
Infantil. Ubicacion y usos de centros educativos.

TEMA 32.- Habilidades de comunicacion. El trabajo en equipo. La integracion en un
equipo de trabajo. Administracion del tiempo. Gestion y resolucion de conflictos.
TEMA.- 33 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas (l). Disposiciones generales. Los interesados en el
procedimiento. La Actividad de las Administraciones Publicas, normas generales de
actuacion, términos y plazos.

TEMA 34.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll). El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 35.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IIl). Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento. Tramitacion simplificada. Ejecucion.

TEMA 36.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (V). La revision de los actos en via administrativa.
Revision de oficio. Recursos administrativos. Iniciativa legislativa y potestad para dictar
reglamentos y otras disposiciones.
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TEMA 37.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. Disposiciones generales. Datos
especialmente protegidos

TEMA 38.- Los contratos administrativos en la esfera local. Clasificacion de los
contratos. La seleccion del contratista. Adjudicacion, formalizacién y ejecucion del
contrato.. Extincion del contrato. Especial referencia al contrato menor

TEMA 39.- El presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitacién y aprobacion del presupuesto. Ejecucién y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

TEMA 40.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Obijeto,
concepto y ambito de aplicacion. Requisitos para el otorgamiento de subvenciones.
Resolucion y justificacion de las subvenciones publicas.

Los conocimientos exigidos relativos a normas juridicas, haran referencia a las
vigentes a la fecha en que se realice el ejercicio correspondiente
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ANEXO II.- BAREMO DE CONCURSO
El baremo de méritos a valorar se detalla a continuacién:
A.-Experiencia profesional, hasta un méaximo de 20 puntos:

La experiencia profesional / laboral debidamente acreditada,se valorard hasta un
maximo de 20 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a.1l) Por cada mes completo de servicios en la Administraciones Publicas y sus
Organismos Autonomos sujetos a derecho administrativo, prestados en puestos de
igual o similar categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,20 puntos

a.2) Por cada mes completo de servicios en cualquier Organismo Publico no
contemplado anteriormente o empresa privada, prestados en puestos de igual o similar
categoria y naturaleza al de la plaza convocada: 0,09 puntos.

A estos efectos, se tendra en cuenta lo siguiente:

e La acreditacion de la experiencia en el sector publico, se realizara mediante
certificado de servicios previo, actas de toma de posesion, o acto administrativo
de nombramiento, o en caso, de ser laboral, mediante contrato de trabajo.

e Elresto de casos, la acreditacion se realizard mediante el contrato de trabajo,
si bien, también se podra presentar nominas, o certificado de empresa segun
modelo oficial , siempre y cuando quede acreditada la categoria profesional.

e Se deberd presentar en todo caso de informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, que se tendra en consideracion a los efectos del computo de
dias, % de jornada, y categoria profesional.

e A los efectos del aplicaciéon de la formula, se calculara teniendo en cuenta que
un mes son 30 dias.

B.- Méritos académicos y formacién hasta un maximo de 16 puntos:
b.1) Titulacién académica- M&ximo 4 punto

Por haber finalizado un ciclo formativo de segundo grado o universitario distinta a la
exigida como requisito de acceso, con la siguiente valoracion:

Ciclo formativo de grado medio: 1,4 puntos.
Ciclo formativo de grado superior: 2
Diplomatura universitaria: 3 puntos.
Grado u Licenciatura universitaria: 4 punto
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A estos efectos, se tendré en cuenta lo siguiente:

a) No se valoraran de forma acumulativa, de manera que el superior, excluye al
inferior.

b) La realizaciébn de Master de acceso a profesién, no se puntuaran dentro de
este apartado, sino en su caso, dentro del apartado b.2 Formacion.

c) Las referencias a “Ciclo formativo®”, se refieren a Formacion Profesional,
quedando excluido expresamente ESO, y Bachillerato.

b.2.- Formacién - Maximo 12 puntos

Los cursos de formacion y especializacibn en materias propias de la plaza/puesto
objeto de convocatoria y que hayan sido convocados, gestionados u homologados por
un Administracién Publica, asi como los realizados por Federaciones de Municipios
(FEMP, o Auton6émicas), por Universidades (Publicas o Privadas), o por las
organizaciones sindicales y, hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

De 10 a 20 horas de duracion 0,40 puntos
De 21 a 40 horas de duracion 0,60 puntos
De 41 a 70 horas de duracion 0,80 puntos
De 71 a 100 horas de duraciéon 1 punto
De 101 a 199 horas de duracion 1,2 puntos
De 200 a 399 horas de duracion 1,4 puntos
De 400 horas en adelante 1,6 puntos

A su vez, en relacién a los curso de formacion, se tendra en cuenta:

e Los cursos de duracion inferior a 10 horas, o aquellos en los que no se
justifigue adecuadamente el numero de horas, asi como en los que no conste
claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

¢ No se valoraran cursos duplicados, 0 que se entiendan idénticos al no aportar
ningan cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

e No se valorardn aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya
derogadas y/o se entiendan no aplicables.

e Se entiende que son materias transversales y cuyo conocimiento es evaluable:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, informética y/o nuevas tecnologias
(vinculadas a la plaza/puesto), y materias de atencion al publico, y relaciones
personales.
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C.- Formacion/Cursos/Titulaciones en Idiomas hasta un maximo de 4 puntos
A.- ldioma comunitario:

Se valorara hasta 4 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
diferentes de la lengua espafiola segun los niveles especificados en la tabla adjunta.

Los niveles especificados, sen acreditaran documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos
aguellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por
el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones
posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de educacion.

Por cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga.

Plan antiguo RD 967/1988 LO 2/2006 (LOE) LO 8/2013 (LOMCE) PUNTOS
1° CURSO 1° CURSO. 1° NIVEL Cert.Nivel 1° NIVEL Cert.
CICLO BASICO A2 0,48
ELEMENTA
L
2° CURSO 2° CURSO | Cert. Ciclo | 2°NIVEL Basico 2° NIVEL 0,96
CICLO BASICO (CNB) A2 A2
ELEMENTA
L
Elemental 1° NIVEL 1° NIVEL Cert. 1,44
INTERMEDI | Cert. Nivel DE B1
(0]
(CNI)
3° CURSO 3° CURSO 2° NIVEL 2° NIVEL B1 1,92
CICLO INTERMEDI | Intermedio DE B1
ELEMENTA (0] (CNI)
L
4° CURSO 1° CURSO | Cert. Ciclo 1° NIVEL Cert. Nivel 1° NIVEL Cert. 24
.CICLO Superior | AVANZADO DE B2
SUPERIOR (CNA)
REVALIDA/TIT | 2° CURSO. Cert. De 2° NIVEL Avanzado 2° NIVEL B2 2,88
ULO IDIOMA CICLO Aptitud. AVANZADO (CNA) DE B2
SUPERIOR
1°nivel C1 Cert. 1° nivel C1 Cert. 3,44
Cc1 C1
1° nivel C2 Cert. 1° nivel C2 Cert. 4
C2 C2
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B.- Valenciano:

Se valorard hasta 4 puntos el conocimiento de lengua valenciana segun los niveles
especificados en la tabla adjunta.

Se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente certificado expedido,
homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,
(JQCV) y cualquier otro titulo de valenciano susceptible de ser revalidado por este
organismo, de acuerdo con lo que dispone la Orden que se encuentre vigente, asi
como titulaciones de la facultad de filologia que sean académicamente analogas o
superiores.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Titulo Puntos
A1 0,50
A2 (oral) 1
B1 (elemental) 2
B2 2,5
C1 (mitja) 3
C2 ( superior) 4
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