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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

5451 BASES Y CONVOCATORIA COBERTURA 1 PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
SISTEMA OPOSICION TURNO LIBRE.

ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia niumero 2026-0852 de fecha 9 de julio de 2026 , se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir 1 plaza de Técnico
Administracion General mediante oposicién, por turno libre, que son como sigue:

“BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
TEMPORAL.

INDICE:
PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
CUARTA: EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y
DEVOLUCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

QUINTA.:ADMISION DE ASPIRANTES.
SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).
SEPTIMA: DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

OCTAVA: SISTEMA DE SELECCION.
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NOVENA:CALIFICACION.

DECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y DE CARRERA.

DECIMO PRIMERA: CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y
FUNCIONAMIENTO.

DECIMO SEGUNDA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
TRANSPARENCIA.

DECIMO TERCERA: INCIDENCIAS.

DECIMO CUARTA: RECURSOS.

DECIMO QUINTA: LEGISLACION APLICABLE.
ANEXO |.: TEMARIO

ANEXO Il.: MODELO DE INSTANCIA.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. El objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de Técnico
de Administracion General, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, como funcionario de carrera, mediante el sistema selectivo de
oposicion, por turno libre.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2024 publicada en BOP N.° 243 de 19 de diciembre de 2024.

1.2. Esta plaza esta clasificada en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, de acuerdo con la titulacién exigida
para su ingreso, y que segun consta la RPT de este ayuntamiento sus
caracteristicas son las siguientes:
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CUADRO DE CARACTERISTICAS DE LA RPT

DENOMINACION [TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
PUESTO

Grupo/Subgrupo | A/Al

Complemento 25

destino

Complemento 924,33 €

especifico

Escala ADMINISTRACION GENERAL
Subescala TECNICO

Clase/Categoria |TECNICO SUPERIOR
Titulacién LICENCIATURA O GRADO
exigida

1.3. Esta plaza est& dotada con las retribuciones bésicas establecidas para el
Grupo A Subgrupo Al y las complementarias que correspondan de
conformidad con la legislacién vigente y acuerdos municipales.

1.4. Se constituira una Bolsa de Trabajo con los aspirantes que, habiendo
superado al menos el primer ejercicio de la oposicion, no hayan sido
propuestos por el tribunal por no existir suficientes plazas vacantes

1.5. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola de 1978, la Directiva 2002/73, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, y lo
previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.6. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista
ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
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presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico
referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.7 Las funciones que tiene encomendadas seran las previstas en la relaciéon
de puestos de trabajo en vigor del Ayuntamiento de Rojales para el puesto de
Técnico de Administracién General, de acuerdo con las tareas especificas del
puesto que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejal delegado, y que
resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus
conocimientos o experiencia derivadas del desempefio del puesto de trabajo.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para la admision a estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la
Union Europea, o de algun estado al que sea de aplicaciéon la libertad de
circulaciéon de trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de las y los espafioles y
de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, y
cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacionales
de algun estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de los
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, y con las mismas condiciones que los conyuges, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b) Capacidad: poseer las capacidades funcionales y aptitudes fisicas y
psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las tareas y funciones
correspondientes a las plazas objeto de la convocatoria.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad
méxima distinta de la edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo
publico.

d) Habilitacion: no haber sido separado, con caracter firme, mediante
procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de personas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitadas o
en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de titulo universitario de licenciado o grado, de
conformidad con los requisitos exigidos en la RPT del Ayuntamiento de
Rojales, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentaciéon de instancias, o cumplidas las condiciones para su obtencion,
incluso haber satisfecho los derechos econémicos de su expedicion, todo ello
referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberd ser
reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

Pag. 5 5451 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 138 de 24/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homogenizacion o,
en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

2.2. Condiciones para la admisién en el proceso selectivo: todos los requisitos
exigidos en las presentes bases deberan cumplirse por los aspirantes el ultimo
dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

2.3. La Administracién convocante podra requerir, en cualquier momento, a las
personas aspirantes a fin de que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos para su participacion, asi como la veracidad de cualquiera de los
documentos que deban aportar en este proceso selectivo.

Si los requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados
en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion del
requerimiento, la persona aspirante podrd quedar excluida del proceso
selectivo.

2.4. Acceso de personas con discapacidad o diversidad funcional

El Tribunal calificador u Organo Técnico de Seleccion establecera, para las
personas con discapacidad o diversidad funcional que lo precisen, y asi lo
soliciten en cada caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las
pruebas. Esta peticion se debera formular en la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo en la forma que se indique.

Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la que han
de reflejar las necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion
debera estar motivada. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relaciéon directa
con la prueba a realizar, correspondiendo a los 6rganos de seleccion resolver
la procedencia y concrecion de la adaptacion en funcién de las circunstancias
especificas de cada prueba selectiva.
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En todo caso, las pruebas selectivas se realizardn en condiciones de igualdad
con el resto de personas aspirantes.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1 Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn presentar
solicitud segun modelo que figura como Anexo | de las presentes bases, en el
plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al anuncio del extracto de la
convocatoria en el BOE, dirigida a la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento en la cual declararan responsablemente que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, asi como que
aceptan en todos sus extremos las presentes bases, debiendo acreditar los
requisitos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados. La solicitud
debera presentarse preferentemente en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o bien en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

3.2. A la solicitud, debidamente cumplimentada, habra de acompafarse:

a) Anexo Il cumplimentado y firmado.

b) Copia del documento acreditativo de la identidad de la personal solicitante
(D.N.D), o equivalente, en vigor.

c¢) Copia de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria.

d) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y, en su caso,
documento justificativo de la bonificacién correspondiente.

Las personas que opten por la presentacion de forma telematica, deberan
presentar la documentacion inexcusablemente en formato PDF.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando, por motivos técnicos no imputables a las
personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo, no
fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera
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electrénica y, consecuentemente, no figuren en la relacion provisional de
personas admitidas y excluidas a la realizacibn de las pruebas, aquellas
deberadn subsanar su solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley
38/2015, de 1 de octubre.

3.3. La tasa por participacion en las pruebas selectivas convocadas seran las
reguladas en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
pruebas selectivas del Excmo. Ayuntamiento de Rojales, correspondiendo el
importe a ingresar de 68,00 euros al tratarse de la categoria Al.

3.4. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en estas pruebas selectivas,
los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base 2 de esta convocatoria, referidos a la fecha
en que termine el plazo de presentacién de las mismas debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionados, y que se
comprometen a prestar el juramento o promesa prevenido en el R.D.
707/1.979.

3.5. La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable relativa
al cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.6. Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan formular la
correspondiente peticién concreta y motivada en la que han de reflejar las
necesidades especificas, que aportaran junto con la solicitud de participacion
dentro del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan presentar
certificacion de dictamen favorable que acredite la discapacidad.

3.7. Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria,
no podran ser nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto
las actuaciones relativas a su nombramiento.

CUARTA.- EXPEDICION, ABONO, EXENCIONES Y BONIFICACIONES Y DEVOLUCION
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
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4.1. El ingreso de la tasa por participacion en el presente proceso selectivo se

efectuara a través de la herramienta de Autoliquidacion
(Autoliquidaciones de Gestibn  Municipal) / Organismo: Rojales
(Ayuntamiento) / Concepto: Derechos examen; del portal de SUMA
(https:/Iwww.suma.es/AutoLiquidaciones) a la que también se puede acceder a
través de la Sede electrénica de este Ayuntamiento, apartado
Autoliquidaciones.

En el apartado de Observaciones, se hara constar el proceso selectivo por el
que se esta realizando el ingreso de dicha tasa, por ejemplo: PROCESO
SELECTIVO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al.

4.2. En lo referente a bonificaciones y reducciones de tasa por derecho de
examen se estara a lo dispuesto en el articulo 5° de la citada ordenanza.

4.3. Procedera la devolucion de la Tasa por Derechos de Examen y
Participacién en Procesos Selectivos, cuando no se realice el hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo.

Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen o del
correspondiente proceso selectivo, en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de la
Corporacién dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion, concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Rojales, para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion, y presentar las alegaciones y reclamaciones que tengan
por convenientes, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en
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la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara puablica, asimismo, en la
web municipal.

No sera subsanable y, por tanto, sera causa de exclusién por afectar al
contenido esencial de la propia solicitud:

1.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

2.- No haber realizado el pago de la tasa por derechos de examen dentro del
plazo de presentacion de instancias, en los términos establecidos en la base
cuarta.

5.2. En la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos se anunciara la designacion nominal de los miembros del Organo
Técnico de Seleccion, titulares y suplentes.

5.3. Expirado el plazo de alegaciones, el érgano competente resolvera las
reclamaciones formuladas y aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, publicAndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha
publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5.4. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias hébiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes que sera por orden
alfabético del primer apellido comenzando por la letra “A”.

5.5. La lista provisional quedara elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

5.6. La publicacion de todas las actuaciones posteriores del Organo Técnico de
Seleccion se haran mediante publicacion en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.
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SEXTA: ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).

6.1. Los Tribunales de seleccion son érganos colegiados de caracter técnico
gue actuan sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a
los principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

6.2. Estaran compuestos por funcionarios de carrera nombrados por el 6rgano
competente de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la
condicion de funcionario de carrera, siendo a su vez designados los miembros
suplentes que, alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte
integrante de dichos tribunales. Quedan excluidos de tal nombramiento los
funcionarios interinos, el personal de designacion politica y el personal
eventual.

6.3. La clasificacion profesional de los miembros de los tribunales deberé ser
igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o categoria
laboral a la que se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de
la mitad de sus miembros deberan poseer titulacion relacionada con el area de
conocimiento relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

6.4. Todos los miembros del Tribunal contaran con voz y voto. Su composicion
serd impar y no podran constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, siendo imprescindible la
concurrencia del Presidente y Secretario 0 persona que los sustituya.
Asimismo, la pertenencia al érgano selectivo se ostenta a titulo individual, no
siendo susceptible de representacion ni de ser ejercida por cuenta de persona
distinta a la designada.

6.5. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.
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Secretario: El Secretario o funcionario/a de carrera en quien delegue, con voz y
voto.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el
articulo 13.2. del Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

6.7. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los
términos previstos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a la presente convocatoria de
asesores especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las
pruebas en valenciano, segin se dispone en el articulo Unico de la Orden de
17 de Julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la
Generalidad Valenciana.

6.9. El Tribunal se clasifica en la categoria primera a los efectos establecidos
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.10. Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendran
conocimiento escrito y oral del valenciano, segun se dispone en el articulo
Unico de la Orden de 17 de julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion
Publica de la Generalidad Valenciana.

6.11. De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla
la posibilidad de la celebracién de sesiones por el Tribunal de forma telematica,
por uno o varios de sus miembros, siempre que se asegure la identidad de los
miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se
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producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los
miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la
sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran
llevar a cabo previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha
circunstancia en el acta de la sesién, asi como que miembros acuden
presencialmente o a distancia.

6.12. El Tribunal tiene direccionalidad técnica para la correccion de los exadmenes
y para la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

SEPTIMA.- DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

7.1. Las bases, una vez aprobadas por el érgano competente, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y el anuncio
extractado de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en
el Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, se publicaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, y en la péagina web
municipal para mayor difusion.

7.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablén de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion,
en la fecha en la que se inicie, como notificacion a todos los efectos. También
se publicaran los anuncios en la pagina web municipal para mayor difusion.

7.3. El comienzo de los ejercicios se anunciara en el Tablon de anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, en la pagina web municipal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisiébn que adopte el 6rgano técnico
de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas, se expondran en el Tablén de anuncios de la sede
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electronica del Ayuntamiento, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se
inicie, como notificacién a todos los efectos, y también se publicaran en la
pagina web municipal para mayor difusion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la
sesion anterior. La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

No obstante, se podran reducir los plazos anteriores si lo propusiera el Tribunal
y los aceptaran todos los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemente
por escrito. Esta circunstancia se haré constar en el expediente.

7.4. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.5. El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no
permitan la actuacion simultadnea de todos ellos se iniciara por orden alfabético
del primer apellido del opositor empezando por la letra A.

7.6. La no presentaciéon de un aspirante en el momento de ser llamado a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos,
por lo que quedara excluido del procedimiento selectivo, aun cuando se deba a
causas justificadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 17.3 del Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell.

7.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, las personas que integren el 6rgano de
seleccion, el personal ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las
personas admitidas. Los aspirantes para acreditar su identidad deberan ir
provistos del del original del DNI, del NIE acompafado del documento Nacional
del pais de origen con foto, del pasaporte o del permiso de conducir emitido en
Espafia.
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7.8. Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del 6rgano técnico de seleccién o del
personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracibn en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedara
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el 6érgano
de seleccion sobre el incidente.

7.9. ElI o6rgano técnico de seleccién, cuando considere que existen
circunstancias relacionadas con la aplicacion de las bases de la convocatoria
gue pueden incidir directamente en la realizacion o calificacion de las pruebas
selectivas, informard de ellas al personal aspirante, sin que ello pueda suponer
una alteracion de las citadas bases.

7.10. Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran
disponer ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria
o similares que permitan la comunicacién, consulta, transmision de
informacion, la voz, registro y difusion de imagenes. El incumplimiento de esta
norma comportard la exclusion del proceso selectivo de la persona aspirante.

7.11. El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
examenes seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando autométicamente anulados todos aquellos no
realizados en los impresos de examen facilitados por el Tribunal Calificador el
dia de ejecucion de las pruebas.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de una fase de oposicion para todos
los aspirantes, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas
objeto de esta convocatoria y la superacion de un periodo de précticas.

Los aspirantes no podran utilizar en las pruebas ningun dispositivo electrénico ni

ayuda de ningun tipo, incluyendo en esta prohibicién smartphones, tablets, relojes
inteligentes, gafas inteligentes, camaras, grabadoras, dispositivos de
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almacenamiento de informacion, dispositivos de comunicacién, calculadoras (a
menos que se autorice explicita y formalmente) y, en general, cualquier
dispositivo que pueda aportar ayuda al aspirante en la realizacion de las pruebas.
El Tribunal Calificador podra inspeccionar el entorno de los aspirantes durante las
pruebas, en caso de sospecha de utilizacion de ayudas ilicitas, siempre
respetando su intimidad personal y derechos fundamentales. En caso de
detectarse ayudas ilicitas, el aspirante podra quedar excluido del proceso
selectivo, sin perjuicio de otras acciones legales que el Ayuntamiento puede
determinar.

8.1. PRIMER EJERCICIO. Prueba Teodrica - De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito un cuestionario tipo test de
maximo 80 preguntas, con cuatro respuestas alternativas siendo solo una de
ellas la correcta, al cual se aplicara la siguiente formula para su puntuacion:

[N° respuestas correctas — (N° respuestas incorrectas/3)] x 10 /N° de preguntas .

Las preguntas sin responder no puntdan.

El tiempo de realizacién del examen sera determinado previamente por el OTS,
y en ningln caso sera superior a 120 minutos y versara sobre los temas
relacionados en el temario, bloque | (materias comunes ) y bloque Il materias
especificas) incluidos en el Anexo-I de las bases de esta convocatoria.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Se adicionaran preguntas de reserva, cuyo numero sera determinado por el
Tribunal calificador, para el supuesto de que se estimara impugnacion contra
alguna pregunta.

Para la realizacién del ejercicio tipo test los aspirantes deberan ir provistos de
boligrafo azul.
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8.2. SEGUNDO EJERCICIO. Prueba Tedrica - De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito varias preguntas, de la misma o diferente
temética, a eleccion del tribunal, de los temas incluidos en el bloque Il
(materias especificas). Las diferentes preguntas podran tener el mismo o
diferente valor de puntuacion.

Los criterios a tener en cuenta por el Organo Técnico de Seleccion para la
evaluacion de este ejercicio seran la capacidad para exponer por escrito los
conocimientos tedricos, la claridad de ideas, la precision y rigor de la exposicion y
la calidad de la expresion escrita.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por el Organo técnico de seleccion, no
pudiendo ser superior a 4 horas.

Este ejercicio podra ser leido por el aspirante en sesion publica ante el
Tribunal, si asi lo acuerda el mismo, que podra formular las aclaraciones que
considere oportunas.

Para la realizacion del segundo ejercicio los aspirantes deberan ir provistos de
boligrafo azul.

8.3. TERCER EJERCICIO. Prueba Practica - De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto tedrico-practico, propuesto por el
Tribunal, que versaran sobre el bloque | (materias comunes) y bloque Il (materias
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especificas) y que guarden relacion con las tareas y cometidos propios del puesto
a desempefiar. El supuesto podra contener varios apartados.

En este ejercicio se valorarda fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistemética en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi como la realizacién de
calculos. Podran consultarse textos legales no comentados, sin marcar, si el OTS
asi lo acuerda.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera fijado libremente por el
OTS, no pudiendo exceder de 3 horas, en condiciones de igualdad para todos los
aspirantes.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Este ejercicio podra ser leido por el aspirante en sesién publica ante el
Tribunal, si asi lo acuerda el mismo, que podra formular las aclaraciones que
considere oportunas.

Para la realizacion del tercer ejercicio los aspirantes deberan ir provistos de
boligrafo azul.

NOVENA.- CALIFICACION.

9.1. Los tres ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y
eliminatorios. El resultado y calificaciéon de cada uno se hara publico en el
Tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento, y en la
pagina web municipal para mayor difusion, al mismo tiempo que se anuncie el
lugar, dia y hora de celebracion del siguiente ejercicio.
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9.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de
ellos.

9.3. El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

9.4. Las calificaciones se determinaran sumando los puntos otorgados por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquel.

9.5. La_calificacién final estard determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios obligatorios.

La relacion de personas que han aprobado la oposicién se formara con quienes,
habiendo realizado todos los ejercicios obligatorios, hayan superado los que
tuvieran caracter eliminatorio, sumando para cada uno de ellos las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

La relacién de personas aprobadas dara comienzo con la persona aspirante
gue haya obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta, y finalizara, en
su caso, cuando el nimero de personas incluidas en la misma coincida con el
namero de puestos convocados. Si el namero de personas aspirantes
relacionadas fuera inferior al de plazas convocadas, las no cubiertas se
declararan desiertas.

9.7. Los empates se resolveran de la siguiente manera:

En caso de empate en la puntuacién total primara la nota obtenida en el tercer
ejercicio-Prueba Préactica, y de persistir el empate, primara la nota obtenida en
el segundo Ejercicio-Prueba Tebrica y de persistir este, la nota del primer
Ejercicio-Prueba Tedrica, si aplicados todos los criterios anteriores no se hubiera
resuelto el empate, se dirimir& por sorteo.

9.8. El Tribunal hara publica la relacion de aprobados que hayan obtenido la
mayor calificacion final, y no pudiendo proponer el acceso a la condicion de
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personal funcionario de un numero superior de personas aprobadas al de
vacantes convocadas.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de vacantes
convocadas, conforme con lo establecido en el art. 61.8 del TREBEP, vy art.
18.8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS Y DE CARRERA.

10.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el OTS expondra en el Tablén
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en la pagina web
municipal, en su caso, para mayor difusion, la relacién definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion, con expresion de su nombre, apellidos,
documento de identidad anonimizado, y la puntuacién obtenida.

Cuando se produzcan renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos
en la convocatoria para ser nombrado funcionario/a en practicas, el érgano
convocante requerira del 6rgano de seleccién relacion complementaria de
personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de en practicas.

10.2. Publicado en el Tablon de Anuncios Electrénico, la relacion definitiva de
personas seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 10 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacion, presentar la documentacién
gue proceda a fin de acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Base SEGUNDA de esta convocatoria, a saber:

a) Copia debidamente autenticada del documento nacional de identidad.
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b) Original o copia autentificada del titulo académico exigible, segun lo
establecido en las bases de la convocatoria, 0 certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencién del titulo
acompafado del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
gue expir6 el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el
momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado médico oficial acreditativo de estar en posesion de las
capacidades y aptitudes fisicas o psiquicas que sean necesarias para el normal
desempenio de las correspondientes funciones o tareas del puesto.

No obstante, el cumplimiento de este requisito podra ser comprobado
directamente por el érgano competente en materia de prevencién de riesgos
laborales del Ayuntamiento de Rojales, antes del nombramiento correspondiente
y a peticion del Organo Técnico de Seleccion.

d) Declaracién responsable de no haber sido separado por expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pdublica, ni hallarse
inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones
publicas, o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional funcionarial
0 escala objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico

e) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento
conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo
781/1.986.

10.3. Periodo de practicas:
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Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion requerida, o
del examen de la misma se dedujera que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos en la base
segunda, o presentaran renuncia a la propuesta, estas no podran ser
nombradas como funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si alguna de las personas aspirantes al que les correspondiese el
nombramiento no fueran nombradas, bien por desistimiento o por no reunir los
requisitos exigidos, el Alcalde-Presidente, propondra el nombramiento en
practicas del siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de
seleccién, cuyo orden de puntuacién corresponda.

La persona aspirante propuesta pasara a desempefiar un periodo de
practicas de tres meses de duracion, como ultima fase del proceso selectivo
previo al nombramiento como funcionario de carrera. La no superacion de
dicho periodo supondra la imposibilidad de nombrar definitivamente a la
persona aspirante funcionario de carrera, en este caso, el Alcalde-Presidente,
propondra el nombramiento en practicas del siguiente candidato/a que hubiera
superado el proceso de seleccion, cuyo orden de puntuacion corresponda.

10.4. Una vez superado por el aspirante el periodo de practicas, se dictara, por
el érgano municipal competente, resolucion de nombramiento como personal
funcionario de carrera en la plaza adjudicada, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

DECIMO PRIMERA.- CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y
FUNCIONAMIENTO.

Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo
temporal del Ayuntamiento de Rojales para el puesto de Técnico de
Administracion General, con los aspirantes que al menos habiendo superado el
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primer ejercicio de la fase de oposicibn no hayan sido propuestos por el
tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes, para cubrir temporalmente
vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de caracter coyuntural de
idénticas caracteristicas a las plazas convocadas. El orden de los aspirantes
en la bolsa sera sera el determinado por la suma de los ejercicios, de modo
gue el que apruebe el primer ejercicio tendra la calificacion obtenida en dicho
ejercicio mas la puntuacion obtenida en el segundo, aunque no lo supere. El/la
aspirante que apruebe el primer y segundo ejercicio tendra la calificacion de
ambos ejercicios superados mas la puntuacion obtenida en el tercero. Y los
aspirantes que aprueben los tres ejercicios, tendrdn como calificacion la suma
de los mismos, teniendo en cuenta, que aquellos aspirantes que superen los
tres ejercicios ocuparan un lugar preferente en la bolsa sobre aquellos que
solamente hayan superado dos ejercicios, y asi sucesivamente.

Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede
Electrénica y web del Ayuntamiento, una relacion del resto de opositores que
excediesen el nimero de plazas convocadas.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo deja sin efecto las bolsas
anteriores del puesto de Técnico de Administracién General y categoria Al.

Las circunstancias que pueden dar lugar a los llamamientos con personal integrante
de esta

bolsa de trabajo seran las siguientes:

- Puestos temporalmente vacantes que no se hayan podido proveer de forma
inmediata por los procedimientos legalmente establecidos.

- Sustitucioén transitoria del titular.

- Ejecucion de programas temporales de duracion determinada, cuyo plazo maximo
debera hacerse constar y respondan a necesidades no permanentes de la
Administracion.

- Exceso o acumulacion de tareas, de cardcter excepcional y circunstancial, con los
plazos maximos establecidos en la legislacion vigente.

- Cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislacién que esté vigente en el
momento.
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El llamamiento a las personas que se encuentran en la bolsa de trabajo, se efectuara
siguiendo rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el
nombramiento al primer candidato/a de la bolsa, con independencia de que estén por
otra bolsa de distinta categoria.

Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de empleo, desde el Departamento de
Recursos Humanos se citard a quien corresponda por turno y se dejara constancia en
el expediente de cada oferta de trabajo realizada.

Las notificaciones de ofertas de empleo temporales se practicaran por teléfono y por
correo electrénico, los cuales deberan ser facilitados por el candidato, siendo el mismo
responsable de que dichos datos estén actualizados en todo momento.

LLAMAMIENTOS:

Se llevara a cabo llamamiento a los tres primeros candidatos de la bolsa por cada
puesto ofertado, advirtiéndoles del puesto que ocupan en la bolsa. Dicho llamamiento
se efectuard por teléfono y se enviard correo electrénico, extendiendo diligencia de
cada llamada, repitiendo el llamamiento tras haber pasado como minimo 3 horas
desde la primera llamada y envio del correo electronico.

Al primero de la bolsa se le dara de plazo hasta las 12:00 horas del dia siguiente al
llamamiento, para confirmar la aceptacion de la oferta, y tendra de plazo hasta las
12:00 horas del dia siguiente a la aceptacion de la oferta, para la presentacion de la
documentacion requerida para su nombramiento.

1. En el caso de que el primer candidato de la bolsa declinase la oferta, no contestase,
0 no fuera localizado tras los dos intentos del punto 1°) y el plazo establecido en el
punto 2°), se efectuara propuesta de contratacibn o nombramiento al segundo
candidato y en su caso, al tercer candidato.
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En el caso de que ninguno de los tres primeros candidatos aceptase, no contestase, 0
no fuera localizado, se repetira el mismo procedimiento de llamamiento con los tres
siguientes de la bolsa.

En los casos en los que no fuera posible la localizacion del candidato o éste no
respondiera a la oferta, o renunciase a la misma, un funcionario diligenciara tal
circunstancia y pasara a ocupar el Gltimo puesto de la bolsa, salvo causa justificada.

a) En caso de aceptacién de la oferta de trabajo, los aspirantes deberan presentar en
el Departamento de Personal del Ayuntamiento la siguiente documentacion en el plazo
indicado:

- DNI o equivalente.

- Tarjeta de identificacion sanitaria.

- Numero de cuenta bancaria para el ingreso de las retribuciones.

- Titulo académico exigido para el ejercicio del puesto de trabajo a ocupar.
- Certificado oficial de la minusvalia, en su caso.

- Certificado médico acreditativo de aptitud para desempefiar las funciones del puesto.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizacién, seran responsables de comunicarlo al Departamento de RRHH. El
candidato de la bolsa que no comunicase el cambio de datos, originando por segunda
vez la imposibilidad de su localizacién, quedara excluido de la misma.

En todo caso, y a la vista de cualquier llamamiento, se entendera que estan en
disposicion de aceptarlo todos los integrantes de la bolsa que no se encuentren dentro
de alguna de las causas previstas.

SUSPENSION:
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Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar
a desplazamiento o a exclusion en la Bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes
que deberan ser acreditadas por el interesado:

1. Estar trabajando mediante un contrato de trabajo de duracién determinada o
nombramiento como personal funcionario interino durante el tiempo que subsista la
contratacion.

2. Motivos familiares graves de caracter transitorio, igualmente podra solicitarse la
suspension por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta 2° grado
cuando este por razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si
mismo.

3. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

4. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
5. Enfermedad grave u hospitalizacion debidamente acreditada.

6. Embarazo desde el sexto mes.

7. Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopciéon o acogimiento
hasta que el hijo nacido o adoptado alcance la edad de un afio.

8. Privacién de libertad hasta que no recaiga sentencia condenatoria.

9. Ejercer un cargo publico o sindical que comporte la percepcion de retribuciones
incompatibles con el empleo publico.

10. Estar en alguna situacion de las contempladas por la normativa en vigor a los
efectos de permiso o licencias.

En los casos expuestos anteriormente, se debera aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles, y quedaran en situacion de
“suspension de llamamiento” hasta que finalice las causas alegadas debiendo
comunicar inexcusablemente la finalizaciébn de esas causas en el momento que se
produzca, siendo motivo de penalizacién la no comunicacién en el momento real del
cese de la causa alegada.

RENUNCIA:

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace el contrato
ofrecido injustificadamente, pasara al ltimo lugar en la bolsa de empleo.
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EXCLUSION:
Seran causas de exclusion directa de las bolsas las siguientes:
- La solicitud por parte del interesado.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un nombramiento relacionado
con la misma bolsa de trabajo.

- Encontrarse en situacion de invalidez permanente, que incapacite para las tareas
fundamentales de la bolsa en la que se integre.

- Incurrir en falta disciplinaria de caracter grave, debidamente sancionado mediante el
Ayuntamiento de Rojales correspondiente expediente disciplinario.

- El candidato de la bolsa que no comunicase el cambio de datos, originando por
segunda vez la imposibilidad de su localizacion.

Una vez que alguien es excluido de las bolsas por las razones anteriormente
mencionadas no podrd, en ningdn caso, volver a integrarse en la misma.

DECIMO SEGUNDA.-TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y TRANSPARENCIA.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Rojales, CIF P0311300H y domicilio social en Calle del Malecén de la Encanta ,1,
03170 Rojales. Alicante.

Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electrénica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@rojales.es
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La finalidad del tratamiento de datos es la gestién de los procesos de seleccién o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Rojales. Este tratamiento
puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacidn para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.e RGPD), amparada
por normas con rango de Ley como la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana y su desarrollo reglamentario, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin
de facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para
la evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas. Estas
grabaciones seran suprimidas una vez finalice el proceso de seleccién y hayan sido
resueltas las posibles reclamaciones sobre el mismo.

Es obligatoria una identificacion fehaciente de cada persona que participe en las
pruebas del proceso selectivo, por lo que debera presentar un documento acreditativo
valido (DNI, NIE, Pasaporte) que permita dicha acreditacién de identidad.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion o entidades evaluadoras de pruebas o méritos y, en su caso, el personal
especializado que intervenga en la misma tendra el deber de secreto respecto de la
informacion y los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género u otros colectivos susceptibles de proteccién especifica de sus datos. Las
personas afectadas por esta casuistica deben comunicar su intencién de presentarse
a este proceso selectivo y su caso especifico a la persona responsable del area
competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su caso, antes de presentar su
solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area de Recursos Humanos el
canal adecuado en cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la
persona.

Pag. 28 5451/ 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 138 de 24/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

En base a los requerimientos de publicacién de los actos administrativos
asociados a procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados
en los correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados, en el portal web del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, siguiendo las orientaciones de la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, el nombre y apellidos de las personas
participantes en el proceso, su DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos
imprescindibles para cumplir con la obligacibn sobre publicacién recogidas en el
articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la
Disposicion adicional séptima de la LOPDGDD para la publicacién en Boletines
Oficiales de las notificaciones infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Rojales
valorard posibles casos de denegacidn o anonimizacion si detecta datos protegidos
por legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y libertades de las
personas afectadas.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades o0 personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismaos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley.

Asimismo, el Ayuntamiento podra constituir o actualizar una bolsa de trabajo donde
se incorporaran los datos de las personas concurrentes no seleccionadas en el
proceso. El Ayuntamiento de Rojales podra conceder a otros a Ayuntamientos o
Administraciones que lo soliciten la cesion de datos para el uso de la Bolsa de Empleo
Temporal mediante el correspondiente convenio de colaboracion, sin perjuicio de los
derechos que les asisten a las personas que la conforman, especificados en el punto
Derechos de estas bases.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte
de la Administracion Publica.

Pag. 29 5451/ 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 138 de 24/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

El Ayuntamiento de Rojales podré ejercer de forma telemética su potestad de
verificacion de datos, recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios teleméaticos de verificacion.

Este tratamiento puede elaborar perfiles, pero no se toman decisiones
automatizadas en base alos mismos.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresién, oposicién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electronica o
remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Rojales, Registro de Entrada, Calle
del Malecén de la Encanta ,1, 03170 Rojales. Alicante, indicando "Responsable de
Proteccion de Datos-Derechos”. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la
identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia del anverso del DNI
o NIE u hoja identificativa del pasaporte. En caso de actuar como representante de la
persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion
otorgado por ésta.

En todo momento puede acudir a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es) para reclamar sus derechos.

DECIMO TERCERA- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no
previsto en estas bases.
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DECIMO CUARTA- RECURSOS.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a
quienes participen en las pruebas selectivas.

14.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos definitivos se
deriven de las bases, y de la actuacién del Organo Técnico de Seleccion,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

14.2. Contra la aprobacion de estas bases, que agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes
recursos:

a) Podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el
mismo organo que dictd el acto recurrido, en el plazo de 1 mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. Transcurrido 1 mes desde el dia siguiente al de la
interposicién del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche, en
el plazo de 6 meses.

b) Podra interponer, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, dentro del plazo de 2 meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante.

14.3. Si tuviera entrada “alegacion, sugerencia, reclamacion o peticion de
revision” por escrito sobre la puntuacion otorgada por el tribunal u otra
circunstancia relativa al desenvolvimiento de las pruebas durante los 3 dias
siguientes a la publicacion de la puntuaciones de cada prueba o ejercicio, sera
el Tribunal el que decida sobre las mismas en la siguiente sesion sefialandolo
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en la correspondiente Acta, todo ello sin perjuicio de lo establecido en esta
Base 14. con respecto a la interposicion de recursos.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer uso, en
su caso, de cualquier otro recurso que para su derecho estime conveniente.

14.4. Contra las resoluciones del Tribunal, asi como contra sus acuerdos y
actos de tramite, si estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, podra
interponerse recurso de alzada ante la autoridad que los nombré, en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
acuerdo, conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

DECIMO QUINTA.- LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

e Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

o Ley 30/1.984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril en todo aquello que
no haya sido modificado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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o Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas
Basicas y los Programas minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion
Local.

e Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Porcion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Publica:

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

o Decreto Ley 12/2022, de 23 de septiembre, del Consell, por el que se
modifica la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién
Publica Valenciana.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana.

Y demas disposiciones complementarias vigentes.
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ANEXO I.- TEMARIO

BLOQUE |

MATERIAS COMUNES.

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: LA CONSTITUCION ESPANOLA COMO NORMA
JURIDICA SUPREMA. ESTRUCTURA Y CONTENIDO ESENCIAL. EL PROCEDIMIENTO DE
REFORMA DE LA CONSTITUCION. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL.

2. LA CQNSTITUCION ESPANOLA: LOS DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE LOS
ESPANOLES. LA PROTECCION Y SUSPENSION DE LOS DERECHOS Y LIBERTADES.

3. LA CONSTITUCION ESPANOLA: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES DEL
REY. SUCESION Y REGENCIA. LA TUTELA DEL REY. EL REFRENDO

4. LA CONSTITUCION ESPANOLA: LAS CORTES GENERALES. COMPOSICION Y
FUNCIONES. REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS CAMARAS. EL DEFENSOR
DEL PUEBLO Y EL TRIBUNAL DE CUENTAS.

5. LA CONSTITUCION ESPANOLA: EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION DE LAS LEYES.
CLASES DE LEYES. LOS TRATADOS INTERNACIONALES.

6. LA CONSTITUCION ESPANOLA: EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL
ESPANOL. EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO. EL CONTROL PARLAMENTARIO DEL
GOBIERNO. EL GOBIERNO: COMPOSICION ORGANIZACION Y FUNCIONES.
RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS CORTES GENERALES.

7. LA CONSTITUCION ESPANOLA: EL PODER JUDICIAL. REGULACION CONSTITUCIONAL
DE LA JUSTICIA. PRINCIPIOS INFORMADORES. LA ORGANIZACION JUDICIAL
ESPANOLA. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. EL MINISTERIO FISCAL.

8. LA CONSTITUCION ESPANOLA: LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO,
PRINCIPIOS GENERALES. LA ADMINISTRACION LOCAL. LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS. DELIMITACION DE COMPETENCIAS ENTRE EL ESTADO Y
COMUNIDADES AUTONOMAS. LA FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

9. LOS ESTATUTOS DE AUTONOMIA. LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS. APLICACION DEL ORDENAMIENTO AUTONOMICO POR
LOS TRIBUNALES. SIGNIFICADO DE LAS CLAUSULAS DE PREVALENCIA Y
SUPLETORIEDAD.

10. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO: EL DERECHO COMUNITARIO. LA
CONSTITUCION. LAS LEYES, CLASES, RELACIONES ENTRE LA LEY ESTATAL Y LA
AUTONOMICA. DISPOSICIONES NORMATIVAS CON FUERZA DE LEY: DECRETOS
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LEGISLATIVOS Y DECRETOS LEY.

11. FUENTES SUBSIDIARIAS E INDIRECTAS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO: LA
COSTUMBRE, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO, LOS TRATADOS
INTERNACIONALES, LA JURISPRUDENCIA'Y LA DOCTRINA.

12. EL REGLAMENTO: CONCEPTO Y CLASES. LA POTESTAD REGLAMENTARIA. EFICACIA
DEL REGLAMENTO. LIMITES DE LA POTESTAD REGLAMENTARIA.

13. LA ADMINISTRACION PUBLICA: EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD. RELACIONES ENTRE
ADMINISTRACION Y JUSTICIA Y EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA. POTESTADES
ADMINISTRATIVAS: POTESTADES REGLADAS Y DISCRECIONALES. LA DESVIACION DE
PODER.

14. AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO DE LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
LAS PERSONAS ANTE LA ACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION: DERECHOS Y
OBLIGACIONES. EL DERECHO Y OBLIGACION DE RELACIONARSE
ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

15. EL INTERESADO EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, CAPACIDAD
DE OBRAR Y REPRESENTACION. LA IDENTIFICACION DE LOS INTERESADOS. LOS
DERECHOS DE LOS INTERESADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. LA
ASISTENCIA EN EL USO DE MEDIOS ELECTRONICOS A LOS INTERESADOS.

16. EL ACTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO, NOTAS CARACTERiSTICAS Y DIFERENCIAS
CON EL REGLAMENTO. CLASES. ELEMENTOS. LA MOTIVACION.

17. LA NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. CONTENIDO, PLAZO Y
PRACTICA EN PAPEL Y POR MEDIOS ELECTRONICOS. LA NOTIFICACION
INFRUCTUOSA. LA PUBLICACION.

18. LA INVALIDEZ DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. SUPUESTOS DE NULIDAD Y
ANULABILIDAD. IRREGULARIDADES NO INVALIDANTES. EL PRINCIPIO DE
CONSERVACION DEL ACTO ADMINISTRATIVO: TRANSMISIBILIDAD, CONVERSION,
CONSERVACION Y CONVALIDACION. LA NULIDAD DE LAS DISPOSICIONES
GENERALES.

19. LA EFICACIA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA
DECLARATIVA. CONDICIONES. LA APROBACION POR OTRA ADMINISTRACION. LA
DEMORA'Y RETROACTIVIDAD DE LA EFICACIA.

20. LA EJECUTIVIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL PRINCIPIO DE
AUTOTUTELA EJECUTIVA. LA EJECUCION FORZOSA DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS: SUS MEDIOS Y PRINCIPIOS DE UTILIZACION.

21.LA OBLIGATORIEDAD DE TERMINOS Y PLAZOS EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, COMPUTO DE PLAZOS, AMPLIACION Y TRAMITACION DE
URGENCIA. LA LENGUA DE LOS PROCEDIMIENTOS. LA APORTACION DE
DOCUMENTOS POR LOS INTERESADOS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

22. LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO I: ACTUACIONES PREVIAS Y MEDIDAS

PROVISIONALES. LA INICIACION DE OFICIO. ESPECIALIDADES DEL INICIO DE
OFICIO EN EL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y DE RESPONSABILIDAD
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PATRIMONIAL.

23. LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO II: LA INICIACION A SOLICITUD DEL
INTERESADO: LA SOLICITUD, SUBSANACION Y MEJORA. LA DECLARACION
RESPONSABLE Y COMUNICACION. LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS.

24.LA ORDENACION DEL PROCEDIMIENTO: PRINCIPIOS. EL EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO. CONCENTRACION DE TRAMITES, CUMPLIMIENTO DE TRAMITES Y
CUESTIONES INCIDENTALES.

25. LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ACTOS DE INSTRUCCION, ALEGACIONES,
PRUEBA, INFORMES, PARTICIPACION DE LOS INTERESADOS. LA TRAMITACION
SIMPLIFICADA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.

26. LA OBLIGACION DE RESOLVER. EL INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PARA
RESOLVER Y SUS EFECTOS. LA FALTA DE RESOLUCION EXPRESA. EL REGIMEN DEL
SILENCIO ADMINISTRATIVO. LA SUSPENSION Y AMPLIACION DEL PLAZO MAXIMO
PARA RESOLVER.

27. LA TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO: RESOLUCION EXPRESA, PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA Y DE NO AGRAVACION DE LA SITUACION INICIAL. TERMINACION
CONVENCIONAL. DESISTIMIENTO Y RENUNCIA. LA CADUCIDAD.

28. LA REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION.
CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO. LA ACCION DE NULIDAD: PROCEDIMIENTO Y
LIMITES. LA DECLARACION DE LESIVIDAD. LA REVOCACION DE ACTOS. LA
RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

29. RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO. ACTOS
SUSCEPTIBLES DE RECURSO ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS Y REGLAS GENERALES
DE TRAMITACION. CLASES DE RECURSOS. PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS DE LOS
RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCILIACION, MEDIACION Y ARBITRAJE.

30. LEY 40/2015 DE 1 DE OCTUBRE DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO:
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES. LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS. COMPETENCIA: DELEGACION DE COMPETENCIAS, AVOCACION,
ENCOMIENDAS DE GESTION, DELEGACION DE FIRMA, SUPLENCIA, DECISIONES
SOBRE COMPETENCIA

31. LEY 40/2015 DE 1 DE OCTUBRE DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO:
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. ABSTENCION Y RECUSACION.

32. LA POTESTAD SANCIONADORA: CONCEPTO Y SIGNIFICADO. PRINCIPIOS DEL
EJERCICIO DE LA POTESTAD SANCIONADORA. ESPECIALIDADES DEL
PROCEDIMIENTO EN MATERIA SANCIONADORA. MEDIDAS SANCIONADORAS
ADMINISTRATIVAS. ESPECIAL REFERENCIA A LA POTESTAD SANCIONADORA LOCAL.

33. LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION EN NUESTRO DERECHO. PRINCIPIOS
GENERALES. PRESUPUESTOS DE RESPONSABILIDAD. DANOS RESARCIBLES. LA
ACCION DE RESPONSABILIDAD.

34. ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN MATERIA DE

RESPONSABILIDAD  PATRIMONIAL. LA  TRAMITACION  SIMPLIFICADA. LA
RESPONSABILIDAD CONCURRENTE DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LA
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RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS AUTORIDADES Y PERSONAL AL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

35.L0OS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. ENUMERACION Y CLASES DE
INGRESOS. NORMAS GENERALES DE LA TRIBUTACION LOCAL. IMPOSICION Y
ORDENACION DE TRIBUTOS LOCALES.

36. LAS TASAS Y PRECIOS PUBLICOS.
37. LAS CONTRIBUCIONES ESPECIALES EN EL AMBITO DE LAS HACIENDAS LOCALES.

38. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CONTENIDO.
LA ELABORACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL. LA PRORROGA
PRESUPUESTARIA. RECLAMACIONES Y RECURSOS CONTRA EL PRESUPUESTO.

39. LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS: LAS MODIFICACIONES DEL CREDITO: CLASES,
CONCEPTO Y FINANCIACION.

40. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, FASES. LOS PAGOS A JUSTIFICAR.
LOS ANTICIPOS DE CAJA FIJA. LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.

41. LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. TRAMITACION. LA LIQUIDACION DEL
PRESUPUESTO CON REMANENTE DE TESORERIA NEGATIVO. DERECHOS DE DIFICIL
O IMPOSIBLE RECAUDACION.

42. LA FUNCION PUBLICA: EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES:
CONCEPTO Y CLASES DEL PERSONAL EMPLEADO PUBLICO. ESTRUCTURACION DEL
EMPLEO PUBLICO: LOS CUERPOS, ESCALAS Y GRUPOS DE CLASIFICACION DE LOS
FUNCIONARIOS. PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS: LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO.

43. LA FUNCION PUBLICA: EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. PRINCIPIOS RECTORES.
REQUISITOS. SISTEMAS SELECTIVOS. ADQUISICION DE LA CONDICION DE
FUNCIONARIO DE CARRERA. PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE
CARRERA.

44. LA FUNCION PUBLICA: EL REGIMEN DE PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:
SISTEMAS DE PROVISION. LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS
FUNCIONARIOS LOCALES.

45. LA FUNCION PUBLICA: LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES:
DERECHOS INDIVIDUALES: EL DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL Y A LA
PROMOCION INTERNA. LOS DERECHOS RETRIBUTIVOS. JORNADA, PERMISOS Y
VACACIONES.

46. LA FUNCION PUBLICA: LOS DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES, CODIGO DE
CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

47. LA FUNCION PUBLICA: REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS:
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. EL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

48. LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES

Y HOMBRE: EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA DISCRIMINACION.
POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES. LA
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IGUALDAD DE TRATO EN EL AMBITO LABORAL, LOS PLANES DE IGUALDAD.

49. LEY ORGANICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES: DISPOSICIONES GENERALES. PRINCIPIO.
DERECHOS DE LAS PERSONAS Y SU EJERCICIO.

50. LEY 19/2013 DE 9 DE DICIEMBRE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y BUEN GOBIERNO: TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA.
PUBLICIDAD ACTIVA. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. REGIMEN
DE IMPUGNACION.

BLOQUE I

MATERIAS ESPECIFICAS.

51. EL MUNICIPIO: CONCEPTO Y ELEMENTOS. EL TERMINO MUNICIPAL: CREACION Y
ALTERACION DE LOS TERMINOS MUNICIPALES. CAMBIO DE NOMBRE DE LOS
MUNICIPIOS.

52. LA POBLACION MUNICIPAL: DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS. DERECHOS Y
DEBERES DE LOS VECINOS EXTRANJEROS MAYORES DE EDAD. EL PADRON
MUNICIPAL. EL CONSEJO DE EMPADRONAMIENTO.

53. REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION I: EL
PLENO: ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES. EL ALCALDE: ATRIBUCIONES.

54. REGIMEN DE ORGANIZACION DE LOS MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION II: LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL: ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES. LA ASESORIA
JURIDICA. DISTINCION ENTRE ORGANOS SUPERIORES Y ORGANOS DIRECTIVOS.

55. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS I: EL PLENO: REGIMEN DE
SESIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS. LAS SESIONES, CLASES, REQUISITOS,
PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y CELEBRACION. SISTEMA DE VOTACION.
ACTAS Y CERTIFICACIONES. COMUNICACIONES, NOTIFICACIONES Y PUBLICACION
DE LOS ACUERDOS.

56. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS II: FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
INFORMATIVAS.

57. POTESTAD NORMATIVA DE LAS ENTIDADES LOCALES: ORDENANZAS Y
REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION. EL
REGLAMENTO ORGANICO. LOS BANDOS.

58.LAS RELACIONES ENTRE LA ADMINISTRACION LOCAL Y LAS OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS: PRINCIPIOS. COLABORACION, COOPERACION Y
COORDINACION.

59. LOS CONVENIOS: CONCEPTO Y DELIMITACION DE LA INSTITUCION. TIPOS DE
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CONVENIOS. SUJETOS DE LOS CONVENIOS. OBJETO. TRAMITES E INFORMES
NECESARIOS EN EL EXPEDIENTE DEL CONVENIO. PERFECCIONAMIENTO Y EFICACIA
DEL CONVENIO. PUBLICIDAD. EXTINCION DE LOS CONVENIOS. EFECTOS DE LA
RESOLUCION DEL CONVENIO. REMISION DE CONVENIOS AL TRIBUNAL DE CUENTAS.

60. IMPUGNACION DE LOS ACTOS Y ACUERDOS LOCALES Y EJERCICIO DE ACCIONES. LA
SUSTITUCIQN Y DISOLUCION DE LAS CORPORACIONES LOCALES. EL PRINCIPIO DE
AUTONOMIA LOCAL: SIGNIFICADO, CONTENIDO Y LIMITES.

61. LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES: COMPETENCIAS PROPIAS, DELEGADAS Y
COMPETENCIAS DISTINTAS DE LAS PROPIAS. COMPETENCIAS LOCALES Y EL
IMPACTO DE LA LEY 27/2013, DE 27 DE DICIEMBRE, DE RACIONALIZACION Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ADMINISTRACION LOCAL EN LAS COMPETENCIAS LOCALES.
LOS SERVICIOS MINIMOS.

62. LAS ELECCIONES LOCALES: SUFRAGIO ACTIVO Y PASIVO. CAUSAS DE
INCOMPATIBILIDAD. EL PROCEDIMIENTO ELECTORAL. REGIMEN DE RECURSOS.

63. LAS ELECCIONES LOCALES: MANDATO Y CONSTITUCION DE LAS CORPORACIONES
MUNICIPALES. ELECCION DE LOS CONCEJALES Y ALCALDES. ELECCION DE
DIPUTADOS PROVINCIALES Y PRESIDENTES DE DIPUTACIONES PROVINCIALES. LA
MOCION DE CENSURA Y LA CUESTION DE CONFIANZA EN EL AMBITO LOCAL.

64. EL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES. LOS GRUPOS
POLITICOS MUNICIPALES. ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO DE LA CORPORACION LOCAL. LOS CONCEJALES NO ADSCRITOS.
DERECHOS Y DEBERES. RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y ADMINISTRATIVA.

65. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: OBJETO Y AMBITO DE LA APLICACION
DE LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. NEGOCIOS Y CONTRATOS
EXCLUIDOS. DELIMITACION DE LOS TIPOS CONTRACTUALES, CONTRATOS SUJETOS
A UNA REGULACION ARMONIZADA. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS Y CONTRATOS
PRIVADOS, REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE.

66. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: PLAZO DE DURACION DE LOS
CONTRATOS Y DE EJECUCION DE LA PRESTACION. LIBERTAD DE PACTOS Y
CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO, PERFECCION Y FORMA DEL CONTRATO.

67. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: EL REGIMEN DE INVALIDEZ DE LOS
CONTRATOS. EL RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION.

68. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: LAS PARTES EN LOS CONTRATOS
PUBLICOS. ORGANO DE CONTRATACION. CAPACIDAD Y SOLVENCIA. SUCESION EN
LA PERSONA DEL CONTRATISTA. LA COMPETENCIA EN MATERIA DE CONTRATACION
EN LAS ENTIDADES LOCALES.

69. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: OBJETO, PRESUPUESTO BASE DE
LICITACION, VALOR ESTIMADO, PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISION. GARANTIAS
EXIGIBLES EN LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO

70. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: PREPARACION DE LOS CONTRATOS DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS: EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION,
TRAMITACION ORDINARIA: LOS INFORMES Y TRAMITES NECESARIOS. TRAMITACION
URGENTE Y TRAMITACION DE EMERGENCIA.
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71.LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: PRINCIPIOS QUE RIGEN EN EL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION. LA TRAMITACION ELECTRONICA DEL
PROCEDIMIENTO. LA MESA DE CONTRATACION COMO ORGANO DE ASISTENCIA EN
EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION. EL COMITE DE EXPERTOS.

72.LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: NORMAS GENERALES DEL
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION: ANUNCIO, SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y
PROPOSICIONES, DOCUMENTACION, ADJUDICACION, FORMALIZACION Y ANUNCIO
DE FORMALIZACION. NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES A LOS CANDIDATOS Y
LICITADORES.

73. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION. SUPUESTOS Y ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO,
ABIERTO SIMPLIFICADO Y ABIERTO SIMPLIFICADO ABREVIADO. SUPUESTOS Y
ESPECIALIDADES DEL PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO Y DEL NEGOCIADO.

74. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION Y
DESEMPATE. LA DECISION DE NO ADJUDICAR O CELEBRAR EL CONTRATO Y
DESISTIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION POR LA ADMINISTRACION.
LAS NORMAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION EN LAS ENTIDADES LOCALES.

75. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: EL CONTRATO MENOR.

76. LA CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: EFECTOS Y PRERROGATIVAS.
EJECUCION DE LOS CONTRATOS. MODIFICACION DE LOS CONTRATOS. LA
CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO: SUSPENSION Y EXTINCION DE LOS
CONTRATOS. CESION DE LOS CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.

77. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: REGIMEN JURIDICO. CLASIFICACION
DE BIENES. DEL INVENTARIO DE BIENES. LA NECESARIA CORRELACION ENTRE EL
INVENTARIO Y LA REALIDAD URBANISTICA.

78. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, LA
INSCRIPCION REGISTRAL DE LOS BIENES. LA COORDINACION ENTRE EL CATASTRO Y
EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD. LAS DISCREPANCIAS ENTRE LOS DATOS
CATASTRALES Y REGISTRALES, LA REALIDAD URBANISTICA E INVENTARIO. LA
DEPURACION DE LOS BIENES COMO PRESUPUESTO EN LOS EXPEDIENTES
PATRIMONIALES.

79. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: FACULTADES Y PRERROGATIVAS
PARA LA DEFENSA DE LOS BIENES: FACULTAD DE INVESTIGACION. DEL DESLINDE.
RECUPERACION DE LA POSESION. DEL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO.

80. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: DE LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y
DERECHOS, FORMAS DE ADQUISICION. DE LA ADQUISICION ONEROSA, CON O SIN
EXPROPIACION. DE LA ADQUISICION GRATUITA.

81. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: DE LA ENAJENACION DE LOS BIENES
Y DERECHOS. OTRAS FORMAS DE DISPOSICION, LA CESION GRATUITA DE BIENES Y
LA PERMUTA. LA REVERSION DE LOS BIENES ENAJENADOS O CEDIDOS.

82. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: SOBRE LA POSIBILIDAD DE GRAVAR

LOS BIENES DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, ESPECIAL REFERENCIA A LA
SERVIDUMBRE Y AL DERECHO DE SUPERFICIE.
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83. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: SOBRE EL USO Y APROVECHAMIENTO
DE LOS BIENES PATRIMONIALES: EL ARRENDAMIENTO Y CESIONES DE USO.

84. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: EL PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
SUELO COMO UN PATRIMONIO SEPARADO. REGIMEN JURIDICO APLICABLE. LA
OBLIGACION DE SU CONSTITUCION. BIENES INTEGRANTES. FINES Y DESTINO.
MODALIDADES DE TRANSMISION.

85. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: SOBRE EL USO DE LOS BIENES DE
DOMINIO PUBLICO: LA NECESIDAD DE TITULO HABILITANTE. LAS AUTORIZACIONES
Y CONCESIONES DEMANIALES.

86. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: LA AFECTACION DE LOS BIENES A UN
USO O SERVICIO PUBLICO Y SU DESAFECTACION. LA ALTERACION DE LA
CALIFICACION JURIDICA DEL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

87. EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES: SOBRE LA CESION DE BIENES DE
DOMINIO PUBLICO A OTRAS ADMINISTRACIONES: LAS MUTACIONES DEMANIALES.

88. LA EXPROPIACION FORZOSA I: CONCEPTO Y FUNDAMENTO. REGIMEN JURIDICO:
ASPECTOS SUBJETIVOS, OBJETIVOS Y FORMALES. REQUISITOS PREVIOS, LA
DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA. EL ACUERDO DE NECESIDAD DE
OCUPACION.

89. LA EXPROPIACION FORZOSA I1: EL ACUERDO DE NECESIDAD DE OCUPACION COMO
INICIO DEL PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO. EL PROCEDIMIENTO GENERAL DE
EXPROPIACION. LA DETERMINACION DEL JUSTIPRECIO. EL PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA. GARANTIAS JURISDICCIONALES. LA REVERSION.

90. LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES: MODOS DE GESTION. GESTION DIRECTA,
MUNICIPALIZACION Y REMUNICIPALIZACION. GESTION INDIRECTA: NOVEDADES
CON LA LEY 9/2017 DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. OTRAS FORMAS DE
GESTION. EL CONSORCIO.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA LA INSCRIPCION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DECLARO:

Que conozco y acepto las Bases que rigen el proceso selectivo para la PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL y que retino todos y cada uno de los requisitos
exigidos en dichas Bases.

Y que poseo la titulacion exigida en las bases para el acceso a las pruebas selectivas o estoy en
condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso de seleccion.

Rojales, a de de 202_
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Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Reglamento (UE) 679/2016 (RGPD)-Ley Organica 3/2018 de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales. El responsable del
tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Calle del
Malecon de la Encanta ,1, 03170 Rojales. Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados en la
gestion de PROCESOS SELECTIVOS. La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (art. 6.1.e RGPD). Los derechos que
usted puede ejercer son: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacion sobre este tratamiento y el
ejercicio de sus derechos en las bases del proceso selectivo.
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El Alcalde-Presidente.
Fdo: Antonio Pérez Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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