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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BANYERES DE MARIOLA

5599 CONVOCATORIA Y BASES COMISION SERVICIOS AGENTES POLICIA LOCAL

EDICTO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia cuatro de junio dos
mil veintiséis, se aprobaron las bases para la cobertura mediante comision de
servicios, de las necesidades existentes en los puestos de Agente de Policia Local de
Banyeres de Mariola, cuyo contenido es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR TEMPORALMENTE EN COMISION DE SERVICIOS, PUESTOS DE
TRABAJO VACANTES DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL EN BANYERSE DE
MARIOLA.

PRIMERA.- El objeto de las presentes bases es la provision temporal, en comision de
servicios voluntaria, de puestos de Agente de Policia Local pertenecientes a la escala
de administracion especial, subescala servicios especiales, clasificadas en el Grupo C,
Subgrupo C1, complemento de destino 18, del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

El sistema de provision sera la comisién de servicios, y requerira, en todo caso, la
conformidad del Ayuntamiento de origen del funcionario solicitante.

El plazo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios sera el
estrictamente necesario para poder cubrir la vacante respectiva con caracter definitivo
y como méaximo dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de la
Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la Comunidad
Valenciana.

Sin perjuicio de lo anterior, las comisiones de servicios finalizardn por la provision
definitiva del puesto, por la reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a
reserva legal, por el transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del
personal comisionado o por revocacion de la comision.

SEGUNDA .-Caracteristicas de los puestos
* Denominacién del puesto: Agente de Policia Local

* Grupo C, Subgrupo de clasificacion profesional: C1
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* Escala: Basica de Administracién Especial
» Subescala: Servicios Especiales
* Nivel de complemento de destino: 18

* Funciones contenidas en la normativa especifica y RPT del Ayuntamiento de
Banyeres de Mariola.

TERCERA. Para participar en la presente convocatoria serd necesario poseer los
siguientes_requisitos el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
durante todo el proceso y hasta el momento de su nombramiento:

1. Ser funcionario de carrera de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Valenciana,
pertenecer a la Escala bésica de agente policia local y al subgrupo C1.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en los
términos establecidos en el articulo 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico ni haberle sido impuesta sancién disciplinaria o,
en caso contrario, que ésta haya sido cancelada de su hoja de servicios o tener
derecho a su cancelacion.

4. Contar con la conformidad expresa del érgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comisién de
servicios del funcionario solicitante.

5. Encontrarse en situacion de servicio activo.

6. No encontrarse afectado por procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones

7. Estar en posesién de los permisos de conduccién de la clase B y A, en vigor.
8. Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

Los requisitos han de poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento del nombramiento.

CUARTA.- Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Banyeres de Mariola y en su pagina web (www.portademariola.com).

Los demés anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web www.portademariola.com, no
siendo necesario efectuar notificaciones o0 avisos individuales a las personas
opositoras sobre el desarrollo de las pruebas.
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QUINTA. Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en el proceso
selectivo deberan cumplimentar y presentar a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola por instancia general, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

En la misma, deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referido todo ello a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la admision de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, sin que sea posible su posterior modificacion salvo los errores de
transcripcion incontrovertibles. Asimismo se responsabilizardn de la veracidad de los
datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio de que
ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el OTS
para el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas y con aportacién de la
siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad en vigor.

2. Justificacién de su condicién de funcionario de carrera y certificacion expedida
de la situacién administrativa en que se encuentre.

3. Documento suscrito por Alcaldia de la/s respectival/s corporacién/es localles,
donde se muestre la conformidad a la posible comision de servicios para cubrir
temporalmente, mediante nombramiento provisional en comision de servicios.

4. Curriculum vitae actualizado.

5. Antigiedad reconocida por servicios prestados en cualquier administraciéon
publica.

6. Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal desempefio de las funciones.

7. Relaciéon detallada y acreditacién de los méritos que retnan a efectos de su
valoracion conforme a la base octava de las presentes bases.

Los meritos alegados por los/las participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias para
participar en el proceso selectivo.

SEXTA.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicard, en el tablon de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web del
Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusion y concediendo un plazo de 5
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dias héabiles, contados a partir del siguiente a su publicacién para que las personas
excluidas, las que no consten en la relacidon por omision o las que observasen algun
error, puedan formular reclamacion. Dichas reclamaciones deberan presentarse a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo,
pero no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo.

El Ayuntamiento de Banyeres de Mariola, una vez resueltas las reclamaciones, hara
publica la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

En caso de que no se formulasen reclamaciones a la lista provisional, se dictara
resolucion elevando la lista provisional a definitiva. La publicacién de la lista definitiva
se efectuard de igual forma que la lista provisional. Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucién se indicara composicion nominal, lugar, fecha y hora en que se
reunira la Comisién de Valoracion a efectos de realizar la valoraciéon de méritos de la
base octava de las presentes bases.

SEPTIMA.- La Comision de Valoracion sera nombrada mediante Resolucion de la
Alcaldia conjuntamente con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
ajustandose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La comisién de valoracién estara formado por:

-Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera, de igual o superior categoria profesional y
con conocimientos especificos del puesto de la convocatoria, designado por la
Alcaldia.

-Secretario/a, con voz y sin voto, funcionario/a de carrera perteneciente a la
Administracion General.

-Vocales: dos vocales, entre funcionarios/as de carrera en activo, de igual o superior
categoria profesional y conocimientos especificos del puesto de la convocatoria.

La comision de valoracion no podra constituirse sin la asistencia como minimo de la
mitad mas uno de sus miembros, siendo imprescindible la asistencia del Presidente y
del secretario.

La comision de valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso.
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La comision de valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto, conforme al
articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- La seleccion se llevara a cabo mediante valoracion de los méritos
atendiendo a los siguientes méritos computables:

Méritos computables: (la puntuacion maxima alcanzar es de 40 puntos)

1. Experiencia, hasta un maximo de 20 puntos:

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario de la
policia local en cualquier categoria de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084
puntos

-Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia
0 agente de movilidad urbana: 0,025 puntos

2. Formacion, hasta un maximo de 10 puntos:

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido cursados o
impartidos por la persona interesada que tengan relacion con los puestos convocados,
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes de participacion,
y con arreglo a la siguiente escala para los cursados:

De 100 o més horas: 2,5 puntos.
De 75 a 99 horas: 2 puntos.

De 50 a 74 horas: 1,5 puntos.
De 25 a 49 horas: 1 punto

De 15 a 24 horas: 0,50 puntos.
Hasta 14 horas: 0,15 puntos

Solo se valoraréan los cursos que estén convocados, gestionados u homologados por
el Instituto Valenciano de Administracién Publica o por las universidades o por centros
de formacion del personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las

Pag. 5 5599 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 134 de 20/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion, por el IVASPE u
Organismos analogos.

3. Se valorard el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el personal
examinador Yy la homologacion y la validacién de otros titulos y certificados, de la
siguiente forma:

1. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 1puntos.
2. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos
3. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.
4. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
5. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 3 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 4 puntos.

3.2.3. Debe valorarse solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto
aportado por la persona interesada (excepto en caso de que sea un requisito para
participar en el concurso el estar en posesion de un determinado nivel de valenciano,
caso en que el nivel de valenciano aportado como mérito debe ser superior al exigido
COmMO requisito).

4. Otros méritos, hasta un maximo de 6 puntos. Entrevista para completar y confirmar
la idoneidad del aspirante con el puesto.

Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional mediante
certificaciones administrativas expedidas por el secretario/a de la administracion
correspondiente o por el 6rgano, que en su caso ejerza estas funciones, en el que
conste la categoria profesional y la duracion de la prestacion de los servicios y se
refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

Para los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y duracion de las titulares.

Dada la presentacion telemética, la Comision de valoracion podréa requerir en cualquier
momento al aspirante seleccionado, la documentacion original en soporte papel.

NOVENA.- Terminada la calificacion de los aspirantes, la comisiobn de valoracién
publicara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion determinada por la suma
de puntuaciones obtenidas en la valoracion de méritos, y elevara dicha relacion a la
Alcaldia, junto con el acta de la Gltima sesion, segun el orden de puntuacién obtenida,
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destinada a cubrir de manera temporal, por comisién de servicios, los puestos de
Agentes.

El orden de prioridad vendra dado por la mayor puntuacién total obtenida, a la vista de
los méritos presentados. En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la experiencia, y de persistir en la
titulacion. Por Ultimo, si persistiera el empate, se atendera a la fecha de ingreso en los
cuerpos de policia local de la Comunidad Valenciana, adjudicdndose el puesto a la
persona solicitante de mayor antigiiedad, y de persistir el empate, se decidird por
sorteo publico.

Dicha relacién estara expuesta al publico en el tabléon de anuncios del ayuntamiento,
con la calificacion definitiva de los aspirantes que durante el plazo de 3 dias habiles,
podran formular las reclamaciones que consideren oportunas. La comision no podra
proponer el nombramiento de un nUmero superior de aspirantes al de puestos
convocados.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta/s
definitiva/s para ocupar el/los puesto/s, remitiéndola al érgano convocante para su
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de
anuncios, y notificAndosela al/los interesado/s, indicandole expresamente el plazo por
el que serda nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable por otro en caso de
no haberse cubierto/s el puesto con caracter definitivo, debiendo tomar posesion los
funcionarios que hubieran quedado en primer lugar, en el plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho
nombramiento.

En caso de que en el plazo concedido los funcionarios nhombrados no tomasen
posesion de los puestos para los que fueron seleccionados, podra procederse de igual
modo con los aspirantes que hubieran quedado en el siguiente lugar en la evaluacion
de la comision técnica, y asi sucesivamente.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o
gue la comision de valoracion decidiera que ninguna de las personas aspirantes
presentadas reune las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierta la
convocatoria.

DECIMA.- En el marco de lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcion Publica Valenciana, el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se
compromete a eliminar cualquier discriminacion con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

DECIMOPRIMERA.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de
publicidad por lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de
las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que se
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faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccibn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participaciébn en la selecciébn seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola arriba mencionado. El tratamiento ha sido incluido en el Registro de
actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada. La base legal que permite tratar sus datos es Ley 4/2021, de 16 de abiril,
de la Funcion Puablica Valenciana. Los datos podran ser cedidos a Otros organismos
publicos con competencia en la materia. No existe la supresién de los datos, ya que,
aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos histéricos,
estadisticos y cientificos.

Los aspirantes tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresién cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sea necesario para los fines que fueron recogidos.
En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso se podran conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omisién de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOSEGUNDA .- Las presentes bases vinculan a la Administracion, la comisién
de valoracién y a quienes participen en la convocatoria.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Contra las actuaciones de la comisién de valoracién, a partir del dia siguiente a su
publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante tres dias hébiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio érgano técnico de seleccién, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
trdmite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo o produzcan indefensién, que sera resuelto por la persona que haya
nombrado el OTS.

En Banyeres de Mariola, a 17 de julio de 2026

El Alcalde, Josep Sempere i Castelld
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