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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JACARILLA

5338 ANUNCIO BASES PARA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

ANUNCIO EN BOP ALICANTE

SUMARIO

Vista la aprobacion de Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025,
que incluye la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre, de una (1) plaza de ARQUITECTO TECNICO, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Jacarilla, publicada en el BOP de Alicante
numero 244, de fecha 23 de diciembre de 2025.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de JACARILLA, en sesion celebrada el
dia 21 de Abril de 2026, acuerda aprobar las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de arquitecto técnico de este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-
oposicion.

TEXTO

Habiéndose aprobado por La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
JACARILLA, en sesion celebrada el dia 21 de Abril de 2024, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de arquitecto técnico de este Ayuntamiento, mediante
sistema de concurso-oposicion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que
serd de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
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«BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA
DE ARQUITECTO TECNICO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE JACARILLA, A TRAVES DEL SISTEMA
DE CONCURSO- OPOSICION POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes Bases la provisién en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion por turno libre, de una (1) plaza de ARQUITECTO
TECNICO, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Jacarilla, perteneciente a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
correspondiente al grupo A, subgrupo A2, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio 2025 (BOP de Alicante num. 244, de 23/12/2025), y
creacion de bolsa para futuros nombramientos como funcionarios interinos que
pudieran resultar necesarios.

Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Denominacién del puesto Arquitecto técnico
Naturaleza Funcionarial

Escala Administracién especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A/A2

Nivel 24

Jornada Completa
Complemento especifico 1.392,04 euros
Complemento de destino 729,14 euros

N.° de vacantes 1

Sistema Selectivo Concurso-oposicion

Las bases establecen las normas por las que se ha de regir el proceso de seleccion, y
se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, extracto en Boletin
Oficial Estado, y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Jacarilla y en su
pagina web (www.jacarilla.es).

Lo sucesivos anuncios del presente proceso selectivo se publicaran en el tablén de
anuncios y pagina web municipal

BASE SEGUNDA. Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Pag. 2 5338 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 130 de 14/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

— Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracibn General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria a la Administracion Local.

— Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP).

— Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

— Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Puablica Valenciana.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en materia de empleo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 14 de la Constitucion Espariola, el TREBEP, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

BASE TERCERA. Requisitos de los candidatos y titulacién exigida.

Para ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion como funcionario:

1. En relacion con la condicion de nacionalidad:

—Tener la nacionalidad espariola.

—Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea.

—Ser conyuge de espafol o de nacional de otro Estado miembro de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho; también sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin (21) afios o mayores de dicha edad
dependientes.

—Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desemperio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima

de jubilacion forzosa.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Orgéanica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal.

6. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, de Grado en Arquitectura
Técnica o0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

La titulacibn se acreditarA mediante la expedicibn de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones equivalentes, se habra de citar la disposicion legal en
la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida por la autoridad académica competente para declarar la equivalencia
de titulos, que deberé ser acreditada por el interesado.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente equivalencia u homologacion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.
3.

BASE CUARTA. lgualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

QUINTA. Presentacion de instancias.

5.1.- Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base Tercera, deseen tomar
parte en este proceso selectivo lo solicitaran mediante instancia dirigida a la Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jacarilla, debiendo estar debidamente
cumplimentada conforme al modelo oficial recogido en el Anexo | de las presentes
bases, habilitado en el sitio web https://jacarilla.sedeelectrénica.es, presentandose en
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el registro general de éste o en la Sede Electronica, o en los lugares que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Este modelo especifico ser4 de uso obligatorio por los aspirantes, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 66.6 LPACAP, manifestando, en el mismo, que relnen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes quedaran
vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

En la solicitud, los aspirantes manifestardn que retnen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Se establece un plazo de veinte (20) dias habiles para la presentacioén de solicitudes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

5.2.- Junto con la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI en vigor.

— Estudios académicos requeridos en la BASE TERCERA (apartado 6).

— Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos
de Valenciano (minimo exigible y evaluable para el subgrupo A2: “Nivel C1 -
Grado Medio”).

— Justificante del pago de los 100 euros correspondientes a la tasa por
participacién en pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, en la que se
indicard a qué prueba selectiva corresponde.

Las personas aspirantes en tomar parte en estas pruebas de seleccion, deberan
aportar a la presentacion de la instancia el justificante de pago de la tasa por derechos
de examen, por importe de 100 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen en las convocatorias de seleccion para
el ingreso del personal del Ayuntamiento de Jacarilla. (BOP N° 230 de 02/12/2022).

El ingreso se realizard generando previamente la carta de pago en la direcciéon que se
facilita a continuacion para la generacion automatica de carta de pago, utilizando el
aplicativo de SUMA, del siguiente modo:

1.- Ejecutar el siguiente enlace: https://www.suma.es/AutoLiguidaciones/?idioma=es

2.- En “Organismo”, seleccionar: JACARILLA (AYUNTAMIENTO)
3.- En “Concepto”, seleccionar: Derechos examen.

4.- Clicar “Continuar”.

5.- Cumplimentar todos los datos personales.

6.- Clicar “Validar datos”

7.- En “Seleccione” elegir: “Para acceso como funcionario de carrera al grupo A2...”
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8.- Afadir
9.- Marcar no soy un robot
10.- Crear autoliquidacion.

11.- Pueden descargar carta de pago para pagar en la Entidad Bancaria o bien
seleccionar el pago con tarjeta o con bizum.

12.- Seleccionar el medio de pago que mas le interese y adjuntar justificante del
mismo a su solicitud.

5.3.- Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la LPACAP y
seguir los siguientes pasos:

1. Acceder a la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jacarilla,
https://jacarilla.sedelectronica.es/

2. Pulsar el apartado «Tramites» y seleccionar «Instancia General».

3.  Cumplimentar los campos requeridos, indicando en el apartado «expone» la
referencia a la plaza objeto de la convocatoria y en el «solicita» el deseo de
participar en el proceso selectivo de referencia, adjuntando en
«documentacién» la documentacion prevista en las bases (Anexo |, justificante
de pago de la tasa por derechos de examen y copia DNI)

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto a los previstos en este apartado, y
al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara
necesariamente dentro del plazo de los DOS DIAS NATURALES posteriores a la
presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico dirigido a la Secretaria de
este Ayuntamiento en el correo electronico ayuntamiento@jacarilla.es, aportando
copia de la solicitud y de toda la documentacién que le acompainia.

BASE SEXTA. Admisidn de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, ademas de en la pagina web del Ayuntamiento de Jacarilla,
concediendo un plazo de 10 dias habiles para que se puedan subsanar los defectos
observados, o realizar las alegaciones correspondientes, segun lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada, y en la que se determinard el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer
ejercicio.
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No seradn subsanables por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
procedimiento selectivo, los siguientes defectos:
e Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.
e No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases.
e No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Si no se produjesen reclamaciones o peticiones de subsanacién, la resolucion
provisional pasara a ser definitiva de forma automatica. En todo caso, resueltas las
incidencias, Alcaldia elevard a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara en la forma indicada en el parrafo primero para
el caso de la lista provisional, en la que se incluira la convocatoria a la que se refiere la
BASE SEPTIMA.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion aportada, de acuerdo con lo dispuesto en
estas Bases, se desprenda que no poseen alguno o algunos de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE SEPTIMA. Fechay lugar de celebracion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados, con una antelacion minima de quince (15) dias
habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y
expuesto en la pagina web municipal, para la realizacion del primer ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso quienes no se presentaran en
ese momento, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Organo Técnico de Seleccion.

Entre la finalizacién de cada ejercicio y el inicio del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio sera determinado por el Organo
Técnico de Seleccién en cada caso, que deberd ser suficiente para garantizar el
derecho de los aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la Ultima prueba
realizada.

Las solicitudes de revision de un ejercicio realizadas por los aspirantes se resolveran
por el Organo Técnico de Seleccion, siempre de forma motivada, antes de la
celebracion del siguiente ejercicio.

BASE OCTAVA. Publicidad de las puntuaciones.
Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y las puntuaciones de la

fase de concurso se hardn puoblicas en la pagina web del Ayuntamiento
(www.jacarilla.es)

En las publicaciones a que se refiere el parrafo anterior, deberan recogerse las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate. Sin
perjuicio de los datos que obren en las actas del Organo Técnico de Seleccion, se
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entendera que quienes no figuren en las listas de aspirantes aprobados en los
ejercicios no han superado las pruebas.

BASE NOVENA. Organo Técnico de Seleccién.

El Organo Técnico de Seleccion estara formado por la Presidencia, tres (4) vocales y
la Secretaria:
e Presidencia: Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento;
e Secretaria: el Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto;
e Vocales: Cuatro técnicos pertenecientes a Entidades Locales, Generalitat
Valenciana o Universidades Publicas con sede en la Comunidad Valenciana,
designados por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion;

La designacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion incluira la de sus
respectivos suplentes.

Todas las personas designadas deberan tener la condicién de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, con una titulacion igual o superior a la requerida para
proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.

No podran formar parte del Organo Técnico de Seleccién el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal directivo profesional, el
personal laboral no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccién es siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccion velara por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad y de mérito y capacidad, entre las personas aspirantes.

El Organo Técnico de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar,
siempre gue sea posible, el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacién, correccion y valoracion de los ejercicios. Podra, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual, los aspirantes
deberan acudir a las distintas pruebas provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir, en vigor.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, Alcaldia podra designar personal
asesor especialista, que colaborara con el Organo Técnico de Seleccion ejerciendo su
respectiva especialidad técnica. Su funcion sera Unicamente de asesoramiento,
actuando con voz pero sin voto. No participaran en la toma de decisiones del Organo
Técnico de Seleccidén. Asimismo, deberan guardar el debido sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento como consecuencia
de su colaboracién con el Organo Técnico de Seleccion. Estos asesores también
estardn afectados por las mismas causas de abstencion y recusacién que las
personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion podra designar personal colaborador para el

desarrollo del proceso de seleccion, que actuard bajo su direccion, cuando la
complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.
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BASE DECIMA. Fase de oposicion. Maximo de 60 puntos.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara por orden alfabético.

El nimero total de aprobados en la fase de oposicion serd el de las personas que
hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a
cubrir.

Finalizada la fase de oposicién, el Organo Técnico de Seleccién procedera a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en
la citada fase de oposicion.

10.1. EJERCICIO PRIMERO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 28
puntos. Practico.

Este ejercicio tendra caracter practico, sera obligatorio y eliminatorio, y se puntuara de
0 a 28 puntos, siendo necesario obtener como minimo 14 puntos para continuar en el
proceso selectivo.

Estara dirigido a medir los conocimientos practicos de los aspirantes relacionados con
los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir. Se valorara la destreza, la
perfeccion, la correccion y exactitud en la resolucion del ejercicio, los conocimientos
profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulaciébn de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable y, en el caso de realizar prueba escrita,
ademas, la limpieza, composicién, redaccion, ortografia, capacidad de relacion y
sintesis, y los contenidos.

Consistira en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones propias de la plaza, que seran determinados por el Organo Técnico de
Seleccion. Podran versar sobre el Grupo Il materias especificas del temario recogido
en el ANEXO de las presentes Bases.

La duracion sera fijada por el Organo Técnico de Seleccién al comienzo de la prueba,
y vendra condicionada por la extension y dificultad de la misma, no siendo menor a 60
minutos ni mayor de 180 minutos.

10.2. EJERCICIO SEGUNDO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 28
puntos. Tedrico.

Se puntuara de 0 a 28 puntos, siendo necesario obtener como minimo 14 puntos para
continuar en el proceso selectivo.

Consistira en la realizaciébn de un cuestionario tipo test de 80 preguntas, mas 5
adicionales de reserva, sobre la totalidad del temario recogido en el ANEXO de estas
Bases, con 4 alternativas de respuesta, de las que solo 1 de las alternativas sera la
mas correcta. La duracién sera determinada por el Organo Técnico de Seleccion al
inicio de la prueba, no pudiendo ser inferior a 80 minutos.
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Para la correccion del cuestionario tipo test se tendrdn en cuenta, en todo caso, las
respuestas erréneas. La puntuacion del cuestionario tipo test vendra determina por la
aplicacion de la siguiente formula:

e [A— (n_E1 )]X% R= Resultado
A= Aciertos

E=  Errores

n=  Numero de respuestas alternativas

N=  Numero de preguntas del cuestionario
Pp= Puntuacion total prevista en el cuestionario

Las preguntas contestadas en blanco no restaran de las correctas.

Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, adn
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni tampoco serdn objeto de
penalizacién.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por las personas aspirantes, para que
sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Organo Técnico de
Seleccidn declarase invalidadas por causas justificadas.

10.3. EJERCICIO TERCERO (obligatorio y no eliminatorio). Puntuable de 0 a 4
puntos. Valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano se realizard mediante certificado
homologado.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisibn de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funciéon publica valenciana, el nivel minimo exigible y
evaluable para el subgrupo A2, objeto de la presente convocatoria, se corresponde
con el Nivel C1 o Grado Medio. Las puntuaciones se otorgardn con arreglo a la
siguiente escala:

a) Certificado de nivel C2 (Grado Superior): 4 puntos
b) Certificado de nivel C1 (Grado Medio): 2 puntos

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Se realizara una prueba de valenciano Unicamente por aquellos aspirantes que no
aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano, de acuerdo con el nivel
minimo exigible y evaluable para el subgrupo A2, objeto de la presenta convocatoria,
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correspondiente con el nivel C1 o Grado Medio, segun lo establecido en el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

La prueba sera obligatoria y no eliminatoria, y se calificard como Apto o No Apto,
obteniendo en caso de “apto” la puntuacion correspondiente al nivel exigido (Nivel C1
o0 Grado Medio), establecido en este punto, siendo valorado con cero (0) puntos en
caso de resultar “no apto”.

No se admitiran certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido para el subgrupo A2 (Nivel C1 - Grado Medio).

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.
BASE DECIMO PRIMERA. Presentacion de méritos.

Una vez realizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Organo Técnico de
Seleccion expondra al publico en la pagina web municipal (www.jacarilla.es), la lista
con la calificacion final de la oposicion, que constituira la lista de los aspirantes que
han superado la fase de oposicion, por orden de puntuacién, y que deben pasar a la
fase de concurso, emplazandolos para que, en el plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las calificaciones, presenten
en el Registro General del Ayuntamiento, o en alguna de las formas previstas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas, la documentacién acreditativa de los méritos alegados
previstos en la BASE DECIMOSEGUNDA, junto a la autobaremacion de los mismos,
debidamente firmada con certificado digital. En el caso de presentacion en alguno de
los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

El servicio de RR.HH. del Ayuntamiento de Jacarilla facilitarda un modelo a estos
efectos, que estara a disposicibn de los aspirantes en la web municipal
(www.jacarilla.es), dentro del plazo establecido en la presente Base.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para solicitar cuanta documentacion
estime oportuna para realizar las comprobaciones tendentes a verificar la autenticidad
de los documentos aportados por los aspirantes.

Solo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias solicitando participar en el proceso selectivo.

No se valorara ningin meérito que no quede justificado debidamente. Los méritos no
relacionados en la autobaremacién no seran tenidos en cuenta, aunque se haya
aportado la documentacion acreditativa del mérito.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento

del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.
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Si el Organo Técnico de Seleccion comprobara que alguna de los aspirantes ha
realizado cualquier actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia de la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia-Presidencia,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas. Contra la
resolucion que se dicte podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

BASE DECIMOSEGUNDA. Fase de concurso. Maximo de 40 puntos.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel
de aptitud establecido en la fase de oposicién.

Experiencia profesional: Hasta un maximo de 29 puntos.

e Por haber prestado servicios en la Administracién Local en relacion contractual
laboral o funcionarial, como ARQUITECTO TECNICO (Grupo A, subgrupo A2),
a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios prestados.

e Por haber prestado servicios en otra Administracion Publica en relacion
contractual laboral o funcionarial, como ARQUITECTO TECNICO (Grupo A,
subgrupo A2), a razon de 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados.

e Por haber prestado servicios en la Administracién Local en relacion contractual
laboral o funcionarial, como TECNICO DE GRADO MEDIO (Grupo A, subgrupo
A2), en puesto diferente al de Arquitecto Técnico a razon de 0,10 puntos por
mes completo de servicios prestados.

e Por haber prestado servicios en otra Administracion Publica en relacion
contractual laboral o funcionarial, como TECNICO DE GRADO MEDIO (Grupo
A, subgrupo A2), en puesto diferente al de Arquitecto Técnico a razon de 0,05
puntos por mes completo de servicios prestados.

La diferente valoracién de la experiencia adquirida en la Administracién Local respecto
de la adquirida en otras administraciones publicas viene motivada por las especificas
funciones, complementarias a las ordinarias y generales de la titulacion de Arquitecto
Técnico, que la plaza requiere en el Ayuntamiento de Jacarilla como Administracion
Local, dada su organizacion municipal, sus efectivos, y las necesidades del Municipio.

La vigente ley de ordenacion, urbanismo territorio y paisaje de la generalidad en su
predmbulo dice que al establecer el régimen urbanistico del suelo y el estatuto del
propietario, parte del necesario respeto a las competencias estatales en la materia, de
acuerdo con el bloque de constitucionalidad y con la doctrina del Tribunal
Constitucional, del mismo modo que garantiza y respeta la autonomia municipal al
otorgar a los ayuntamientos las competencias en urbanismo, quedando reservadas
para la comunidad autbnoma exclusivamente las que se refieren al control de la
legalidad y al interés supramunicipal.

Todo el espectro relacionado con el urbanismo de una localidad, tales como
ordenanzas, planeamiento, planes parciales, estudios de detalle, expedientes de ruina,
infraestructuras, redes de saneamiento, abastecimiento, licencias urbanisticas y
expedientes de disciplina, difiere claramente entre las competencias encomendadas a
técnicos municipales, y aquellas propias de los técnicos de competencia autondmica
y/o estatal.
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En resumen, la diferencia fundamental que determina la distinta valoracién esta en las
distintas competencias que cada administracion publica ostenta. No se valoraran los
servicios prestados como personal eventual, personal directivo, ni los derivados de los
programas de fomento de empleo (trabajos temporales de colaboracién social).

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Hasta un maximo de 3,50 puntos.

Cursos de formacién relacionados con el objeto y las funciones del puesto de trabajo,
funcion publica, convocados u homologados por centros u organismos oficiales.

Formacion Horas Puntuacion
Cursos de formacion y perfeccionamiento 200 horas o mas 0,70
Cursos de formacién y perfeccionamiento De 130 a 199,99 horas 0,50
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 65 a 129,99 horas 0,30
Cursos de formacién y perfeccionamiento de 30 a 64,99 horas 0,20
Cursos de formacion y perfeccionamiento de 15 a 29,99 horas 0,10

En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las horas
de formacién o estas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano y de idiomas,
ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado y los de
los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de estudios
del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes
de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se
ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracibn en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin. En
caso contrario, no seran objeto de baremacion. Asimismo, en el supuesto de cursos
impartidos, estos se valorardn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

Superacién de procesos selectivos: Hasta un maximo de 4 puntos.

Procesos selectivos por oposicidn o concurso oposicion, para provision de plazas del
mismo subgrupo A2, como ARQUITECTO TECNICO, a razo6n de:

e Para plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo: 4 puntos por
cada proceso superado;

e Para plazas de funcionario interino o personal laboral interino: 1 puntos
por cada proceso superado.
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Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 3,50 puntos.

Otras titulaciones académicas relacionadas con las funciones y objeto del puesto de
trabajo, distintas a la solicitada como requisito de acceso en las presentes Bases, de
acuerdo con la siguiente escala:
¢ Nivel MECES 3 (méster, licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura): 2 puntos
¢ Nivel MECES 4 (doctorado): 3,50 puntos
e No se valoraran, en ningun caso, las titulaciones necesarias para obtener otra
que también sea objeto de valoracién.

BASE DECIMOTERCERA. Calificacion final y resolucion de empates.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y la fase de concurso, siendo la nota méaxima de 100 puntos.

El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida. En caso de empate, se resolvera en atencion a la
mayor puntuacion total obtenida en la fase de concurso. Si persistiera el empate, se
resolvera en favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de
conocimientos practicos. De persistir, en favor del que haya obtenido mayor
puntuacion en la prueba de conocimientos tedricos especificos. De persistir, en favor
del que haya obtenido mayor puntuacién en el ejercicio sobre temario general. Por
ultimo, de persistir el empate, se decidira por sorteo.

BASE DECIMOCUARTA. Propuesta de resolucion, acreditacién de requisitos
exigidos y nombramiento.

14.1. Propuesta de resolucion

Una vez finalizada la baremacion de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion y consideradas, si las hubiere, las reclamaciones presentadas, el Organo
Técnico de Seleccién elaborara una relacion comprensiva de todos ellos, ordenada de
mayor a menor puntuacién, indicando la obtenida por cada uno de ellos en cada
apartado.

El Organo Técnico de Seleccién elevara para su resolucion al 6rgano competente la
propuesta de resolucién, que tendré caracter vinculante, segun lo dispuesto en el art.
48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provisién de Puestos de Trabajo y movilidad del personal
de la Funcion Puablica Valenciana.

La relacion se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento www.jacarilla.es.

La resolucion del proceso selectivo y el correspondiente nombramiento debera
efectuarse por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, de acuerdo con la propuesta
del Organo Técnico de Seleccién, sin que en ningun caso pueda el Organo Técnico de
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Seleccion proponer el acceso a la condicion de funcionario de un namero superior de
aprobados al de la plaza convocada.

14.2. Acreditacion de requisitos: plazo.

El aspirante propuesto, que estara sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicios de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable,
acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la relacion de los aspirantes a
que se refiere el punto anterior, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y en las Bases Genéricas.

Si no se presentase la documentacion dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, o se dedujese de la misma que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando en ese caso anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el caso previsto en el parrafo anterior, se propondra el nombramiento del siguiente
aspirante de la lista elaborada por el Organo Técnico de Seleccion.

14.3. Nombramiento

Una vez presentada la documentacion acreditativa, se procedera al hombramiento
como funcionario de carrera al aspirante propuesto, publicAndose el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento como funcionario de carrera, éste debera tomar
posesion en el plazo maximo de un (1) mes. De no tomar posesion en el plazo
sefalado, perdera todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo
y del nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

BASE DECIMOQUINTA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
Con el listado definitivo de aspirantes elaborado por el Organo Técnico de Seleccion,
por orden decreciente de las calificaciones finales obtenidas y excluido el aspirante
seleccionado, se constituira una bolsa de empleo temporal de personal funcionario
como Arquitecto Técnico, para futuras necesidades que tenga el Ayuntamiento de
Jacarilla al respecto.

Con la constituciéon de ésta bolsa, se consideraran extinguidas las bolsas anteriores.
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BASE DECIMOSEXTA. Incidencias.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para interpretar estas Bases, resolver
las dudas e incidencias que se produzcan y para adoptar las resoluciones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

BASE DECIMOSEPTIMA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingiistica.

BASE DECIMO OCTAVA. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter
personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccion, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selectivo,
de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo, daran el consentimiento expreso para
gue el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones de oficio
necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna documentacion
que aquél pueda obtener.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de Jacarilla sera el responsable
del tratamiento de estos datos.

BASE DECIMO NOVENA. Vinculacién de las Bases y Recursos.
20.1. Vinculacién

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de Seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo.
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La actuacion del Organo Técnico de Seleccion estara sujeta, en lo no previsto en estas
Bases, a lo regulado para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

20.2. Recurso:

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO - TEMARIO
Grupo I-Materias Generales

Tema 1. La Constituciébn espafiola de 1978: Titulo Preliminar y Titulo | (De los
Derechos y deberes fundamentales).

Tema 2. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: titulo primero (La
Comunidad Valenciana) y capitulo tercero (La Generalitat Valenciana).

Tema 3. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Pudblica
Valenciana: personal al servicio de las administraciones publicas; estructura y
ordenacién del empleo publico; nacimiento y extincion de la relacién de servicio;
derechos, deberes e incompatibilidades del personal empleado publico; provisién de
puestos y movilidad; promocion profesional; situaciones administrativas del personal
funcionario de carrera.

Tema 4. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: estructura y contenido. Disposiciones generales: objeto y
ambito de aplicacion.

Tema 5. La Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Los interesados en el procedimiento.

Tema 6. El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y Clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.

Tema 7. El procedimiento administrativo. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo
comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 9. Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos;
produccion, contenido, motivacion y forma. Eficacia y validez: nulidad y anulabilidad.
Notificacién y publicacion.

Tema 10. La potestad reglamentaria local. Ordenanzas y reglamentos de las entidades
locales. Procedimientos de elaboracion y aprobacién. Los bandos de alcaldia.

Tema 11. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad, y la tutela contra la discriminacién.
Principio de igualdad en el empleo publico. Politicas de igualdad de género.

Tema 12. Administracion electrénica: Marco normativo y aplicacién; su aplicacion en el
ambito de los 6rganos colegiados; registro, tramitacion y notificacién electronicas;
identidad, firma electrénica y certificados digitales; seguridad y proteccion de datos.

Grupo Il — Materias Especificas

Tema 13. RDLeg 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Bases del régimen del suelo, reglas
procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 14. RDLeg 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Valoraciones. Expropiacion forzosa y
responsabilidad patrimonial.

Tema 15. Plan General de Ordenacion Urbana de Jacarilla. Normas Urbanisticas.
Suelo Urbano.

Tema 16. Plan General de Ordenacion Urbana de Jacarilla. Suelo Urbanizable.
Zonificacion.

Tema 17. Plan General de Ordenacion Urbana de Jacarilla. Suelo No Urbanizable.
Comdun y protegido.
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Tema 18. Plan General de Ordenacion Urbana de Jacarilla. Catdlogo de Bienes
Protegidos. Niveles de Proteccién. Fichas de los elementos protegidos.

Tema 19. Caracteristicas arquitectonicas y constructivas de la Iglesia de Nuestra
Sefiora de Belén y el Palacio del Marqués de Fontalba.

Tema 20. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.
Disposiciones Generales. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Agentes de la edificacion. Responsabilidad y garantias.

Tema 21. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje: Plan de
ordenacion pormenorizada. Planes parciales, planes de Reforma interior y estudios de
detalle. Catéalogo de Protecciones y planes Especiales.

Tema 22. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: La Gestion
Urbanistica. Principios Generales y conceptos. Actuaciones de Rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbana.

Tema 23. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje: Técnicas
operativas de gestion de suelo. Reparcelacién y expropiacion.

Tema 24. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: Patrimonio
Publico del Suelo. Expropiaciones y Ocupacion Directa.

Tema 25. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.
Programacion y ejecucion de la actuacion urbanistica: Programas para el desarrollo de
actuaciones aisladas. Registros administrativos. Convenios urbanisticos y entidades
colaboradoras. Proyectos de Urbanizacion.

Tema 26. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: Régimen de
solares y edificacién. Deber de edificar, conservar y rehabilitar.

Tema 27. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: Gestion de
la

edificacion: Situacion de ruina e intervencién en edificios catalogados. Edificaciones
fuera de ordenacion y zonas semiconsolidadas.

Tema 28. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacién del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje: Régimen
del suelo no urbanizable. Actuaciones de edificacion en el suelo urbanizable sin
programacion.

Tema 29. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje:
Minimizacion de impactos territoriales en el suelo no urbanizable.

Tema 30. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: Actividad
administrativa de control de la legalidad urbanistica. Licencias y Declaraciones
Responsables. Condiciones de otorgamiento.

Tema 31. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: Actividad
administrativa de control de la legalidad urbanistica. Cédula de garantia urbanistica y
parcelaciones.

Tema 32. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje: Proteccién
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de la legalidad urbanistica. Disposiciones generales. Obras ejecutadas sin licencia o
disconformes con ella

Tema 33. Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje: Infracciones
y sanciones urbanisticas. Régimen General.

Tema 34. Agencia Valenciana de Proteccidén del Territorio. Objeto y fines. Funciones.
Régimen juridico y sede. Adhesion de los municipios. Obligaciones de los municipios
adheridos.

Tema 35. Decreto 12/2021, de 22 de enero, del Consell de regulacion de la
declaracién responsable para la primera ocupacion y sucesivas de viviendas.

Tema 36. La Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y Fomento
de la Calidad de la Edificacién (LOFCE). Decreto 10/2023 de 3 de febrero, del Consell,
de regulacion de la gestion de la calidad en obras de edificacion.

Tema 37. Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio cultural valenciano. El inventario
General. Régimen general de proteccion de los bienes inventariados. Los bienes de
interés cultural valenciano. Bienes de Relevancia Local.

Tema 38. Produccién y gestion de residuos de la construccion. RD 105/2008 de 1 de
febrero por el que se regula la produccion y gestién de los residuos de la construccion.
Objeto, definiciones y ambito de aplicacién. Obligaciones del productor de residuos de
construccién y demolicion. Obligaciones del poseedor de residuos de construccion y
demolicion.

Tema 39. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 40. Seguridad y salud en las obras de construccion. RD 1627/97 Disposiciones
minimas en seguridad y salud en obras de construccion.

Tema 41. Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector
de la construccion. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, para la coordinacion de
actividades empresariales.

Tema 42. Calificacion energética de edificios. RD 390/2021 de 1 de junio, por el que se
aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética de los
edificios.

Tema 43. Decreto 39/2015, de 2 de abril, del Consell, por el que se regula la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Certificado de la eficiencia
energética de los edificios. Condiciones generales. Certificado de eficiencia energética
de edificios de nueva construccion. Informacion sobre el certificado. Control externo
Tema 44. Normas de habitabilidad y disefio de viviendas en la Comunidad Valenciana.
DC-09.

Tema 45. Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE). Parte |. Disposiciones generales,
condiciones técnicas y administrativas, exigencias basicas y anejos.

Tema 46. Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos bésicos de seguridad en
caso de incendio (DB-SI).

Tema 47. Codigo Técnico de la Edificacion. Documentos béasicos de seguridad de
utilizacion y accesibilidad (DB-SUA) y Salubridad (DB-HS).

Tema 48. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Tipos de contrato.
Partes en el contrato. Precio y presupuesto. Garantias. Expediente de contratacion.
Tipos de procedimientos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas.

Tema 49. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Requisitos para

Pag. 20 5338 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 130 de 14/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

contratar con la administracién. Capacidad y solvencia del empresario. Acreditacion de
la aptitud para contratar. Capacidad de obrar. Exigencia de clasificacion por la
administracion. Clasificacion en grupo y subgrupos y categorias de clasificacion de los
contratos de obras.

Tema 50. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: El contrato de
obras. Concepto y modalidades. Actuaciones previas a la contratacion: proyectos y
anteproyectos de obras, contenido y responsabilidad derivada de su elaboracién. El
proyecto de obras, supervision por las oficinas o unidades de supervision de proyectos.
Supervision, aprobacion y replanteo del proyecto.

Tema 51. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Replanteo de
obras. Ejecucién. Modificacién en el contrato de obras, variaciones en los plazos de
ejecucién y sobre las unidades de obras ejecutadas. Suspension del inicio de las obras.
Desistimiento y suspension definitiva de las obras.

Tema 52. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Terminacion de la
ejecucion del contrato de obras. Recepcion de las obras. Mediciobn general y
certificacion final de las obras. Obligaciones del contratista durante el plazo de
garantia. Ocupacién y puesta en servicio de las obras sin recepcion formal.
Liquidacion en el contrato de obras. Responsabilidad por vicios ocultos.

Tema 53. El Plan de Accion Territorial sobre prevencién del Riesgo de Inundacién de
la Comunidad Valenciana (PATRICOVA). Incidencia en el Término Municipal de
Jacarilla.

Tema 54. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico. TITULO | Del dominio publico hidraulico del Estado.
Tema 55. Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacién y gestién de riesgos de
inundacion. Sistema Nacional de Cartografia de zonas inundables.

Tema 56. Plan de Actuacion Municipal ante el Riesgo de Inundaciones del municipio
de Jacarilla.

Tema 57. Plan de Actuaciéon Municipal frente el Riesgo Sismico del municipio de
Jacarilla.

Tema 58. Accesibilidad edificacion. Ley 1/1998 de 5 de mayo, de accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de edificacién en la Comunitat
Valenciana.

Tema 59. RD 65/2019 de regulacion de la accesibilidad en la edificacion y en los
espacios publicos.

Tema 60. Plan Municipal de Accesibilidad universal del municipio de Jacarilla.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se
viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente
en el momento de larealizacidon de las respectivas pruebas.
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ANEXO I. SOLICITUD Y DECLARACION RESPONSABLE

Expediente n.%: 448/2024
Asunto: Proceso Selectivo. Arquitecto Técnico.

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

Notificacion electrénica
Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada, en relacion con la convocatoria para cubrir EN
PROPIEDAD, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, de una (1) plaza
de ARQUITECTO TECNICO, vacante en la plantila de personal funcionario del
Ayuntamiento de Jacarilla conforme a las bases publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. En relacion con la condicion de nacionalidad:

—Tener la nacionalidad espafiola.

—Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

—Ser conyuge de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho; también sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin (21) afios o mayores de dicha edad
dependientes.

—Personas incluidas en el @mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.
3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad
e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cdodigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal.

6. Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, de Grado en Arquitectura
Técnica o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

La titulacion se acreditard mediante la expedicion de los titulos correspondientes
por la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones equivalentes, se habra de citar la disposicion legal en la
gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida por
la autoridad académica competente para declarar la equivalencia de titulos, que
deberda ser acreditada por el interesado.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente equivalencia u homologacién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Se acompafian los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI en vigor.

— Estudios académicos requeridos en la BASE TERCERA (apartado 6).

— Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano (minimo exigible y evaluable para el subgrupo A2: “Nivel C1 - Grado
Medio”).

— Justificante del pago de los 100 euros correspondientes a la tasa por participacion
en pruebas selectivas de acceso a la funcion puablica, en la que se indicara a qué
prueba selectiva corresponde.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados (experiencia, titulacion,
cursos, idiomas, etc)
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
de personal referenciado.

Deber de informar alos interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de Jacarilla

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url www.jacarilla.es

Adicionalmente:

publicas.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para otras administraciones

Responsable

Ayuntamiento de JACARILLA

Finalidad Principal

Elaboracion de estadisticas sobre aspirantes a procesos selectivos
y otros.

Legitimacion

Consentimiento

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacién adicional
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de

El solicitante,

Fdo.:

N° 130 de 14/07/2026

de 20 .

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JACARILLA.

»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccidn https://www.jacarilla.es], y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion.

El Alcalde-Presidente

D. Andrés MONINO BASCUNANA

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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