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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALTEA

4895 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA DE
TECNICO O TECNICA DE MEDIO AMBIENTE, SUBGRUPO A2, TURNO LIBRE.

EDICTO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia veinticuatro de
marzo de dos mil veintiséis, se aprobaron la convocatoria y las bases especificas que
han de regular la convocatoria para la provision en propiedad de una (1) plaza de
Técnico o Técnica de Medio Ambiente, como personal funcionario de carrera
(subgrupo A2), por turno libre, rectificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha veintitrés de junio de dos mil veintiséis (que modifica las Bases Tercera,
Cuarta y Decimoprimera de las Bases especificas), siendo el nuevo texto de las bases
especificas con las modificaciones acordadas el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO O TECNICA DE MEDIO
AMBIENTE, COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Base Primera.- Objeto y caracteristicas de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria el acceso en propiedad a una plaza de
TECNICO O TECNICA DE MEDIO AMBIENTE, vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento, encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, subgrupo de clasificacion A2. La retribucion sera la
correspondiente a su grupo de clasificacion segun el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la vigente Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Altea.

Denominacién del puesto: TECNICO O TECNICA DE MEDIO AMBIENTE

Puesto de trabajo RPT n°® 114

Escala: Administracion Especial.

Subescala Técnica, Clase técnicos Medios, correspondiente al Subgrupo de
clasificacion profesional A2.

Tipo de Puesto: No singularizado.
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Naturaleza: Funcionarial.

Especialidad: Técnico o Técnica de Medio Ambiente.

Servicio/ Dependencia: Urbanismo y Medio Ambiente.

Titulacién académica: Licenciado/a o Grado en Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de
Montes, Grado en Ingenieria Forestal, Licenciado/a o Grado en Geografia,
Licenciado/a o Grado en Geologia, Licenciado/a o Grado en Ciencias Bioldgicas o en
Biologia, Ingeniero/a Quimico, Ingeniero/a Agrénomo, o equivalentes.

Retribuciones béasicas correspondientes al Subgrupo A2.

Complemento de Destino: 21

Jornada: Jornada flexible, a conveniencia Municipal.

Horario Actividad no sujeta a horario normal.

Dedicacion / Incompatibilidad: Dedicacién preferente y esporadica.

Sus responsabilidades generales y tareas mas significativas seran las siguientes:
Responsabilidades generales técnico/a de medio ambiente

- Estudio, Andlisis y Disefio de estrategias de Gestién de Residuos; reduccion y
prevencién de la contaminacién atmosférica, acustica y luminica.

- Estudio, Andlisis y Disefio de estrategias de sostenibilidad, politicas
ambientales y Agenda 2030.

- Control de Aguas de Consumo Humano y supervision y disefio de protocolos
en casos de crisis; seguimiento en gestion de residuos y aguas residuales.

- Coordinacion con los servicios relacionados con la gestion de Parques y
Jardines municipales y Alumbrado Publico.

Tareas mas significativas técnico/a de medio ambiente:

- Supervision e implementacion de los planes de prevenciéon de incendios
forestales, informes relacionados con las talas y mantenimiento de arbolado,
inspeccion, devoluciones de fianza, procedimientos sancionadores,
seguimientos de repoblacion forestal, etc.

- Campanfas de sensibilizacién ambiental y participacién ciudadana, eligiendo la
metodologia y herramientas mas adecuadas en funcién del estudio poblacional
y la problematica ambiental del municipio.

- Movilidad Sostenible: diagnéstico, evaluacion y propuesta de estrategia de
mejora.

- Auditar y coordinar las acciones en materia medioambiental municipales.

- Atencion y colaboracion en los planes de ordenacion del territorio desde el
punto de vista medioambiental.

- Gestidon legal y documental: elaboracion de ordenanzas municipales vy
supervision del cumplimiento de normativas estatales.
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- Elaboracion de estudios de biodiversidad, espacios naturales, proteccion de
especies, ademas de informes de diagndstico, tratamiento y resultados del
medioambiente.

- Solicitud y tramite de ayudas europeas, nacionales, autondémicas o
provinciales, calificaciones, denominaciones o licencias medioambientales.

- Agricultura, control de huertos urbanos, asignacién de parcelas, trituracion,
podas, etc.

- Contratos relacionados con las materias indicadas, presupuestos, contratacion,
seguimientos, justificacién y control del pago.

- Mantenimiento de Barrancos, plantacion vifias, selvicultura de la Sierra del
Bernia.

- Control y seguimiento analisticos rio Algar.
- Control y seguimiento Fondeos ecoldgicos.

- Reuniones Mesa Nautica y de la Naturaleza, Protocolo Seguridad Maritima,
Medicion capacidad carga espacios naturales.

- Seguimiento y control del Convenio para el Parque Natural de Sierra Helada
- Seguimiento y control Espacios Naturales Altea, Habitats, etc.

- Expedientes de 6érdenes de ejecucidon relacionados con la limpieza y
mantenimiento de solares y parcelas.

- Control, prevencién y coordinacion plagas en el T. M.
- Control y seguimiento medioambiental de playas.

- Pactos de Alcaldes, Pacto por el Clima y reducciones de emisiones, etc.

La plaza se halla incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 09 de julio de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nUmero 137 de fecha 18 de julio de 2024.

1.2. Una vez finalizado el proceso de seleccion, se podra constituir una bolsa de
trabajo temporal derivada de la presente convocatoria que tendra un periodo maximo
de vigencia determinado en las Bases Generales para la Formacion y Gestion de
Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2017 o la
vigente de aplicacién en el momento de su constitucion.

1.3. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo Temporal creada con este proceso, se
regulara por las Bases Generales para la Formacién y Gestién de Funcionamiento de
las Bolsas de Trabajo Temporal de este Ayuntamiento que se encuentren vigentes a la
fecha de realizar cada uno de los llamamientos.
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14. La persona aspirante seleccionada trabajara en el Urbanismo y Medio Ambiente y
la Concejalia Delegada sera la responsable de encargarle las tareas especificas, a las
cuales deberd informar y responder de sus actividades, sin perjuicio de las
competencias de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

Base Segunda.-Sistema de seleccion.

El acceso se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion libre, dada la
exigencia del puesto que requiere un dominio de distintas materias asi como una
aplicacion especifica de las mismas y la necesidad de que el tiempo de adaptacion al
mismo sea el minimo.

Base Tercera.-Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas convocadas, las personas aspirantes
deberan reunir en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias y
mantener hasta el momento de la contratacion como personal laboral o toma de
posesion como funcionario interino, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Union Europea.

2.- Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

3.- Edad: tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad méaxima
de jubilacion forzosa.

4.- Habilitacién: no haber sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

5.- Titulacién: Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciado/a o Grado en
Ciencias Ambientales, Ingeniero/a de Montes, Grado en Ingenieria Forestal,
Licenciado/a o Grado en Geografia, Licenciado/a o Grado en Geologia, Licenciado/a o
Grado en Ciencias Bioldgicas o en Biologia, Ingeniero/a Quimico, Ingeniero/a
Agronomo, o equivalentes o cumplidas las condiciones para su obtencién en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

En todo caso las equivalencias deberan ser aportadas por las personas aspirantes
mediante certificacion expedida por la Administracion competente en cada caso. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Dicha homologacion deberd ser aportada
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por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por el érgano
competente.

6.- Permiso de circulacion que le permita la conduccién de vehiculos de clase B o
superior.

7.- Los aspirantes deberan haber abonado, en concepto de derechos de examen la
cantidad de 50,00 Euros, sin perjuicio de las bonificaciones aplicables, conforme a la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, BOP n° 247, de
29 de diciembre de 2021.

El ingreso deberd realizarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. La falta del pago de la tasa,
en el plazo sefialado, determinard la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas,
siendo este defecto no subsanable.

De conformidad con articulo 10° de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen:

“Se concederan las siguientes bonificaciones sobre las tarifas establecidas en la
presente ordenanza:

1. Miembros de familia numerosa 0 mono-parental:

- Miembro de familia numerosa o mono-parental de categoria general, una bonificacion
del 50% en la cuota tributaria.

- Miembro de familia numerosa o mono-parental calificada como especial, una
bonificacion del 100% en la cuota tributaria.

2. Desempleados:

Gozaran de una bonificacion del 100% en la tarifa aquellos contribuyentes que
acrediten debidamente cumplir los siguientes requisitos:

Tener la condicion de desempleado y ademas tener una renta familiar inferior a dos
veces el IPREM anual.”

La renta familiar a efectos del presente proceso selectivo se obtendra por agregacion
de las rentas de cada uno de los miembros computables de la familia que obtenga
ingresos de cualquier naturaleza, calculadas segun se indica en el siguiente parrafo,
debiendo presentarse inexcusablemente junto a la instancia, ademas la justificacion de
la condicion de desempleado y composicién de la unidad familiar a fecha de
presentacion de instancias, las declaraciones de IRPF de cada uno de los miembros
computables del ejercicio fiscal 2024 o Certificado de Imputaciones de IRPF de la
Agencia Tributaria en su defecto.

La renta familiar serd el resultado de sumar la Base Imponible General a la Base
Imponible del Ahorro menos el resultado de la declaracion de cada una de las
declaraciones de IRPF de los miembros de la familia o del importe indicado en el
Certificado de Imputaciones.

A los efectos de la presente convocatoria se entendera que componen la unidad
familiar, aquellas personas convivientes con la persona interesada unidos por un nexo
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de afinidad/consanguinidad de hasta segundo grado. Para la justificacion de la unidad
familiar debera aportarse junto a la instancia de participacién el Libro de Familia
completo y Certificado de Empadronamiento Colectivo o cualquier otro documento
oficial que acredite la composicién de la misma.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en los articulos 64.2 y 64.3 de laLey 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

Las personas aspirantes discapacitadas deberan presentar certificacion expedida por
el 6rgano competente de la Generalitat, u 6rgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de las personas aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempo y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada, en
este caso antes de la celebracion de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano
de seleccion, debiendo motivar expresamente la denegacion o modificacion en su
caso de la adaptacion solicitada.

Base Cuarta.- Presentacion de solicitudes, plazo, publicidad.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién, lo solicitaran en instancia dirigida al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Altea, en la que deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones o requisitos exigidos en la Base Tercera, dentro del plazo
de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. EI modelo de instancia se facilitara
tanto en las dependencias del Departamento de Personal como en la Oficina de
Atenciébn al Ciudadano y a través de la pagina web del Ayuntamiento
(http://altea.sedelectronica.es).

La instancia deberd acompafiarse INEXCUSABLEMENTE, para ser admitido o
admitida y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, de la
siguiente documentacion:

-Solicitud de participacion (instancia especifica normalizada) debidamente
cumplimentada.

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, siempre en
vigor, y sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada.

-Original o fotocopia del justificante acreditativo de pago integro de los
derechos del examen, y en el supuesto de exencién o bonificacién de pago de
la misma, la documentacién acreditativa oportuna.
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-Fotocopia de la titulacion exigida, indicada en la Base Tercera, y sin perjuicio
de la obligacion futura de la presentacién del original o fotocopia compulsada.
Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la
expedicién del mismo, emitido por el organismo publico competente junto con
el justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su
expedicion, sin perjuicio de la obligacion futura de presentacion del original o
fotocopia compulsada asi como el resto de documentacién acreditativa de estar
en posesion de los requisitos enumerados.

- Autobaremo segun anexo que se publicara junto con la instancia especifica.

- Permiso de circulacién que le permita la conduccion de vehiculos de clase B o
superior.

Las personas aspirante que deseen ser valorados en la fase de concurso, deberan
aportar junto la solicitud de participacion en el proceso, la acreditacion de los méritos
(copia) a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en estas
bases, y sin perjuicio de la obligacién futura de la presentacion del original o fotocopia
compulsada.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente, aprobard la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, en los términos del art. 68
de Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
se concede a los aspirantes excluidos.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo,
pero no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo. No
ser& subsanable en ningun caso el abono de tasas fuera de plazo.

Si en el plazo de diez dias habiles se formularan reclamaciones, seran resueltas en el
mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asi
mismo, en la forma indicada. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
de comienzo del primer ejercicio.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Tribunal calificador.
La composicion del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios establecidos
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana..
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El tribunal titular estara constituido por:
- Presidencia: Una persona funcionaria de carrera designada por la Alcaldia.
- Vocales: Tres personas funcionarias de carrera designadas por la Alcaldia.

- Secretaria: la persona titular del puesto en la Corporacibn o persona
funcionaria de carrera en quien delegue, con voz y sin voto.

Cada propuesta o nombramiento implicara también la designacién de un/una suplente
con los mismos requisitos y condiciones previstos para los titulares.

Para la designacion de los miembros, atendiendo al principio de colaboracion y
cooperacion entre administraciones, podran formar parte de los érganos de seleccion
vocales pertenecientes a la administracion de la Generalitat o de otras
administraciones locales.

Los miembros del Tribunal, seran todas personas funcionarias de carrera con titulacién
igual o superior a la requerida para el puesto convocado, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres.

Corresponde al Tribunal calificador el desarrollo y la calificacibn de las pruebas
selectivas, y estard vinculado en su actuacion a las presentes bases, asi como la
resolucion de las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas.

El procedimiento de actuacion del 6rgano selectivo se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El 6rgano técnico de seleccibn no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma,
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del 6rgano técnico de seleccibn deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la vigente Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, la Presidencia dirimir4 con su voto los empates y se
podra disponer la incorporacion de asesores especialistas a sus trabajos, para
aquellas pruebas que lo requieran, quienes se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo técnico de seleccion con voz, pero sin voto.

Base Sexta.- Calendario.

La fecha, hora y luchar del comienzo de la primera prueba selectiva se anunciara en el
"Boletin Oficial de la Provincia".
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de los restantes ejercicios e incidencias en el "Boletin Oficial de la
Provincia". Estos anuncios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con un plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas
desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio
distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no
presentaciéon de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacién, en caso de ser necesario, se iniciara alfabéticamente por la
letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién
Publica publicado a la fecha de aprobacion de instancias, rigiendo en este caso la
Resolucion 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, que establece que el
orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la
Administracion General del Estado que se convoquen desde el dia siguiente a la
publicacién de esta Resolucion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos.

Las personas aspirantes deberan ir provistas de documentaciéon original acreditativa
vigente, bien DNI, permiso de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos para
acreditar su identidad. El tribunal podra requerir en cualquier momento que cada uno
de los aspirantes acredite su identidad.

Se celebrara, en primer lugar la fase de oposicion y con los aspirantes que superen
ésta, la fase de Concurso.

Base Séptima.- Fase de oposicion.

La Fase de Oposicion se valorard con un maximo de 70 puntos. Consistird en la
realizacién de un Unico ejercicio, divido en dos partes, siendo cada una de las partes
de cardcter obligatorio y eliminatorio.

Primera parte (hasta un maximo de 30 puntos):

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo a determinar por el tribunal
dentro de un méximo de tres horas, de un cuestionario de 120 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta, relacionadas con el
temario comprendido en el Anexo de esta convocatoria.(Bloque | y Bloque 1)
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Se valorard 0,25 puntos por cada pregunta contestada correctamente. Por cada tres
preguntas contestadas de manera errénea, se descontard una pregunta correcta o, en
su caso, la parte proporcional, de acuerdo con la siguiente formula:

Errores
k-1

Siendo k el numero de respuestas alternativas.

Nota = Aciertos —

Las preguntas sin contestar o contestadas en mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

El Tribunal de Seleccién valorara en primer lugar esta primera parte del ejercicio
siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima
de 15 puntos.

Segunda parte (hasta un maximo de 40 puntos):

Consistira en contestar por escrito uno o varios supuestos y/o preguntas de caracter
tedrico-practico, durante un periodo a determinar por el Tribunal dentro de un maximo
de 3 horas, y que estaran relacionadas con las funciones propias del puesto y/o con el
Temario que figura en el Anexo de esta convocatoria (Bloque | y Bloque II)

La legislacién aplicable para la resolucion de las cuestiones serd la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio, no podran consultarse textos legales.

El Tribunal de Seleccién valorara Unicamente la segunda parte del ejercicio de
aguellos aspirantes que hayan superado la primera parte del mismo, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no obtengan una calificacion minima de 20
puntos en esta segunda parte del gjercicio.

La calificacion final de esta segunda parte se obtendra calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano técnico de
seleccidn, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones maximas y
minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas, sirviendo, en su
caso, como punto de referencia la puntuacion méaxima obtenida. En esta calificacion la
Secretaria actuard con voz pero sin voto.

Base Octava.- Fase de concurso.

La puntuaciéon maxima de la Fase de Concurso sera de 30 puntos. El Tribunal valorara
Unicamente los méritos de las personas aspirante que hayan superado la fase de
oposicion. En ningdn caso se valoraran méritos que no hayan sido alegados y
acreditados documentalmente en la solicitud de participacion durante el plazo de
presentacion de solicitudes.

1. Experiencia Profesional. Hasta un maximo de 16 puntos.
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e Servicios prestados como Técnico o Técnica de Medio Ambiente en cualquier
Administraciéon Publica en los subgrupos A2 o Al, a razén de 0,24 puntos por
mes trabajado con independencia del tipo de jornada.

Acreditacion/verificacion: necesariamente mediante certificado expedido por la
Administracion Publica correspondiente.

2. Titulacion Académica. Hasta un maximo de 1 puntos.

Por estar en posesion de titulo universitario oficial, siempre y cuando tenga relacién
con las tareas propias de la plaza que se convoca, conforme al siguiente baremo:

a) Doctorado: 1 puntos.

b) Titulo de Master universitario oficial: 0,8 puntos.
c¢) Titulo de Especialista Universitario: 0,6 puntos.
d) Titulo de Experto Universitario: 0,4 puntos.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacion de la titulacion oficial
correspondiente.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento. Hasta un méaximo de 10 puntos.
Se puntuara a razén de 0,01 puntos por hora de formacion.

Se valoraran Unicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que cumplan
con los siguientes requisitos:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del tribunal,
directamente relacionados con el puesto al que se opta y con las materias
competenciales propias de la subescala, clase o categoria a la que se opta.

- Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso sélo seran valorados una vez, que correspondera con el curso
gue tenga el mayor nimero de horas en la materia.

- No se valoraran los cursos selectivos para la adquisicion de la condicién de
funcionario ni los cursos de doctorado.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

- No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por
asistencia y por aprovechamiento.

- En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracion de las mismas, no se computaran la formacion.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el numero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas. En los
casos en los que la duracion se exprese en créditos se valorari a razon de 10
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horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los
créditos ECTS, se valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

- No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad
ni las acreditaciones parciales de unidades de competencia.

- Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto
de valoracion.

Se valorard como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
relacionados en el apartado anterior los siguientes:

- Cursos de ofimatica

- Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

- Cursos en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales

- Cursos en materia de Igualdad de género.

- Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

- Cursos en materia de Administracion Local.

Acreditacion/verificacion: El solicitante debera aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia y/o, en su caso, certificaciones de aprovechamiento, con el siguiente
contenido esencial:

- Titulo.
- Horas de duracion.

- Entidad certificadora. Los diplomas o certificados de asistencia justificativos de
la formacion deberan ser expedidos u homologados expresamente por
instituciones publicas, organizaciones sindicales, universidades privadas y
publicas, Federacion Espafiola de Municipios y Provincial o sus equivalentes
de ambito autonémico o colegios profesionales y Federaciones Deportivas.

4. Por conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacion
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la
siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la cual se regulan los
certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano):

a) Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.
b) Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 1 punto.
c) Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

d) Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 0,25 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos que se posea.
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Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacibon de la titulacion oficial
correspondiente.

5. Por conocimiento de Idiomas Comunitarios e Inglés. Hasta un maximo de 1,5
puntos.

Solo se tendrdn en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, 0 sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y
certificados expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras,
de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente:

Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C2: 1,5 puntos.

Nivel superior de la EOI o equivalente / Nivel C1: 1 punto.

Nivel intermedio alto de la EOI o equivalente / Nivel B2: 0,75 puntos.
Nivel intermedio de la EOI o equivalente / Nivel B1: 0,50 puntos.
Nivel principiante de la EOI o equivalente / Nivel Al: 0,25 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada unos de los
idiomas que posea.

Acreditacion/verificacion: Mediante la aportacibn de la titulacion oficial
correspondiente.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en los distintos apartados descritos.

Concluido el ejercicio de la fase oposicion y valorados los méritos de la fase de
concurso, el Tribunal hard publica, en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, la
relacion de personas aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de la
puntuacion obtenida.

Contra dicha puntuacién, que tendra caracter provisional, no cabra la interposicion de
recurso alguno. El tribunal otorgara un plazo minimo de 3 dias habiles siguientes al de
la publicacién, para la presentacién de alegaciones contra su resultado y/o solicitudes
de subsanacion de documentos alegados especificamente en la instancia de
participacion pero que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los
servicios publicos en su expedicion, siempre que pueda deducirse esta circunstancia.
Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de alzada contra el
acuerdo definitivo por el que se resuelve el proceso. A los efectos aqui previstos y
para mayor concrecion de las puntuaciones otorgadas, el secretario del Tribunal de
seleccion dara vista del expediente a los concursantes que lo soliciten.

En caso de no presentarse alegaciones las calificaciones provisionales pasardn a
definitivas. En caso contrario, el Tribunal resolvera, y procedera a publicar las
calificaciones definitivas.
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Base Novena.- Puntuacion final y relacion de aprobados.

Para declarar que los aspirantes han superado o no cada ejercicio eliminatorio el
tribunal actuard de conformidad con lo prevenido en el articulo 17.5 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La calificacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y la fase de concurso, en base a lo
cual, el tribunal formulara la relacion de aprobados por orden de puntuacién sin que
pueda declarar que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Si por cualquier circunstancia algun aspirante aprobado no adquiriera la condicion de
personal funcionario de carrera, podran ser nombrados, por orden de puntuacion, los
aspirantes que hayan superado los ejercicios y no hayan sido incluidos en la propuesta
de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar, al mayor grado de discapacidad o diversidad funcional
acreditada por el aspirante.

En caso de persistir el empate se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en la
segunda parte del ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte
del ejercicio de la fase de oposicién.

De persistir el empate, este se solventara mediante sorteo publico.

El 6rgano técnico de seleccion elevara dicha relacion a la Presidencia de la
Corporacion con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera, previo periodo
de practicas, a las plazas convocadas. Se podra incrementar este nimero de plazas
propuestas para nombramiento, si antes del nombramiento de funcionario/a en
practicas correspondiente al presente proceso se aprobase una nueva oferta publica
de empleo incluyendo plazas objeto de la presente convocatoria.

Base Décima.- Bolsa de Trabajo.

En el acta de la ultima sesion, se incluird la lista de los aspirantes que, habiendo
superado los ejercicios, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, pudiendo
formarse con esta una bolsa de trabajo, a los efectos de ser nombrados funcionarios
interinos o0 ser contratados eventualmente para cubrir provisionalmente las
necesidades que se produzcan.

La bolsa de trabajo se regularé por las bases generales para la formacion y gestion de
funcionamiento de las bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea.
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Base Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Servicio de Personal del Ayuntamiento
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de las
listas de aprobados, los documentos que acrediten reunir las condiciones para tomar
parte en la oposicion y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacién exigida.
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de las funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracién del interesado de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
53/1984, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Permiso de circulacion que le permita la conduccion de vehiculos de clase B o
superior.

Corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o presentandola no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

En este caso, se formularda una propuesta a favor de los que habiendo superado los
ejercicios de la oposicion tuviesen cabida en el nimero de plazas convocadas.

Base Decimosegunda.- Periodo de practicas.

Las personas aspirantes incluidas en la propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera por el Tribunal deberdn superar un periodo de précticas de
seis meses durante el cual seran nombrados funcionarios o funcionarias en practicas.

Transcurridos este periodo la Jefatura de Servicio o responsable departamental emitira
un informe sobre el trabajo desarrollado por el aspirante seleccionado, del cual, en
caso de ser desfavorable, se dard traslado al afectado para que formule las
alegaciones que estime pertinentes en el plazo de 10 dias.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de practicas decaeran en todos los
derechos derivados de haber aprobado las pruebas selectivas.
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Las personas aspirantes que superen el periodo de practicas seran nombrados
personal funcionario de carrera y deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento. La
persona aspirante debera efectuar la promesa o juramento a que se refiere el articulo
68.1.c) de Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

De no tomar posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, perderan todos los
derechos derivados de la superacién de las pruebas y subsiguiente hombramiento; en
este caso la Alcaldia deberd nombrar la persona aspirante que habiendo superado
todas las pruebas tengan cabida en el nUmero de plazas objeto de la convocatoria.

Base Decimotercera.-Incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

Base Decimocuarta.- Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y anuncio de
la convocatoria, en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el
Boletin Oficial del Estado.

Base Decimoquinta.- Tratamiento de datos de carécter personal

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
el pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizaciéon para el tratamiento de la documentaciéon que han de
aportar las personas aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

La bolsa de trabajo temporal constituida en el Ayuntamiento de Altea podr& ser cedida,
para su uso, a otras administraciones publicas, mediante convenio interadministrativo.
A tales efectos, se recabara la autorizacion del interesado para la cesion de sus datos
personales a la administracion que vaya a hacer uso de la misma.

Las personas aspirantes seran incluidas en los respectivos ficheros de datos del
Ayuntamiento y podran ejercer ante dicha institucion los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion.
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Base Decimosexta. Régimen juridico aplicable.

La presente convocatoria se regira ademas de por lo establecido en las presentes
Bases, por las Bases Generales para la formacién y gestion de funcionamiento de las
bolsas de trabajo temporal del Ayuntamiento de Altea, segun su Ultima redaccion por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28.11.2017. El Decreto 3/2017, de 13
de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, asi
como demds normativa que resulte de aplicacion.

Base Decimoséptima.- Recursos

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

A) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté
el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la provincia.
Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio por el transcurso de un mes contado desde la fecha de su interposicion, sin
haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso-
administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le
corresponda. El plazo para interponer el recurso es: a) de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el "Boletin Oficial" de la
provincia , si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion; b) de dos
meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del recurso de
reposicion, o c¢) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicién del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del
mismo.

Contra las resoluciones y los actos de trdmite que no pongan fin a la via
administrativa, cuando estos ultimos decidan directa o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e interese legitimos, podra interponerse
por los interesados el recurso de alzada en el plazo de un mes ante el 6rgano superior
jerarquico del que los dict6.
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ANEXO
TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y
contenido esencial. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y
suspension de los derechos fundamentales. Principios rectores de la politica social y
econdmica de la Constitucion Espafiola de 1978. Las Cortes Generales: atribuciones y
funcionamiento. ElI Gobierno: funciones, principios de funcionamiento. Recurso de
amparo. El defensor del pueblo.

Tema 2. El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana. Procedimiento de
elaboracion. Estructura. Contenido y competencias.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado: Principios generales; la Administracion
Local; las Comunidades Autébnomas. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Publicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta
Europea de Autonomia Local.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos: motivacién, notificacion y publicacién. Eficacia de los actos
administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo. Principios. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacién, instruccion y terminacion. El interesado:
concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Identificacién y firma.
Derechos de los interesados. Actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion. Términos y plazos.

Tema 7. El personal al servicio de las entidades locales: clases, régimen juridico,
derechos y deberes. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y
provision. Régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal vy
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 8. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacioén del presupuesto general. La prérroga presupuestaria.

Tema 9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento. Autoridades. Procedimiento en caso de posible vulneracion
de la normativa de proteccion de datos.
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Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y de buen gobierno. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Gestion presupuestaria en las entidades locales.

Tema 12.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Plan de Igualdad Interno del Ayuntamiento de Altea.

BLOQUE II.- PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo
preliminar, Capitulo I: Disposiciones generales: objeto y &mbito de aplicacion; Capitulo
II: Contratos del sector publico, Seccién 12, Delimitacién de tipos contractuales; Libro
primero, Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos: Titulo Ill, Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 2. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Contratos menores.

Tema 3. El proyecto de obras. Concepto y fines. Normas que lo regulan. Metodologia
para su elaboracion. Los documentos del proyecto: Memoria y anexos, planos, pliegos
de condiciones y presupuesto. Documentos contractuales. El concepto de unidad de
obra. La ejecucion de la obra. La direccion de obras. Certificaciones, modificados,
suspension de obras, recepcion y liquidacion.

Tema 4. La Comision Europea y su organizacion administrativa en materia de medio
ambiente y cambio climéatico. La Agencia Europea de Medio Ambiente. La red
EIONET. Los centros tematicos.

Tema 5. La Estrategia de la Union Europea sobre biodiversidad para 2030. Principales
elementos y aplicacién. El Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad. El Inventario Espafiol del Patrimonio Natural y la Biodiversidad. El
Sistema Integrado de Informacién de la Biodiversidad (Banco de Datos de la
Naturaleza).

Tema 6. El convenio sobre la Diversidad Biolégica. Los programas de trabajo.

Tema 7. Acceso a la informacion en materia de medio ambiente: Convenio de Aarhus.
La participacion en la gestion ambiental. Normativa de la Union Europea. La
informacion ambiental en Espafia. La Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se
regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso
a la justicia en materia de medio ambiente.
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Tema 8. El medio ambiente en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana. Politica medioambiental en Espafia. La distribucion de
competencias en materia de medio ambiente entre la Administracion General del
Estado, la Administracion Autonomica y la Administracion Local. El Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico: competencias.

Tema 9. Responsabilidad medioambiental. La Directiva 2004/35/CE, de 21 de abril,
sobre responsabilidad medioambiental. La Ley 26/2007, de 23 de octubre, de
Responsabilidad Medioambiental y su desarrollo reglamentario. Responsabilidad
objetiva y subjetiva. Obligacion de prevenir, evitar y reparar. Garantias financieras y
analisis de riesgos medioambientales. La Comision técnica de prevencion y reparacion
de dafios medioambientales.

Tema 10. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje (Titulo | del
Libro I: La infraestructura verde, el paisaje y la ocupacion racional del territorio.
Capitulos I, 1, Il 'y IV del Titulo Il del Libro I: Instrumentos de ordenacion;
Planeamiento de ambito supramunicipal; Planeamiento de &mbito municipal; Catalogo
de protecciones y planes especiales).

Tema 11. Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje (Libro I,
Titulo Unico, Capitulos I, Il 'y IlI.

Tema 12. Real decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluacion y gestion de riesgos de
inundacion: Mapas de peligrosidad y riesgo de inundacién; Planes de gestién del
riesgo de inundacion.

Tema 13. Decreto 201/2015, de 29 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Plan de Accion territorial sobre prevencién del riesgo de inundacion en la Comunitat
Valenciana.

Tema 14. Plan de actuacion de Altea frente al riesgo de inundaciones.

Tema 15. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental (Titulo I: Principios
y disposiciones Generales. Capitulos 1l y Il del Titulo Il: Evaluacion de impacto
ambiental de proyectos; Consultas transfronterizas. Titulo Ill: Seguimiento y régimen
sancionador. Anexos |, I, lll 'y VI).

Tema 16. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: Evaluacion
ambiental estratégica; Procedimiento de la evaluacidbn ambiental estratégica ordinaria
para la formulaciéon de la declaracion ambiental estratégica; Procedimiento de la
evaluacion ambiental estratégica simplificada para el Informe ambiental estratégico.
Evaluacion ambiental por 6rgano ambiental municipal.
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Tema 17. Decreto 58/2018, de 4 de mayo, del Consell, por el que se aprueba el Plan
de Accion Territorial de la Infraestructura Verde del Litoral de la Comunitat Valenciana
y el Catalogo de Playas de la Comunitat Valenciana.

Tema 18. Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias y Ley 3/2014, de 11 de julio
de la Generalitat de Vias Pecuarias: naturaleza juridica; tipos de vias pecuarias;
clasificacion; deslinde y amojonamiento; modificacion de trazado; ocupaciones y
concesiones demaniales; usos compatibles y complementarios; vias pecuarias y
planteamiento territorial y urbanistico.

Tema 19. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras: limitaciones de la
propiedad.

Tema 20. La Directiva marco del agua. Legislacion comunitaria y espafiola de
proteccion de las aguas superficiales y subterrdneas contra la contaminacion y el
deterioro.

Tema 21. Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas: Bienes de dominio publico maritimo-
terrestre y limitaciones de la propiedad. Autorizaciones y Concesiones. Competencias
municipales.

Tema 22. Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico que desarrolla los titulos Preliminar I, IV, V, VI 'y VII de
la Ley 29/1985, de 2 de agosto, de Aguas: Del dominio publico hidraulico del Estado;
servidumbres legales y usos comunes y privativos.

Tema 23. Legislacion reguladora del Medio Natural: La Ley 42/2007, 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: Areas protegidas por instrumentos
internacionales.

Tema 24. La Ley 11/1994 de espacios naturales protegidos de la Comunitat
Valenciana: Objeto y finalidad de la ley. Clases de espacios naturales protegidos.
Régimen general de los diferentes Espacios Naturales Protegidos. Proteccion de otras
areas. Ordenacion de recursos naturales, espacios naturales protegidos. Instrumentos
de ordenacion de los recursos naturales y de gestion de Espacios Naturales
Protegidos. Organos de gestion y participacion de los espacios naturales protegidos.
Declaracion de Espacios Naturales protegidos y su procedimiento. Efectos de la
declaracién de espacio natural protegido. Proteccion preventiva y perimetral.

Tema 25. La Red Natura 2000 en la Comunitat Valenciana, régimen general de los
espacios protegidos Red Natura 2000 y efectos de su declaracion Ley11/1994. datos
Nom. 10121 / 02.06.2025 32 / 52 CVE: DOGV-C-2025-19445
https://dogv.gva.es/basicos. Conceptos de ZEPA, LIC y ZEC; tramites de declaracion.
Normas de Gestion de lugares de la red Natura 2000. Habitats prioritarios de la
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Directiva 92/43/CEE. Determinacion del estado de conservacion de especies y
habitats. Régimen especial de evaluacion y autorizaciones de afeccion a la red Natura
2000 (Decreto 60/2012, de 5 de abiril, del Consell).

Tema 26. Decreto 15/2016, de regulacion de los Parajes Naturales Municipales de la
Comunitat Valenciana. Las Zonas Humedas de la Comunidad Valenciana. El Catalogo
de las Zonas Humedas de la Comunidad Valenciana.

Tema 27. Ley 43/2003 de 21 de noviembre, de Montes: Competencias de las
Administraciones Publicas. Clasificacién y régimen juridico de los montes. Gestion,
conservacion y proteccion de los montes.

Tema 28. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunidad Valenciana:
disposiciones generales; de la politica forestal; del Estatuto del dominio forestal,
medidas de fomento; Deberes de los propietarios; Prevencion y Reparacion de dafios;
Normativa. Planes locales de quema. Niveles de pre-emergencia.

Tema 29. Decreto 91/2023, de 22 de junio, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunitat Valenciana:
Anexo |: disposiciones generales; utilizacién del dominio publico forestal; de la politica
forestal; usos del suelo forestal. Anexo |V, tipologia de las instalaciones recreativas.
Anexo V, sefializacion de senderos inscritos en el Registro Publico de Senderos de la
Comunitat Valenciana.

Tema 30. Plan de actuacién municipal frente al riesgo de incendios forestales.

Tema 31. Decreto 70/2009, de 22 de mayo, del Consell, por el que se crea y regula el
Catalogo Valenciano de Especies de Flora Amenazadas y se regulan medidas
adicionales de conservacion: Disposiciones generales y Categorias de proteccion.

Tema 32. Plagas y enfermedades. Fendémeno plaga, prognosis y evaluacion de
poblaciones. Métodos de control de plagas. Principales plagas y enfermedades en las
especies forestales. Plagas y enfermedades de Jardin. Métodos de Control. Lucha
bioldgica. Gestion Integrada.

Tema 33. Sitios protegidos para la flora silvestre, Prevencién de dafios a la flora.
Microrreservas de Flora, Decretos 218/1994 y 70/2009, del Consell; declaracion y
gestion de las Microrreservas de Flora de la Comunitat Valenciana. Planes de
recuperacion de flora silvestre amenazada (Orden 1/2015, de 8 de enero).

Tema 34. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular. Instrumentos de planificacion en materia de residuos: Plan Estatal.
Marco de Gestion de residuos 2016-2022 y Programa Estatal de Prevencion de
residuos. Normativa nacional especifica en materia de residuos.
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Tema 35. Ley 5/2022, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de residuos y suelos
contaminados para el fomento de la economia circular en la Comunitat Valenciana:
Instrumentos de la Politica de Residuos; Obligaciones en la gestién de los residuos.
Medidas y objetivos.

Tema 36. Plan local de gestion de residuos de Altea

Tema 37. Ley 7/2002, de 3 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Proteccion
Contra la Contaminacion Acustica y Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido:
competencias administrativas, instrumentos y herramientas de planificacion de la
contaminacién acustica.

Tema 38. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la
atmaosfera: Disposiciones generales y competencias de las Administraciones Publicas
en materia de calidad del aire. Real decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la
mejora de la calidad del aire: contaminantes regulados, gestion y evaluacion de la
calidad del aire. Red Valenciana de Vigilancia y Control de la Contaminacion
Atmosférica.

Tema 39. Calidad del aire. Normativa y generalidades. Efectos sobre la salud de las
personas. Criterios de calidad del aire y métodos de control.

Tema 40. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
Analisis de riesgos medioambientales. Prevencion, evitacion y reparacion de dafios
medioambientales. Garantias financieras.

Tema 41. El cambio climatico: evidencia cientifica del fenémeno. Respuesta
internacional

ante el cambio climatico: el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre Cambio
Climatico, Convencion Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, el
Protocolo de Kioto y el Acuerdo de Paris.

Tema 42. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias. Plan territorial Municipal de emergencias de Altea.

Tema 43. Plan de accién para el clima y la energia sostenible del municipio de Altea

Tema 44. Ordenanza municipal de Proteccion del Arbolado del T.M. de Altea,
publicada en el BOPA de fecha 20 de marzo de 2015.

Tema 45. La Ley 41/2010, de 29 de diciembre, de proteccion del medio marino.
Organos de participacion publica para la conservacion del medio ambiente.

Tema 46. Orden 30/2016 de 31 de octubre de la Conselleria de Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural por la que se fijan los periodos habiles
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y las normas generales relacionadas con pesca recreativa en aguas continentales de
la Comunitat Valenciana: especies objeto de pesca y tallas minimas; limitaciones y
prohibiciones de caracter general en la pesca; vedados de pesca; acotados;
repoblaciones y sueltas, proyectos técnicos de ordenacion piscicola. Resolucion de 16
de septiembre de 2024, de modificacién de la Orden 30/2016, de 31 de octubre, de la
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural, por
la cual se fijan los periodos habiles y las normas generales relacionados con la pesca
recreativa en aguas continentales de la Comunitat Valenciana.

Tema 47. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencién, Calidad y Control ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana: objeto, fines, ambito de aplicacion, el Registro
Ambiental de Instalaciones de la Comunitat Valenciana, régimen general de
intervencion administrativa ambiental, 6rganos competentes, el régimen de la
autorizacién ambiental integrada.

Tema 48. Los Sistemas de Informacién Geografica (GIS). Concepto, tipos,

potencialidades. Fuentes de informacién. Aplicacion a la gestion del medio natural y la
ordenacion territorial.
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Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el concejal delegado de
recursos humanos de este ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de alicante, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Se abre nuevo plazo para presentacion de instancias de 20 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El modelo de
instancia y la autoliquidacion para el abono de las tasas, estara a disposicion en la
sede electrénica del Ayuntamiento (http://www.altea.sedelectronica.es), y Oficinas de
Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Altea.

Advirtiendo que las instancias de solicitud de participacién presentadas en el
primer plazo son validas a todos los efectos, no siendo necesario realizar una
nueva solicitud de participacion, sin perjuicio de que las personas aspirantes lo
estimen conveniente para la actualizacion de sus meritos al nuevo plazo de
presentacion de solicitudes o para la incorporacién de cualquier otro documento
gue estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

En Altea, a 23 de junio de 2026. Fdo. Deogracias Sdnchez Alvado, Concejal de
Recursos Humanos.

Pag. 25 4895 /2026


http://www.altea.sedelectronica.es/

		Servicio de Informatica
	2026-06-29T08:20:57+0200
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




