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lll. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNITAT CIRCUIT CULTURAL MARINA ALTA. ONDARA

4632 ANUNCI BASES TECNIC/A GESTIO ACTIVITATS

ANUNCI
Per el present es fa public que per acord de la Junta de Govern en sessio celebrada el
dia 12 de juny de 2026, s’han aprovat les bases i la convocatoria per a la seleccion de
personal Técnic/a de Gestié d’Activitats/ Exp 46/2026
Es transcriu a continuacio el tex integre de les bases aprovades.
BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de la placa que s’inclou en
I'Oferta Publica d'Ocupacié corresponent a I'exercici 2025, aprovada per

Expedient Procediment Resolucié

77/2025 OEP 2025 Acord JGL de 11/07/2025

i publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 147 de data 05/08/2025 i les
seues caracteristiques son:

Denominacio Técnic/a de Gestid d’Activitats

Area/Servei Area de Cultura
Unitat/Seccio Cultura/Turisme/Patrimoni
Superior Secretari

Dependencia Seu Macma

Forma de provisio Concurs-Oposicié

N. subordinats 8
Dedicacio Ordinaria
Grup/Subgrup A2

Nivell CD 20
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Vincle Laboral
Titulacio Grau en Geografia, Historia o Historia de I'Art
Jornada Partida/Flexible | Hores setmanals | 35
Perfil linguistic Grau superior de la JQCV o C2 de valencia
Num. de vacants 1
Sistema de seleccio Concurs-oposicio

Dirigir, organitzar i coordinar l'activitat vinculada a l'area de
Cultura, patrimoni i turisme de la Mancomunitat, d'acord amb les
Missi6 del Lloc | directrius sense perjudici d’alld disposat pels superiors jerarquics.
A més d’estudiar la viabilitat i promoure l'activacié de noves
arees previstes en els Estatuts de [lentitat. Aixi com la
coordinacio transversal de totes les arees existents.

* Correccio i normalitzacié linglistica de tota la documentacio
publicacions de la MACMA.

* Notes de premsa i comunicacié protocol-laria.

» Coordinacié de l'edicié i distribucié de publicacions de la
Macma.

» Implementacié de les linies estratégiques aprovades en les
diferents plans de la Mancomunitat o altres plans estrategics
que puguen entrar en vigéncia.

* Reunions individuals i comarcals amb representants politics de

la Marina Alta.
Funcions * Reunions individuals i comarcals amb representants d’entitats
encomanades publiques i entitats sense anim de lucre de la Marina Alta.

* Organitzacid i convocatoria de la Junta de Govern i els Plenaris
comarcals de la MACMA.

* Creacio i dissenys de projectes comarcals propis.

» Redacci6 de documentacid contractual, informes, etc. a peticid
de la Secretaria i la Presidéncia de la MACMA.

* Recerca de subvencions i fons de finangament externes.

 Coordinacié de les arees i RRHH de la Mancomunitat.

* Qualsevol altra tasca/funcions relacionades amb el lloc de
treball que li siguen assignades pels seus superiors i aquelles
gue determine el programa o pla que financa el seu
nomenament interi.

 Confeccio de la guia mensual de programacié comarcal.

* Coordinacio6 del Servei Mancomunat d’Arxius.

 Coordinacio de Serveis externalitzats de Justicia de proximitat i
Mediacio.

* Gestio de la Biblioteca Comarcal ‘La Marina Alta’.

* Reunions periodiques quinzenals de coordinacié de les arees i

Activitats
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dels RRHH de la Mancomunitat.
» Assessorament i recolzament als ajuntaments de la MACMA en
les seglients matéries:

— Assessorament linguistic

— Servei de consulta i assessorament en matéria
patrimonial i historica

— Gesti6 cultural
— Turisme sostenible
— Dinamitzacio juvenil
— Dinamitzaci6 esportiva
» Coordinacié i desenvolupament de projectes propis:
— Campanya de Teatre a les Escoles de la Marina Alta.
— Guia de recursos culturals, juvenils i esportius.
— Guia d'infraestructures culturals, juvenils i esportives.

— Formacid i recuperacio de I'ofici i construccié de la Pedra
Seca.

— Projecte de turisme sostenible i patrimonial “Descobrim la
Marina Alta”.
* Edicio, coordinacio i distribucio editorial anual del calendari dels
Brillants.
* Control fiscal i administraci6 comptable de la venda d’edicions
propies a lesllibreries.
* Control i cura de la Proteccié de dades personals administrades
per I'entitat.
» Coordinacié dels materials i recursos mancomunats per a I'is
municipal:
— Expositors per a exposicions
— Pantalles i projectors
— Equips de sonoritzacié
— Exposicions propies itinerants
* Col-laboraci6 amb les institucions i xarxa empresarial
comarcal per a la gesti6 conjunta d'esdeveniments i
projectes culturals, juvenils i esportius.
 Coordinacié de la Xarxa Jove Marina Alta i Xarxa Esportiva
Marina Alta.
* Desenvolupament d’una xarxa de treball conjunt en matéria de
Turisme.
* Servei de formacié en matéria cultural, patrimonial, juvenil i
esportiva.
« Justificacié de subvencions propies de I'area.
* Expedici6 de Certificat digital. Punt oficial ACCV.
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Redaccié de Pressupostos anuals, control d’execucié i gestié
fiscal

SEGONA. Publicitat de la Convocatoriai les seues Bases

La convocatoria s'anunciara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en la seu electronica
d'aguesta Mancomunitat [http://macma.sedelectronica.es] i en el Tauler d'anuncis,
inserint-se extracte d'aquesta en el DOGV, aixi com al Butlleti Oficial de I'Estat.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisi6 que adopte el Tribunal de selecci6 i que haja de conéixer el
personal aspirant fins a la finalitzacioé de les proves selectives o, en el seu cas, la fase
de concurs, s'exposaran en la seu electronica daquesta Mancomunitat
[http://macma.sedelectronica.es] i en el Tauler d'anuncis, bastant aquesta exposicio,
en la data en qué s'inicie, com a notificacio a tots els efectes.

TERCERA. Legislaci6 aplicable

En tot alld no establert en les presents bases, és aplicable amb caracter general, el
que es disposa en les seglients normes:

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d’ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracié Local.

Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament
de Seleccid, Provisi6 de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal
comprés en I'ambit d’aplicacié de la Llei d’Ordenacié i Gestié de la Funcié Publica

Valenciana.

Aixi com la resta de disposicions normatives que resulten aplicables a la matéria i/o
aguelles que substituisquen o desenvolupen les normes abans assenyalades.
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QUARTA. Condicions d'admissio de persones aspirants

Per a poder participar en les proves que es convoquen, s’hauran de reunir els requisits
establerts a l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public
aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i en l'article 62 de la Llei
4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la Funcio Publica Valenciana:

a) Tindre la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

b) Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié
forcosa o d'aquella una altra que puga establir-se per llei.

c) Posseir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o
escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les quals exercien en
el cas del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedisca, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat public.

e) Estar en possessio, o en condicions d'obtindre’l en la data que finalitza el
termini d'admissié d'instancies, del Grau en Geografia, Historia o Historia de
I'Art.

f) Grau superior de la JQCV o C2 de valencia.

Agquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir-se fins al moment del nomenament.

Si en qualsevol moment posterior a l'aprovacié de la llista de persones admeses i
excloses, fins i tot una vegada finalitzat el procés selectiu, s'advertis inexactitud o
falsedat en les sol-licituds, o en la documentaci6 aportada pel personal aspirant,
aquesta es considerara defecte inesmenable i es resoldra amb la seva exclusio del
procediment.

De conformitat amb el que s'estableix en el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat i de la seva Inclusié Social, seran admeses les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions amb la resta de persones aspirants, tot aixo
condicionat a la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques o funcions
propies d'aguestes places, acreditant-se les condicions personals d'aptitud mitjancant
dictamen vinculant expedit per I'equip multidisciplinari competent.
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A aguest efecte conforme estableix l'article 59.2 del TREBEP s'adoptaran per a les
persones amb la condicié de discapacitat/da que ho sol-liciten, les mesures precises
per a establir les adaptacions i ajustos raonables de temps i mitjans en el procés
selectiu i, una vegada superat aquest proceés, les adaptacions en el lloc de treball a les
necessitats de la persona amb discapacitat. Per a aix0, les persones interessades
hauran de formular la corresponent peticid concreta que aportaran juntament amb la
sol-licitud de participacio dins del termini de presentacio d'instancies. Aquesta peticio
haura d'estar motivada. En tot cas, les proves selectives es realitzaran en condicions
d'igualtat amb la resta de les persones aspirants.

CINQUENA. Formai Termini de Presentaci6 d'Instancies

Les sol-licituds, requerint prendre part en les corresponents proves d'acceés, en les
quals les persones aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides en
les bases generals que s'adjunten a aquest expedient per a la plaga que s'opte, es
dirigiran al Sr. President de la MACMA i hauran de presentar-se, per mitjans telematics,
en el termini de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema al de la publicaci6 de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, conforme a Il'article 14.1 del Reglament de
Seleccid, Provisié de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica
Valenciana, en relacié amb l'article 6 del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s'estableixen les regles basiques i els programes minims a qué ha d'ajustar-se el
procediment de seleccié dels funcionaris d'Administracio Local.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i en la seu
electronica d'aquesta Mancomunitat [http://macma.sedelectronica.es], un extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i la convocatoria en el Butlleti Oficial de
I'Estat.

Les persones aspirants que opten per torn de reserva de persones amb discapacitat
ho faran constar en la seua sol-licitud, declarant que reuneixen les condicions exigides
per la normativa aplicable i indicant les adaptacions de temps i mitjans necessaris per
a assegurar la seua participacié en igualtat de condicions amb les altres persones
aspirants. A la seua sol-licitud adjuntara certificat de discapacitat on s'acrediten les
deficiencies permanents que han donat lloc al grau de discapacitat reconegut, perque
posteriorment el Tribunal entre a valorar la procedéencia o no de les adaptacions
sol-licitades. Una vegada analitzades les necessitats especifiques de cadascun
dels/les aspirants que participen en torn de reserva, el Tribunal adoptara les mesures
necessaries d'adaptacions de temps i mitjans que seran publicades en la seu
electronica d'aquesta Mancomunitat.

Per a ser admesos/es i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives
corresponents, les persones aspirants presentaran una declaracié responsable en la
qual manifesten que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits, referits sempre a
la data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los
posteriorment, en el cas de que resultaren seleccionades.
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Les sol‘licituds es presentaran d’acord amb el model que es publicara a la seu
electronica. A ella s'acompanyaran els segients documents:

- Copia simple del DNI en vigor.
- Copia simple de la titulacié academica exigida.
- Copia certificat Nivell C2 de coneixements de valencia.

- Justificant d'haver ingressat els drets d'examen. En cap cas, la presentacio i el
pagament a l'entitat col-laboradora dels drets d'examen substituira el tramit de
presentacié del justificant d'ingrés, en el termini i en la forma expressada en aquestes
bases.

- Document d'autobaremacié disponible com a document descarregable en la Seu
electronica. ElI document, una vegada emplenat, haura de signar-se per la persona
interessada, preferentment de forma electronica.

- Documentacié acreditativa dels meérits a valorar. Els meérits s’han d’enumerar
juntament amb la sol-licitud de participacio i han d’estar referits Unicament als merits
que tenen fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de la sol-licitud de
participacié en les proves selectives. Els mérits no relacionats en |'autobaremacié no
seran tinguts en compte, encara que s'haja aportat documentacié acreditativa del
merit.

No sera necessaria la compulsa dels documents que es presenten fotocopiats, bastant
la declaracié jurada de la persona interessada sobre 'autenticitat dels mateixos i de les
dades que figuren a la instancia, sense perjudici de que, en qualsevol moment, el
Tribunal Qualificador o els organs competents de la Macma puguen requerir a les
persones aspirants que acrediten la veracitat de les circumstancies i documents
aportats i que hagen segut objecte de valoracié.

SISENA. Drets d’examen

Les persones aspirants, juntament amb la presentacié de la sol-licitud de participacié
en el procés selectiu, hauran d’aportar document justificatiu de 'abonament de la taxa
per drets d’examen per import de 56,00 euros per a participar en la celebracio de les
proves selectives per a la provisié com a personal temporal d’'una plaga del grup A2,
d’acord amb I'Ordenanga Fiscal Reguladora de la Taxa per Drets d’Examen de la
MACMA.

Disposaran d’'una bonificacié del 75% els subjectes passius amb discapacitat igual o
superior al 33%.
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Igualment disposaran d’aquesta bonificacido en el pagament de la taxa les persones
aspirants que estiguen a l'atur amb una antiguitat minima de dos anys, referida a la
data de publicacié de la convocatoria de les proves selectives en el Diari o Butlleti
Oficial corresponent, i hagen esgotat o no estiguen percebent prestacions
econoOmiques de subsidi per desocupacié. Per a l'aplicacié d’aquesta bonificacio el
subjecte passiu haurda d’acreditar les circumstancies descrites mitjancant Ila
presentacidé de certificat emés pel Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE), expedit
com a maxim un mes abans del termini de prestaci6 de sol-licituds de cada
convocatoria.

Aquesta taxa s’abonara en el segiient compte bancari de la Mancomunitat Comarcal
de la Marina Alta: ES79 0081 1030 9100 0102 7704

No procedira cap devolucié dels drets d'examen en els suposits d'exclusié de les
proves selectives per causa imputable a la persona interessada. No procedira la
devolucio de la taxa en el suposit d'exclusié per no complir els requisits o no aportar
els documents exigits en la convocatoria.

L'exclusio definitiva d'una persona aspirant al procés selectiu, aixi com la no
presentaci6 o rendncia a la realitzaci6 de les proves en qué consisteix la fase
d'oposicié no donara lloc a la devolucié dels drets d'examen.

SETENA. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, Presidéncia dictara resolucié en el
termini de maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants d'admeses i excloses. En aquesta resolucié, que es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el tauler d’anuncis de la Seu electronica d'aquesta
Mancomunitat s'assenyalara un termini de 5 dies habils perqué es puguen formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusio, en el seu cas.

Seran esmenables els errors de fet, assenyalats en l'art. 66 de la Llei 39/2015, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, com son les dades
personals de la persona interessada, lloc assenyalat a l'efecte de notificacions, data,
signatura o organ al qual es dirigeix.

No serd esmenable, per afectar el contingut essencial de la propia sol-licitud del
sistema selectiu, al termini de caducitat o la manca d'actuacions essencials:

— No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat
exigits en les bases.

— Presentar la sol-licitud de manera extemporania, ja siga abans o després del
termini corresponent.

— La falta de pagament dels drets d'examen o el pagament parcial d'aquests.
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Transcorregut el termini d'esmena, si es presenten reclamacions, seran admeses o
desestimades en la resolucié de Presidéncia per la qual s’aprove la llista definitiva, que
es fara publica en la mateixa forma que la llista provisional. La publicacié d’aquesta
resolucié sera determinant dels terminis a efectes de possibles impugnacions o
recursos.

En la resolucié definitiva s’indicara la composicio del Tribunal, als efectes de recusacio
segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publigues, aixi com es fara constar el dia, hora i lloc en qué haura de
realitzar-se I'exercici de la fase d’oposicio.

HUITENA. Tribunal Qualificador

Els organs técnics de seleccié es constituiran en cada convocatoria i hauran d'estar
formats per un nombre imparell de membres, no podent ser inferior a cinc titulars amb
els seus respectius suplents, atenent criteris de paritat.

El personal d'eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi, el personal
laboral no fix, el personal directiu professional i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccio.

No podra formar part dels organs de selecci6 el personal que hagués realitzat tasques
de preparacio de les persones aspirants en els cinc anys anteriors a la publicacié de la
corresponent convocatoria.

La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacié o per compte de ninga.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a la seua tasca en el procés selectiu
d'assessors especialistes, en aquelles proves que consideren necessari /o per a
aguells aspectes concrets del procés selectiu a causa de |'especialitzacio técnica del
treball a realitzar. La seua funcié se circumscriu a un mer assessorament, és a dir
actuen amb veu, per0 sense vot, no participen en la presa de decisions del Tribunal.
Els assessors hauran de guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes
sobre els quals tinguen coneixement a consequencia de la seua col-laboracio en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal col-laborador per al desenvolupament de les
proves, que actuara sota la seua adreca, quan la complexitat del procés selectiu ho

aconselle.

L'abstenci6é i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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NOVENA. Sistemes de Seleccio6 i Desenvolupament del Procés
El procediment de seleccid de les persones aspirants constara de les segulents fases:

» Oposicio
» Concurs

La qualificaci6 final estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en
la Fase d'Oposicid i en la Fase de Concurs, que no podra superar els 100 punts.

OPOSICIO (70% puntuacié total)

La fase d’oposicié sera prévia a la del concurs i consistira en la resolucié d’'un o varis
suposts teodric-practics i/o preguntes curtes, que proposara el Tribunal abans del
comencament de la prova, durant el temps que determine, i que no podra ser superior
a dues hores i trenta minuts, en condicions digualtat per a totes les persones
aspirants, relatives a les tasques i comeses propies de la placa. Aquest exercici es
realitzara per escrit, relacionat amb el temari que figura al temari annex a la present
convocatoria.

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, sent exclosa de I'oposicié
qui no comparegui, excepte en cas de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones opositores per a que
acrediten la seua identitat; per la qual cosa les persones aspirants deuran acudir amb
el NIF o, en el seu defecte, passaport o carnet de conduir.

Els criteris a tindre en compte per Tribunal per a 'avaluacié d’aquesta prova, seran la
capacitat per exposar per escrit els coneixements teorics, la capacitat d’analisi i
l'aplicacié6 raonada dels coneixements tedrics en la resolucid de les questions
plantejades, la formacié especifica, la claredat de les idees, la precisio i rigor de
I'exposicio i la qualitat de I'expressio escrita.

Aquesta prova sera llegida davant el Tribunal qualificador, el qual podra sol-licitar els
aclariments sobre les matéries tractades i demanar qualsevol altra explicacio

complementaria.

L’exercici es valorara de 0 a 70 punts, sent eliminades les persones aspirants que no
obtinguen un minim de 35 punts.

Finalitzada la fase d’oposicid, el Tribunal procedira a valorar els mérits i serveis de les
persones aspirants que I'hagen superada.
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CONCURS. (30% puntuacié total)

Experiéncia professional (maxim de 15 punts)

- Per cada mes complet de serveis prestats en qualsevol Administracié Publica,
com a funcionari/a o personal laboral en similar categoria desenvolupant les
funcions similars a les recollides a la base primera, a ra6 de 0,20 punts per mes
treballat, fins a la data de presentacié d’instancies.

- Per cada mes complet de serveis prestats en 'empresa privada, desenvolupant
les funcions similars a les recollides a la base primera en similar categoria, a
rad de 0,15 punts per mes treballat, fins a la data de presentacio d’instancies.

- Per cada mes complet de serveis prestats en qualsevol Administracié Publica,
com a funcionari/a o personal laboral en categories inferiors desenvolupant les
funcions similars a les recollides a la base primera, a raé de 0,10 punts per mes
treballat, fins a la data de presentacié d’instancies.

Només es valoraran mesos efectius, menyspreant-se les fraccions inferiors.

En cas de serveis prestats a jornada parcial es computara el resultat tenint en compte
la jornada realitzada de forma proporcional.

Tant en els contractes com en els certificats, hauran de quedar clares les funcions
desenvolupades que siguen objecte d’aquest procés de seleccié. En el suposit que el
contracte o certificat no detalle aquestes funcions, haura d’adjuntar-se -certificat
complementari del responsable del centre o area on s’hagen realitzat les funcions, en
que es detalle les funcions esmentades. En cas contrari, no es valorara aquest apartat.

A efectes aclaridors, s’indica que tan sols es tindran en consideracio els contractes
acompanyats de la vida laboral, ja que el contracte per si mateix no justifica la seua
duracié. Tampoc es consideraran les relacions laborals reflectides en la vida laboral si
no s’han presentat els corresponents contractes, ja que la vida laboral no especifica
les funcions encomanades.

No es consideraran altre tipus de relacions que no tinguen naturalesa de relacié
laboral o funcionarial, com ara beques, practiques formatives, etc.

Mérits académics (maxim 15 punts)

Titulacions academiques: Per estar en possessio d’una titulacié académica oficial de
nivell superior a la que dona accés a participar en la convocatoria, fins a un maxim de
8 punts:

- Titol Universitari de Llicenciatura o Titol Universitari Oficial de Grau + Titol Oficial de
Master Universitari: 5 punts

- Titol Oficial Master Universitari: 4 punts

- Titol Oficial de Master Propi: 3 punts
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Cursos de formacio o perfeccionament amb relacio directa amb el lloc i les funcions
a desenvolupar organitzats per la Universitat, Instituts o Escoles oficials de formaci6 de
funcionaris, IVAP, Labora, Diputacio, FEMP, FVMP, INVASSAT, Serveis de Prevencio
o altres entitats homologades pel MAP o INAP, Organitzacions Sindicals, i tots els
degudament homologats amb un maxim de 7 punts:

- Per cursos de durada de menys de 8 hores.......... 0,25 punts per curs
- Percursos de durada de 8 a 25 hores ................ 0,50 punts per curs
- Per cursos de durada de 26 a 50 hores .............. 1 punt per curs

- Percursos de durada de 51 a 99 hores .............. 1,50 punts per curs
- Per cursos de durada de 100 a 249 hores............ 2,0 punts per curs

- Per cursos de durada de 250 hores o més .......... 4,0 punts per curs

DESENA. Qualificaci6 del Concurs.
La puntuacié total de la fase de concurs no podra superar els 30 punts.

Baremats els meérits, I'drgan de seleccié exposara al public la llista de les persones
aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en el concurs, aixi com la d'aprovades per ordre
de puntuacié total, concedint-les un termini de 5 dies habils perque formulen les
reclamacions i al-legacions que estimen pertinents en relacié amb la puntuacio.

ONZENA. Qualificaci6é definitiva. Relacié de persones aprovades i acreditacio de
reguisits exigits.

La puntuacié final vindra determinada pel resultat de la suma de les puntuacions
obtingudes en les dues fases d’oposicid i concurs. En cas d'empat es decidira a favor
de la persona aspirant que haguera obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio; si
persistira 'empat, per la major puntuacié obtinguda en I'apartat d’experiéncia; i en
dltima instancia es recurrira a la Resolucié de la Conselleria de Justicia, Interior i
Administracié Publica, per la qual es publica la lletra per a fixar I'ordre d’intervencioé de
les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots el processos selectius
que es convoquen de forma anual. La llista es fara publica, en el tauler d’anuncis de la
Seu electronica d'aquesta Mancomunitat (https://macma.sedelectronica.es/).

L'organ de seleccid elevara la llista a la Presidéncia juntament amb l'acta de I'Gltima
sessio, en la qual haura de figurar la persona aspirant que haja obtingut més puntuacio
amb la proposta de contractacié, en el seu cas, aixi com l'ordre de constitucié de les
persones que formaran la borsa de treball.

Els/les qui no reunisquen els requisits exigits no podran ser contractats/ades, quedant

anul-lades totes les seues actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
pogueren haver incorregut per falsedat en la seva instancia.
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Es requerira a la persona proposada perqué aporte en el termini maxim de cinc dies
habils, tots i cadascun dels documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits en les presents bases de convocatoria, si no han estat aportats
préviament:

e Fotocopia, degudament autenticada, del document nacional didentitat i la
targeta de la Seguretat Social.

e Copia autenticada o fotocopia (acompanyada de l'original per al seu
acarament) de les titulacions exigides en la convocatoria, o justificant d'haver
abonat els drets per a la seua expedici6.

e Certificat medic oficial en el qual es faga constar expressament que es troben
aptes per al desenvolupament del lloc de treball en el moment de la
formalitzacio del contracte.

e Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se incurs en causa d'incapacitat o
incompatibilitat, i de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié Publica ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de
funcions publiques.

e Declaracio jurada de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, no trobar-se inhabilitat per a I'acompliment
de funcions publiques, professié o ofici, per senténcia ferma.

e Dades bancaries de I'entitat en la qual s’hagen de domiciliar les nomines.

Les persones qui ja tinguen la condicié de personal funcionari o laboral en aquesta
Mancomunitat estaran exempts de justificar les condicions i requisits exigits ja
acreditats anteriorment, llevat que I'drgan convocant considere convenient pel temps
transcorregut des de la seua obtencié que haja de presentar-se, gliesti6 que es
comunicara degudament a la persona interessada.

DOTZENA. Constitucio de la Borsa d’Ocupacio.

Es constituira una Borsa de treball amb l'ordre resultant per ordre decreixent de
puntuacié amb la resta de persones aspirants que hagen superat el procés selectiu.

Les persones interessades tindran un termini de 5 dies habils per a reclamar davant la
Presidéncia sobre qualsevol de les dades contingudes en la llista. Resoltes les
reclamacions, es publicara la relacié definitiva de persones aprovades per ordre de
puntuacio a la Seu Electronica (https://macma.sedelectronica.es/).

TRETZENA. Funcionament de la borsa
Les persones integrants de la Borsa d’Ocupacié ocuparan el lloc de la llista que li
corresponga atenent la puntuacié obtinguda en el procés selectiu utilitzat per a la seua

constitucid, havent d’aparéixer, al costat del nom, la puntuacié i el lloc que ostenta dins
del llistat.

Pag. 13 4632 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 114 de 18/06/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Totes les persones que superen el procés de seleccié seran incloses en una borsa
d’ocupacio per a les futures contractacions o nomenaments que resulten necessaries a
fi de cobrir vacants tenporalment seran cridant I'ordre establert al llistat corresponent.
El funcionament de la Borsa d’Ocupacio s’ajustara als principis d’'igualtat d’oportunitats
i principi de no discriminacio.

1) La crida a les persones integrants de la Borsa es realitzara tan prompte siga
necessari cobrir les diferents necessitats del servei de I'entitat per necessitat
d'urgéncia o en cas contrari per cobrir un determinat programa de I'entitat. La
crida es realitzara mitjancant correu electronic i telefonada, a tal efecte les
persones integrants de la Borsa hauran d’actualitzar les seues dades en la
sol.licitud de participacio. Si transcorregudes 48 hores des de la comunicacio,
la persona aspirant no manifesta la seua acceptacio, o en el seu cas, manifesta
la renuncia al nomenament, la persona aspirant passara a ocupar I'tltim lloc de
l'ordre de prelacié de la llista de persones aspirants que integren la borsa,
procedint a telefonar a la seglient persona aspirant segons 'ordre de puntuacio
de la mateixa.

2) La borsa tindra caracter rotatori. La incorporacié d’'una persona a un lloc de
feina mitjancant la present borsa impedira que siga telefonada per a ocupar un
nou lloc de treball de la mateixa mentre dure el seu nomenament. De la
mateixa forma una volta es produisca el cessament del lloc de feina, la persona
interessada s’incorporara al final de la borsa sempre i quan haja completat 365
dies amb nomenament interi. Quan el cessament es produisca abans dels 365
dies es mantindra en el mateix lloc d’ordre que tenia en la borsa, fins que tots
els periodes sumen 365 dies

3) La present Borsa no sols és per a cobrir vacants a la present entitat, la
MACMA, també es per a cobrir vacants dels Ajuntaments i E.A.T.I.LM.S que
conformen la MACMA. Per aquest motiu la persona que sol.licita formar part de
la Borsa també accepta la condicié que les seues dades podran ser cedides a
altres entitats, que conformen la MACMA, sempre i quan hi haja un conveni de
col.laboracié entre la MACMA i I'Ajuntament o E.A.T.I.M.S que ho sol.licita. En
cas de sol.licitut per part d'un Ajuntament o E.A.T.I.LM.S, des del departament
de recursos humans es procedira a cedir les dades indicades a la sol.licitud de
les persones integren la present Borsa.

4) Els i les aspirants que formen part de la borsa i siguen cridades per cobrir
vacants tant de la MACMA com de qualsevol altre ajuntament o EATIM
mancomunats, quedaran automaticament congelades en la borsa, conservant
la seua posicio, fins que es finalitze el contracte en vigéncia, havent d’aportar
en eixe moment per registre d’entrada el decret de cessament o una altra
certificacié equivalent per poder ser reactivades en la borsa.
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5) En cas de sorgir necessitats a la MACMA es requerira a l'aspirant corresponent
de la borsa perqué, en el termini de cinc dies naturals, presente els documents
gue acrediten els requisits exigits en les bases de la convocatoria i altres
previstos en la normativa d'aplicacié.

Amb caracter general haura d'aportar-se:
a)De ser espanyol/a, copia auténtica del DNI. En cas d'estrangers, document public
acreditatiu expedit per autoritat competent de I'Estat de qué es tracte. Aquest Ultim
document haura de comptar amb el corresponent certificat d'autenticitat de
I'Ambaixada o Delegacié Consular a Espanya corresponent a |I'Estat de que es tracte
0, en el seu cas, amb la diligéncia d'autenticitat expedida per autoritat competent de
I'Estat en glestid en els termes dels tractats internacionals en vigor subscrits per
Espanya.
b)Copia autenticada de la titulacié exigida. Les equivaléncies hauran de ser
acreditades mitjangant certificacié aportada per l'aspirant expedida a aquest efecte per
I'Administracié Educativa competent. En el mateix sentit, hauran d'acreditar-se les
corresponents homologacions de I'Administracié espanyola competent respecte de les
titulacions expedides a I'estranger. No s’admeten certificacions de notes académiques.
S'entén per titulacio exigida:

e El certificat del titol de valencia grau C2 o equivalent.

e La titulacio académica detallada a I'apartat quart d’aquestes bases.
c) Declaracio jurada de no haver sigut separat o separada mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions o Institucions Publiques, ni
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques. Cas d'estrangers haura
d'aportar-se declaracié jurada no haver sigut objecte de sanci6 disciplinaria o
condemna penal que impedisca, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.
d) Certificat Médic Oficial on conste que la persona aspirant posseeix la capacitat
fisica i psiquica necessaria per a l'acompliment de les funcions del lloc de treball
afectat.
e) Declaracié jurada que no es troba incurs o incursa en cap causa d'incompatibilitat
de les previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les Administracions Publiques. Les persones empleades publiques estan
exemptes de justificar les condicions i els requisits exigits i acreditats quan van
obtindre el seu nomenament anterior, per tant, hauran de presentar Unicament el
certificat de I'Administracié Publica en la qual conste la seua condicio de funcionari/a o
empleat o empleada public/a i que compleix les condicions i requisits assenyalats.

La falta de presentacié de la documentacio dins del termini establit, excepte en els
casos de forca major, o quan de la presentacio dels documents es desprenga el no
compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de falsedat en la declaracio,
donara lloc a la invalidesa de les actuacions de I'aspirant.

En aquest sentit, comportara la nul-litat subseglent dels actes del tribunal en relacié

amb l'aspirant i la impossibilitat d'efectuar el nomenament, sense perjudici d'altres
responsabilitats en qué haja pogut incorrer.
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6) Baixa automatica en la borsa de treball.
Causara baixa de forma automatica en la borsa de treball la persona candidata que:
e No accepte I'oferta de treball per causes distintes a les de I'apartat de “Rendncia
justificada”.
e No presente la documentacié necessaria.
e No es presente a la signatura del nomenament.
e Per falta o falsedat d'alguns dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades
per a formar part de la borsa.
e Per sancio de falta molt greu comesa.
e Per falta de capacitat o de rendiment manifesta.

7) Renuncia justificada
S’admetran com a causes justificades per a renunciar temporalment al lloc de treball
oferit, sense que aquest fet comporte perdre el nimero d'ordre corresponent en la
borsa, les seglents:

e Incapacitat temporal derivada de malaltia o d'accident.
e Maternitat-paternitat, adopcié, acolliment.
e Nomenament com personal funcionari interi o contracte laboral en actiu.

La persona que al-legue un d'aquests motius de renlncia haura de presentar la
documentacio justificativa corresponent.

La persona que rendncie a un nomenament formalitzat a la MACMA en aquesta borsa
per formalitzar-ne un en un altre lloc de treball, comportara el reingrés en I'ultim
namero d'ordre de la borsa de treball.

Aquelles persones que després de ser incloses en la borsa de treball canvien les
dades de localitzacié ho han de comunicar per Registre d’Entrada al Departament de
Recursos Humans. En el suposit de no comunicar aquest canvi quedaran excloses en
el suposit de crida i no compareéixer.

CATORZENA. Contractaci6 laboral

La resolucio de contractacié laboral sera adoptada per Presidéncia a favor de l'aspirant
proposat pel Tribunal, qui haura d’incorporar-se dins del termini de sis mesos des de la
publicacio de la resolucio.

La condici6 de personal laboral fix s'adquireix pel compliment successiu dels seguents
requisits:

a) Superacio del procediment selectiu.

b) Contractacié per I'organ o autoritat competent i publicacié d'aguesta en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana o en el butlleti oficial corresponent, en el termini
maxim de 6 mesos des de la finalitzacié del procediment selectiu o, en el seu cas, del
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curs selectiu o periode de practiques.

¢) Jurament o promesa d'acatament a la Constitucié, a I'Estatut d Autonomia de la
Comunitat Valenciana i a la resta de l'ordenament juridic en I'exercici de la funci6
publica.

d) Formalitzacio del contracte laboral, dins del termini que s'establisca, que en cap cas
podra ser superior a un mes des de la publicacio del resultat del procediment.

QUINZENA. Incompatibilitats

La persona aspirant proposada quedara subjecta, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

SETZENA. Incidéncies i referéncies de génere

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presenten i per pendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estiga previst
en les presents bases.

Tota referéncia feta al génere masculi en les presents bases inclouen necessariament
el seu homonim en femeni. Els géneres han sigut empleats conforme a la practica i Us
generalment admesos en ares a I'agilitat lingiistica

DESETENA. Vinculaci6 de les bases especifiques

Les presents Bases vinculen a la MACMA, a I'érgan de seleccio i a les persones que
participen en les proves selectives. La presentacié d’instancia suposa I'acceptacié per
la persona aspirant del contingut de les bases, sense cap reserva. Tant les Bases,
com quants actes administratius deriven de la convocatoria i de l'actuacio de I'organ de
seleccid, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos, terminis i
forma establerta en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Contra aquestes Bases, que posen fi a la via administrativa, podra interposar-se recurs
potestatiu de reposicio davant la Presidéncia o I'drgan que haja dictat I'acte, en el
termini d'un mes comptador a partir de I'endema a la seua publicacié.

També podra interposar-se alternativament recurs contenciés-administratiu davant el
Jutjat del Contenciés-Administratiu amb seu a Alacant, en el termini de dos mesos, de
conformitat amb I'establert en els articles 30, 114.c) i 112.3 de la Llei 39/2015, d’1
octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, i 8,10 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié6 Contencids-
Administrativa. Sense perjudici que les persones interessades puguen interposar
gualsevol altre recurs que siga procedent i estime oportu.
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Contra les resolucions i els actes del tribunal qualificador i, en general, contra els actes
de tramit que determinen la impossibilitat de continuar participant en el procediment
selectiu o que produisquen indefensid, les persones interessades podran interposar
recurs d’alcada davant el tribunal o directament davant del President o érgan que haja
dictat I'acte en el termini d’'un mes, comptador a partir de 'endema de la publicacié o
notificacié de I'acte de qué es tracte.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal, les persones interessades podran
presentar les reclamacions i formular les al-legacions que estimen oportunes davant
'esmentat tribunal, mentre s’estiga desenvolupant el procés de seleccié i aquell es
trobe constituit. Aquestes reclamacions i al-legacions hauran de ser tingudes en
compte per I'drgan de seleccié en efectuar la proposta de nomenament.

DIHUITENA. Cessi6 de dades a altres Administracions Publiques Locals

Autoritzacié de cessié:

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants autoritzen expressament la
Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta, a cedir les seues dades personals (inclosos
en l'expedient administratiu d'este procés selectiu) a altres administracions publiques
locals, perqué puguen utilitzar-los per a la cobertura de llocs de treball de caracter
temporal mitjancant nomenament de personal interi o contractacio laboral.

Requisits de la cessio:
La cessié només es realitzara en els seglients casos:
e Prévia formalitzacié d'un conveni de col-laboracié interadministrativa amb les
entitats receptores de les dades, que haura d'emmarcar-se en la Llei 40/2015,
d'1l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
e Sempre que la finalitat de la cessi6 siga compatible amb el proposit inicial de la
borsa de treball.

Revocacid de l'autoritzacio:

La persona aspirant podra revocar esta autoritzacié de cessio en qualsevol moment
mitjancant una sol-licitud escrita dirigida a la MACMA. Esta revocacié no afectara les
cessions realitzades amb anterioritat a la seua comunicacio.

Condicions d'Us per les administracions receptores:
Les administracions publiques receptores de les dades es comprometen a:
e Respectar I'ordre de prelacié establert en la borsa original.
e Informar I'Ajuntament cedent sobre qualsevol modificacié en la situacié dels
candidats, en este cas, a la MACMA.
e Aplicar la seua propia normativa de proteccio de dades a les dades rebudes.
e No derivar cap obligacié o compromis economic del conveni de cessio.
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DENOVENA. Protecci6 de dades de caracter personal

De conformitat amb el que s’estableix en la normativa vigent en Proteccié de Dades de
Caracter Personal, s’informa que les dades de cada persona aspirant seran
incorporades al sistema de tractament titularitat de la MACMA, amb CIF ndam.
P5309501D, i domicili social situat al Carrer Blasco I|bafiez, 50, 03760 Ondara
(Alacant), amb la finalitat de formar part en els processos de seleccioé de personal que
es porten a terme per la nostra part. En compliment amb la normativa vigent, la
MACMA informa que les dades seran conservades durant el seglent periode de 5
anys.

Al seu torn, s’informa que es pot contactar amb el Delegat de Proteccié de Dades de la
MACMA, dirigint-se per escrit a I'adrega electronica dpd@macma.org

La MACMA informa que procedira a tractar les dades de manera licita, lleial,
transparent, adequada, pertinent, limitada, exacta i actualitzada i és per aixd que es
compromet a adoptar totes les mesures raonables perqué aguestes se suprimisquen o
rectifiguen sense dilacié quan siguen inexactes.

D’acord amb els drets que li conferisca la normativa vigent en proteccié de dades
podra exercir els drets d’accés, rectificacid, limitacid6 de tractament, supressio,
portabilitat i oposicié al tractament de les dades de caracter personal, aixi com del
consentiment prestat per al tractament d’aquests, dirigint la seua peticié a la direccio
postal indicada més amunt o al correu dpd@macma.org

La participacio en el procés selectiu suposa l'autoritzacié a la MACMA per a procedir al
tractament de les dades personals de cada aspirant, aixi com la publicacié de les
dades identificatives en les llistes de persones aspirants i puntuacions obtingudes.
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ANNEX | : TEMARI (*)

Temari general

Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Drets i
deures fonamentals. Organitzacio territorial de I'Estat: 'administracio local. La reforma
de la Constituci6. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. L'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: Estructura, contingut
essencial i principis rectors. Competéncies. Institucions.

Tema 3. La Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
Estructura i principis. Organs necessaris. Competéncies i régim d'organitzacio i
funcionament dels municipis de régim comu. Serveis minims. Especial referéncia a la
Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta.

Tema 4. Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals: régim de
sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Organitzacio i funcionament de la
Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta.

Tema 5. L'acte administratiu. Concepte, classes, elements i requisits. L'eficacia dels
actes administratius. La notificacio: contingut, termini i practica. La invalidesa de l'acte
administratiu. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisi6 d'actes i
disposicions per la propia administracio. L'accié de nul-litat. La declaracié de lesivitat.
La renovacié d’actes. La rectificacié d’errors materials o de fet.

Tema 6. El procediment administratiu: concepte i classes. La Llei 39/2015, d'1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Disposicions generals, ambit d'aplicacié i principis informadors.

Tema 7. El procediment administratiu: Inici, ordenacio, instruccié i finalitzacio.

Tema 8. Interessats en el procediment administratiu: capacitat i representacié. Drets
dels ciutadans en les seues relacions amb les Administracions Publiques. Les
garanties en el desenvolupament del procediment. La transparéncia de les
Administracions Publiques i accés a la informacié publica.

Tema 9. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'Empleat
public. El personal al servei de les Entitats Locals: concepte i classes. Drets i deures.
Jornada i permisos. Adquisicio i perdua de la condicié de funcionari. Les situacions
administratives. Incompatibilitats. Régim disciplinari.

Tema 10. Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals: regim de

sessions i acords. Actes i certificacions d'acords. Organitzacié i funcionament de la
Mancomunitat Comarcal de la Marina Alta.
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Tema 11. El dret financer: concepte i contingut. La hisenda local en la constitucié. El
regim juridic de les hisendes locals: criteris inspiradors del sistema de recursos i
principis pressupostaris.

Tema 12. La Llei de Contractes del sector public. Objecte i ambit d’aplicacio. Classes
de contractes. Fases dels procediments. El contracte menor. Normes especifiques i
competéncies en matéria de contractacio publica en les entitats locals.

Tema 13. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i normativa de
desenvolupament. Tramitacié de subvencions nominatives, directes i en regim de
concurréncia competitiva. Gestié i justificacié de subvencions: drets i obligacions dels
beneficiaris. La BDNS, procediment de registre de la informacio.

Tema 14. La politica integrada de qualitat i prevencié de riscos laborals. Llei organica
de Protecci6 de dades personals: Disposicions generals, principis de proteccio de
dades i drets de les persones. Llei organica d'igualtat de dones i homes: El principi
d'igualtat i la tutela contra la discriminacid. Criteris d'actuacio de les administracions
publiques.

Tema 15. Uni6 Europea: origen i evolucié. Institucions i organismes de la UE:
composicid, funcionament i competéncies.

Temari especific

Tema 16. La comarca de la Marina Alta: Orografia, caracteristiques agricoles i
forestals. La demografia a la Marina Alta. Caracteristiques sociologiques i distribuci6
territorial.

Tema 17. Historia de la Marina Alta: 1. Des de la Prehistoria fins a I'lmperi Roma. 2.
Des del Xarg Al-Andalus al segle XX.

Tema 18. La MACMA: Trajectoria, historia, funcionament intern i normativa Aplicable.
Estatuts de la Macma. Organigrama. Ordenances i reglaments de la Mancomunitat.

Tema 19. Perfil professional i formatiu del/a técnic/a de gestié d’activitats . La seua
funcié en 'administracié publica local. La coordinacié com a mitja transformador de la
realitat de la comarca. Organitzacié dels recursos humans i materials. Especial
referencia a la MACMA.

Tema 20. Disseny de projectes i estrategies basiques per a la intervencié en 'ambit de

les politiques publiques. Gestid del pressupost, relacions entre el pressupost d’'un
programa i els seus objectius.
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Tema 21. Processos de planificacid, programacio i gestidé d’events i programes
comarcals. Creaci6, produccié i difusi6. Estratégies i metodologia d’analisi i avaluacio
d’activitats. Analisi de la realitat sociocultural, procediments i técniques més utilitzades.
Técniques d’organitzacié d’esdeveniments.

Tema 22. Mitjans de comunicacié i noves tecnologies a la Mancomunitat. Xarxes
Socials com a eina de comunicaci6 i gestié amb la ciutadania. L’as de les TIC en la
informacié i estrateégies per a laprofitament de les xarxes socials per a difondre
informacié d’interés comarcal. Aplicacions de recursos audiovisuals i informatics en
I'animacio d’oci i temps lliure a la mancomunitat.

Tema 23. La cultura com a imatge de marca de la Marina Alta: Trajectoria, Historia i
Teixit Cultural. Equipaments i recursos culturals de la Marina Alta. Promocioé comarcal i
associacionisme com recurs dinamitzador, promocié i participacié ciutadana.

Tema 24. El servei Mancomunat d’Arxius. Edicions i promocié del llibre a la MACMA.
Els drets d’autor, la llei de propietat intel-lectual. Les publicacions com a informacié
comarcal i/lo com a simbol identitari. L’Arxiu de la memoria: Les Veus del territori.

Tema 25. Els reglaments d’'Us i normalitzacié linguistica. Planificacid i promocio
linguistica en 'ambit comarcal. La llengua com a fet social.

Tema 26. Linies estratégiques i accions de sensibilitzaci6 ambiental de la MACMA.
Inventari de Sendes i camins tradicionals de la Marina Alta: el projecte del Wikiloc
comarcal. El Pla ambiental i projectes verds de la Mancomunitat.

Tema 27. El turisme cultural i el patrimoni comarcal: el projecte descobrim la Marina
Alta. Gesti6 del patrimoni i turisme sostenible: reflexions i actuacions a nivell comarcal.

Tema 28. El patrimoni comarcal comu i el patrimoni immaterial de la Marina Alta. El
patrimoni de pedra en sec, la Carta del Paisatge i la seua posada en valor.

Tema 29. Interpretaciéo del patrimoni comarcal i la seua difusi6: Museus, centres
d’interpretacié i exposicions. Projectes i accions comarcals de sensibilitzacié i
divulgacioé del patrimoni.

Tema 30. Competéncies en materia de turisme. El Pla Ambiental i turistic Comarcal de
la Marina Alta. El Pla de dinamitzaci6 i Governanca de les Valls de la Marina:
Objectius, accions i conclusions.

Tema 31. Desenvolupament Rural: concepte, evolucid i situacié actual. Ordenaci6 del
territori, planificacié territorial i planificacié estratégica. Politiques de desenvolupament
rural, la Unio Europea i Espanya. Despoblament i noves ruralitats. Tendencies actuals i
accions realitzades a la Marina Alta. Conseqiéncies socials i ambientals del
despoblament rural.
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Tema 32. Ramaderia, agricultura i productors locals a la Marina Alta. El teixit
comercial, artesa i d’empreses d’ecoturisme a la Marina Alta. Radiografia actual i els
projectes comarcals per al seu foment i posada en valor.

Tema 33. Recursos i agents comarcals per al desenvolupament territorial i economic
de la Marina Alta. Acord Comarcal en matéria d'Ocupacio i Desenvolupament Local a
la Marina Alta i el Pla Estrategic Comarcal de la Marina Alta — PECMA.

Tema 34. La Xarxa esportiva de la Marina Alta. Reglament de la Xarxa esportiva.
Projectes comarcals, Esport i salut: iniciatives comarcals d’incentius per als habits
saludables. Recursos i serveis esportius de la Xarxa Esportiva de la Marina Alta.

Tema 35. Esport en edat escolar. Els Minijocs: historia, trajectoria, gestié i realitat
comarcal actual. Els Tradijocs. La pilota valenciana a la comarca i a la Macma. Esports
i dona.

Tema 36. Serveis mancomunats de Justicia de proximitat. Mediaprop i Justiprop.
Divulgacio i sensibilitzacio dels serveis ofertats per la Macnomunitat.

Tema 37. Pla Digualtat De La Macma. Reglament De Xarxa D’igualtat. Politiques
comarcals en matéria d’'igualtat de génere i contra la violéncia de génere.

Tema 38. Projectes Europeus. Captacioé de fons europeus. Projectes comarcals de la
Mancomunitat i linies estratégiques.

Tema 39. La joventut actual a la Marina Alta. Caracteristiques sociologiques dels
joves: expressions culturals, oci i temps lliure, aspectes demografics. El treball en
xarxa i la transversalitat com a estratégia d’intervencio de les politiques de joventut.

Tema 40. El Pla Jove Comarcal de la Marina Alta. Diagnaostic, eixos i accions viables a
desenvolupar des del técnic o la técnic de joventut. La Xarxa Jove Marina Alta.
Reglament De Xarxa Jove.

(*) En el cas que, en el moment de celebracio de les proves selectives, alguna de les
normes a les quals fa referéncia el present temari haguera sigut derogada o
substituida per una altra, s'entendra que la norma substituta forma part del temari de la
present convocatoria, tot aix0 a fi que els coneixements a valorar en les proves es
referisquen a la normativa efectivament vigent en el moment de la celebraci6 d'estes.
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A Ondara, a data de la firma electronica del present document.

EL PRESIDENT,
Sergi Ferrus Peris

EL SECRETARI,
Juan Noguera Server

Signat electronicament
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