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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ALMORADI

4168  BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR SERVICIOS SOCIALES PSICOLOGO/A

EDICTO

D3. Maria GOmez Garcia, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Almoradi,
hace saber que, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de mayo de 2026, se
ha aprobado las Bases especificas y convocatoria de Proceso selectivo para cubrir por turno
libre, una plaza de Técnico/a Superior Servicios Sociales Psicélogo/a.

El plazo hébil de presentacion de solicitudes es de 20 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
tal y como consta en la Base Cuarta de las Bases especificas de la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
POR TURNO LIBRE, UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE SERVICIOS SOCIALES-
PSICOLOGO/A DEL AYUNTAMIENTO DE ALMORADI. EXPEDIENTE 4088/2026.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de concurso
oposicién por turno libre, de una plaza de Técnico Superior de Servicios Sociales-Psic6logo/a,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, y perteneciente a la Oferta
Pablica de Empleo de 2023.

El régimen juridico de la relacién de servicios sera el previsto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, asi como en la legislacién de régimen local y por lo dispuesto en
la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Las retribuciones con las que esta dotada la plaza son las basicas (sueldo y trienios) y pagas
extraordinarias correspondientes al Subgrupo Al del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, y las complementarias establecidas en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almoradi y demés acuerdos municipales.

Publicidad de la convocatoria. Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante. Un extracto de las mismas se publicard en el Diari Oficial de la
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Comunitat Valenciana y en el tablén de edictos municipal, y el anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes en cualquier puesto de
Técnico Superior de Servicios Sociales-Psicdlogo/a, contenida en la relaciéon de puestos de
trabajo, que se produzcan antes de que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las
mismas en la correspondiente oferta de empleo publico.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos establecidos con caracter
general en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi,
sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que se refiere el
articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme ni
estar separado/a del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente
disciplinario.

d) Estar en posesién del titulo Universitario de Licenciatura o equivalente, de Psicologia o
cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

BASE TERCERA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia
de esta Corporacion, y se pueden presentar en el Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Almoradi (ubicado en la sede electronica de esta Administracion), o en soporte papel en el
Registro General.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas. En este caso, debera estamparse en la propia solicitud el sello del Registro del
organismo en que se presente o el sello de certificacién postal de cualquier Oficina de Correos.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contado a partir del siguiente al
de publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que relnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso
selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los interesados para
efectuar las comprobaciones oportunas.

A las instancias se acompafara fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Anexo I,
Anexo I, Anexo Il y el justificante bancario de ingreso de 30,00 euros en concepto de tasa por
concurrencia a pruebas selectivas de personal, que debera efectuarse en la cuenta corriente
que el Ayuntamiento de Almoradi tiene abierta en la Caja Rural Central n°® ES37-3005-0012-
081138563729 haciendo constar expresamente que se realiza por participar en la convocatoria
de proceso selectivo para cubrir una plaza de plaza de Técnico Superior de servicios sociales-
Psicélogo/a.

La tasa por participacion en pruebas selectivas solo sera devuelta a aquellos candidatos que
no sean admitidos al proceso selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo, asi como en los casos de no realizacion del hecho imponible de la tasa por
causas no imputables al interesado.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admisién de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion hara
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Durante los 10 dias hébiles siguientes a la publicacién en el Boletin, podran los interesados
subsanar los defectos que hayan motivado las posibles exclusiones, asi como presentar
alegaciones que se tendran en cuenta en la resoluciéon por la que se eleve a definitiva la
relacién de aspirantes, que sera hecha publica en la forma indicada. Contra esta Ultima
resolucion cabra interponer, por los interesados, recurso de reposicion, con caracter
potestativo, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el 6rgano de seleccion es el érgano colegiado de caracter
técnico, imparcial, profesional e independiente encargado de calificar a los aspirantes de la
presente convocatoria. La pertenencia al mismo lo es a titulo individual, sin que se admita
ninguna actuacién por representacion o a cuenta de Organos o instancias ajenas a la
convocatoria.
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El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros, todos ellos con voz y voto,
nombrados por la Alcaldia-Presidencia:

« Presidente: Un funcionario de carrera de esta u otra Administracion,
perteneciente a un grupo de titulacién igual o superior al de la plaza
convocada.

* Vocales: Tres funcionarios de carrera de esta u otra Administracion,
pertenecientes a un grupo de titulacién igual o superior al de la plaza
convocada.

» Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de carrera de la misma en quien
delegue.

Suplentes.
La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, y se hara
publica junto a la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Constitucion y actuacion.
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal se clasifica en la categoria segunda a los efectos establecidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y percepcion de las
asistencias que correspondan a sus miembros.

Abstenciones y recusaciones.

Los miembros del Tribunal podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad
con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Actas.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se hardn constar las calificaciones de
los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se produzcan. Las actas
numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que reflejara el proceso selectivo llevado a
cabo.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

Contra los actos del Tribunal Calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

e Contra las propuestas finales de los aspirantes seleccionados y, en general, contra los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ante la alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién, o de su publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso-
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administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que se estime
pertinente.

e Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones

y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el Tribunal en el plazo de diez
dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

BASE SEXTA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Actuacién de las personas aspirantes. El orden de actuacion de los aspirantes, a todas las
pruebas selectivas de la presente convocatoria y en particular para la realizacién de aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara por la letra que resulte del dltimo
sorteo que a tal efecto se celebre en el Ministerio para las Administraciones Publicas y que se
publique en el Boletin Oficial del Estado en ejecucién de la oferta de empleo estatal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y de libre apreciacion por el tribunal. La no presentacion del opositor a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
autométicamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio, quedando por tanto
excluido del proceso selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que este sea debidamente justificado y asi se
aprecie por el tribunal, se podr4d examinar discrecionalmente a los aspirantes que no
comparecieron cuando fueron llamados, siempre que no se haya finalizado la prueba
correspondiente, ni se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con perjuicio para el interés
general.

Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provistos del Documento Nacional de
Identidad para que, en cualquier momento de la realizaciébn del ejercicio, pueda ser
comprobada su identidad.

Fechas de examen.

En la misma resolucion en la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos se fijara el dia, la hora y el lugar en que habra de tener lugar el primer
ejercicio de la fase de oposicién, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias desde
gue se publique en el Boletin Oficial de la Provincia. El comienzo de los restantes ejercicios se
anunciara solo en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras que la
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del sucesivo, no transcurrird un periodo de
tiempo inferior a 3 dias habiles. Se podran maodificar dichos plazos, estando de acuerdo el
tribunal, si la totalidad de los aspirantes concurrentes prestara por escrito su consentimiento
para ello.

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, deberd garantizarse el
anonimato de las personas aspirantes.
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BASE SEPTIMA. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

FASE DE OPOSICION. Tendra una puntuacion méaxima de 70 puntos en el global del
proceso selectivo.

La fase de oposicion consistira en realizar los dos siguientes ejercicios:

Primero. Cuestionario. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 10 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solo una de ellas cierta, sobre las materias previstas en el temario de estas bases,
en un tiempo méaximo de 1 hora. Ademas, se podran incluir preguntas adicionales de reserva
que solo computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las
preguntas iniciales.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. El sistema de correccion del cuestionario serd: cada pregunta contestada
correctamente se puntuara con 0,20 puntos; cada pregunta contestada incorrectamente
(sefialando como verdadera una alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0,05
puntos, es decir, se puntuara con —0,05 puntos. Las preguntas sin contestar o contestadas en
mas de una de las alternativas no puntuaran, aun cuando alguna de las contestadas sea la
correcta, ni seran objeto de penalizacion.

Segundo. Ejercicio practico. Obligatorio y eliminatorio. Calificable de 0 a 10 puntos.

Consistira en contestar por escrito a preguntas formuladas por el tribunal, sobre uno o varios
casos practicos, sobre las materias previstas en el temario que se recoge en el temario de
estas bases. El tiempo sera determinado por el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Para obtener la puntuacién global de la parte de oposicion en el proceso selectivo, se aplicara
proporcionalmente los 70 puntos totales a la calificacién de ambos ejercicios, entendiendo que
el maximo de 10 puntos en cada uno de los ejercicios, por tanto, una calificacién de 20 puntos
en total en los dos ejercicios de la fase de oposicién, equivalen a 70 puntos en el conjunto del
proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO. - Tendra una puntuacién maxima de 30 puntos en el global del
proceso selectivo.
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El sistema selectivo constara de una fase de concurso. Los opositores que hayan superado la
fase de oposicion, deberan presentar, por registro de entrada en este ayuntamiento, los
justificantes de los méritos alegados junto a la instancia, en el plazo de diez dias a contar
desde la publicacion de los resultados finales de la fase de oposicion. S6lo se tendran en
cuenta los méritos alegados en el momento de presentacion de la instancia y que sean de
fecha anterior a la terminacién del plazo de presentacion de instancias.

Para ello, deberan presentar el impreso de relacion de méritos que figura en el anexo Il de las
presentes bases correctamente rellenado, debiendo presentar los documentos que justifiquen
los méritos alegados de forma ordenada.

El tribunal procederd a la valoracidon solamente de los méritos que se hayan incluido en el
impreso de relacion de méritos.

La valoracién de los méritos de las personas aspirantes, se realizard conforme a los siguientes
criterios:

Experiencia profesional. Maximo 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en puestos de igual o superior grupo, subgrupo, escala y
subescala a los de las plazas convocadas, siempre que sean de administracion especial. La
puntuacion se realizara con arreglo a las siguientes pautas:

- 0,40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccidn) de servicios
prestados en cualquier entidad del sector publico.

Solo se valoraran meses efectivos, despreciandose las fracciones inferiores. No se valorara el
trabajo en el sector privado.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados emitido por la Administracion Publica
o entidad del sector publico que corresponda donde conste, ademas de la denominacion,
escala, subescala, grupo de titulacién, asi como las funciones realizadas.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Almoradi solo sera necesario citarlos en
documento de auto baremacion que deberan presentar junto con la instancia, sin que tengan
que aportarse los documentos correspondientes, en el bien entendido que todo aquello que el
concursante no mencione en dicho documento, no se tendra en cuenta.

Titulaciones. Maximo 3 puntos

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales siempre y cuando no se hayan
tenido en cuenta para el acceso a la plaza o plazas convocadas (no se valoraran las
titulaciones inferiores a la necesaria para acceder al puesto)

El presente mérito se instituye conforme a la siguiente escala (no se valorard las titulaciones
inferiores necesarias para acceder a una titulacién superior, valorandose Unicamente dicha
titulacién superior):
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Grado o Licenciado universitario o equivalente (diferente al de acceso): 1,25 puntos.
Postgrado (titulos propios): 1,50 puntos

Postgrado Master oficial o equivalente (plan Bolonia): 2,00 puntos.

Postgrado Doctorado: 3,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 5 puntos.

Se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas,
congresos, incluidos los titulos propios de universidad, siempre que tengan relaciéon con las
funciones de la plaza que se convoca y hayan sido impartidos u homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica, por escuelas de formacion de funcionarios,
Universidades o por cualquier administracion publica; igualmente, los organizados por
sindicatos u organizaciones empresariales siempre que estén incluidos en los planes o
programas de formacion para las administraciones publicas y cuenten con la debida
homologacién. Los titulos propios de universidades quedan englobados en este tipo de
formacion.

0,02 puntos por cada hora de curso

Los justificantes de la formacion que se aporten deberan recoger especificamente las horas
realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por la Comisién de Valoracion.

La acreditacién se realizara mediante la presentacion de los titulos, certificaciones o diplomas,
reservandose el Tribunal la facultad de solicitar aclaraciéon respecto de documentaciéon que
ofrezca duda, asi como documentacion original o compulsada en caso de ser necesaria, sin
que se permita la presentacién de nueva documentacion no incluida en el autobaremo para
subsanar el defecto de acreditacion.

Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesién del
certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o
de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria d'Estandarditzacio
d'Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2 o equivalente: 0,20 puntos.
Titulacion B1 o equivalente: 0,40 puntos.
Titulacién B2 o equivalente: 0,60 puntos.
Titulacién C1 o equivalente: 0,80 puntos.
Titulacién C2 o equivalente: 1,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se valorara el de
nivel superior.
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Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto.

Se valorar4 el conocimiento de idiomas comunitarios, distintos al castellano, acreditados
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus
equivalentes o expedidas por universidades espafolas y extranjeras, de conformidad con el
sistema de reconocimiento de competencias en lenguas extranjeras que establezca la
autoridad educativa correspondiente, con arreglo a la siguiente escala:

Titulacion A2: 0,20 puntos.
Titulacién B1: 0,40 puntos.
Titulacién B2: 0,60 puntos.
Titulacién C1: 0,80 puntos.
Titulacién C2: 1,00 puntos.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO.

La calificacion final del proceso selectivo para cada persona aspirante sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en la fase oposicién y en la fase de concurso.

Si dos 0o mas personas aspirantes obtuvieran idéntica calificacion final, el desempate se
decidird atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate, la prioridad se resolvera en favor de las personas con diversidad funcional. Si el
empate se produce entre dichas personas, se elegira a quien tenga acreditado un mayor
porcentaje de discapacidad. Si persistiera el empate, este se dirimira por sorteo.

Publicidad.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de la sede electrénica, sita en la pagina web oficial del mismo.

BASE NOVENA. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador formulara
propuesta de nombramiento que incluira a un aspirante, por ser una plaza la convocada,
debiendo ser propuesta la persona aspirante que hayan obtenido la puntuacion total méas alta.

El Tribunal Calificador no podra proponer el acceso a la condicidon de personal funcionario de
un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.

La propuesta de nombramiento se remitira a la Alcaldia-Presidencia para su publicacion en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez publicada en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento,
la persona aspirante propuesta presentara en el Registro Electronico del Ayuntamiento, en el
plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién, los documentos
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acreditativos de reunir las condiciones que para tomar parte en esta convocatoria se exigen en
la Base segunda y que son:

» Copia auténtica / compulsada del Documento Nacional de Identidad.

+ Copia auténtica / compulsada del titulo de titulo Universitario, Licenciatura o
equivalente. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admisiéon de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

+ Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion o empleo publico.

» Declaracion de compatibilidad y de no percepcion de haberes pasivos.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario o de personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Almoradi, en el plazo previsto en el apartado anterior, presentaran la
documentacién acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria ya estéan inscritos en el Registro de Personal de esta
Administracion. En todo caso deberan presentar copia auténtica / compulsada del titulo
académico exigido.

Pérdida del derecho al nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no
presentase la documentacion o, presentandola, se dedujera que no relne los requisitos
exigidos o incurriese en falsedad, no podra ser nombrada funcionaria, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia. En tal supuesto, el Tribunal Calificador efectuara propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

BASE DECIMOPRIMERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

El nombramiento sera notificado a la persona interesada, que habra de tomar posesiéon en el
plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, la persona interesada debera ejercer la
opcioén prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ello se acreditara a través del
correspondiente informe de vida laboral emitido a la fecha de la toma de posesion. En caso de
incurrir en incompatibilidad por ocupar puesto en otra administracion u organismo publico, la
persona opositora nombrada en la plaza/puesto debera optar, el mismo dia de hacerse efectiva
su toma de posesién, por su permanencia o no en el Ayuntamiento de Almoradi:

Si se opta por la no permanencia en el Ayuntamiento de Almoradi, la persona opositora
nombrada debera solicitar por registro de entrada, el mismo dia o antes de la toma de
posesién, la excedencia voluntaria automética en el Ayuntamiento de Almoradi, con los
siguientes efectos:

Procederd el nombramiento como funcionario/a, de la siguiente persona opositor/a
(inicialmente sin plaza) segun orden de prelacién de los procesos selectivos, al objeto de cubrir
la vacante que deja la persona opositora que ha ganado la plaza convocada y ha obtenido la
excedencia voluntaria automatica.

En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a nombrado/a, debera prestar juramento o
promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la normativa vigente.
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BASE DECIMOSEGUNDA. BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de la fase de
oposicién, pasaran a formar por orden de su calificacion final una bolsa de trabajo, a efectos de
qgue, ante futuras eventuales necesidades, puedan ser nombrados Técnico Superiores de
servicios sociales-Psicélogo/a, como personal funcionario interino.

La vigencia de la bolsa de trabajo serd de cuatro afios contados a partir de la fecha de su
constitucion por Decreto de la Alcaldia-Presidencia. Si al término de este periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa que la sustituya, su vigencia se prorrogara de modo automatico sin
necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva, previa la
correspondiente convocatoria publica.

Por otro lado, quedard extinguida automéaticamente la bolsa de trabajo, aunque no hayan
transcurrido los cuatro afios antes indicados, en el momento en que se constituya una nueva
como consecuencia de otro proceso selectivo.

En caso de renuncia a tomar posesion como funcionario interino en el momento de ser
llamado, se perderd el derecho al hombramiento, procediéndose a llamar al siguiente de la
lista.

Las bolsas de trabajo temporal podran ser cedidas a otras entidades en las que exista convenio
para compartir bolsas de trabajo temporal. Junto a la presentacién de instancias sefialadas en
la Base 32 se habilitard un modelo para que la persona aspirante indique si quiere o0 no que sus
datos sean cedidos para tal fin.

BASE DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

BASE DECIMOCUARTA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en estas bases especificas y convocatoria resultaran de aplicaciéon el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de Funcion Publica Valenciana y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Movilidad del personal
de la funcién publica valenciana.

BASE DECIMOQUINTA. IMPUGNACION.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE SERVICIOS SOCIALES-PSICOLOGO/A DEL

AYUNTAMIENTO DE ALMORADI

ILMA. SRA.:
El abajo firmante, , con
D.N.I. , 'y domicilio en la calle
n° piso , de provincia
Tfno.: , con el debido respeto ante V.1,
EXPONE:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria de proceso selectivo para cubrir, por turno
libre, una plaza de TECNICO SUPERIOR DE SERVICIOS SOCIALES-PSICOLOGO/A,
manifiesto:

1.- Que relino todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda,
referidas a la fecha en que termina el plazo de presentacién de solicitudes.

2.- Que me comprometo a prestar el preceptivo juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979.

3.- Que a la presente instancia acompario justificante de haber ingresado en la Caja Rural
Central, cuenta corriente del Ayuntamiento de Almoradi, los derechos de examen, que
ascienden a 30,00 euros.

4.- Que a la presente instancia acompafio fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Porlo queaV.l

SUPLICA/SOLICITA:

Ser admitido al referido proceso selectivo.

Almoradi, a de de 20
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ANEXO Il
DECLARACION DE CESION DE DATOS
ILMA. SRA.:
El abajo firmante, , con
D.N.I. , 'y domicilio en la calle
n° piso , de provincia
Tfno.: , con el debido respeto ante V.1,
DECLARO BAJO
] Autorizo expresamente la cesion de mis datos personales con otras  administraciones
publicas en las que exista convenio para compartir bolsas de trabajo.
] No autorizo la cesion de mis datos personales con otras administraciones publicas en
las que exista convenio para compartir bolsas de trabajo.
En Almoradi, a de de20
Fdo.:
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ANEXO il

RELACION DE MERITOS

D. Dha. , con D.N.I. , ¥ domicilio en la
calle n° piso , de
provincia Tfno.: y

direcciéon de correo electrénico ,

MANIFIESTO que los méritos del concurso para cubrir la plaza (las plazas) de
son los que se relacionan a continuacion:

» Experiencia profesional.

. NUMERO DE MESES
ENTIDAD SECTOR PUBLICO COMPLETOS
> Titulaciones.
TITULO ACADEMICO INSTITUCION ACADEMICA

Grado o] Licenciado
universitario o equivalente,
(diferente al de acceso)

Postgrado (titulos propios)

Méster o equivalente

Doctorado
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» Formacion especifica.

CURSOS, SEMINARICS, ETC.

N.° de . .
Nombre del curso Organismo emisor
horas

» Valenciano.
O Titulacion A2

O Titulacion B1
O Titulacion B2
O Titulacion C1
0 Titulacién C2
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» Ildiomas comunitarios
O Titulacion A2

O Titulacion B1
O Titulacion B2
O Titulacion C1
O Titulacién C2

(FIRMA)
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TEMARIO

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espanola de 1978. Titulo I: Los derechos y deberes fundamentales.
Titulo I: Los derechos y deberes fundamentales.

2. Ley Organica 5/1982, de 1 de Julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. Titulo Il: De los Derechos de los valencianos y valencianas. Titulo VIII:
Administracion Local.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar,
capitulo I: disposiciones generales.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del del Sector Publico: titulo
preliminar, capitulo Il: los érganos de las administraciones publicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar,
capitulo lll: Principios de la potestad sancionadora.

7. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I,
Disposiciones generales. Titulo Il (territorio, poblacién organizacién y competencias).
Titulo 1ll: La Provincia (organizacion y competencias) y Titulo VII: personal de las
entidades locales.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres y Mujeres.

9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Titulo |, disposiciones generales; Titulo Il, principios de
proteccién de datos; Titulo Ill, derechos de las personas.

10.Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales: Titulo X, garantia de derechos digitales.

11.Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y de
buen gobierno.

12. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad
Valenciana.

13. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo I: objeté y ambito de
aplicacion.

14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo II: personal al servicio
de las Administraciones publicas.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo Ill: derechos y deberes.
Cdédigo de conducta de los empleados publicos.
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16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo IV: adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio.

TEMAS ESPECIFICOS

17.Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

18. Ley 26/2018, de 21 de diciembre de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

19. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del sistema publico
valenciano de servicios sociales.

20. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de la
atencién primaria de Servicios Sociales.

21.Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del Mapa de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana.

22. Manual de Organizacién y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencién
Primaria (MOF).

23. Plataformas electronicas en servicios sociales. Historia Social Unica SIHUS. y ADA.
24. Metodologia de la intervencion social. Disefio y elaboracion de planes y programas.

25. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y la
adolescencia.

26.Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y la adolescencia LOPIVI

27.Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién
parcial del Cdédigo Civil y del a Ley de Enjuiciamiento Civil

28. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

29.Decreto 93/2011, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Medidas de Proteccion Juridica del Menor en la Comunidad Valenciana.

30. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del acogimiento familiar.

31. Instrucciones de Acogimiento Familiar: 1/2021 de abril de 2021 de tramitacién de los
ofrecimientos para acoger en familia extensa; 2/2023 de 26 de mayo de 2023 valoracion
psicolégica y social de las familias acogedoras, como consecuencia de la perdida de
vigencia de la declaracion de su aptitud para acoger.

32. La adopcion en el ambito de la Comunidad Valenciana: Propuestas de adopcion.
Adopcion nacional e internacional. Adopcion abierta. Ley 54/207, de 28 de diciembre de
adopcidn Internacional
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33. Deteccién de situaciones de riesgo y desproteccién desde los equipos municipales de
servicios sociales. Valoracion de las situaciones de riesgo y desproteccién: Instrumento
Valora CV. Intervencion psicosocial en situaciones de riesgo y desproteccion.

34. Instruccién 4/2022, de 5 de mayo, de la Direccion General de Infancia y Adolescencia
relativa al procedimiento de funcionamiento de Equipo Especifico de Intervencion con
Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida de datos estadisticos.

35. Herramientas, estrategias y técnicas para la intervencién en familias con NNA.
Modelos de intervencion familiar.

36. Instruccién 4/2021, de 30 de junio, de la Direccion General de Infancia y Adolescencia,
seguimiento e intervencion en casos de sospecha o certeza de abusos y/o agresiones
sexuales al servicio de atencién a abusos a nifias, nifios y adolescentes (SAANNA) para
personas menores de edad que se encuentren en territorio de la Comunitat Valenciana.

37. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccién, evaluacién y tratamiento.
El analisis de la credibilidad del testimonio.

38. Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
regulan las medidas de colaboracién y coordinacién sociosanitaria en el ambito de la
proteccion integral del menor y se aprueba la nueva hoja de notificacion para la atencién
sociosanitaria infantil y proteccién de menores.

39. Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
aprueba la nueva hoja de notificacién para la atencion socioeducativa infantil y proteccién
del alumnado menor de edad y se establece la coordinacion interadministrativa para la
proteccion integral de la infancia y adolescencia.

40. La prevencion de la violencia y la promocidon de la convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana. Plan PREVI.

41. Lared de Puntos de Encuentro Familiar de la Comunitat Valenciana.

42. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana. Titulo
Preliminar: Capitulo I, de la actividad de la mediacién; Capitulo Il, Principios esenciales de
la mediacion. Titulo II: De las partes en conflicto intervinientes en la mediacion; Capitulo 11
derechos y deberes de las partes en la mediacidn. Titulo 1V: del procedimiento y costes de
la mediacion, Capitulo I, Procedimiento.

43. La mediacion familiar: principios, fases y procedimientos de la mediacion. Otros
mecanismos de resolucion pacifica de conflictos. Intervencidn con familias en conflicto.

44. Modelos de intervencién Psicoldgica. Enfoques tedricos y practicos en la orientacion,
evaluacion e intervencidn psicoldgica. Estrategias especificas de intervencion.

45. La teoria del apego. Conceptos fundamentales. Tipos de apego. Formacion del apego.
Ruptura de vinculos de apego y secuelas. Desarrollo del apego a lo largo de ciclo vital.
Estrategias para fomentar un apego seguro.

46. Parentalidad positiva: definicion y caracteristicas. Programas de fomento en la
parentalidad positiva.

47. La familia. Concepto, tipologias y funciones. Ciclo vital de la familia. La prevencion en

el ambito familiar y la intervencion familiar. Estilos educativos y efectos en los nifios, nifias
y adolescentes.
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48. Competencias parentales. El impacto ante experiencias tempranas adversas: apego,
trauma complejo y trastornos mentales. Proceso de traumatizarian en NNA.

49. Necesidades de la Infancia y de la Adolescencia. Tipologia del maltrato. Factores de
riesgo y factores de proteccion. La intervenciéon con NNA victimas de violencia y malos
tratos.

50. Trastornos de conducta en la infancia y adolescencia. Programas de intervencién en
problemas de conducta.

51. La adolescencia. Cambios fundamentales. Actitudes e intereses en la adolescencia.
Caracteristicas y cambios en las areas cognitiva, psicoafectiva, social y de personalidad.

52. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores
Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
5/2000. Menores infractores. Tipologia de medidas, objetivos y duracién.

53. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

54. Violencia de género: la evaluacion e intervencion psicolégica con mujeres victimas de
delitos de violencia sobre la mujer.

55. Elimpacto de la violencia de género en los hijos e hijas: indicadores comportamentales
y psicoldgicos e intervencion psicologica. Atencién psicolégica a nifias y adolescentes que
sufren violencia de género.

56. Violencia filio parental. Definicién y caracteristicas. Enfoques tedrico practicos para el
abordaje e intervencion con familias.

57. La atencion a situaciones de dependencia de personas mayores y personas con
discapacidad desde el equipo municipal de servicios sociales. El cuidador no profesional.
Papel de psicélogo en la atencion a personas dependientes y sus cuidadores.

58. Discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Aspectos psicosociales de la discapacidad y
la atencién a las personas con discapacidad desde el equipo municipal de servicios
sociales. Principio de integracion. Programas, centros y recursos. Papel del psicélogo.

59. Aspectos psicosociales de las personas mayores de 65 afos. Servicios, programas y
recursos en la atencién a personas mayores. Modelo de Atencién Centrado en la Persona.
Envejecimiento activo. La intervencion psicolégica con personas mayores desde el equipo
municipal de servicios sociales.

60. El maltrato en las personas de la tercera edad. Caracteristicas, condicionantes,
secuelas y abordaje psicoldgico.

61. Manual DSM-5: Trastornos del neurodesarrollo.

62. Manual DSM-5: Trastornos del espectro de la esquizofrenia y otros trastornos
psicéticos.

63. Manual DSM-5: Trastornos depresivos. Trastorno bipolar y trastornos relacionados.

64. Manual DSM-5: Trastornos de ansiedad; Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos
relacionados.
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65. Manual DSM-5: Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés; Trastornos
disociativos.

66. Manual DSM-5: Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

67. Manual DSM-5: Trastornos neurocognitivos.

68. Manual DSM-5: Trastornos de la personalidad.

69. Manual DSM-5: Trastornos disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta.

70. Evaluacion psicolégica. Proceso de diagnéstico. Métodos, técnicas psicométricas y
técnicas proyectivas. Definicién y caracteristicas. Principales instrumentos psicotécnicos,
el uso de los mismos en los procesos de valoracion e intervencion.

71. La entrevista psicologica. La entrevista como técnica de intervencion psicosocial:
concepto y tipologia. La Entrevista Motivacional. Entrevista de evaluacién. Entrevista de
orientacién. Entrevista cognitiva. Aspectos metodoldgicos e instrumentales.

72. Las emociones y sus funciones. Emocion y cognicion. Modelos explicativos.

73. Motivacién.  Concepto y teorias. Motivacion y aprendizaje. Motivacion en la
intervencioén social.

74. Entrenamiento en habilidades sociales. Objetivos. Modelos explicativos. Evaluacion de
los déficits en habilidades sociales. Tratamiento.

75. Psicologia Social: Conceptos, principios y teorias. Estrategias de intervencion.
Métodos y ambitos de aplicacion. La Intervencion social comunitaria.

76. EIl grupo: concepto, estructura y tipos de grupos: Procesos grupales. Técnicas de
intervencién grupal.

77. El trabajo en equipo. La interdisciplinariedad como marco para el desarrollo de un
trabajo psicoeducativo. El papel del psicélogo dentro del equipo interdisciplinar. Rol y
funciones en el ambito de los servicios sociales de atencién primaria. Dinamicas de
trabajo. Trabajo en red.

78. El sindrome de Burnout: definicion, variables y consecuencias para las personas
trabajadoras. Evaluacién, diagndstico e intervencién psicolégica en burnout.

79. El Codigo Deontologico del Consejo General de los Colegios Profesionales de
Psicologas/o. Etica y buenas practicas profesionales.

80. Reglamento regulador de la Comisién Municipal de coordinacion en el ambito de
proteccion de menores en situacion de riesgo de Almoradi.

81. Decreto 126/2022, de 30 de septiembre, del Consell, por el que se crean y regulan los
comités de ética del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

82. Resolucion 29 de septiembre de 2021, de la Direccidon General de Inclusiéon Educativa
sobre el Protocolo de Absentismo Escolar en la Comunidad Valenciana.
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83. El absentismo escolar en educacion primaria y secundaria: Conceptos, competencias
municipales y protocolos de actuacioén: el papel de los servicios sociales municipales.

84. Bullying, acoso escolar. Tipos de bullying, intervencién con la victima y con el centro
escolar.

85. El plan personalizado de intervencién de intervencion social PPIS. Aplicacion,
desarrollo e implementacién en el ambito de los servicios sociales municipales. El
profesional de referencia.

86. Las personas con enfermedad mental grave. Aspectos psicosociales de los trastornos
mentales y atencion a las personas con enfermedad mental grave. Principio de
rehabilitacion y reinsercion social. Programas, centros y servicios en la Comunitat
Valenciana.

87. Servicio especifico de atencidon a personas con problemas de salud mental (SASEM).
Protocolo de derivacion e intervencion.

88. Laintervencion en situacion de crisis. El papel del psicélogo.

89. Laintervencion social desde el Modelo de Atencion Integral Centrada en la Persona.

90. Adicciones en jévenes: causas, consecuencias e intervencion. Uso problematico de
tecnologias y nuevas adicciones en adolescentes. Redes sociales, videojuegos y

apuestas online: nuevas formas de adiccién juvenil. Prevencién e intervencion educativa
ante las nuevas adicciones. El papel de la escuela y la familia.
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Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente,
o0 recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de estas bases, ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 124 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Elche en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de estas bases, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Asi mismo, los interesados podran ejercitar cualquier otro recurso
gue consideren pertinente.

En Almoradi.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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