Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |5
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 94 de 21/06/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIARRES

3815 ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA UNA PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

ANUNCIO BASES Y CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR EL

TURNO LIBRE Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Por Resolucion de Alcaldia n°. 2026-0139 de fecha 19 de mayo de 2026, se aprobaron
las bases y convocatoria para la provisibn en propiedad de una plaza de auxiliar
administrativo de administracion general del Ayuntamiento de Beniarrés y la creacion
de una bolsa de trabajo, mediante el sistema de oposicién (turno libre),
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo 2026, segun se transcriben a
continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
BENIARRES, POR EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las plazas que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2.026
aprobada por la alcaldia en fecha 16/01/2026 y publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana n°. 10304 de fecha 17/02/2026, cuyas caracteristicas son.:

Servicio/Dependencia Secretaria-Intervencion
Id. Puesto Aucxiliar

Denominacion del puesto Auxiliar Administrativo
Id. Registro Personal F-C2-1
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Naturaleza Funcionarial

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar
Grupo/Subgrupo c2

Nivel 18

Complemento de destino 18

N.° de vacantes 1

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases.

La convocatoria se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://beniarres.sedelectronica.es y, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusién, insertandose extracto de la misma en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://beniarres.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusién, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.
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b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6&rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Graduado en Educaciébn Secundaria Obligatoria
(ESO)/Formacion Profesional grado medio, o bien cumplir los requisitos para su
obtenciéon en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién, salvo para el acceso a la agrupacion profesional funcionarial prevista en
el articulo 30 de la Ley 4/2021.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

CUARTA. Turno de Reserva.

En todas las ofertas de empleo publico se reservard un cupo no inferior al diez por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen
los procesos selectivos en la modalidad que se establezca por tipo de discapacidad y
acrediten su grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de modo que progresivamente se alcance el tres por ciento de los efectivos
totales en cada administracién publica, organismo publico, consorcio o universidad
publica.
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La opcidén a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion
por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

Las personas con discapacidad o diversidad funcional podran participaran en igualdad
de condiciones que el resto de las y los aspirantes, siempre y cuando puedan acreditar
el grado de discapacidad, asi como la compatibilidad con el desempefio de las
funciones y tareas genéricas consustanciales a las mismas.

Se adoptaran las medidas adecuadas en el procedimiento selectivo que garanticen la
participacién de aspirantes con discapacidad o diversidad funcional en condiciones de
igualdad, mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios;
previstas en la Base Octava del presente documento.

Una vez superado el mismo, se llevaran a cabo las adaptaciones en el puesto de
trabajo que se requieran y, en caso de necesidad, formacién practica tutorizada y de
seguimiento, con el fin de hacer efectivo el desempefio del mismo garantizando la
salud de la persona con discapacidad o diversidad funcional.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desemperfio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los
ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a
la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno general, sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

QUINTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las bases reguladoras que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan presentarse, por
medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
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al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al
articulo 14.1 del Reglamento de Seleccidén, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcion Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en la que manifiesten que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas, asi como el
justificante del pago de la tasa.

Los derechos de examen serdn abonados por los aspirantes antes de presentar la
instancia, cuyo importe se fija en 25 €. El pago de los derechos de examen se hara
efectivo mediante la formalizacion de su ingreso en cualquiera de las siguientes
entidades colaboradoras en la recaudacién municipal:

- Banco Sabadell, cuenta n°. ES21.0081.1115.0600.0100.4510

- Cajamar, Caja Rural, cuenta n°. ES15.3058.2618.3427.3250.0105

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los
aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento http://beniarres.sedelectronica.es .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Gnicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
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necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, en la que constara, en su caso, el motivo de la exclusién, concediéndose un
plazo de diez dias habiles a efectos de subsanacién de errores. En dicha resolucion,
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento http://beniarres.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

No sera subsanable la presentacion extemporanea de la instancia y la falta de pago de
la tasa correspondiente en plazo.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclamacién, se entendera definitiva la
lista provisional.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 15 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacioén definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://beniarres.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusion.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio, que tendr& lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
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El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los correspondientes
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se realizara por orden alfabético,
dando comienzo por aquella cuyo primer apellido empiece por la letra “P”, segun el
resultado del sorteo publico de la Conselleria de Hacienda, Economia y Administracion
publica, celebrado el 12 de marzo de 2025, para fijar los empates en los procesos
selectivos convocados durante el afio 2025 (DOGV n°. 10289, de 27/01/2026).

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los organos de seleccibn estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, y habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar, asi como de personal colaborador.
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Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Para el mejor cumplimiento de su misién, los érganos técnicos de seleccion podran
solicitar y obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo
estimen necesario o conveniente, quienes se limitaran a prestar su colaboracién en el
ambito de sus respectivas especialidades.

Los miembros del 6rgano de seleccién percibiran en concepto de gratificaciones por su
asistencia las cuantias sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, perteneciendo el presente 6rgano de seleccion
a la categoria segunda. La misma cuantia -como vocal- percibiran, en su caso, los
colaboradores o asesores.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios
gue hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacién de tiempos
consistira en la concesién de un tiempo adicional para la realizaciéon de los ejercicios y
se llevar4 a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.
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El sistema de seleccion serd el de oposicion y consistird en la realizacion de varias
pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Antes del inicio de cada ejercicio y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas, a cuyo fin
deberan ir provistos del DNI.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos lenguas
oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas selectivas, lo
gue conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los enunciados de los
ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que realizarse en valenciano
0 en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de esta.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
méaximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos en cada una de las pruebas. La puntuaciéon de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: por orden alfabético del
primer apellido (los que empiecen por la “P” y segundo apellido seguido del nombre.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:
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PRIMER EJERCICIO: consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas, del temario contenido en el
anexo |, siendo solo una de ellas la respuesta correcta. El cuestionario de preguntas
que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas otras cinco preguntas
de reserva, las cuales se han de contestar, ya que sustituiran por su respectivo orden
a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

La duracién de este ejercicio sera fijada por el 6rgano técnico de seleccién no
pudiendo exceder de 1 hora.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegardn a agotarse, las posibles
preguntas anuladas por encima de las cinco de reserva se tendran por no puestas,
revisando el tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolos al nuevo niamero de
preguntas correctas.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, debiendo alcanzar el minimo de 20
puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas o anuladas no
tendran valoracién alguna, y las contestadas errbneamente restaran un tercio del valor
de la respuesta correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a cuarenta
aciertos, sera de 40 puntos, lo que determinara el escalonamiento del resto de
puntuaciones, siendo necesario para aprobar una puntuacion minima de 20 puntos.

La correccién de este test se realizara teniendo en cuenta la siguiente formula:

A-E/3

N

R = Resultado; A = Aciertos; E = Errores; N = NUumero de preguntas del cuestionario.

Los candidatos podran solicitar la revision de la prueba escrita en los tres dias habiles
siguientes a la publicacién del resultado en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento. Las solicitudes de revision se presentardn de forma
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telematica en la sede electrénica, sin perjuicio de su presentacion por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO EJERCICIO: consistira en la resolucibn de uno o varios supuestos
practicos que el tribunal determine, que guarden relacion con las materias que figuran
en el programa de materias especificas que se incluye en el anexo I. en el ejercicio
entregado al opositor se indicard la puntuacion de cada una de las preguntas o
supuestos practicos.

El ejercicio, se valorara por el tribunal con un maximo de 60 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

Podran consultarse textos legales, en formato papel, no comentados y utilizar
calculadoras no programables.

Este ejercicio se valorara de 0 a 60 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 30 puntos.

Este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, a aquellos que hayan
superado el primer ejercicio, y se valorara conforme a los siguientes criterios:

- La correccién, idoneidad y argumentacion de la solucion propuesta.
- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.
- Laclaridad, y calidad en la forma de redactar la resolucion del caso practico.

La duracion de este ejercicio sera fijada por el 6rgano técnico de seleccion teniendo en
cuenta la mayor o menor dificultad de este no pudiendo exceder de 2 horas.

Los candidatos podran solicitar la revision de la prueba practica en los tres dias
héabiles siguientes a la publicacion del resultado en el tablon de anuncios de la sede
electronica del ayuntamiento. Las solicitudes de revision se presentaran de forma
telematica en la sede electrénica, sin perjuicio de su presentacion por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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NOVENA. Calificacion.

La calificacion total de la fase de oposicidn se obtendra sumando las calificaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera
criterio para dirimirlo la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién, si persistiese el empate, la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el érgano
técnico de seleccion expondrd en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://beniarres.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, la
relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién. Dicha relacion se
elevard al Presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo las personas gque hayan aprobado la convocatoria y no hubiesen obtenido
plaza, pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo del ayuntamiento con el orden
establecido de conformidad con la puntuacién final obtenida.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacion, presentar la documentacion que proceda a fin de
acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario o de personal laboral al servicio
de la administracibn convocante, en el de 20 dias habiles, presentaran la
documentacion acreditativa que proceda o indicaran, en su caso, que las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria ya estéan inscritos en el Registro de Personal
de esa administracion.
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No obstante, el érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencidon o porque guarden relacion directa con las funciones o
tareas del puesto a desempenfar.

Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

UNDECIMA. Bolsa de trabajo.

La Alcaldia dictara resolucién formando la bolsa de trabajo, con las propuestas de
los candidatos elevada por el OTS.

Se formara una bolsa de trabajo, con los aspirantes que hayan superado al menos un
ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo, cuyo orden vendra
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién, y
se establecerd el orden de prioridad por la mayor puntuacion obtenida. En caso de
empate, se dirime por la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicién, y en caso de persistir, por la mayor puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn. De continuar el empate, se resolvera por sorteo.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente (salvo que una normativa
exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del puesto de
trabajo del titular del servicio o de puesto anélogo.
b) Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con
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ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias anélogas.
c) Exceso o acumulacion de tareas, de conformidad con el expediente
administrativo que pueda tramitarse.

Dicha bolsa estard vigente y operativa hasta que se forme otra bolsa por otro
procedimiento selectivo; se agoten los aspirantes ante los llamamientos que puedan
efectuarse o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacion telefonica y notificacion electronica. De no localizarse al interesado, se
repetiran las llamadas en una hora distinta dentro del mismo dia; si no responde, tras
dejar constancia documentada interna firmada por el responsable del llamamiento en
el expediente, mediante la expedicion de la correspondiente diligencia sobre las
distintas llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la
Bolsa, cuando la primera renuncie al llamamiento, tras dejar constancia documentada
interna firmada por la persona responsable.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Beniarrés quedaran
obligados a presentarse cuando sean llamados.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que los candidatos
mantendran su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de dos dias habiles desde la fecha de
llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe
médico.

c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto/lactancia o adopcion,
acogimiento, baja maternal/paternal o enfermedad grave de un familiar, estan
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.
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Los integrantes de las bolsas de trabajo que rechacen las ofertas de forma justificada,
quedaran en situacién de no disponible. De ello se dejara constancia en el expediente
por el responsable del llamamiento y mediante la expedicion de la correspondiente
diligencia.

Para cambiar la situacién a disponible, los interesados deberan ponerse en contacto
con este Ayuntamiento de Beniarrés para solicitar el cambio de situacion a disponible.

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se dejara constancia por el
responsable del llamamiento en el expediente mediante la expediciéon de la
correspondiente diligencia, y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

Quienes hayan sido nombrados bajo cualquier modalidad de contratacién temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzca una renuncia
voluntaria en cuyo caso pasara a ocupar el tltimo lugar de la misma.

El aspirante que haya sido llamado debera presentar, en el plazo que se le indique en
el llamamiento, la documentacién que a continuacién se indica:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad,
de acuerdo con la legislacion vigente.

c) Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Presentada la documentacién anterior por parte del aspirante seleccionado de la bolsa,
mediante decreto de Alcaldia se proceder4d a su nombramiento como funcionario
interino o contratado laboral fijo.

Si dentro del plazo expresado y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda, el resultado sera que no podra ser nombrado, ni
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, siendo eliminado de la bolsa, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en su solicitud
inicial.
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Sera causa de exclusion de la bolsa la no contestacién a la notificacion para el
nombramiento o contratacion.

DUODECIMA. Nombramiento.

La resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor de la persona
aspirante propuesta por el Tribunal, quien deberd tomar posesién o incorporarse
dentro del plazo maximo de 1 mes desde la publicacion de la resolucion.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente y publicacion del mismo en el
boletin oficial de la provincia correspondiente, en el plazo maximo de 6 meses desde
la finalizacion del procedimiento selectivo o, en su caso, del curso selectivo o periodo
de practicas.

¢) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatut d Autonomia de
la Comunitat Valenciana y al resto del ordenamiento juridico en el ejercicio de la
funcién publica.

d) Toma de posesion del puesto de trabajo, dentro del plazo que se establezca (un
mes).

DECIMOTERCERA. Incompatibilidades.

La persona aspirante propuesta quedara sujeta, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y deméas
normativa aplicable.
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DECIMOCUARTA. Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de que todos los datos
personales facilitados a través de la instancia y demas documentacién aportada, seran
almacenados en el fichero de gestion de personal titularidad del Ayuntamiento de
Beniarrés, con la Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente
procedimiento de seleccién.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién, en
relacibn con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Beniarrés.

DECIMOQUINTA. Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante”, y un extracto en el “Diari Oficial de la Generalitat Valenciana”.

A partir del anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado”, comenzara a contar el
plazo de presentacién de solicitudes.

El resto de los actos relacionados con el proceso selectivo se publicaran en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de la sede electronica y en la pagina web municipal.

DECIMOSEXTA. Aplicacion e interpretacion de las bases.

El mero hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo, constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases,
gue tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y funcionamiento de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.
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DECIMOSEPTIMA. Normas finales y normas supletorias.

Las presentes bases, la convocatoria correspondiente y cuantos actos administrativos
se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento ComUn de las Administraciones Publicas, asi como en la
Ley.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
-Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la C.Valenciana.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las
Disposiciones Lega- les vigentes en materia de Régimen local

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
progra-mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de funcionarios
de la Administracion Local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica.

-Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion del Estado.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.
-Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizaciones por razén de servicio.

-Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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Restantes disposiciones normativas que resulten aplicables sobre la materia y/o
aguellas que sustituyan o desarrollen las normas antes sefialadas

DECIMOOCTAVA. Impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Puablica Valenciana; el Reglamento de Seleccién, Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracibn General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en la parte que continla vigente); el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO |

TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Parte general.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales. La Administracion Publica en la
Constitucion.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Principios generales y su organizacion.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
autonémica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

Tema 4.El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones

Tema 5. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Fases del procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento, la renuncia, la caducidad.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local. Estructura y clases.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Carrera administrativa y retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Parte especifica.

Tema 1. Las Haciendas Locales: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales.

Tema 2. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 3. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 4. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada y las desviaciones de financiacion.

Tema 5. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria: remanente de tesoreria para
gastos con financiacion afectada y remanente de tesoreria para gastos generales.

Tema 6. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad.
Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 7. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. La realizacion de
pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los
pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 8. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria; ordenanzas fiscales. El establecimiento de
recursos tributarios.

Tema 9. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.

Tema 10. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las entidades locales.

Tema 11. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales,
precios publicos. Procedimiento de recaudacion.

Tema 12. El impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 13. El impuesto sobre vehiculos de traccibn mecénica. El impuesto sobre el
incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 14. El impuesto sobre actividades econdémicas. ElI impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas
0 servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o
servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exigirse.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
PROCESO SELECTIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Datos de la persona solicitante NIF

Datos a efectos de notificacion.

Direccion:

CP: Municipio: Provincia:
Teléfono Tfno. Correo electrénico
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado, en

relacion con la convocatoria para la provision de una plaza de auxiliar administrativo de

conformidad con las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°.
, de fecha

Declaro bajo mi responsabilidad

1. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases que rigen la
convocatoria y en concreto:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para desempefar las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no superar, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o haberse
revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracion puablica, organismo publico, consorcio,
universidad publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de
los puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional funcionarial o
agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en los
mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)/Formacion
Profesional grado medio, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, salvo para el acceso a
la agrupacién profesional funcionarial prevista en el articulo 30 de la Ley 4/2021.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO)/Formacion Profesional grado medio, o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de
la publicacion de la convocatoria.

2. Que aporta la siguiente documentacion:

- Copia del NIF.
- Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Justificante de haber abonado los derechos de examen
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Por todo ello, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55y 56 y la
disposicién transitoria 42. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/5015, de 30 de octubre, se admita esta
solicitud para el procedimiento de provision referenciado.

Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccién de
datos

- He sido informado que este ayuntamiento tratara y guardara los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafa para la tramitacibn y gestion de
expedientes administrativos.

- Doy mi consentimiento expreso, inequivoco e informado para que los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para la tramitacion
de esta solicitud.

- Doy mi consentimiento para que la entidad realice consultas de los datos de la persona
solicitantes/representante que dispongan otras administraciones a través de los servicios
interoperables y plataformas de intermediacion de datos.

Responsable Ajuntamiento de Beniarrés.
Finalidad .
. Objecto del contrato.

principal

Legitimacion Obligacion legal.

Destinatarios Administraciones Publicas con competencia en la materia.
Usted tiene derecho al acceso, rectificacion, oposicién, supresiéon y
limitacion de datos enviando un escrito de solicitud a la siguiente

Derechos

direccion: C/ Rosa Escrig, 6. 03850 Beniarrés. Esta debera
acompanfarse de la copia del DNI.

Informacion

. Web Ajuntamiento.
adicional
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Fechay firma.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Beniarrés, a __de de 2026.
La persona interesada,

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIARRES
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante alcalde de este
ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comidn de las administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Alicante o, a su

eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Beniarrés, a fecha y firma digital.

El alcalde-presidente,
Fdo.: Francisco Bernardo Sellés Sanchis.
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