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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CASTALLA

3250 BASES PROCESO PARA PROVISION EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS,
PERSONAL LABORAL, GRUPO E/AP

ANUNCIO

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE, mediante resolucion numero 482/2026 de fecha 23 de
abril, ha aprobado las bases del proceso selectivo para la PROVISION EN
PROPIEDAD, de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS, con el siguiente tenor
literal:

“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN
PROPIEDAD 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS, SUBGRUPO APIE,
PERSONAL LABORAL, POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo la provisién en propiedad de
1 plaza de Operario de Servicios, personal laboral, escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Agrupacion Profesional E, de conformidad con el art.
10.1 a) del TREBET, mediante CONCURSO-OPOSICION, de la oferta de empleo
publico 2024, publicada en el B.O.P. de Alicante N.° 85 de fecha 06/05/2024.

Estas bases seran utilizadas para cubrir provisionalmente cuando exista la necesidad
de cubrir los puestos que forman parte de este proceso, en los siguientes casos:

a) Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo.

b) Para cubrir temporalmente vacaciones o disfrute de permisos y licencias
legalmente establecidos.

c) Para sustituir temporalmente al personal que se encuentre de baja por
enfermedad.

d) Exceso o acumulaciones de tareas, en este caso, por plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce.

e) Eventual por circunstancias de la produccion o por obra o servicio
determinados.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitidos en el proceso selectivo las personas presentadas como
aspirantes, tendran que reunir los siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice
el plazo de presentacioén de instancias:

1.- Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los restantes Estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos Estados a los que se aplique la libre circulacion de
trabajadores/as, dentro de lo establecido en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Uniéon Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.

2.- Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no exceder de la edad maxima
establecida para la jubilacion forzosa

3.- Estar en posesion del titulo correspondiente para optar a la plaza (AP — graduado
escolar o equivalente) o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha
que finalice el plazo de presentacion de instancias.

4.- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones que
se deriven del puesto a desempenar.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Estar en posesion del permiso de conduccion clase B en vigor en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7.- Abonar los derechos de examen correspondientes. Los documentos de
autoliquidacion para el pago de la tasa por derechos de examen (10,00 €) se
confeccionaran desde la pagina Web de Suma - Gestién Tributaria (www.suma.es)
donde se encuentra la opcion de Autoliquidaciones/Ayuntamiento de Castalla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad, en las pruebas seran admitidas las personas
discapacitadas en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Los aspirantes con discapacidad deben presentar certificacion de la Conselleria de
Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano competente de otras comunidades autonomas o
de la Administracién del Estado, que acredite la discapacidad igual o superior al 33%,
junto con la presentacion de los demas documentos, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente
convocatoria.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIAY SUS BASES.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la provincia, y se hara publica en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web. Los sucesivos anuncios
relativos a la convocatoria, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
Su pagina web.

No se efectuaran notificaciones individuales. Los aspirantes a la oposicién objeto de
esta convocatoria, quedaran enterados del desarrollo del proceso, mediante las
publicaciones pertinentes.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la base segunda, deseen formar parte
de este proceso selectivo deberan solicitarlo a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, a través del modelo normalizado de instancia, pudiendo obtenerse el
mismo, a través de la pagina web del Ayuntamiento de Castalla (www.castalla.org),
que debera presentarse por Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Castalla
o sede electronica municipal o cualquiera de los lugares a que se refiere el art. 16 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de
Administraciones publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

A los efectos de su presentacion a través de medios electronicos, habra de tramitarse
mediante instancia general a la cual debera acompafiarse el modelo de solicitud de
procesos selectivos debidamente rellenado en el que los aspirantes manifestaran en la
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
cuarta, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias,
junto con la siguiente documentacion:

e Fotocopia simple del D.N.I. (espanoles) o fotocopia simple de la documentacion
acreditativa de la capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los
términos del articulo 57 del TEBEP (extranjeros).

e Resguardo del pago de los derechos de examen.

e Fotocopia simple del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(E.S.O.) o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el organismo publico
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competente, junto con el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion, en su caso.

e Fotocopia del Permiso de conducir Clase B en vigor.

e Fotocopia de los documentos acreditativos de los meéritos alegados para su
valoracioén por el Tribunal de seleccion en la fase de concurso.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso, dara lugar a la exclusién del aspirante, en la resolucion por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos. De conformidad con la Ordenanza fiscal
reguladora, en el caso de quedar excluido por cualquier otra causa, no tendra derecho
a la devolucién del importe satisfecho.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, se hara publica la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los miembros del
tribunal en el Boletin oficial de la Provincia y en el tablon de Anuncios de la sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusiéon, o para realizar las
alegaciones que se consideren oportunas, que seran tenidas en cuenta en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica en la forma
indicada.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticidon de subsanacién alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Seran causas de exclusiéon, ademas de las ya sefaladas, las siguientes:
a) No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base cuarta.

b) No presentar la instancia y la documentacion acreditativa en la forma establecida en
la clausula cuarta, o presentarla fuera del plazo.

c) No presentar justificante de autoliquidacion acreditativo de haber efectuado la tasa
por derechos de examen.

d) La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la
subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les tendra por desistidos de su
peticion y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanacién, el Alcalde-Presidente dictara resolucion
aprobando la relacién definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento
de los miembros que van a formar parte del Organo Técnico de seleccion, que se hara
publica en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en ella se fijara lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Organo Técnico de seleccion-Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico sera designada por el Alcalde-Presidente, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de igual o superior categoria a la plaza que
se convoca. SECRETARIO: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se
convoca. La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Organo Técnico
de seleccion. De conformidad con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
En cada sesién del Organo Técnico de seleccién podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los/as
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Organo Técnico de seleccion e iniciada la sesién se ausenta ellla
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira
durante su ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de seleccion celebrara su
sesién de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

El/la secretario/a del Organo Técnico de seleccién levantara un acta de cada sesion
que celebre, en la que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de
conformidad, y suscribira los anuncios emitidos por este.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actue como Presidente/a. ElI Organo
Técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
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aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del C)rgano Técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la mencionada norma.

Contra los actos del Organo Técnico de seleccién se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante el
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacidon en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Castalla.

Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones
y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Organo Técnico de
seleccién en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los érganos de seleccion y
a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacién lo que
disponga el Organo Técnico de seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas
resoluciones vinculan a esta Corporacion.

El personal del Ayuntamiento y los miembros del Organo Técnico de seleccion tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.
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SEPTIMA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

Una vez comenzado el proceso selectivo no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes pruebas en el Boletin oficial de
la provincia de Alicante, sino que se efectuaran por el tribunal en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Si el tribunal estima otro medio mas idéneo o de mayor seguridad
juridica para los opositores, con el fin de facilitar la maxima divulgacién, informara a los
aspirantes durante la realizacién del ejercicio.

Los anuncios de celebracion de pruebas deberan hacerse publicos con doce (12)
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho (48) horas, si se trata de uno nuevo. Se podran reducir esas horas
si el tribunal lo propone y lo aceptan todos los aspirantes, o éstos lo solicitan
unanimemente por escrito, haciéndose constar en el expediente.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos (72) horas y maximo de cuarenta
y cinco (45) dias naturales. Se podran reducir los plazos anteriores si el tribunal lo
propone y lo aceptan todos los aspirantes, o éstos lo solicitan unanimemente por
escrito, haciéndose constar en el expediente.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y deberan
presentar el documento nacional de identidad, permiso de conduccién, pasaporte u
otro documento que, segun el tribunal, verifique su identidad. Quienes no
comparezcan en el momento de ser nombrados o antes de iniciarse las pruebas,
quedaran excluidos de la oposiciéon, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el tribunal, siempre que no haya acabado la
prueba correspondiente y la admisién no dificulte el desarrollo del proceso, no
perjudique el interés general o de terceros ni menoscabe el principio de igualdad con
el resto de aspirantes.

Todas las pruebas se podran contestar o resolver indistintamente en valenciano o
castellano, a eleccion del aspirante. Los ejercicios se podran plantear en cualquiera de
las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros
del tribunal o del personal ayudante, colaborador o asesor, durante la realizacién de
las pruebas, para el adecuado desarrollo de éstas. Cualquier alteracion en el
desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante, quedara reflejado en el
acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando el ejercicio con
caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1.-FASE DE OPOSICION (MAXIMO 40 PUNTOS):

Constara de un ejercicio tedrico-practico obligatorio, consistente en:
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-Primera Parte (20 puntos): un cuestionario tipo test, compuesto por 40 preguntas con
cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, sobre el temario que se
acompafia como Anexo |. Cada respuesta correcta se valorara con 0,50 puntos. Las
respuestas erroneas se penalizaran con 0,10 puntos. Las no contestadas ni puntuaran
ni penalizaran. El tiempo de realizacién no sera inferior a 30 minutos.

-Segunda Parte (20 puntos): ConsistirA en una o varios pruebas practicas
relacionados con el puesto. El tiempo necesario sera determinado por el Tribunal.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte teérica, y una vez finalizado el
tiempo para la realizacion de esta, ser recogera toda la documentacion, tras lo cual se
procedera a la realizacién de la parte practica.

Para acceder a la fase de concurso sera necesario obtener al menos 20 puntos
en lasuma de los dos ejercicios de la fase de oposicién.

8.2.-FASE DE CONCURSO (MAXIMO 5 PUNTOS):

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningin caso
aplicarse la puntuacién obtenida en la misma para superar la fase de oposicién; los
puntos que se obtengan en la fase de concurso, conforme a los baremos que se
indican a continuacion, se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién, a fin de
establecer el orden de prioridad de los aspirantes, exclusivamente los aspirantes que
hayan obtenido al menos 20 puntos en la fase de oposicion.

Los méritos previstos en el apartado de experiencia profesional deberan acreditarse de
la siguiente manera:

- Servicios prestados en Administracion Publica en categoria igual o similar al
puesto: mediante certificaciones de quien corresponda en la Administracion a que se
refiera con expresion del puesto de trabajo desempefiado, periodo total de prestacion
de servicios y jornada laboral realizada (a tiempo completo o a tiempo parcial con
expresion clara y numérica de las horas), en categoria similar.

- Servicios prestados en la Empresa Publica o Privada: mediante los contratos de
trabajo suscritos, certificaciones de empresa, debiendo quedar acreditado periodo total
de prestacion del servicio y jornada laboral realizada en dicha categoria o similar.

En ambos casos se acompafiara inexcusablemente ademas el informe actualizado
de la vida laboral del solicitante expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. El computo temporal de los méritos que se aleguen en fase de concurso estara
siempre referido, como maximo, al dia de finalizacion del plazo para presentar las
solicitudes.

La valoracion de los méritos alegados y justificados documentalmente por los
aspirantes se realizard de acuerdo al siguiente baremo:
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a) Experiencia profesional (maximo 3 puntos):

Por cada mes completo de servicios en la Administracién Publica en categoria igual o
similar al puesto convocado: 0,05 puntos/mes hasta un maximo de 2 puntos.

Para la justificacion del trabajo desarrollado se aportara certificado de tiempo trabajado
y de funciones asignadas al puesto ocupado.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa publica o privada en
categoria igual o similar a la del puesto convocado: 0,02 puntos/mes hasta un maximo
de 1 punto.

La puntuacién se computara proporcionalmente al tiempo realmente trabajado en los
supuestos de contrato a tiempo parcial.

b) Formacion complementaria a la especialidad, (maximo 2 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional se valoraran siempre que se
encuentren relacionados con la plaza o puesto al que se opta, y sélo se valoraran los
gue se organicen u homologuen por entidades, instituciones o centros publicos,
acreditandose mediante los titulos o certificados de la asistencia y superacion del
curso, asi como imparticién del mismo.

La puntuacién de los cursos sera del siguiente modo:

- Cursos de duracién igual o superior a 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de 75 o0 mas horas y menos de 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 horas: 0,15 puntos.

- Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de duracién: 0,10 puntos.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen
plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, los
mismos no se tendrén en cuenta y no seréan valorados ni puntuados. En ningin caso
podran ser valorados aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y
no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacion del plazo
para la presentacion de las solicitudes.

NOVENA.- CALIFICACIONES.

La calificaciéon final del ejercicio para aquellos que hubieran obtenido al menos 20
puntos en la fase de oposicion vendra determinada por el resultado de la suma de la
fase de Oposicion y de la fase de Concurso. Para el resto de aspirantes que no
hubieran obtenido la calificacion minima de 20 puntos en la fase de oposicion, su
calificacion serd exclusivamente la de la fase de oposicién, y quedaran incluidos en
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una Bolsa con esa calificacion. En caso de empate se acudira para dirimirlo a la mayor
puntuacién alcanzada en la fase de oposicion. De persistir el empate decidira la mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional de la fase de concurso.
Finalmente se decidira mediante un sorteo.

DECIMA. Seleccion del candidato y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Alcalde-Presidente, de acuerdo con la propuesta
elevada del Tribunal, hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, una resolucién definitiva conteniendo el nombre de los candidatos
seleccionados, y la relacién de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Con esa resolucion definitiva se constituira una lista de personas
seleccionadas por orden decreciente de puntuaciones.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un niumero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta
norma sera nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

UNDECIMA. Presentacién de documentos y nombramientos.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias habiles
siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el Departamento
de Recursos Humanos. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte
o de documento valido acreditativo de su nacionalidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion
judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan
presentar, ademas, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
acceso al empleo publico.

c) Declaracion de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.
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Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podra ser
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que la persona
candidata al que correspondiese la contratacion no fuese contratada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

DUODECIMA. Constitucion de Bolsa.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira
para configurar una bolsa para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del
titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provisién
definitiva de la misma. O para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion
de tareas o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de Castalla. La
lista de reserva estara integrada por:

Las personas aspirantes que superen la primera parte del ejercicio de
oposicion,atendiendo a su riguroso orden decreciente conforme a la puntuacion final
obtenida en las fases de oposicidén y de concurso, y seguidamente.

12.1.-Funcionamiento de la bolsa

La inclusion en la bolsa no generara derecho alguno frente al Ayuntamiento de
Castalla. Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, podran ser avisadas, mediante correo electronico y/o llamada
telefénica, siguiendo el orden de preferencia establecido en la misma para proveer las
vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las
convocadas, mediante el nombramiento como personal funcionario interino.

La no presentacién de la documentacion exigida en la convocatoria, supondra la
exclusion definitiva de la lista de reserva.

En el caso de que una persona aspirante sea avisada, y renuncie sin causa justificada,
sera también excluida definitivamente de la lista de reserva, excepto en los supuestos
de cualquier tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservara su posicion
en la sin ningun tipo de penalizacion.

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar
un reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constar su
aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de
aptitud del/la trabajador/a y la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la lista.
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En el caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacion, la persona aspirante sera relegada
al ultimo lugar del orden de prelacion.

Si una persona incluida en la lista de reserva cesa en la prestacién de sus servicios
por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la lista acorde a su
puntuacién. Si el cese en la prestacion de servicios es imputable al/la trabajador/a, tal
circunstancia sera entendida como una renuncia y sera eliminado/a de la lista de
reserva.

La duracién del nombramiento sera la que corresponda en funcién de las necesidades
para las que se efectua el mismo. Finalizada la vigencia del nombramiento y habiendo
cumplido la totalidad del mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicion que, de acuerdo
a su puntuacion, le corresponde en el orden de prelacién de la lista.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 48 horas de la realizacion de la ultima llamada o correo
electronico, esta, quedara automaticamente excluida de la lista de reserva, pasando a
llamar siguiente aspirante por orden de la lista.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la lista deberan
mantener actualizados sus datos personales.

DECIMO TERCERA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Cumplimentado por el aspirante propuesto lo establecido en la base anterior v,
realizados los tramites administrativos pertinentes, él 6rgano competente adoptara el
acuerdo oportuno para llevar a cabo la contratacion con la subsiguiente formalizacion
del correspondiente contrato. Con la incorporacion al trabajo y de conformidad con el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, comenzara un periodo de prueba con
sujecion a los limites de duracion del contrato.

DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMO QUINTA.- INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de Diciembre, sobre
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incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

DECIMO SEXTA.- NORMATIVA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto en:

- La Ley 7/1.985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcidn publica valenciana.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.
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TEMARIO
ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Principios Generales;
Derechos y Deberes fundamentales de los esparioles. Gobierno y Administracion.

Tema 2. La organizacion Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. Instalaciones municipales del Ayuntamiento de Castalla.

Tema 4. Fontaneria, nociones basicas

Tema 5. Carpinteria, nociones basicas.

Tema 6. Albanileria, nociones basicas.

Tema 7. Pintura, nociones basicas.

Tema 8. Cerrajeria, nociones basicas.

Tema 9. Tareas de jardineria. Maquinaria y utiles de jardineria.

Tema 10. Herramientas en la Fontaneria, Carpinteria, Albanileria, Pintura y Cerrajeria.

Tema 11. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto
y caracter de la norma. Principios de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios
de proteccion.

CUARTO.- Efectuar la convocatoria de la citada plaza para su cobertura mediante el
sistema de concurso-oposicion, por turno libre.

QUINTO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica y el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Castalla.

SEXTO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana.

SEPTIMO.- Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de
presentacion de instancias.”
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LA PRIMERATENIENTE DE ALCALDE,

Fdo.: M. Magdalena Berenguer Berbegal.
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