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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLAJOYOSA

3119 BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE ONCE PLAZAS DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL (6 POR TURNO LIBRE Y 5 POR TURNO DE MOVILIDAD)

EDICTO

Asunto: Bases que han de regir la convocatoria para la provision en propiedad de
once plazas de Agente de Policia Local (seis por turno libre mediante el sistema de
oposicion y cinco por turno de movilidad mediante concurso).

Por Resolucién de Alcaldia n° 202601837, de fecha 20 de abril de 2026, se han
aprobado las bases que han de regir la convocatoria para la provisién en propiedad de
once plazas de Agente de Policia Local (seis por turno libre mediante el sistema de
oposicion y cinco por turno de movilidad mediante concurso) al Ayuntamiento de
Villajoyosa, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2024, 2025 y 2026, por ello
se procede a publicar dicha convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

Se adjunta como anexo a este anuncio las bases aprobadas.
VER ANEXO
El plazo de presentacion de solicitudes es de 10 dias habiles a partir del dia
siguiente de la publicacién en extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE ONCE PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DE VILLAJOYOSA
(SEIS PLAZAS POR TURNO LIBRE Y CINCO PLAZAS POR TUNO DE MOVILIDAD)

1. CONVOCATORIA.

1.1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionario/a de carrera, de
ONCE plazas de Agente de la Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
Auxiliares, Grupo C, Subgrupo C1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. Sistema de acceso

El acceso a las plazas de la escala béasica, categoria de Agente, se realizara conforme
a las escalas y categorias correspondientes, siguiendo los procedimientos de
seleccién establecidos en la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de
policias locales de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con las siguientes
modalidades:

e Turno libre
e Turno de movilidad

El acceso por turno libre a la categoria de Agente de Policia Local se realizara por
OPOSICION, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 17/2017,
de 13 de diciembre.

La provision por el turno de movilidad se llevara a cabo por el procedimiento de
CONCURSO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 del mismo texto legal.
1.3. Oferta de Empleo Publico y distribucion de las reservas de plazas para turno
libre, movilidad, promociéon interna y promocion interadministrativa con
movilidad segun lo dispuesto en el Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

Las plazas objeto de la convocatoria corresponden:

- Dos de ellas (una por turno libre y otra por turno de movilidad) a la O.E.P de
2024, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en la
sesion ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2024, y publicada en el
B.O.P de Alicante n° 233, de 4 de diciembre de 2024. Rectificada por Decreto
de Alcaldia n°® 202405131, de 5 de diciembre de 2024 y publicada en el B.O.P.
de Alicante n° 236, de 10 de diciembre de 2024.
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- Tres de ellas (por turno de movilidad) a la O.E.P 2025, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local adoptado en la sesién ordinaria celebrada el 26
de junio de 2025, y publicada en el B.O.P de Alicante n°® 127, de 8 de julio de
2025.

- Seis de ellas (tres por turno libre y tres por turno de movilidad) a la O.E.P 2026,
aprobada por Decreto de Alcaldia n® 202600775, de 20 de febrero de 2026, y
publicada en el B.O.P de Alicante n° 39, de 26 de febrero de 2026.

La distribucién de las reservas de plazas para el turno libre y para el turno de
movilidad, segun el conjunto del total de la convocatoria de las Ofertas de Empleo
Publico de cada afio natural (O.E.P 2024, O.E.P 2025 y O.E.P 2026), ascienden a
once, por lo que de conformidad con lo previsto en el Anexo | del citado Decreto
corresponden seis plazas para el turno libre y cinco plazas para el turno de
movilidad.

1.4. Puestos

Las plazas se identifican con los puestos codigo numero 04/056; 04/069; 04/072;
04/080; 04/082; 04/084; 04/093; 04/101; 04/102; 04/104 y 04/109 de la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
(B.O.P) de Alicante n® 240, de fecha 17 de diciembre de 2025, efectuandose su
provisidn con sujecién a lo establecido en las presentes bases y en la normativa de
aplicacion en materia de funcién publica y de coordinacién de la policia local. Dichos
puestos tienen asignadas las funciones y las retribuciones fijadas en la RPT, de
conformidad con la legislacién aplicable.

1.5. Orden de provision de las plazas

Previamente a la realizacion del procedimiento correspondiente al turno libre para la
cobertura de las vacantes, se deberan resolver, el proceso selectivo correspondiente
al turno de movilidad.

1.6. Acumulacion de plazas al turno libre

Aquellas plazas que no sean cubiertas en el turno de movilidad se acumularan al turno
libre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.5 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat
Valenciana.

1.7. Ampliacién de plazas en turno libre

El numero de plazas convocadas en el turno libre podra aumentarse con las vacantes
gue se produzcan hasta la celebracion del curso selectivo del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), dentro de los limites establecidos
legalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell.
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1.8. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de policia
local

No resulta de aplicacion a esta convocatoria lo establecido en la Disposicion Adicional
Séptima, apartado 1, de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, relativo a la reserva de
plazas para mujeres en convocatorias para la escala bésica.

Vista la redaccién de la citada Disposicion, y dado que el Ayuntamiento de Villajoyosa
dispone actualmente del Plan de Igualdad, no corresponde la aplicacion del cupo de
reserva del 30 % para mujeres.

El Il Plan de Igualdad 2025-2029 fue aprobado por el Pleno de la Corporacion en
sesién ordinaria celebrada el 18 de septiembre de 2025.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de
admision de solicitudes:

1. TURNO DE MOVILIDAD
a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que
se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.
b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que
se concursa.
¢) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacién
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.
d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.

2. TURNO LIBRE
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.
c) Carecer de antecedentes penales.
d) Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias.
e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.
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f) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a portar armas de fuego y, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos en el
anexo Il a este decreto.

i) Tener una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las
mujeres.

2.1. Equivalencia de titulos. En todo caso la equivalencia debera ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacibn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion emitida antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

2.2. Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por las personas
interesadas con referencia a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de instancias y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Presentacion de instancias.
Las personas aspirantes deberan formalizar su solicitud de participacion en el proceso
selectivo por via electronica, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villajoyosa, en el apartado Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible mediante la
siguiente direccion electronica: https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0 o
por cualquier otro medio de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (B.O.E).

La solicitud de inscripcion debera cumplimentarse en el formulario habilitado al efecto
en la citada plataforma, debiendo las personas aspirantes adjuntar electronicamente,
en los apartados correspondientes, toda la documentacion exigida para la participacion
en el proceso selectivo, asi como, en su caso, la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, conforme a lo establecido en las presentes bases.

Documentacién a aportar junto con la solicitud de inscripcién:

a) Justificante de haber ingresado la cantidad de 16 euros en concepto de
derechos de examen de conformidad con la Ordenanza Fiscal, mediante su
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autoliquidacion en la sede electronica del Ayuntamiento de Villajoyosa,
accesos directos: Pagos online y otros tributos, seleccionando el enlace de
autoliquidacion. En el documento de autoliquidacion debera hacerse constar
el puesto al que se aspira y/o la convocatoria, ademas del nombre completo
y DNI/NIE de la persona aspirante.

Los citados derechos de examen so6lo seran devueltos a quienes no sean
admitidos/as al procedimiento selectivo, por falta de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

No obstante, conforme a la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa

por concurrencia a pruebas selectivas, no se exigira este ingreso:

1. Al personal funcionario o laboral del Ayuntamiento de Villajoyosa.

2. A toda persona que acredite fehacientemente, mediante certificado de
la Oficina de los servicios publicos de empleo que figura como
demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior
a la fecha de la convocatoria de las pruebas correspondiente v,
ademas, mediante certificado de no haber rechazado oferta de empleo
adecuado ni negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacion o reconversion profesionales.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor, o, en su caso,
documento que acredite fehacientemente el cumplimiento del requisito
establecido en la Base 22.

c) Copia de la titulacion exigida en la Base 22.

d) Copia de los permisos de conduccion de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores.

e) Quienes accedan por turno libre: Deberan presentar un certificado médico
oficial, conforme a lo dispuesto en el Anexo VIII del Decreto 179/2021.

f) Quienes accedan por turno de movilidad: Deberan presentar un certificado
de servicios prestados en puestos ocupados en propiedad durante un
minimo de dos afios, como personal funcionario de carrera, en cualquier
municipio de la Comunitat Valenciana, con la categoria objeto de la
convocatoria, integrado en la subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local y sus auxiliares, debiendo indicarse expresamente este
extremo en el certificado.

3.2. Ladocumentacién acreditativa de los méritos alegados debera aportarse en
formato PDF mediante su carga en el portal Convoca, dentro del plazo
establecido.

3.3.  Unicamente seran objeto de valoracién los méritos que hayan sido
debidamente acreditados a través de dicho portal, no teniéndose en cuenta
aquellos que no consten documentalmente incorporados en el mismo.

3.4.  El domicilio, los teléfonos y el correo electrénico que figuren en la solicitud
se consideraran validos. Los posibles errores en su consignacion, asi como
la comunicacion al tribunal de cualquier cambio que se produzca en los
mismos es responsabilidad exclusiva de quien realiza la solicitud. A los
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efectos de posibles notificaciones, se entendera como domicilio el sefialado
en la instancia, salvo que con posterioridad se comuniqgue otro distinto de
forma expresa y fehaciente a la autoridad convocante.

3.5.  En aplicacion del principio de publicidad que rige los procesos selectivos, la
presentacion por las personas aspirantes de la solicitud de participacion
supone su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal recogidos en dicha solicitud, e implica su autorizacion para que se
les identifique en las publicaciones preceptivas que se lleven a cabo en los
boletines oficiales, tablones de anuncios, en la sede electronica del
Ayuntamiento y en cualquier otro medio que se utilice en aplicacion de las
presentes bases.

3.6. Los datos de caracter personal recogidos con la finalidad de proveer once
plazas de Agentes del Cuerpo de la Policia Local de Villajoyosa pasaran a
formar parte de la actividad de tratamiento denominada 'Procesos de
seleccion de personal’, siendo el responsable de su tratamiento el
Ayuntamiento de Villajoyosa, ante el que podra ejercerse los derechos de
acceso, rectificacidn, supresion, limitaciéon y oposicion.

3.7.  El tratamiento de los datos personales recogidos o generados durante los
procesos de seleccion se ajustard a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1 Relacion de aspirantes

Para ser admitidos/as a las pruebas selectivas, las personas aspirantes formalizaran
su solicitud de participacion en el proceso selectivo por via electronica mediante el
tramite disponible en la sede electrénica, en el apartado Ofertas de Empleo / Portal
Convoca, accesible a través del siguiente direccion:
https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0, a partir del dia en que se inicie el
plazo de presentacion de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante Resolucién del Concejal
delegado en materia de personal, hara publica la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo, mediante su publicacién en la sede
electronica del Ayuntamiento, en el apartado Ofertas de Empleo / Portal Convoca,
accesible mediante la siguiente direccion:
https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0 y en el B.O.P de Alicante,
indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles a partir
del siguiente al de su publicacion, para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas. No obstante,
los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a instancia
de parte.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, mediante
Resolucion de la Concejalia delegada de personal, se publicara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas en la sede electronica del Ayuntamiento, en el
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apartado Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible a través de la siguiente
direccién: https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0 y en el B.O.P de
Alicante. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a 10 dias.

De no formularse reclamacion contra la lista provisional, se entendera elevada a
definitiva.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas, los anuncios posteriores relativos a la
celebracién de los restantes ejercicios, se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento, en el apartado Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible a través
de la siguiente direccién: https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0, no
siendo preceptiva su publicacién en el B.O.P. de Alicante. Dichos anuncios deberan
hacerse publicos con una antelacion minima de 24 horas cuando se refieran al mismo
ejercicio y de 48 horas cuando se trate de la convocatoria de un nuevo ejercicio.

2.1. Seran causas de exclusién ademas de las ya sefialadas

- No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la Base 22.
- La omisién de la firma en la solicitud.

- La omision de la documentacién a que se refiere la Base 32

La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

5. ORGANO TECNICO DE SELECCION

5.1. Los drganos técnicos de seleccién (OTS) estaran integrados por cinco
componentes, nombrados por la persona titular de la alcaldia:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

b) Secretaria: quien ostente la de la corporacion, o funcionario de carrera
en quien delegue.

c) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la
Comunitat Valenciana.

5.2. La composicion del o6rgano técnico de seleccidén incluira la de los
respectivos suplentes.

5.3. Podrd nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccion para las
pruebas psicotécnicas, médicas, de aptitud fisica y para la entrevista. Su
nombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano técnico de
seleccién y dicho personal estara sometido a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

5.4. La persona titular de la direccion de la AVSRE, dentro de las funciones de
coordinacion de la policia local que tiene asignadas, observara que la
composicion de los 6rganos técnicos de seleccion sea paritaria.
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5.5.  Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion,
en base del principio de especialidad previsto en la legislacién, las
personas componentes de los mismos que sean miembros de los cuerpos
de Policia Local, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera de cualquier cuerpo de la Policia
Local de la Comunitat Valenciana, y tener una antigiiedad de al menos
tres afios.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional
superior que la de la plaza que se convoca.

5.6.  Constitucidén y actuacion.
Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Cuando estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el
Secretario y todos los miembros del 6rgano colegiado, o en su caso las
personas que les suplan, éstos podran constituirse validamente como
6rgano colegiado para la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando asi lo
decidan todos sus miembros. Asimismo, estara facultado para resolver
cuestiones que puedan suscitarse durante las realizacién de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases de la convocatoria y para la
adecuada interpretacion de estas.

En las sesiones que celebren los 6rganos colegiados a distancia, sus
miembros podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se
asegure por medios electrénicos, considerandose también tales los
telefénicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que
los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién. Entre otros,
se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5.7. Levantamiento de actas.
Quien ostente la secretaria del 6rgano técnico de seleccion, debera
levantar acta de todas sus sesiones, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunién y las circunstancias del lugar,
tanto de la celebracién de ejercicios como de correccién y evaluacion de los
mismos, asi como de los puntos principales de las deliberaciones y el
contenido de sus acuerdos, en las que se expondran concisamente,
aunque con claridad suficiente, la motivacion de sus decisiones, que en lo
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concerniente al ejercicio de su competencia técnica, cientifica o profesional
para evaluar a las personas aspirantes, estara referida al cumplimiento de
las normas legales y reglamentarias y de los criterios que puedan haberse
establecido en la convocatoria o por parte del érgano técnico de seleccion
con caracter previo a la realizacion o valoracion de las pruebas.

5.8. De la ausencia del Presidente.
Si una vez constituido el érgano técnico de seleccion e iniciada la sesion se
ausentara el Presidente, le sustituird durante su ausencia el vocal de mayor
edad y antigliedad, por ese orden.

5.9. Abstencion y recusacion.
El 6rgano técnico de seleccidn tendra la consideracion de 6rgano colegiado
de la administracién y como tal estard sometido a las normas contenidas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico a
las causas generales de abstencion y recusacion contenidas en la citada
Ley.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Actuacion de las personas aspirantes
El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «U», conforme a la Resolucién de 28 de julio
de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente
por el organo técnico de seleccién. La no presentacion de una persona
aspirante, en el momento de ser llamada a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluida del procedimiento selectivo.
El 6rgano técnico de seleccién podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad en vigor en vigor, 0, en su
caso, del documento que acredite fehacientemente el cumplimiento del
requisito establecido en la Base 22.

6.2. Fechas de examen
El comienzo del primer ejercicio se anunciara en la sede electronica del
Ayuntamiento en el apartado Ofertas de Empleo / Portal Convoca,
accesible mediante la siguiente direccion:
https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0 y en el B.O.P de
Alicante, expresando el dia, hora y lugar en que se realizard, debiendo

Pag. 10 3119 /2026


https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0

Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 91 de 18/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

mediar un minimo de 10 dias entre el anuncio de celebracién y el dia de
celebracién del primer ejercicio.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacién de 24 horas desde el inicio de
la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto
debera respetar un plazo minimo de 48 horas. La publicacion se realizara
en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el apartado Ofertas de Empleo
/|  Portal Convoca, accesible mediante la siguiente direccion:
https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0, no siendo preceptiva
su publicacién en el B.O.P. de Alicante.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1. TURNO DE MOVILIDAD
A) Previamente a la valoracion de los méritos del concurso de movilidad,
las personas aspirantes deberan superar la prueba psicomédica
prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba
consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica.
Ambas tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) Prueba psicotécnica. Se realizard en base a lo establecido en el
Anexo IV del Decreto 179/2021 y consistird en un test que evaluara el
area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

La calificacion sera de “Apto/No apto”.

b) Reconcomiendo médico. Se ajustara a lo dispuesto en el Anexo I,
apartado B, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

c) Entrevista. De caracter no eliminatorio. EI OTS podra realizar
entrevistas a las personas aspirantes, al objeto de clarificar aspectos
técnicos relativos a la experiencia y los méritos aportados.

B) FASE DE CONCURSO
Se valoraran los méritos debidamente acreditados y presentados en plazo, de
aquellas personas aspirantes que hayan superado las pruebas eliminatorias, esto
es, la prueba psicotécnica y el reconocimiento médico, de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell,
atendiendo a los siguientes criterios:

1. La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se
aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del plazo de

presentacion de las solicitudes.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera
vinculante para la persona solicitante y los destinos adjudicados seran
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irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
deberd comunicarse tal circunstancia al ayuntamiento convocante de la
plaza ofertada y adjudicada.

3. En cualquier momento del proceso de adjudicacion podra recabarse
formalmente de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se
consideren precisos para una correcta valoracion.

4. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas
vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los
méritos alegados. En caso de igualdad, se resolvera en atencién a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la formacion. Y
de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicAndose el puesto a la
persona solicitante de mayor antigiiedad. Por dltimo, si persistiera el
empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo
infrarrepresentado en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat
Valenciana.

Se valoraran los siguientes méritos:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.
De conformidad con la Sentencia 819/2024, de 10 de octubre de 2024 estimatoria
del recurso n° 868/2021, contra el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, hasta un maximo de 12 puntos, se valoraran los siguientes méritos segun
el siguiente detalle:

Categoria / Puesto Puntuacion

Agente de movilidad urbana 0,015 puntos por cada mes completo de servicios prestados
Auxiliar de policia 0,025 puntos por cada mes completo de servicios prestados
Policia local (categoria de agente) 0,040 puntos por cada mes completo de servicios prestados
Policia local (categoria de oficial) 0,055 puntos por cada mes completo de servicios prestados
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2. TITULACIONES ACADEMICAS.

La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

Titulacion Puntuacion
Titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 1 (Técnico Superior) 1 punto
Titulos propios universitarios relacionados con las dreas de policia, seguridad, emergencias, 2 puntos

salvamento, ciencias forenses, criminclogia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio o formacién sanitaria vinculada a la funcién policial, con carga lectiva minima de

1.800 horas y duracién minima de tres cursos académicos
Titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 2 (Grado) 3 puntos

Titulacion académica oficial correspondiente al Nivel MECES 3 (Licenciatura, Ingenieria Superior, 4 puntos

Arquitectura o Master)

Titulacién académica oficial correspondiente al Nivel MECES 4 (Doctorado) 5 puntos

Se valorard la posesion de una titulacion académica de nivel superior al exigido
para el ingreso en la categoria a la que se accede, o de una segunda de igual
nivel, siempre que no sea la utilizada para el ingreso en dicha categoria, conforme
a la puntuacién correspondiente prevista en este apartado.

La valoracidn como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel
inferior necesarios para su obtencién. Se asignaran puntos segun lo establecido
anteriormente, teniendo esta puntuacion el caracter de Unica, valorandose
Unicamente la mas alta que se acredite con independencia del ndmero de
titulaciones valorables de que se dispusiera.

3. VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
3.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 5 puntos.

3.2. Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. La puntuacién méxima de este apartado es de 4 puntos.

3.2.2. Se valoraran los conocimientos orales y escritos de valenciano
hasta un maximo de 4 puntos. El conocimiento del valenciano se
valorara segun los niveles especificos en la ORDEN 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y
Deporte, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos
de conocimiento de valenciano de la Junta Calificadora de Valenciano,
el personal examinador y la homologacion y la validacion de otros
titulos y certificados, de la siguiente forma:
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Nivel acreditado Puntuacion
Al 0.5 puntos
A2 1 punto

81 1.5 puntos
82 2 puntos
a1 2.5 puntos

c2 1.5 puntos

El conocimiento del valenciano debera estar acreditado por Certificado
Oficial expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia o cualquier otro titulo homologado por este Organismo.

En el caso de aportarse lo siguientes certificados la puntuacién se
acumulard, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a
la del certificado del nivel de valenciano que se acredite:

— Certificado de conocimientos d lenguaje administrativo.

— Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos.

— Certificado de capacitacion técnica de lenguaje en los medios de
comunicacion.

3.3. Conocimientos de idiomas no nacionales.
3.3.1. Este apartado se valorara hasta un maximo de 1 punto.

3.3.2. Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Union
Europea, diferentes de la lengua espafiola, segun los niveles
especificados, y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centro de Lenguas de Educacion
Superior (ACLES).
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3.3.3. Por cada idioma se valorara la puntuacibn mas alta que se
obtenga conforme al siguiente cuadro:
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3.3.4.Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos
idiomas distintos.

4. VALORACION DE CURSOS DE FORMACION

4.1. La puntuacidon maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades
formativas impartidos por el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u
homologados por este.

4.3. Con respecto a la formacion en linea y a distancia, solo se valora la que
imparta y homologue el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones
formativas relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en
centros formativos oficiales, acreditada mediante un certificado en el que conste el
curso, las horas (o créditos) y las materias que se han impartido, de los titulos,
cursos, o actividades formativas que se recogen en los apartados de este anexo, y
con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5. Acciones formativas relacionadas con el area profesional:

Se valoran para cada puesto de trabajo las acciones formativas, siempre que
estén relacionadas con las funciones propias del puesto al que se accede. En
concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales de policia,
seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria
relacionada con la profesion de policia local, de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacion:

Cuando se trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o0 acciones
formativas impartidas por el IVASPE o con su colaboracién, cuyo nimero de horas

Pag. 15 3119/ 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &) [=5l
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 91 de 18/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

no llegue a 20, se sumara el numero de horas de los certificados aportados y se
computaran de la siguiente forma:

Tipo de certificado Puntuacion

Certificadto de aprovechamiento 0.005 puntos por cada hora de formacdn
Cortificado de asistencia 0.0025 puntos por cada hora de formacién
Certificado de imparticion de cursos 0.0075 puntos por cada hora de formacion

Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Nlmero de horas Asistencia Aprovechamiento

[’,.J' v‘;(

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucién de la Direccién
General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion
impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio del
Interior, u otros Ministerios 0 Consellerias relacionados con la funcién policial u
organismos analogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de
comunidades auténomas ambas expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valorardn en todo caso con la puntuacién correspondiente al diploma de
asistencia.

4.7. Con respecto a los cursos o actividades expresados en créditos, se
entiende que cada crédito equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se
indique expresamente en la certificacion, que se trata de créditos ECTS.

4.8. No se valora la formacién que constituye una parte de los cursos basicos
de formacién inicial, ni los cursos de ascenso o0 capacitaciéon, ni los
correspondientes al periodo de préacticas. Tampoco la de los cursos de
capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de
Seguridad. Tampoco se valora la formacion repetida, a menos que se evidencie
un cambio sustancial en el contenido.

5. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES
5.1. La puntuacién méxima de este apartado es de 2 puntos.
5.2. La valoracion de los premios, distinciones y condecoraciones, se realizara
de acuerdo con los siguientes criterios:
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5.2.1. Por cada condecoraciéon o distincion de las previstas en la
normativa de la Generalitat Valenciana:

Tipo de reconocimiento Puntuacion
Condecoracones al Mérito Policial 1 punto

Condecoraciones a la Dedicacion a la Funcion Policial 0.75 puntos
Felicitaciones publicas 0.25 puntos

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la
conselleria competente en materia de coordinacion de las policias locales.

5.3. Se valoraran las condecoraciones concedidas por otras Administraciones
Publicas, distintas de las anteriormente mencionadas, otorgadas como
reconocimiento a actuaciones policiales loables, extraordinarias o meritorias,
conforme a la siguiente escala:

Tipo de condecoracion Puntuacion
Condecoracién concedida a titulo individual (0,25 puntos por cada una
Condecoracién concedida a titulo colectivo 0,15 puntos por cada una

5.4. Se valorardn los premios, distinciones, felicitaciones o menciones
concedidos por otras Administraciones Pudblicas como reconocimiento a
actuaciones policiales loables, extraordinarias o meritorias, conforme a la
siguiente puntuacion:

Tipo de reconocimiento Puntuacion

Pramios, distinciones, felictaciones o menoones concedidas a titulo individual por 0.05 puntos por cada una

otras Administraciones Pdblicas

6. OTROS MERITOS

6.1. La puntuacién maxima en este apartado sera hasta un maximo de 1 punto.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demas actividades
formativas relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucion
o administracién publica, debidamente acreditada y no valorada en los apartados
anteriores, se valorardn a 0,10 puntos por actividad hasta un maximo de 0,5
puntos.

6.3. La intervencidbn como ponente en conferencias y seminarios relacionados
con la actividad policial, y reconocida por el IVASPE, se valorara también hasta un
maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valoraran a 0,10
puntos por publicacion hasta un maximo de 0,5 puntos.
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7. ACREDITACION DE MERITOS
Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar
mediante la presentacion del original o de la copia firmada digitalmente o
compulsada de la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados y antigiiedad: certificado expedido por los
ayuntamientos o administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo
(anverso y reverso). En caso de presentacion de titulos de estudios
cursados en el extranjero, debe acreditarse la homologacion concedida por
el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rgano
competente de la conselleria competente en la materia, o reconocidos de
acuerdo con la normativa autonémica vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas (EOI), por las universidades espafiolas que sigan el
modelo de acreditacion de exadmenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento, certificados de
asistencia y certificados de imparticion de cursos de acciones formativas
expedidos por el IVASPE, u homologados o concertados por la este, por
universidades del &mbito de la Union Europea, por centros de formacion
acreditados en otras administraciones publicas del Estado espafiol, o
centros que imparten formacion dentro del marco del acuerdo de formacion
para el empleo de las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la conselleria
competente en materia de coordinaciéon de las policias locales, o el
ayuntamiento o administracion publica correspondiente.

7.2. TURNO LIBRE
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, las pruebas de acceso a la escala basica constaran de las
siguientes fases y ejercicios, a realizar de acuerdo con el siguiente orden:

a) PRIMER EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD FiSICA. De caracter obligatorio
y eliminatorio con la calificacion de “Apto/No apto”. Se ajustara a lo dispuesto en el
Anexo V del Decreto 179/202, de 5 de noviembre, del Consell.
Previamente al inicio de las pruebas los aspirantes aportaran un certificado médico
oficial, expedido por profesional cualificado en el que se haga constar expresamente
la medicién de estatura y su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas
para el acceso a la categoria de Agente, asi como que no se encuentran impedidos o
incapacitados para el acceso a la funcion publica. El certificado deber& estar expedido
en el plazo maximo de 3 meses antes de la relacion de las pruebas fisicas.
Las personas aspirantes que participen deberan presentarse con la indumentaria
deportiva adecuada.
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La prueba de aptitud fisica consistira en superar cuatro ejercicios:

1.- Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros

en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva
corriendo a pie.

2.- Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia

delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

3.- Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros

en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a
pie.

4.- Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 metros a estilo libre en piscina. Su

objetivo es medir la adaptacion al medio acudtico, asi como las cualidades
bioenergéticas de caracter anaerdébico.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en
la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a
que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién con la de las
demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la
superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superaciébn en otro
proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat
Valenciana. En caso de no superarlas ni justificar su superacién, decaerd en su
derecho y no podra incorporarse al curso basico.

b) SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA DE APTITUD PSICOTECNICA. De caréacter
obligatorio y eliminatorio con la calificacion de “Apto/No apto”. Se ajustara a lo
dispuesto en el Anexo IV del Decreto 179/202, de 5 de noviembre, del Consell.
Constara de un test que evaluara las areas y dominios de personalidad general y
laboral, directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser
utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que sera
realizada por un profesional de la psicologia.

La prueba se ajustara a lo establecido en el Anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promociéon y movilidad en los cuerpos de policia de la Comunitat
Valenciana.

TERCER EJERCICIO: EJERCICIO ESCRITO DE PREGUNTAS CON RESPUESTAS
ALTERNATIVAS (EJERCICIO TIPO TEST). De caracter obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas,
fijado por el OTS, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas cierta, sobre
los temas relacionados en los grupos | a VIl, ambos inclusive, que componen el
temario que se recoge en el Anexo Il del Decreto 179/2021.
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En la correccion de esta prueba penalizaran las respuestas erroneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

A= El)
. n—
Calificacion=————=xM

N
Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n: nimero de respuestas

alternativas; M= Calificacion méxima posible.

La duracién de este ejercicio sera en tiempo maximo de una hora.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio.

d) CUARTO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistird en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un caso
sobre el temario recogido en el Anexo | de estas Bases, con una duracion de una hora,
que fijara el OTS antes de la realizacién del ejercicio. Se valorara especialmente el
conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el
caso planteado con el contenido teérico del temario.
La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo.

e) QUINTO EJERCICIO: CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO. De caracter
obligatorio y no eliminatorio. Este ejercicio se calificard de 0 a 4 puntos.
Consistira en traducir, del valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por
el OTS, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuara el 50 % de los puntos para
cada traduccion.

f) RECONOCIMIENTO MEDICO. De caréacter obligatorio y eliminatorio con la
calificacion de “Apto/No apto”.
Consistira en superar un reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecido en el Anexo Il, apartado A, del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell.

8. IGUALDAD EN LA PUNTUACION Y CRITERIOS DE DESEMPATE
Se establecen los siguientes criterios de desempate:
a).- Mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la fase de oposicion.
b).- Mayor puntuacion en la experiencia profesional en la fase de concurso.
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c).- De persistir el empate se resolvera en favor del sexo menos representado
en el sector de que se trate (Cuerpo, Escala y Subescala, o categoria
profesional de que se trate).

d) Finalmente se decidira mediante sorteo.

9. RELACION DE APROBADOS

9.1. Publicacion provisional y presentacion de alegaciones
El OTS, una vez superada la fase de oposicion para el acceso por turno libre y la
fase de concurso para el acceso por turno de movilidad, procedera a publicar en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Villajoyosa, en el apartado Ofertas de
Empleo / Portal Convoca, accesible mediante el siguiente enlace:
https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0 la relacién provisional de
personas aspirantes que hayan superado la fase correspondiente segun el turno
al que hubiesen concurrido, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la
formulacién de alegaciones o solicitudes de revisién, no admitiendo solicitudes
fuera de plazo.

La revision consistira en el acceso al ejercicio por parte de la persona aspirante
ante el OTS, quedando el mismo archivado en el expediente tras el proceso
selectivo.

El OTS resolvera sobre la revision en la sesién siguiente y lo reflejara en el acta
correspondiente. No se abriran procedimientos adicionales sobre los ejercicios ni
sus resultados, sin perjuicio del derecho de los aspirantes a la revision,
reclamacion y recursos legales frente a la decisién del OTS.

9.2.  Publicacion de resultados definitivos

Resueltas, en su caso, las alegaciones y finalizado el proceso selectivo, quienes
hubieran concurrido por el turno de movilidad, el OTS elevara a definitiva la
valoracién de méritos y procedera a efectuar propuesta de nombramiento a favor
de las personas aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

Quienes hubieran concurrido por el turno libre, el OTS elevard a definitiva la
relacion provisional y procederd a efectuar propuesta de incorporacion al curso
selectivo del IVASPE, sin que el niUmero de personas aspirantes propuestas
pueda exceder del numero de plazas convocadas por la Corporacion. En todo
caso, se afiadiran las vacantes que se hubieran producido hasta su celebracion,
dentro de los limites establecidos legalmente.

El érgano competente en materia de personal, siguiendo la propuesta del OTS,
publicara la relacion definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Villajoyosa Ofertas de Empleo / Portal Convoca, accesible mediante el siguiente
enlace: https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0 .
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En el caso de que no se formulen alegaciones o no se aprecien errores de oficio,
se entendera elevado a definitivo el listado provisional.

10. TURNO LIBRE. CURSO SELECTIVO

El curso selectivo de formacion para el acceso a la escala basica, categoria de agente,
se realizard en el IVASPE, teniendo un contenido tedrico-préctico, y un periodo de
practicas de doce semanas en el municipio correspondiente, ajustandose en todo caso
a la Orden EFP/1241/2019, de 19 de diciembre, por la que se establece la
equivalencia genérica del empleo de policia de las comunidades auténomas y de los
cuerpos de Policia Local al titulo de Técnico correspondiente a la formacion
profesional del sistema educativo.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccién, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por
falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra
la inclusién de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicién
0 concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser
propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacién y en el mismo niamero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas a continuacion, y sin perjuicio de la responsabilidad en
que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de selecciéon
y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en
el proceso de seleccidn instado y no adquiriran la condicién de personal funcionario de
carrera.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquiera causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del érgano con competencias en materia de coordinacién de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido méas de cinco afos desde
la fecha de superacién del mismo.

La calificacion del curso corresponderd al IVASPE, y su valoracion se realizara con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por
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competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefo profesional.

11. TURNO LIBRE. PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacion del curso selectivo las personas
aspirantes seran nombradas personal funcionario en practicas del Ayuntamiento de
Villajoyosa, con los derechos inherentes a tal situacion y percibiendo, en todo caso, las
retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la
situacién administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una
remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado
anterior.

12. NOMBRAMIENTO

12.1. Turno libre
Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al ayuntamiento
la relacién de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como
personal funcionario de carrera.
Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado
el curso tedrico-practico.
Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de 15 dias,
contados a partir de la fecha de la notificacién de la calificacion por el
IVASPE.

12.2. Turno por movilidad
El cese y el consiguiente nombramiento, sin soluciéon de continuidad en la
plaza obtenida, deberan producirse dentro de los 5 dias héabiles siguientes
a la fecha de la publicacién de la resolucion del concurso.
El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al/a
funcionario o funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otro
distinto, mediante resolucién motivada, cuando concurran necesidades del
servicio, y por un periodo de tiempo no superior a 20 dias habiles,
comunicando dicha prorroga al convocante.

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

13.1. Presentacion de documentos.
En el plazo de 5 dias a contar desde el dia siguiente al del llamamiento los opositores
propuestos presentardn en el Departamento de Personal, de este Excmo.
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion que se exigen en la Base 22 y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original
para su compulsa.
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- Fotocopia del titulo exigido en las bases de esta convocatoria, acompafiada
del original para su compulsa.

- Fotocopia de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de
las clases B y A2 exigidos en la Base 22 de esta convocatoria,
acompafnados de los originales para su compulsa.

- Las personas aspirantes con minusvalias acreditaran los requisitos de estar
afectados por discapacidad de grado igual o superior al 33% y ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion
expedida por el Centro Base de Orientacion, Diagndstico y Tratamiento de
la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social o de otro Organismo con igual
competencia en la materia.

- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Administracién o empleo publico, asi como de no
hallarse inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Junto a los anteriores, las personas aspirantes propuestos deberan
cumplimentar el modelo 145 y cuantos otros documentos se le
proporcionen o soliciten desde el Departamento de Personal y RRHH al
objeto de tramitar su alta e incorporacibn como empleados/as de
Ayuntamiento de Villajoyosa.

13.2 Pérdida del derecho a la contratacion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, presentandola, no reunieran los requisitos
exigidos o incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia. En este caso, la
propuesta del érgano técnico de seleccién se considerara realizada en
favor del siguiente aspirante por orden de puntuacién, otorgando la Alcaldia
el correspondiente nombramiento, previa la resolucion que proceda.

14. BOLSA DE TRABAJO/LISTA DE SUSTITUCION.

14.1. Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de
Personal, de acuerdo con la propuesta del OTS, hard publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Villajoyosa, en el apartado Ofertas de Empleo /
Portal Convoca / Listas de Sustitucion, accesible a través del siguiente enlace:
https://villajoyosa.convoca.online/replacementList.html, una resoluciéon definitiva
conteniendo la relacién de las personas aspirantes que concurriendo por el
turno libre, hayan superado, al menos, los cuatro primeros ejercicios de las
pruebas selectivas. Con esta resolucion definitiva se constituird una lista de
seleccionados por orden decreciente de puntuaciones y la calificacién final sera
la suma de los puntos obtenidos en los cuatro primeros ejercicos de la fase de
oposicion.
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14.2. Llamamiento

Los/as integrantes de la lista formada conforme a lo que se establece en el
parrafo anterior podran ser llamados segun el orden establecido en esta,
mediante el nombramiento como personal funcionario interino cuando concurra
motivos ciertos de urgencia y necesidad y no sea posible cubrir los puestos
vacantes o temporalmente sin ocupantes mediante un procedimiento ordinario
de provisién de puestos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.bis de
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana.

14.3. Renuncia.
La renuncia al trabajo ofrecido, bien por escrito, bien por no presentarse al
llamamiento realizado desde el Ayuntamiento, supondra el decaimiento en su
derecho de optar al lugar ofrecido, esta renuncia comportara la exclusion de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

— Enfermedad de la persona interesada.

— Encontrarse en periodo de gestacion.

— Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido.

— Realizacién por la persona interesada de examenes para la obtencion de un
titulo académico o profesional o participacion en exdmenes de oposiciones.

— Prestacion de servicios en cualquier Administracion Publica, bien como interino
0 como laboral temporal.

— Ser trabajador por cuenta propia o0 ajena en situacién de alta laboral.
Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente para que la
persona aspirante sea llamada, segun el orden de la lista, deberd comunicar al
Ayuntamiento

14.4. Vigencia de la Bolsa de Trabajo
La Bolsa de Trabajo permanecera vigente hasta que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

1. La constitucién de una bolsa especifica destinada a la misma finalidad, en los
términos expresamente establecidos en las bases de la nueva convocatoria que la
regule. En caso de que la nueva convocatoria disponga que las bolsas existentes
adquieran caracter de suplente, dicha condicién se aplicara automaticamente a la
presente Bolsa de Trabajo.

2. El agotamiento de las personas aspirantes incluidas en la bolsa ante los
llamamientos que puedan efectuarse.

3. La derogacion de la bolsa, cuando quede acreditada su inoperancia.

14. PUBLICACION.

Las bases de la convocatoria se publicardn integramente en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villajoyosa, en el apartado Ofertas de Empleo/Portal Convoca,
accesible a través del siguiente direccion:
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https://villajoyosa.convoca.online/index.html?type=0, y en el B.O.P de Alicante. Un
extracto de la convocatoria se publicara en el D.O.G.V, y en el B.O.E.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicaran
conforme a lo establecido en estas bases.

15. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

16. FACULTAD DE LA ALCALDIA.

El 6rgano competente en material de Personal , debidamente facultado para ello,
adoptara las resoluciones pertinentes respecto a la admision de aspirantes,
publicacién de anuncios y demas tramites que procedan.

17. REFERENCIAS DE GENERO.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprensién del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

18. IMPUGNACION.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de
la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones Publicas, y
la actuacion del tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado
para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podr4 interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts.
30, 114.1c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.
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19. LEGISLACION APLICABLE.

El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases

especificas, y en lo no regulado en las mismas se estara a lo dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Laley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

— El Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento
General de Ingreso.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

— Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad en los
cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

— Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de policias locales de la
Comunitat Valenciana.

— Demas disposiciones que resulten de aplicacion.
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacion a los procesos de seleccion de
policias locales de la Comunitat Valenciana por turno libre, escala basica,
categoria de agente.

1. Obesidad o delgadez superior al 25 % del peso ideal.

Calculado segun la formula PI=0,75 (talla en cm-150) + 50, en aquellas personas
aspirantes con complexion atlética se aceptara un 40 % de exceso de la solucion
resultante de aplicar la formula anterior.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visibn normal en
ambos ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Estrabismo.

2.4. Hemianopsias.

2.5. Cualquier proceso patoldgico que, a juicio del personal asesor médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35
decibelios, o de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o
gue puedan agravarse, a juicio del asesores médicos, con el desempefio, del puesto
de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 6seos,
musculares y articulares).

5. Aparato digestivo.

Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor médico, dificulte el
desempenfio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 150 mm/hg en presion sistolica y los 85 mm/hg en presion diastélica; varices o
insuficiencia venosa periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesion vascular que
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo. A juicio de las personas asesoras
médicas se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen.

7. Aparato respiratorio.

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de
una ocasion) la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio,
gue dificulten el desarrollo de su trabajo.

8. Sistema nervioso. Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que dificulten el desarrollo de
su funcion.
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9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos que
dificulten o limiten el desarrollo de su funcion.

10. Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunolégicas
sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso
patolégico, Unicamente en el caso de que limiten o incapaciten para el desarrollo de su
trabajo, no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona
asesora médica que la realice.

B. Cuadro de exclusiones médicas de aplicacién al turno de movilidad para
todas las escalas y categorias y al turno libre escala técnica, categoria de inspector
Para el turno libre para la escala técnica (inspector/a) y en los supuestos en los que la
persona aspirante ostente la condicion de funcionario de carrera en situacion de activo
en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o incapaciten para el desempefio del
puesto de trabajo.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual con o sin correccién inferior a los dos tercios de la visibn normal
en ambos 0jos.

2.2. Hemianopsia completa y absoluta.

3. Oido y audicion.

Agudeza auditiva biaural con o sin correcciéon que suponga pérdida entre 1.000 y
4.000 hertzios a 45 decibelios.

4. Aparato locomotor. Cualquier patologia 6sea de extremidades que produzcan
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular.

5. Aparato Digestivo. Cualquier proceso digestivo que, a juicio del personal asesor
médico, dificulte de forma importante el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial mal controlada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 170 mn/hg en presion sistélica y los 95 mn/hg en presién diastolica. A juicio del
asesores médicos, se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi
lo aconsejen.

6.2. Varices ulcerosas.

6.3. Tromboflebitis.

6.4. Insuficiencia cardiaca severa.

6.5. Hipertrofia ventricular izquierda descompensada.

6.6. Infarto de miocardio.

7. Aparato respiratorio.

7.1. La bronquiopatia crénica obstructiva.

7.2. El neumotoérax espontaneo (en mas de una ocasion).

8. Sistema nervioso.

8.1. Epilepsia

8.2. Alcoholismo

8.3. Toxicomanias.

9. Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones funcionales.
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10. Otros procesos patologicos. Enfermedades inmunoldgicas sistematicas.
Intoxicaciones cronicas.

Hemopatias graves y cualquier proceso patolégico que, a juicio de las personas
asesoras médicas, limite o incapacite a la persona aspirante para el puesto de trabajo
al que se opta, no pudiendo quedar dicha valoracion al parecer subjetivo de la persona
asesora médica que la realice.

C. Consumo de sustancias toxicas. Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria,
el tribunal podré realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos
prohibidos, de estimulantes o cualquier otro tipo de dopaje, quedando eliminadas
aqguellas personas aspirantes que den positivo al consumo de dichas sustancias.
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ANEXO |1l DEL DECRETO 179/2021
EJERCICIOS Y TEMARIOS

A.2. Temario. Grupo C1. Agente

Grupo I. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucién espafiola de 1978. Principios basicos.

Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizacion politica del Estado en la Constitucion Espafiola. Estado
democrético. Estado social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesion.
Regencia. Tutoria. Funciones constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicion
y atribuciones. La funcién legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composicion y funciones. Presidencia del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales
en el sistema espafol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades
auténomas. Territorio, poblacion, organizacion y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucion.
Defensa y garantia de los derechos y libertades. Suspension de los derechos vy
libertades. Defensor del Pueblo: procedimiento de eleccion y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat
Valenciana. Les Corts. ElI Consell. Las competencias. Administracion de Justicia.
Sindic de greuges. Sindicatura de comptes. Consell Juridic Consultiu. Académia
Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del
derecho. Clases de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los
reglamentos: clases. La potestad reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico
de la Unidn y su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infracciébn penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las
personas responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la
responsabilidad penal. Penas y sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delios de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la
libertad: detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros
delitos contra la integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos
sexuales. El acoso sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la
prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos,
extorsion, robo y hurto de uso vehiculos. Delitos de dafios.

Tema 15. Delitos contra la seguridad vial: conduccion bajo la influencia de bebidas
alcohdlicas o drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccién temeraria. Conduccion
sin permiso. Negativa al sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacion
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de grave riesgo para la circulacién. Omision del deber de Socorro en accidente de
trafico.

Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la
proteccién de las victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracion publica: prevaricacion y otros
comportamientos injustos; abandon de destino y la omisién del deber de perseguir
delitos; desobediencia y denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades
publicas. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia judicial y administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. De la comprobacion del delito y averiguacion de la autoria.
El atestado policial. La entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (Il). Detencién. Derechos y garantias de la
persona detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El
tratamiento de personas presas Yy detenidas. Habeas Corpus: concepto y
procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La
audiencia de la persona interesada. Notificaciones. La revision administrativa del acto
administrativo. Procedimiento y limites de la revisiébn. Recursos administrativos. El
recurso contencioso administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de
actividades; en materia de urbanismo: patrimonio histérico artistico; ocupacion de la
via publica. Concepto de venta ambulante. Colaboracion municipal en escolarizacién y
absentismo escolar. Aplicacion municipal de la normativa sobre espectaculos,
establecimientos publicos y actividades recreativas. Utilizacion de videocamaras en
lugares

publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacion territorial del Estado. Concepto y
elementos. Los municipios de gran poblacion. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las
concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. ElI Ayuntamiento Pleno. La
Junta de Gobierno Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y
reglamentos municipales. Clases y procedimiento de elaboracion. Infracciones a
ordenanzas y reglamentos. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcion publica local. El personal al servicio de las Administraciones
locales: concepto y clases.
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Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicién de
personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Protecciéon de Seguridad
Ciudadana L.O 4/2015. Competencia para sancionar. Regulacion béasica sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Tema 28. La Ley orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones
generales, principios basicos de actuacion y disposiciones estatutarias comunes.
Regulacién especifica sobre la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones
internacionales en materia de policia. Ley 17/2017 de coordinacion de policias locales
de la Comunitat Valenciana: Estructura, organizacion y homogeneizacién de los
cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (ll). La Agencia Valenciana de
Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicion, funciones vy
competencias. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE):
definicion, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones
y sanciones. Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Tréafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de tréfico. Definiciones. Competencias
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento general de
circulacion: normas generales de comportamiento en la circulacion.

Tema 33. Reglamento general de conductores: estructura. Autorizaciones
administrativas en materia de trafico. Requisitos para la obtenciéon. Perdida de vigencia
Tema 34. Reglamento general de vehiculos: normas generales. Categorias de
vehiculos. Inspeccién técnica de

vehiculos: ambito de aplicaciéon. Frecuencia de las inspecciones. Actuacion policial en
caso de irregularidad. Definicion de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y
mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y
requisitos. Transporte de mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas.
Pruebas de deteccidn y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y
fases. Actuacion de la policia local en accidentes de tréafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problemética y tratamiento de la diversidad. Racismo y
xenofobia. Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres
humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
principios, politicas y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad.
Delincuencia juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de
riesgo y desproteccion infantil.
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NOTA.- En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el presente temario se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.
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ANEXO IV DEL DECRETO 179/2021
PRUEBAS PSICOTECNICAS

1. Prueba de aptitud psicotécnica, que constard de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo y que sera realizada por un profesional de la psicologia. Este
ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

2. La calificacion global de las pruebas psicotécnicas sera Apto/No apto.

3. Las areas y dominios de personalidad general y laboral a evaluar se describen a
continuacion.

a) En el acceso a la escala basica y ejecutiva se primaran especialmente las
dimensiones de la personalidad laboral de emocion y relacion.

b) En el acceso a la escala técnica y superior, las dimensiones de personalidad laboral
que se primaran seran las de innovacién y gestion.

4. Adicionalmente, se considerard No apto a cualquier candidato al puesto que no
supere los criterios minimos en la escala de sinceridad y distorsion de la imagen, que
no ofrezca puntuaciones adecuadas al perfil 0 que obtengan resultados que indiquen
desajuste psicolégico, inadaptacion u otras dificultades que impidan un funcionamiento
profesional.

5. Los datos obtenidos en estas pruebas podran ser utilizados instrumentalmente en la
entrevista personal que se realice personalmente en las pruebas selectivas de
oposicion.

6. En concreto, se evaluaran las siguientes areas de personalidad:

|. Personalidad general

Para la evaluacion de la personalidad, hay que tener en cuenta que, en el desempefio
del trabajo realizado por las fuerzas de seguridad, existen fuertes implicaciones
emocionales, estrés asociado a la peligrosidad del puesto de trabajo, necesidad de
poder realizar muchas tareas, a lo que se suma el hecho de ser un trabajo publico
sujeto a criticas de los ciudadanos. Son aspectos que hacen necesario que sea
importante descartar a candidatos que puedan tener indicios de desajuste psicolégico.

Se propone pues aplicar pruebas psicométricas que evallen la estabilidad emocional y
la personalidad general. Dichas pruebas constardn de medidas de las siguientes
dimensiones de la personalidad:

1. Estabilidad emocional. Podemos decir que las personas con estabilidad emocional
son capaces de canalizar sus emociones en la direccién necesaria, manteniéndose
serenas incluso en situaciones complicadas. Se incluyen aqui medidas relativas a los
factores:

— Ansiedad

— Depresion

— Paranoia

— Hostilidad

— Estrés

— Tolerancia al fracaso

— Autocontrol
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— Atencion y concentracion

2. Ajuste social. Las personas con niveles aceptables de ajuste social se caracterizan
por ser capaces de trabajar en colaboracion con otras con el fin de lograr una meta
comun, colaborando y apoyando al grupo, siendo capaz, si es necesario, de ser firmes
y enérgicas a la hora de justificar las acciones, aunque siempre manteniendo las
formas. Se incluyen aqui medidas relativas a los factores:

— Liderazgo

— Trabajo en equipo

— Sociabilidad

— Asertividad

3. Ajuste organizacional. El sentido de pertenencia a una organizacion se traduce en
que las personas manifiestan una implicacién con la misma, de forma que, atendiendo
a las normas, pero sin rigidez, son capaces de realizar sus funciones de forma
organizada y tomando decisiones acordes con el procedimiento. Se incluyen aqui
medidas relativas a los factores:

— Compromiso con el trabajo

— Atencion a las normas

— Flexibilidad

— Planificacion

— Iniciativa

Se incluird adicionalmente una escala de sinceridad, de forma que pueda detectarse
tanto la posible distorsion de la imagen debida a problemas psicolégicos como la
debida al intento de dar un perfil especifico.

II. Personalidad Laboral.

Es conveniente disponer de medidas que permitan evaluar tendencias de
comportamiento relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo, lo que
podriamos denominar personalidad laboral. Para ello, se considera relevante la
medicion de factores relacionados con el ajuste organizacional, es decir, varias
dimensiones que informen acerca de la capacidad de Estos factores pueden ser
agrupados en cuatro dominios:

1. Dominio de la relacién con los y las demas, que tiene que ver con la capacidad de
interactuar con las personas, dirigirlas y motivarlas, siendo sensibles a las
necesidades de los demas y capaces de enfrentarse a situaciones conflictivas que
puedan requerir soluciones rapidas. Se incluyen pues los factores:

a) Trabajo en equipo

b) Liderazgo

c) Empatia

d) Resolucion de conflictos

2. Dominio de la emocién, que tiene que ver con la capacidad de mantenerse en
actitud tranquila y resolutiva en situaciones de presion, sobreponiéndose con rapidez a
estimulos externos impactantes. Se trata pues de como afrontar el estrés, atendiendo
a los factores:

a) Tolerancia al estrés

b) Autocontrol

Pag. 36 3119 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant Q) 150U)|f
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 91 de 18/05/2026

~——— edita excma. diputacion provincial de alicante

3. Dominio de la innovacion, que tiene que ver con la capacidad de asumir retos,
intentando nuevos métodos. Se incluyen los factores:

a) Iniciativa

b) Creatividad

4. Dominio de la gestion, que tiene que ver con la capacidad de identificar situaciones,
organizar personas, asi como con las estrategias de decision. Se evalla el sentido del
trabajo de las personas, que si es alto, se traduce en individuos fiables en su puesto.
Se incluyen los factores:

a) Organizacién y planificacion

b) Toma de decisiones

c) Trabajo en equipo

d) Responsabilidad

e) Implicacion con la organizacion.
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ANEXO V DEL DECRETO 179/2021
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

A) Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades fisicas, la agilidad, la fuerza
explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante.

B) Previamente la persona aspirante entregaré al IVASPE, o al tribunal, un certificado
médico expedido como maximo 3 meses antes de realizacion de las pruebas fisicas,
en el que se haga constar que a la fecha del certificado se reunen las condiciones
psicofisicas necesarias para llevarla a cabo. El hecho de no presentar este certificado
comporta la exclusién automatica de la persona aspirante tanto de la realizacion de la
prueba de aptitud fisica.

C) La calificacién global final de la prueba de aptitud fisica sera Apto/No apto. La
prueba sera de caracter obligatorio y eliminatorio. Para que la persona aspirante sea
declarada apta tendra que obtener la calificaciébn de apto en cada uno de los cuatro
ejercicios que la componen.

D) Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas
en la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizardn todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacion de aquellas y a
que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacién con la de las
demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, podra acreditarse la
superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superaciéon en otro
proceso selectivo de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunitat
Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derechoy
no podré incorporarse al curso basico.

E) La descripcion de los cuatro ejercicios que integran la prueba de aptitud fisica, es la
siguiente:

1) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica y explosiva
corriendo a pie.

2) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un bal6on medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Su objetivo es medir la fuerza explosiva en un
movimiento que implica una cadena cinética que incluye los miembros inferiores,
cintura pélvica, con la parte central del cuerpo, cintura escapular y miembros
superiores.

3) Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una
pista de atletismo. Su objetivo es estimar la potencia aerdbica corriendo a pie.

4) Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Su objetivo
es medir la adaptacion al medio acuético, asi como las cualidades bioenergéticas de
caracter anaerobico.

F) Descripcion de las pruebas.

1. Prueba: carrera velocidad a pie — 60 metros.

1.1. Objetivo: Valorar la velocidad explosiva de la persona aspirante

1.2. Descripcién: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de 60
metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.
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1.3. Normas de ejecucion:

1.3.1. Posicién inicial: Las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea
de salida.

1.3.2. Ejecucidn: La salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos —
ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registraréa el
tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta
tras completar los 60 metros.

1.4. Invalidaciones:

1.4.1. Nulo:

1.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

1.4.2. Eliminacién:

1.4.2.1. Realizar 2 nulos.

1.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

1.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga
ventaja.

1.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se
permitira continuar la prueba.

1.5. Numero de intentos: dos.

1.6. Especificaciones técnicas:

1.6.1. Medicion: Se realizara de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de
meta tras completar los 60 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se
registrara en minutos y segundos. Ejemplo: 3'30».

1.7. Instalacion: pista de atletismo.

1.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica— agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 10”

Mujeres: Hasta 12”

2. Prueba: lanzamiento de balén medicinal.

2.1. Objetivo: valorar la fuerza explosiva de la persona aspirante.

2.2. Descripcion: Consiste en lanzar el bal6n medicinal hacia delante y por encima de
la cabeza lo mas lejos posible.

2.3. Normas de ejecucion:

2.3.1. Posicion inicial: La persona aspirante se debera posicionar de pie detrds de una
linea marcada en el suelo. Los pies deberan colocarse en paralelo con una separacién
aproximada de la anchura de los hombros y con las puntas de los mismos a la misma
distancia de la linea de lanzamiento.

2.3.2. Ejecucion: Se lanzaré el bal6n dentro del sector de caida, accionando los brazos
de forma simétrica, desde atras y por encima de la cabeza.

2.4. Invalidaciones:

2.4.1. Nulo:

2.4.1.1. Pisar la linea de lanzamiento al ejecutar o una vez ejecutado el lanzamiento,
asi como tocar el suelo por delante de la misma con cualquier parte del cuerpo.
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2.4.1.2. No colocar las puntas de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento (tener un pie adelantado con respecto al otro).

2.4.1.3. Saltar, despegar del suelo uno de los pies o arrastrar cualquiera de los
mismos hacia atras al realizar el lanzamiento. Se permite elevar los talones siempre
gue las puntas de los pies estén en contacto con el suelo.

2.4.1.4. Lanzar con una sola mano o con agarre asimétrico.

2.4.1.5. Lanzar de forma distinta a la descrita en el apartado de ejecucion.

2.4.1.6. Lanzar fuera o sobre el perimetro del sector de caida.

2.4.2. Eliminacion:

2.4.2.1. Realizar dos nulos.

2.4.2.2. Utilizar cualquier tipo de producto que pueda contaminar/dejar rastros en el
balon medicinal.

2.4.2.3. Utilizar guantes o cualquier otro elemento que pueda modificar la adherencia.
2.5. Nimero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el
caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.

2.6. Especificaciones técnicas:

2.6.1. Medicion: se realizara de forma electrénica y/o manual. Se medira la distancia
desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima que
haya dejado el balon dentro del sector de caida. La distancia de lanzamiento se
registrara en metros con dos decimales. Ejemplo: 7,30 metros.

2.7. Instalacion: foso de arena.

2.8. Valoracion:

— Para turno libre escala béasica. Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 4KG; 5,90 metros o mas

Mujeres: 3KG: 5,90 metros 0 mas

3. Prueba: carrera de resistencia a pie.

3.1. Objetivo: valorar la resistencia de la persona aspirante.

3.2. Descripcion: consiste en recorrer en el menor tiempo posible una distancia de
1000 metros en pista de atletismo sobre superficie lisa, plana y dura.

3.3. Normas de ejecucion:

3.3.1. Posicion inicial: las personas aspirantes se colocaran de pie detras de la linea
de salida.

3.3.2. Ejecucion: la salida se efectuara mediante sefial sonora o a la voz de «listos —
ya», indicando «ya» el inicio. Desde la salida se correra por calle libre y se registrara el
tiempo empleado cuando el pecho de la persona aspirante rebase la linea de meta
tras completar los 1000 metros.

3.4. Invalidaciones:

3.4.1. Nulo:

3.4.1.1. Rebasar la linea de salida antes de la sefial de inicio.

3.4.2. Eliminacion:

3.4.2.1. Realizar 2 nulos.

3.4.2.2. Obstaculizar, impedir el avance o empujar intencionadamente a otra persona
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.
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3.4.2.3. Utilizar calzado con clavos o cualquier otro tipo de material del que se obtenga
ventaja.

3.4.2.4. Abandonar voluntariamente la pista durante la carrera, tras lo que no se
permitira continuar la prueba.

3.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el
caso de haber realizado la primera salida nula.

3.6. Especificaciones técnicas:

3.6.1. Medicién: se realizard de forma electronica y/o manual. Al llegar a la linea de
meta tras completar los 1000 metros se registrara el tiempo empleado. El tiempo se
registrara en minutos y segundos.

Ejemplo: 3'30”

3.7. Instalacion: pista de atletismo.

3.8. Valoracion:

— Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: 3’50

Mujeres: 4’10

4. Prueba: natacion.

4.1. Objetivo: valorar la capacidad natatoria del aspirante.

4.2. Descripcion: consiste en nadar en el menor tiempo posible una distancia de 50
metros, en estilo libre, en piscina de 25 o 50 metros.

4.3. Normas de ejecucion:

4.3.1. Posicion inicial: Las personas aspirantes deberan colocarse en la calle que les
haya sido asignada sobre la plataforma de salida o dentro del vaso. En este ultimo
caso la persona aspirante debera permanecer en contacto con la pared.

4.3.2. Ejecucion: La salida se efectuard mediante sefial sonora o a la voz de «listos —
ya», indicando «ya» el inicio. Las personas aspirantes nadaran en estilo libre. La
prueba finaliza al contactar con la pared de la piscina, de forma visible para el
cronometrador, tras completar los 50 metros. En caso de que la piscina sea de 25
metros la persona aspirante tocara la pared en el viraje.

4.4. Invalidaciones:

4.4.1. Nulo:

4.4.1.1. Apoyarse para descansar o tomar impulso en corcheras, escaleras, bordes o
fondo del vaso una vez comenzada la prueba.

4.4.1.2. Realizar méas de la mitad de la prueba en inmersion.

4.4.1.3. Invadir cualquier calle diferente a la asignada.

4.4.1.4. Comenzar la prueba antes de la sefial de inicio.

4.4.1.5. Pérdida de gafas de natacion.

4.4.2. Eliminacion:

4.4.2.1. Realizar dos nulos

4.4.2.2. Invadir cualquier calle diferente a la asignada obstaculizando a otra persona
aspirante, asi como cualquier otra conducta antideportiva.

4.4.2.3. Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etc.
tales como palas, corchos, aletas, neopreno...
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4.4.2.4. Abandonar voluntariamente la piscina durante la prueba, tras lo que no se
permitird continuar.

4.5. Numero de intentos: un intento. Se podra realizar un segundo intento solo en el
caso de haber realizado nulo en el primero. En este caso solamente se detendra a la
afectado y realizard el segundo intento al final de todas las series.

4.6. Especificaciones técnicas:

4.6.1. Medicion: Se realizara de forma electrénica y/o manual. Se registrara el tiempo
empleado al tocar la pared tras completar los 50 metros. El tiempo se registrara en
segundos con dos decimales. Ejemplos: 43”78

4.6.2. Otras: Seréa obligatorio el uso de gorro de bafio y se permitira utilizar gafas de
natacion.

4.7. Instalacion: piscina de 25 o 50 metros.

4.8. Valoracion: el tiempo registrado correspondera a la puntuacién que se muestra en
la siguiente tabla:

— Para turno libre escala basica Agente

Marcas para obtener la calificacion de apto/apta

Hombres: Hasta 55”

Mujeres: Hasta 58”

Villajoyosa, a 24 de abril de 2026

Marcos Enrique Zaragoza Mayor
Alcalde-Presidente
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ANEXO VIII del Decreto 179/2021

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
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