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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CASTALLA

3649 BASES PROVISION EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE CONSERJE, PERSONAL LABORAL FIJO, TURNO
LIBRE, PARA PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL

ANUNCIO

El Sr. ALCALDE-PRESIDENTE, mediante resolucion niumero 552/2026 de fecha 30 de
abril, ha aprobado las bases del proceso selectivo para la PROVISION EN
PROPIEDAD, de una plaza de CONSERJE, personal laboral fijo, por turno libre, para
personas con diversidad funcional, con el siguiente tenor literal:

“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR UNA PLAZA COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE CONSERJE
EN EL AYUNTAMIENTO DE CASTALLA, POR TURNO LIBRE PARA
PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL, MEDIANTE SISTEMA DE
OPOSICION Y CREACION DE BOLSA.

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de oposicion de una
plaza de Conserje, 4027-Lab, de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Castalla,
por turno libre para personas con discapacidad funcional acreditada, como personal
laboral fijo.

La plaza est4 encuadrada en la escala de Administracion Especial, perteneciente al
Grupo AP/E, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2025, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N°246 en fecha 26 de diciembre de 2025,
conforme a lo establecido en el articulo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (TREBEP), aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y articulo 135 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de Funcion Puablica Valenciana (LFPV).

El presente proceso selectivo también servira para configurar una lista de reserva
para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir efectivamente las plazas,
asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del titular, o bien para
cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision definitiva de la
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misma. O para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion de tareas o
desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de Castalla.

A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan
antes de que concluya el proceso selectivo, previa inclusién de las mismas en la
correspondiente oferta de empleo publico.

BASE SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y el anuncio de la
convocatoria en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin
Oficial del Estado, asi como en tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y su pagina web. No se efectuaran notificaciones
individuales. Las personas aspirantes a la oposicion objeto de esta convocatoria
gquedaran enteradas del desarrollo del proceso mediante las publicaciones pertinentes

BASE TERCERA. Legislacién Aplicable.

En todo lo no establecido en las presentes bases, es de aplicacion con caracter
general, lo que se dispone en las siguientes normas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica
Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Leyes Organicas 4/2000 y 8/2000 sobre Derechos y Libertades de los
Extranjeros en Espafiay su Integracion Social.

e Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman y Ley

40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas.
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En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada,
seran de aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcién
publica.

BASE CUARTA. Requisitos que deben reunir los aspirantes paratomar parte en el
proceso selectivo.

4.1. Requisitos Generales:

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos exigidos para
el acceso y, ademas, los siguientes:

a) En funcién de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:

*Los espafioles y las espafiolas. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

*Las personas con nacionalidad de un Estado miembro de la Uni6on Europea o con
nacionalidad de aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores y trabajadoras en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, con excepcién de
aguellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

También podran participar, con la excepcién anterior, el o la cényuge, descendientes y
descendientes del o de la cényuge, de los espafioles y espafiolas y de las personas
con nacionalidad de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
exista resolucion de separacion de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

Este ultimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los
trabajadores y trabajadoras.

Todos estos aspirantes deberan acompafiar a su solicitud la documentacién que
acredite las condiciones que se alegan.
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b) Poseer la documentacion acreditativa del reconocimiento del grado de
discapacidad igual o superior al 33% por el 6rgano competente de la Conselleria
de Bienestar Social

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de Castalla
se reserva el derecho a someter a los aspirantes a cuantas pruebas considere
pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio o cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
gue concluya el plazo de presentacién de instancias.

Conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicion de
discapacidad que lo soliciten, las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios durante la realizacion del proceso selectivo y,
una vez superado el mismo, las adaptaciones que necesite en el puesto de trabajo.
Para ello, deberan formular la correspondiente peticion concreta en la que han de
reflejar las necesidades especificas, que se tendra que aportar junto con la solicitud de
participacién dentro del plazo de presentacion de instancias.

BASE QUINTA. Solicitudes, plazo de presentacion de solicitudes vy
documentacién acreditativa.

5.1.- Solicitudes.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la base segunda, deseen formar parte
de este proceso selectivo deberan solicitarlo a la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, a través del modelo normalizado de instancia, pudiendo obtenerse el
mismo, a través de la pagina web del Ayuntamiento de Castalla (www.castalla.org),
gue debera presentarse por Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Castalla
o sede electronica municipal o cualquiera de los lugares a que se refiere el art. 16 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comudn de
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Administraciones publicas, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE).

A los efectos de su presentacion a través de medios electronicos, habra de tramitarse
mediante instancia general a la cual deberd acompafarse el modelo de solicitud de
procesos selectivos debidamente rellenado en el que los aspirantes manifestaran en la
instancia que reunen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
cuarta, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
junto con la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante (D.N.l), o
equivalente, en vigor.

b) Copia de la Titulacion académica requerida en la Base Cuarta.

c) El certificado de discapacidad funcional acreditado por el 6rgano competente,
sefalado en la Base Cuarta.

d) Copia de la carta de pago acreditativa de haber efectuado el ingreso de la tasa
correspondiente.

Los documentos de autoliquidacion para el pago de la tasa (10,00€) por derechos de
examen se confeccionaran desde la pagina Web de Suma - Gestion Tributaria
(www.suma.es) donde se encuentra la opcion de Autoliquidaciones/Ayuntamiento de
Castalla.

En la cumplimentacién de la solicitud/instancia deben de tenerse en cuenta las
siguientes circunstancias:

a) Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte de las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes han de manifestar en la solicitud de
participacion, mediante declaracién responsable que son ciertos y veraces todos los
datos consignados en la solicitud y en los documentos aportados en el procedimiento,
que cumple con los requisitos establecidos en esta convocatoria, referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, que dispone de la
documentacion que asi lo acredita, que la pondrd a disposicion de la Administracion
cuando le sea requerida, y que se compromete a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones a lo largo de todo el procedimiento.

b) El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracioén de ley reguladora de la misma.

c) Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, no podran ser nombradas, quedando
sin efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para el peticionario. La consignacién de datos falsos en la
instancia o la falsedad de documentacion aportada, conllevara la exclusion del proceso
selectivo, sin perjuicio de las medidas legales que, en su caso, correspondan.

Los errores materiales, de hecho y aritméticos, que se adviertan podran rectificarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn de los interesados.

BASE SEXTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo reglamentario de presentacion de solicitudes, se hara publica la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como los miembros del
tribunal en el Boletin oficial de la Provincia y en el tablébn de Anuncios de la sede
electrénica y pagina web del Ayuntamiento, concediendo un plazo de 10 dias habiles
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién, o para realizar las
alegaciones gue se consideren oportunas, que seran tenidas en cuenta en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica en la forma
indicada.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacién alguna, la
resolucion provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las
reclamaciones y subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitiva la lista de
personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara igualmente en
el Boletin Oficial de la Provincia, indicandose la fecha, lugar y hora del comienzo del
primer ejercicio, asi como el orden de llamamiento de los/as aspirantes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun.

Seran causas de exclusion, ademas de las ya sefaladas, las siguientes:
a) No manifestar reunir alguno de los requisitos a que se refiere la base cuarta.

b) No presentar la instancia y la documentacién acreditativa en la forma establecida en
la clausula cuarta, o presentarla fuera del plazo.

c) No presentar justificante de autoliquidacién acreditativo de haber efectuado la tasa
por derechos de examen.

d) La omision de la firma en la instancia de la persona solicitante.

En el supuesto de que los aspirantes excluidos u omitidos no presenten la
subsanacion correspondiente en el indicado plazo, se les tendrd por desistidos de su
peticién y quedaran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Finalizado el plazo de subsanaciéon, el Alcalde-Presidente dictard resolucion
aprobando la relacion definitiva de admitidos y excluidos, junto con el nombramiento
de los miembros que van a formar parte del Organo Técnico de seleccion, que se hara
publica en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento y en ella se fijara lugar, fecha y
hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

BASE SEPTIMA. Organo Técnico de seleccion.

El Organo Técnico de seleccion-Tribunal Calificador, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 55 y 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico sera designada por el Alcalde-Presidente, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera de igual o superior categoria a la plaza que
se convoca. SECRETARIO: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien
delegue.

VOCALES: Tres funcionarios de carrera de igual o superior categoria a la plaza que se
convoca. La designacion de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos
suplentes.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte del Organo Técnico
de seleccion. De conformidad con la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica
Valenciana, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
En cada sesion del Organo Técnico de seleccion podran participar los miembros
titulares presentes en el momento de su constitucion, y si estan ausentes, los/as
suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesion.

Si constituido el Organo Técnico de seleccion e iniciada la sesion se ausenta el/la
Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituird
durante su ausencia.

Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de seleccién celebrara su
sesion de constitucion antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

El/la secretario/a del Organo Técnico de seleccion levantara un acta de cada sesion

gue celebre, en la que se consignara la firma de todos los miembros en prueba de
conformidad, y suscribird los anuncios emitidos por este.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del que actliie como Presidente/a. El Organo
Técnico de seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas y
velar por el exacto cumplimiento de las bases.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Los miembros del Organo Técnico de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia-Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 24 de la mencionada norma.

Contra los actos del Organo Técnico de seleccién se podra interponer el siguiente
recurso:

Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del
asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, y que no agoten la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ante el
Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, o de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Excmo. Ayuntamiento de Castalla.

Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que recaiga resolucion, se podra
entender desestimado el recurso, quedando expedita la via del recurso contencioso
administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que estime
pertinente.

Contra los demas actos de tramite los interesados podran presentar las reclamaciones
y formular las alegaciones que estimen pertinentes ante el Organo Técnico de
seleccion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion.

La convocatoria y sus bases vinculan a la administracion, a los 6rganos de seleccion y
a las personas que participan en las mismas. En lo referido a las incidencias no
previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que
disponga el Organo Técnico de seleccion en el ejercicio de sus competencias, cuyas
resoluciones vinculan a esta Corporacion.
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El personal del Ayuntamiento y los miembros del Organo Técnico de seleccion tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.

BASE OCTAVA. PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de seleccién sera el de oposicién y constara de dos ejercicios de
caracter obligatorio y eliminatorio.

8.1 FASE DE OPOSICION.

A esta fase se le imputa el 100% del total. Para la realizacion de las pruebas que
contengan materia relativa o relacionada con legislacién, se entendera que ésta sera
la vigente en la fecha de realizacion de cada ejercicio.

* Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La falta
de presentacion en el momento de ser llamada a cada uno de los ejercicios,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo,
por lo que quedara excluida del procedimiento selectivo.

* Los aspirantes deberan acudir a las pruebas, provistos del DNI, para que, en
cualguier momento de la realizacion de las mismas, pueda ser comprobada su
identidad.

+ La fecha de realizacién de los ejercicios se anunciara en el Tabléon de Anuncios de la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento, expresando el dia, hora y lugar en que se
realizara. Desde la terminacion de una prueba y hasta el comienzo de la
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 30 dias.

* Quedaran automaticamente anulados todos los ejercicios en los que consten marcas
o0 signos de identificacion cuando se haya garantizado el anonimato de los aspirantes.

* No se permitira el acceso a cualquier ejercicio de esta primera fase de oposicion con
los teléfonos moviles y/o cualquier otro dispositivo electrénico. De advertir el Tribunal
que alguna de las personas aspirantes accede a los ejercicios en posesion de los
citados dispositivos, podra excluirlas de su realizacién y, por consiguiente, de todo el
proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de OPOSICION seréan los siguientes:

Primer Ejercicio: Preguntas con respuestas alternativas. Obligatorio vy
eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas con un maximo de 30 preguntas basado en las materias que figuran en el
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Temario (Bloque | y Il) y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que
seran valoradas en caso de que se anule alguna de las 30 anteriores.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de
las que s6lo una de ellas es la correcta.

Para su realizacion las personas aspirantes tendran que sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que
se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion erronea
se penalizara descontando un tercio del valor de una respuesta correcta.

Las respuestas en blanco no penalizan. La formula de correccién serd la siguiente:
Respuestas correctas netas = nim. de aciertos — (nim. de errores/3)

Establecidas las respuestas correctas netas se convertirAn en puntuaciones finales
mediante una distribucion proporcional a través de una regla de tres. La calificacién de
este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, y para superar el mismo se debera obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Supuestos Teoérico-Practicos. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos que el Tribunal determine
inmediatamente antes del inicio de la prueba y que versaran sobre los conocimientos
tedrico practicos exigidos, las tareas, funciones y competencias del puesto de
Conserije.

Podra consistir o introducirse cualquier prueba situacional (individual o colectiva)
relacionada con el contenido del puesto de trabajo en la practica habitual y con las
competencias a evaluar (a modo de ejemplo: resolucion de supuestos reales tales
como atencion al publico presencial, telefénica o a distancia, organizacion de salas,
pequefias reparaciones, organizacion de material, busqueda de informacion relativa al
municipio y a los servicios municipales, y/o cualquier otra actuacién similar).

El Tribunal podrd plantear a los aspirantes las cuestiones que estime necesarias o
bien solicitar aclaraciones a estos si fuera necesario.

El objetivo de esta prueba es valorar los conocimientos tedrico-practicos que permita
identificar la compatibilidad de la persona aspirante con el puesto de trabajo de
conserje a través de la puesta en practica de sus conocimientos. En funciéon del
namero de aspirantes esta prueba podré realizarse en una sesion o varias, pudiendo
distribuir a las personas aspirantes en grupos.
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Para poder evaluar mediante observacion si la persona aspirante realiza/muestra o no
realiza/no muestra las conductas y verificar las mismas es obligatoria la realizacién la
prueba completa que plantee el tribunal, si se plantearan diversos supuestos. La no
realizacion o comparecencia a alguna de ellas (en el caso de pruebas
complementarias) comportard la exclusion del proceso selectivo.

El tribunal, para realizar una adecuada correccion de las pruebas, establecera
previamente los criterios de ponderaciébn numérica de la/s prueba/s, con el objeto
poder evaluar a los aspirantes, debiendo determinar antes de la realizacién de las
pruebas, las conductas observables puntuables en cada competencia en relacion con
la prueba. Para la realizacion de esta prueba se podran nombrar especialistas para
asesoramiento del Tribunal.

La calificacion de esta prueba serd de 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5
puntos para superarla.

Se publicara en la pagina web del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica el resultado
de cada prueba, concediendo a las personas aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacion de esta, a los efectos de que los mismos
formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Organo
Técnico de Seleccion-Tribunal. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las personas aspirantes o, resueltas las mismas, se
publicard en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento, las calificaciones finales de la fase de oposicion,
quedando determinada por la suma de puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

BASE NOVENA. Calificacion definitiva.

La calificacion final, resultard de sumar la puntuacion obtenida en el primer ejercicio y
segundo de la fase de oposicion.

En el supuesto de que dos o més aspirantes obtuvieran la misma calificacion total, se
deshara el empate atendiendo primero: a la mayor calificacién obtenida en el segundo
ejercicio; segundo: atendiendo a la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y resueltas, en su caso, las
reclamaciones formuladas, el Organo Técnico de seleccion elevara propuesta de
adjudicacion definitiva al érgano competente en materia de recursos humanos. Si
como consecuencia de la documentacion y las alegaciones presentadas se hubieran
visto modificadas las relaciones previstas en el apartado anterior, el Organo Técnico
de seleccion, antes de elevar la propuesta, realizara a las nuevas personas
adjudicatarias los requerimientos de subsanacion que procedan.
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BASE DECIMA. Seleccién del candidato y propuesta de nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, el Alcalde-Presidente, de acuerdo con la propuesta
elevada del Tribunal, hard publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento, una resolucion definitiva conteniendo el nombre de los candidatos
seleccionados, y la relacion de las personas aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Con esa resolucion definitiva se constituird una lista de personas
seleccionadas por orden decreciente de puntuaciones.

El Tribunal no podra proponer el nombramiento de un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo establecido en esta
norma sera nula de pleno derecho.

El acto que pongan fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE UNDECIMA. Presentacion de documentos y nombramientos.

Las personas aspirantes que figuren en la propuesta de nombramiento deberan
presentar en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de los 20 dias héabiles
siguientes al de la publicacion de dicha propuesta, los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, para su cotejo por el Departamento
de Recursos Humanos. Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte
o de documento vélido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, ademas, fotocopia compulsada del documento
acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano o ciudadana
del pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta separado o
separada de derecho de su cbényuge 0, en su caso, que la persona aspirante vive a
Sus expensas 0 estd a su cargo. Las personas extranjeras deberan acreditar su
residencia legal en territorio espafiol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién
judicial. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan
presentar, ademds, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado, en sus mismos términos, el
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acceso al empleo publico. c) Declaracién de no estar incursos en incompatibilidad, de
acuerdo con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

d) Certificacion de la consejeria competente u O6rgano competente de otras
administraciones publicas que acredite una diversidad funcional de grado igual o
superior al 33%, asi como el Informe de Compatibilidad para el desempefio de las
tareas y funciones del puesto de trabajo.

Quien, previo requerimiento y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase en plazo
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en las presentes bases y normativa de aplicacién, no podra ser
contratado y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En caso de que la persona
candidata al que correspondiese la contratacibn no fuese contratada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra contratarse a la siguiente
persona de la lista, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso
de seleccion.

BASE DUODECIMA. Constitucion de Bolsa.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira
para configurar una bolsa para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del
titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision
definitiva de la misma. O para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion
de tareas o desarrollo de programas especificos en el Ayuntamiento de Castalla. La
lista de reserva estara integrada por:

Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso
orden decreciente conforme a la puntuacion final obtenida en las fase de oposicion.

La mencionada lista sera publicada en el Tablon de Anuncios municipal y tendra
validez hasta que se pueda convocar un nuevo procedimiento para constituirla o se
dicte resolucion expresa al respecto, y servira para poder cubrir en el futuro, a través
de personal laboral las necesidades de Conserje del Ayuntamiento de Castalla.

12.1.-Funcionamiento de la bolsa:

La inclusion en la bolsa no generard derecho alguno frente al Ayuntamiento de
Castalla. Las personas integrantes de la lista formada conforme a lo establecido en el
parrafo anterior, podran ser avisadas, mediante correo electronico y/o llamada
telefonica, siguiendo el orden de preferencia establecido en la misma para proveer las
vacantes o sustituciones de puestos coyunturales de idénticas caracteristicas a las
convocadas, mediante el nombramiento como personal laboral fijo.
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La no presentacion de la documentacion exigida en la convocatoria, supondré la
exclusion definitiva de la lista de reserva.

En el caso de que una persona aspirante sea avisada, y renuncie sin causa justificada,
serd también excluida definitivamente de la lista de reserva, excepto en los supuestos
de cualquier tipo de baja médica o maternidad, en los que se conservara su posicion
en la sin ningun tipo de penalizacion.

Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar
un reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constar su
aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la falta de
aptitud del/la trabajador/a y la consiguiente exclusion temporal o definitiva de la lista.

En el caso de que la renuncia esté causada por el desempefio de un trabajo fuera del
Ayuntamiento, previa acreditacion de la situacion, la persona aspirante sera relegada
al ultimo lugar del orden de prelacion.

Si una persona incluida en la lista de reserva cesa en la prestacion de sus servicios
por causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacion de la lista acorde a su
puntuacion. Si el cese en la prestacion de servicios es imputable al/la trabajador/a, tal
circunstancia serad entendida como una renuncia y serd eliminado/a de la lista de
reserva.

La duracién del nombramiento serd la que corresponda en funcién de las necesidades
para las que se efectla el mismo. Finalizada la vigencia del nombramiento y habiendo
cumplido la totalidad del mismo, el/a trabajador/a volvera a la posicion que, de acuerdo
a su puntuacion, le corresponde en el orden de prelacion de la lista.

Realizados tres intentos de contactar con la persona aspirante sin haberlo logrado, y
transcurrido el plazo de 48 horas de la realizacion de la Ultima llamada o correo
electrénico, esta, quedara automaticamente excluida de la lista de reserva, pasando a
llamar siguiente aspirante por orden de la lista.

Para la efectividad del llamamiento, las personas integrantes de la lista deberan
mantener actualizados sus datos personales.

BASE DECIMO TERCERA. Incidencias. Recursos.
La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por las personas

interesadas en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal Calificador, a partir del dia
siguiente a su publicacion podran presentar:

» Durante cinco dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas,
que seran resueltas por el propio Tribunal.

* Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite
que impliguen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan
indefension, que sera resuelto por la Alcaldia.

Contra las presentes bases, se podra interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio de las presentes bases, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Elche en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podréd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

BASE DECIMO CUARTA. Proteccién de Datos de Caracter Personal.

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Castalla,
con domicilio en Plaga n° 1, 03420 Castalla.

La finalidad del tratamiento de los datos es la gestién de los asuntos relacionados con
las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de Castalla. Este
tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento segun lo dispuesto en la Ley 4/2021, de
16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana, Ley 3/2018 de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en
adelante) y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. (LPA en adelante).
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Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes al Organo Técnico de
Seleccidn de la oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en el
proceso de seleccion tendré el deber de guardar secreto respecto de la informacion y
los datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccidn, seran publicados por el Ayuntamiento de Castalla en los medios requeridos
por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacion
publica que rigen estos procesos. El formato de publicacién se ajustara a lo previsto en
la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas que se
produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales de las victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica. Las personas que
soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud y acompafar
la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de los
supuestos previstos por la Ley. Estos datos seran conservados durante el periodo
establecido por el tratamiento, en funcion de la legislacién y los requerimientos
aplicables a la conservacién de informacion por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Castalla podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad y/o el cumplimiento de los requerimientos, requisitos o
condiciones de la convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el Ayuntamiento pueda exigir en caso de no estar disponibles en los
medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos. Se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado, mediante solicitud
presentada , por cualquiera de las formas establecidas en el articulo 14.4 de la Ley
39/2015. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular
de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente
acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta comprobacion, el
Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la persona
interesada, debera acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado
por ésta.
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El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE)
2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), los datos de caracter
personal obtenidos en la solicitud de participacion en la seleccién seran recogidos en
el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Castalla arriba
mencionado.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6.c del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros
organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la supresién de los
datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos
historicos, estadisticos y cientificos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo a lo dispuesto en el

articulo 55.2.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO II. TEMARIO

GRUPO | - MATERIAS COMUNES.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y la suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Predmbulo; Titulo
Primero, La Comunitat Valenciana; Titulo 1l, de los Derechos de los valencianos vy
valencianas; Titulo Ill, La Generalitat.

Tema 3. Las personas frente a la actividad de la Administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 4. El municipio. El término municipal. La poblacion. La organizacién municipal.
Consideracion especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 5.- Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Tema 6. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: objeto,
ambito de aplicacion, derechos y obligaciones. Aspectos basicos de la evacuacion de
edificios: planes de actuacion frente a emergencias.

GRUPO Il - MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 8. Los documentos en la administracion: recogida y reparto. Correspondencia y
paqueteria: envios postales. Reparto y distribucion de documentacion vy
correspondencia. Las notificaciones administrativas. Nociones de archivo. Atencion e
informacion al publico. Gestion de reclamaciones y sugerencias.

Tema 9. Identificacién, descripcion y manejo de materiales, herramientas y pequefias
maquinas. Herramientas necesarias para desarrollar las labores de mantenimiento en
jardineria, fontaneria, pintura, albafileria, carpinteria, cerrajeria y electricidad.
Mantenimiento basico de las instalaciones y de la maquinaria (mantenimiento basico
de fontaneria, electricidad, jardineria, albafileria, pintura, carpinteria y cerrajeria).
Tema 10.- El control de accesos, identificacion, informacién, atencién y recepciéon de
personal visitante. Custodia. Fotocopiado, uso de escaner, encuadernaciéon, maquinas
destructoras, etiquetado, plastificado, guillotinado, grapado, taladro... Almacenamiento
de materiales: estanterias, perchas, espacios, etc. Almacenamiento de materiales
peligrosos. Retirada y reciclaje de residuos.

Tema 11. Encendido, apagado, mantenimiento y control de las “instalaciones técnicas”
de las instalaciones (proteccion contra incendios, alarmas, electricidad, fontaneria,
saneamiento, grupos electrégenos, ACS, energias renovables, aparatos elevadores,
climatizacion, ventilacion ...).

Tema 12. Ayuntamiento de Castalla: Localizaciébn de los principales servicios,
dependencias y locales municipales. Centros publicos de la Administracion en la
localidad.

*NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme

a las normas vigentes en el momento de celebracién de cada ejercicio.”
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LA PRIMERATENIENTE DE ALCALDE,

Fdo.: M. Magdalena Berenguer Berbegal.
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