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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIJOFAR

3527 ANUNCIO EN EL BOPA CONVOCATORIA Y BASES AGENTE POLICIA LOCAL N25Y 14

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 488/2026 de fecha 07/05/2026, la
convocatoria y bases para la seleccion de DOS plazas de agentes de policia local, una
por turno libre, y otra por turno de movilidad area/cédigo plantilla 2/205, n® puesto 5y
14:

IAREA/CODIGO Ne DENOMINACION GRUPO ESC SUB CLASE

2/205 5Y 14 | AGENTE DE POLICIA LOCAL C1 AE SE PL

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon de extracto de la convocatoria en el Boletin
oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE BENIJOFAR:
UNA POR TURNO LIBRE Y UNA POR TURNO DE MOVILIDAD

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, la provision en propiedad de DOS plazas de Agente
de la Policia Local, clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala:
Servicios Especiales, Clase: Policia Local y sus auxiliares, Escala Basica, Area RPT
02, cddigo 205, grupo C subgrupo C1 del articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

La provision de las dos plazas incluidas en esta convocatoria se realizara una por
TURNO LIBRE, mediante el sistema selectivo de Oposicion, y una por TURNO DE
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MOVILIDAD, mediante el sistema selectivo de concurso, vacantes en la plantilla de
Personal Funcionario e incluidas en la OEP de 2026 la primera, y en la OEP de 2024
la segunda, de acuerdo con la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de coordinacion de policias locales de la Comunidad Valenciana, y en el
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

La plaza convocada por el turno de movilidad, se convoca y resuelve previamente al
turno libre, y se realizara mediante concurso de méritos, entre personal funcionario de
carrera de otros Cuerpos de la Policia Local, escala basica, categoria de Agente de la
Policia Local de la Comunitat Valenciana, tal y como dispone el Decreto 179/2021, de
5 de Noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales
para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

La plaza convocada por el turno de movilidad, en el supuesto de no resultar cubierta,
se acumulard al turno libre.

Conforme establece el articulo 9.2 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, a las
plazas anteriores, podran agregarse las nuevas vacantes que se hubieran producido,
en su caso, hasta el inicio del Curso selectivo que corresponda a esta Convocatoria,
siempre que se encuentren incluidas en una Oferta de Empleo Publico, y dentro de los
limites establecidos legalmente.

Sobre el total de plazas convocadas y cumpliendo todos los requisitos previos y
derivado de la posible ampliacién de plazas a proveer en el Turno Libre, expuesto en
los apartados anteriores y atendiendo a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Séptima (Medidas correctoras de la desigualdad de género de los cuerpos de Policia
Local) de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, que establece:

“Séptima. Medidas correctoras de la desigualdad de género en los cuerpos de policia
local.

1. Con el fin de conseguir una composicion equilibrada en las plantillas de policia local
de la Comunidad Valenciana entre hombre y mujeres, se estableceran las acciones
positivas previstas en la normativa de igualdad de género a través de los propios
planes de igualdad. Para ello, como regla general, hasta que los Ayuntamientos no
elaboren estos planes de igualdad, en los municipios en los que el nUmero de mujeres
no alcance el 40% de la plantilla de la policia local, y hasta que se alcance el citado
porcentaje, en las convocatorias para la escala basica se establece una reserva del
30% de las plazas para mujeres, aplicable Unicamente a las plazas a las que se
acceda por turno libre, y siempre que se convoquen mas de tres plazas en dicho turno.
2. En los procedimientos selectivos en los que se refiere el apartado anterior, la
adjudicacion de las vacantes convocadas se realizara siguiendo una Unica lista de las
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personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion atendiendo al orden de
puntuacién obtenido y a los criterios de desempate legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje al que se refiere el apartado anterior no se consiga
atendiendo a lo que dispone el parrafo precedente, se dara preferencia a las
candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo perseguido
siempre que:

a) Haya una equivalencia de capacitacidbn determinada por la superacién de las
pruebas y ejercicios de la fase de oposicion del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicacion de esta
preferencia tenga un diferencial de puntuacion en la fase de oposicién superior al 15 %
frente a los candidatos hombres preteridos.

¢) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

3. Si, alcanzado este objetivo, se evidenciara que perdura la desproporcion en el resto
de las escalas, podra regularse reglamentariamente la adopcién de nuevas medidas

de accidn positiva en los procesos de seleccién que se convoquen.

4. Estas medidas correctoras de la desigualdad de género no seran aplicables en los
procesos de consolidacion o estabilizacién de empleo temporal.”

BASE SEGUNDA. NORMATIVA REGULADORA.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al 6rgano técnico de seleccién y a
quienes participen en el proceso.

El proceso de selecciéon y proceso de provision se ajustard a lo dispuesto en las
presentes bases y, supletoriamente, a lo establecido en las siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana de coordinacién de
policias locales de la Comunidad Valenciana;

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

-Real Decreto legislativo 781/86, de 18 de abiril, que aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL).

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
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de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracion local.

-Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

-Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente
reductor de la edad de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las
entidades que integran la Administracion Local.

-Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, del establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las escalas y
categorias de los cuerpos de la policia local de la Comunidad Valenciana.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de
la materia.

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento, publicandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los demas anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el BOP y
a partir del comienzo de las pruebas en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento, no siendo necesario efectuar notificaciones o avisos individuales a
los/las opositores sobre el desarrollo de las pruebas.

BASE CUARTA.- CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes:

Para el turno libre:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica
mediante expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.
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d) Estar en posesion del titulo de bachiller o Técnico, en su caso, de la titulacion
equivalente, de acuerdo con la legislacion basica del Estado, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

f) Comprometerse mediante declaracion responsable a portar armas de fuego vy, si es
preciso, a utilizarlas.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidas como
Anexo Il en el decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de los cuerpos
de policia local de la Comunidad Valenciana.

i) Tener una estatura minima de 1’65 metros para los hombres y 1’58 metros para las
mujeres.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente. Esta misma autoridad podra declarar también la
equivalencia de titulos.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este sentido, se podran
efectuar las comprobaciones oportunas hasta el nombramiento como funcionario,
debiéndose aportar todos los requisitos que determinen las bases.

Para el turno de movilidad:

a) Ser personal funcionario de carrera de administracion especial de la categoria que
se convoca, integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus
auxiliares, de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al
menos dos afios, como personal funcionario de carrera con la categoria desde la que
se concursa.

c) Que no haya sido suspendida en sus funciones ni inhabilitada por resolucién firme
para el ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspension o la inhabilitacién
con posterioridad a la resolucion del concurso de movilidad, por un procedimiento
iniciado con anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan
anuladas todas las actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores establecido en el Real decreto 818/2009.
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BASE QUINTA. INSTANCIAS.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos de la Base Cuarta, deseen formar parte de
este proceso selectivo deberan solicitarlo a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
a través instancia, que deberd presentarse por Registro General de Entrada del
Ayuntamiento de Benijofar o sede electrénica municipal o cualquiera de los lugares a
que se refiere el art. 16 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo Comun de Administraciones publicas, durante el plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidén del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los/las aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en la base cuarta, referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Junto alainstancia debera adjuntarse la siguiente documentacion obligatoria:

Documentacion para el turno libre
Por los aspirantes al turno libre junto a la instancia se acompafara:

a) Copia del DNI en vigor.

b) Copia de la titulacién exigida. (Bachiller Superior o equivalente)

¢) Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

d) Copia de los permisos de conducciéon de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real decreto 818/2009, de 8 de mayo).

En lo que se refiere a las titulaciones académicas, los aspirantes deberan presentar
documento del Ministerio de Educacion que acredite la equivalencia que corresponda
a las titulaciones que presenten para cumplir el requisito de participacién, caso
contrario seran excluidos del procedimiento.

Documentacién para el turno de movilidad
Por los aspirantes al turno de movilidad junto a la instancia se acompafara:

a) Copia del DNI en vigor

b) Documentacion acreditativa de ser funcionario de carrera en la categoria de Agente
de Policia local de cualquiera de los municipios de la Comunitat Valenciana con al
menos dos afios de antigliedad y haber estado en situacion de servicio activo, al
menos, durante el periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de las solicitudes.

c) Relacién de los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerlos en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el
correspondiente proceso selectivo. No se tendra en cuenta ningln mérito que no se
relacione en ese momento. La justificacion de los méritos debera ser presentados por
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los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de caracter eliminatorio,
emplazandoles, junto con el resultado del dltimo ejercicio (reconocimiento médico),
mediante la presentacion de documentos compulsados y/o originales para realizar
copia autentica en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en el plazo que
conceda el Organo Técnico de Seleccion. En el supuesto de que, alguno de los
aspirantes propuestos para el nombramiento, no acredite el cumplimiento de todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado, quedando sin efecto
las actuaciones relativas a su nombramiento. Los efectos administrativos de la
Convocatoria se produciran desde la fecha en que se publique en el BOE el extracto
referido en los apartados anteriores.

Los/las aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada.
Tasa derechos de examen:

Las personas interesadas en el turno libre deberan aportar justificante del abono de los
derechos de examen, indicando nombre y nimero del DNI. La tasa por concurrencia
en procesos selectivos de la Escala Basica de Policia Local, segun Ordenanza fiscal
municipal, se fija en 120€ la cual, podra hacerse efectiva, en las siguientes entidades:

BANCO SABADELL cta. N°. ES 53 0081 1456 5100 0100 9511
CAJA RURAL cta. N°. ES 42 3005 3070 0920 4932 6826

El hecho de no aportar el justificante del ingreso dara lugar a la exclusion del
aspirante, que se realizard en la resolucién por la que se apruebe la relacién
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no
presentacion a la realizacion de las pruebas en que consiste la fase de oposicién no

dara lugar a la devolucion de las tasas por derechos de examen.

BASE SEXTA. - ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia-
Presidencia se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as o excluidos/as
en el proceso selectivo, junto con el nombramiento de los componentes del Tribunal
Calificador. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Benijéfar.

Se concederd un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del siguiente dia a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la lista provisional, para
presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi
también, para alegar motivos de abstencion o recusacion de cualquiera de los
miembros del Tribunal designado.
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No sera subsanable, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

La presentacién extemporanea de la instancia/solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

No hacer constar que retinen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos
en las bases.

No haber efectuado el pago de las tasas, de los derechos de examen en el plazo
establecido.

Si no se produjesen reclamaciones o peticiébn de subsanar, la resolucion provisional

pasard a ser definitiva automaticamente. En todo caso, y transcurrido el plazo de
subsanacion y vistas las reclamaciones presentadas, la Alcaldia- Presidencia u 6rgano
en quien delegue, dictard resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, y, en su caso, el motivo de la no admision. Esta resolucion se publicara,
en los lugares indicados para la lista provisional. En el mismo acto de aprobacion de la
lista definitiva se sefialard el dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio que
tendra lugar en el plazo no inferior a quince dias habiles desde la publicacion. Esta
publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Los posteriores anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Benijofar.

BASE SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

La Alcaldia, en la misma resolucion en que se apruebe la lista definitiva, designara a
los componentes del Tribunal Calificador, que tendra la consideraciéon de 6rgano
colegiado de la administracion.

Para poder ser nombrados miembros de los érganos técnicos de selecciéon, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
requisitos establecidos en los articulos 28.5 y 29.1 b) del decreto 179/2021 de 5 de
noviembre del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocion y movilidad de los cuerpos de policia local de la Comunidad
Valenciana.

Todos ellos con voz y voto y su designacion se realizard como seguidamente se
indica:

- Presidente/a: Quien ostente la Jefatura de la Policia Local del Ayuntamiento de

Benijofar, o de cualquier otro Cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

- Secretario/a: Quien ostente la de la corporacién, o funcionario de carrera en quien
delegue.

-Vocales:
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- Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

- Un vocal, perteneciente a un cuerpo de la policia local de la Comunitat Valenciana.

La designacion de la composicion del érgano técnico de seleccion incluird la de los
respectivos suplentes y se hard publica junto a la lista definitiva de admitidos y
excluidos, asi como en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica, con voz pero sin voto. Su nhombramiento
debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de seleccion y dicho personal
estara sometido a las mismas causas de abstencién que los miembros del érgano
técnico de seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluaciéon de las pruebas, asi como de los méritos de las personas
aspirantes, en su caso y no podra proponer el acceso a la condiciébn de personal
funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas.
Segun se establece en el articulo 9.2 el decreto 179/2021 de 5 de noviembre, del
Consell, el Organo Técnico de Seleccion formulara la propuesta de incorporacion al
curso selectivo de un ndmero de personas aspirantes que no podra exceder del
namero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes
gue se hubieren producido hasta su celebracion, dentro de los limites establecidos
legalmente. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, el Tribunal propondra la inclusion de las personas aspirantes que no
hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuesto a la realizacién del
curso selectivo.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente, debiendo
concurrir en todo caso el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes. En
cada sesion del Organo Técnico de Seleccidn podran participar los miembros titulares
presentes en el momento de su constitucién, y si estan ausentes, los suplentes, sin
que puedan sustituirse entre si en la misma sesion. Los miembros del Organo Técnico
de Seleccién actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica
y, serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
Convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
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Previa convocatoria del Presidente/a, el Organo Técnico de Seleccion celebrara su
sesidn de constitucién antes de proceder al inicio de las pruebas selectivas, debiendo
acordar todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
Presidente/a. El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas y velar por el exacto cumplimiento de las bases. El
funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccién percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podra formar parte del Organo
Técnico de Seleccion el personal que hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Los miembros del Organo Técnico de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Alcaldia Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Organo Técnico de Seleccion cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la mencionada norma.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en alzada
ante el Alcalde-Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
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BASE OCTAVA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.

Las pruebas no podran comenzar hasta transcurridos al menos 15 dias habiles desde
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y expresando en el anuncio el dia, hora
y lugar en que habr& que celebrarse, a que se refiere el parrafo siguiente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La NO presentacion
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera de los ejercicios
obligatorios, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedard excluido del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, vendra determinado por el orden alfabético de apellidos, de
conformidad con la ultima resolucién de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Puablicas, por la que se determine la letra para fijar el orden de intervencion de los
aspirantes presentados a todas las pruebas selectivas que se celebren, del conjunto
de Administraciones Publicas Valencianas.

El comienzo de los restantes ejercicios se anunciara sélo en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento, con veinticuatro horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de un plazo minimo de dos
dias, si se trata de un nuevo ejercicio. Los/as aspirantes seran convocados en
llamamiento Gnico, si el nimero de aspirantes fuese lo suficientemente numeroso
podran ser convocados/as a cada uno de los ejercicios por cupos, pudiéndose
desarrollar exdmenes con supuestos o temas distintos.

Los/as aspirantes deberan observar las instrucciones de los/as miembros del Tribunal
o del personal ayudante o asesor durante la celebracion de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas.

Cualquier alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte un/a aspirante,
quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicho/a aspirante el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal sobre
el incidente.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a quienes concurran que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

BASE NOVENA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TURNO LIBRE.

Previamente a la realizacion de la oposicion libre, este Ayuntamiento habra convocado
y resuelto el concurso de méritos para el turno de movilidad. La plaza convocada por
el turno de movilidad que no resulte cubierta se incrementara a la de turno libre.
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El Decreto 179/2021 establece en su articulo 6 que las pruebas se realizaran con
forme a la orden que establece de dicho articulo.

En virtud de lo dispuesto en la legislacion vigente, las pruebas a realizar seran las
siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Prueba de Aptitud fisica. De carécter obligatorio y
eliminatorio.

Medicion de estatura.

En primer lugar, se realizard la comprobaciéon del requisito de altura. Asimismo, se
aportara certificado médico oficial cuyo modelo estd previsto en el anexo VIl del
Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre, con el contenido que debe figurar en dicho
certificado, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicién. La falta de
presentacion de dicho certificado médico excluira a las personas aspirantes del
proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva
responsabilidad individual de quienes tomen parte en los mismos. Las personas
aspirantes que participen deberdn presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.

El ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio. La calificacion sera de Apto/No
apto.

Prueba: Pruebas fisicas.

La corporacién declina toda responsabilidad que se derive de los accidentes que se
pudieran producir como consecuencia de estos ejercicios.

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que ponga manifiesto la capacidad
para el desempefio del puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas seran, al
menos, las siguientes:

1. Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros
en una pista de atletismo. Hombres 10 segundos, mujeres 12 segundos. Se podra
realizar 2 intentos.

2. Lanzamiento de bal6n medicinal. Se trata de lanzar un bal6on medicinal hacia
delante y por encima de la cabeza. Hombres con un balén medicinal 4 KG, 5.90
metros 0 mas, mujeres con un balén medicinal de 3 KG, 5.90 metros o méas. Sélo se
puede realizar un intento, no obstante, se podra realizar un segundo intento solo en el
caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.
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3._Carrera de resistencia a pie. Consiste con recorrer una distancia de 1000 m en una
pista de atletismo. Hombres 3 minutos y 50 segundos, mujeres 4 minutos 10
segundos. Se podra realizar dos intentos.

4. Natacion. Prueba que consiste en nadar 50 m a estilo libre en piscina. Hombres
hasta 55 segundos y mujeres hasta 58 segundos. Se podra realizar dos intentos.

La calificacién de este ejercicio serd de apto o no apto, debiendo superar las
cuatro pruebas para ser calificado como apto.

Las personas aspirantes que no pudiendo realizar las pruebas fisicas establecidas en
la convocatoria por embarazo, parto o postparto, o por uso del periodo de lactancia
debidamente acreditados, realizardn todas las demas, quedando condicionado su
ingreso en el curso basico impartido por el IVASPE a la superacién de aquellas y a
gue, de acuerdo con la clasificacion global en la convocatoria, en relacién con la de las
demas personas aspirantes, le corresponda. Para tal fin, y para estos supuestos podra
acreditarse la superacion de la citada prueba mediante el certificado de la superacion
en otro proceso de la misma categoria en cualquier otro municipio de la Comunidad
Valenciana. Caso de no superarlas ni justificar su superacion, decaera en su derecho y
no podré incorporarse al curso basico.

SEGUNDO EJERCICIO: Psicotécnico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara las areas y
dominios de personalidad general y laboral, directamente relacionada con el perfil del
puesto convocado y podra ser utilizada instrumentalmente en pruebas posteriores del
proceso selectivo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
La calificacién de este ejercicio sera de apto o no apto.

TERCER EJERCICIO: Cuestionario Tipo Test. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test, de 50
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
méaximo de 1 hora, sobre los temas relacionados en los grupos | a VII, ambos
inclusive, del temario que se indica en el Anexo | de esta convocatoria.

En la correccién de esta prueba penalizan las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente férmula:
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A_(.nfl)

N

< M

Calificacion =

Siendo A: aciertos; E: errores; N: niumero de preguntas; n: numero de respuestas
alternativas; M= Calificacion méaxima posible.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y
eliminatorio.

El cuestionario contendra al menos 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituirdn por su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso
puedan ser objeto de anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

CUARTO EJERCICIO: Ejercicio practico. De Caracter obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio practico consistira en contestar una serie de preguntas sobre el
planteamiento de un caso sobre el temario recogido en el apartado 2 del anexo Il del
decreto 179/2021, con una duracién de una hora, que fijara el tribunal antes de la
realizacion del ejercicio. Se valorard especialmente el conocimiento de la normativa
aplicable, y la capacidad de relacionar practicamente el caso planteado con el
contenido tedrico del temario sefialado en el apartado A.2 del citado Anexo Il del
Decreto.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 25 puntos para superar el mismo.

QUINTO EJERCICIO: Reconocimiento Médico. De caracter obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en superar un reconocimiento médico de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo Il apartado A) del decreto 179/2021.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto.

- Calificaciones.

La calificacion final de la fase de la oposicion se obtendrd sumando las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas. La relacion de aspirantes que han aprobado la
oposicion se formaran con quienes, habiendo realizado todos los ejercicios
obligatorios, hayan superado los que tuvieran caracter eliminatorio sumando para cada
uno de ellos las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios, tanto obligatorios
como voluntarios. En caso de que se produzcan empates, se acudird a dirimirlo a la
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mayor puntuacioén alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion,
que se aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados. Si
persiste el empate; si continda persistiendo, primara la letra del sorteo por el que se
fija el orden de actuacion para los procesos de seleccion.

BASE DECIMA. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TURNO DE
MOVILIDAD POR CONCURSO DE MERITOS.

10.1.- Primera fase.

Previamente a la valoracién de los méritos del concurso de movilidad, las personas
aspirantes deberan superar la prueba psico-médica prevista en el punto 2 del articulo
65 de la Ley 17/2017. Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico y una
prueba psicotécnica. Ambos tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

a) La prueba de reconocimiento médico se ajustard a lo dispuesto en el anexo lI,
apartado B) del Decreto 179/2021, de 5 noviembre, del Consell.

b) La prueba psicotécnica se realizar4 en base a lo establecido en el anexo IV del
Decreto 179/2021, de 5 noviembre, del Consell, y consistira en un test que evaluara el
area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional.

10.2.- Segunda fase: Valoracion de los méritos. Caracter obligatorio.

Se realizara de acuerdo a los baremos establecidos en el Anexo VII (2) del Decreto de
179/2021, de 5 de noviembre del Consell.

(2) Mediante Sentencia 819/2024, de 10 de Octubre de 2024, se estima en parte el
recurso 868/2021 contra el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre del Consell, por el
que se declara nulo, entre otros, el apartado D) 1.2.1 y 1.2.2 del Anexo VII, respecto
de la valoracién de los servicios prestados y reconocidos como funcionarios de
carrera, que queda redactado como sigue:

“].- Valoracion de los servicios prestados.
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1.2.1.- Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como
funcionarios de carrera, en la categoria de Agente de Policia Local de la Comunitat
Valenciana:................ 0,084 puntos.

1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier
Administracion Publica de la Comunidad Valenciana, en puestos de auxiliar de policia
o agente de movilidad urbana:............................ 0,025 puntos.”

El resto de méritos, referidos a :

2.- titulaciones académicas,

3.- Valoracion de los conocimientos de idiomas
4.- Cursos de formacién

5.- Premios, distinciones y condecoraciones

6.- Otros méritos,

La valoracion se realizara conforme al Anexo VIl del Decreto de 179/2021, de 5 de
noviembre del Consell.

Se aplicaran los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten,
deberan estar referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de las
solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta serd vinculante para la
persona solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de
finalizar el plazo de toma de posesidn se hubiere obtenido otro destino por
convocatoria publica, en cuyo caso deber4d comunicarse tal circunstancia al
Ayuntamiento convocante de la plaza ofertada y adjudicada.

¢) En cualquier momento del proceso de adjudicacién podra recabarse formalmente de
las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
gue se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una correcta
valoracion.
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d) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado
por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista de los méritos alegados. En caso de
igualdad, se resolvera en atencion a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
valoracién de la formacién. Y de persistir la igualdad, se atendera a la fecha de ingreso
en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a
la persona solicitante de mayor antigiiedad. Por ultimo, si persistiera el empate, la
plaza se adjudicar4 a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los
cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

BASE DECIMOPRIMERA. RELACION DE PERSONAL APROBADO Y CURSO
SELECTIVO.

11.1.- Turno de movilidad.

Con respecto a las personas aspirantes que hayan optado por el turno de movilidad, el
Tribunal hard publica la relacion de las mismas, por orden de puntuacion alcanzada,
sin que puedan declarar que han superado el procedimiento selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas Yy, previa presentacion de la
documentacioén exigida, elevara propuesta de nombramiento al 6rgano competente.

11.2.- Turno libre.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara
dicha relacién al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Ultima sesion,
sin que puedan declarar que ha superado la fase de oposicibn un namero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, al que se podran agregar las vacantes
que se hubieren producido hasta la celebracion del curso selectivo, dentro de los
limites establecidos legalmente.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o por
falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Codigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra
la inclusién de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposiciéon
no hubieran obtenido la puntuacion suficiente para ser propuestos a la realizacion del
curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacion y en
el mismo numero que el de personas que hayan sido excluidas. Estas se incorporaran
a la realizacién del curso selectivo en las mismas condiciones que las sefialadas en el
articulo siguiente, y sin perjuicio de la responsabilidad en que, en su caso, pudieran
haber incurrido las personas excluidas.
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11.3.- Curso selectivo.

El tribunal formulard propuesta al Presidente de la Corporacién de los aspirantes del
turno libre que, habiendo superado la oposicion, previa la presentacion de la
documentacién exigida en estas bases, deban superar en el Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-
practico.

El Curso selectivo constara de dos fases: una, de contenido tedrico-practico, que se
realizara en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias, y un periodo
de practicas de doce semanas, que se realizara en el municipio convocante.

Los aspirantes propuestos por el tribunal, se incorporaran al IVASPE para realizar el
primer curso que se convoque. La calificacién del mismo corresponderéa al IVASPE.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinaciéon de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido méas de cinco afios desde
la fecha de superacién del Mismo.

Finalizado el curso te6rico-practico, el IVASPE comunicara al ayuntamiento la relacion
de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida, a los efectos de su hombramiento como personal funcionario de carrera.

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoraciéon se realizar4 con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacion por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de seleccion
y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en
el proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de
carrera.
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Para la realizacion del curso teérico-practico el aspirante serd nombrado funcionario
en practicas de la respectiva Corporacion Local, con los derechos inherentes a tal
situacion y percibiendo, en todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran

A la puntuacion total obtenida en la fase de la oposicién, se sumara la alcanzada en el
curso teorico-practico y la suma final definitiva que resulte servira para establecer el
orden en que quedan los/las aspirantes como funcionarios de carrera.

Los/las aspirantes que superen el curso tedrico-practico, seran nombrados
funcionarios de carrera, y deberan tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a
contar del siguiente a aquél en que les sea notificado el nombramiento. Asi mismo el
nombramiento se deber& realizar en los términos establecidos en el articulo 13 del
decreto 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de los cuerpos de policia
local de la Comunidad Valenciana.

BASE DECIMOSEGUNDA. PROVISION POR EL TURNO DE MOVILIDAD:
DESARROLLO DEL CONCURSO, NOMBRAMIENTO, CESE Y TOMA DE
POSESION.

El cese, y el consiguiente nombramiento, sin solucién de continuidad en la plaza
obtenida, deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de
la publicacion de la resolucién del concurso.

El Ayuntamiento de procedencia podra aplazar el cese en el mismo al funcionario o
funcionaria que haya obtenido plaza por movilidad en otros distinto, mediante
resolucion motivada, cuando concurran necesidades del servicio, y por un periodo de
tiempo no superior a veinte dias habiles, comunicando dicha prorroga al convocante.

Quienes hayan obtenido la plaza y se encuentren disfrutando de permisos o licencias
concedidos por el Ayuntamiento de procedencia deberdn comunicarlo al Ayuntamiento
al que accedan en el momento de la toma de posesion. EI Ayuntamiento convocante
podra acordar, mediante resolucion motivada, la suspensiéon del disfrute de los
mismos, en aquellos supuestos legalmente posible.

Junto a la liquidacion salarial se emitira certificado de permisos y licencias disfrutados
en la anualidad en curso.

Las personas nombradas se integraran plenamente en el Ayuntamiento de destino. En
todo caso, el Ayuntamiento quedara subrogado respecto de los derechos que tuviesen
reconocidos de grado y antigledad. El personal nombrado se sometera al régimen

Pag. 19 3527 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant &) [=5l
edita excma. diputacié provincial d’alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 88 de 13/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

estatutario vigente en la Corporacibn Local a la que accede, en situacion
administrativa de servicios activo.

BASE DECIMOTERCERA. DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
responsable del Tratamiento de los datos personales es el Excmo. Ayuntamiento de
Benijofar, con domicilio en calle Juan Ramon Jiménez, 8 (03178) Benijofar (Alicante).

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con las convocatorias de oposiciones por parte del Ayuntamiento de
Benijofar. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el
proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento LEY 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, Ley 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, los miembros del tribunal de la oposicién y, en su
caso, el personal especializado que intervenga en la misma, tendran el deber de
secreto respecto de la informacion y los datos personales a los que tengan acceso en
la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccidn, seran publicados por el Ayuntamiento de Benijéfar (Alicante) en los medios
requeridos por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e
informacién publica que rigen estos procesos. El formato de publicacion se ajustara a
lo previsto en la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones
infructuosas que se produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud
y acompafar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUyO concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de supuestos
previstos por la Ley.
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Los datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Benijofar (Alicante) podré ejercer de forma telemética su potestad
de verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle en caso de no estar disponibles los
medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacién
del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.

Asimismo, se podré dirigir a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para
su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la
Sede Electrénica o remitida por correo ordinario, al Ayuntamiento de Benij6far
(Alicante), Registro de Entrada, calle Juan Ramon Jiménez, 8 (03178) Benijofar
(Alicante). En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular
de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente
acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). Para esta verificacion, el
Ayuntamiento ejercera su potestad de verificacion recogida en la disposicion adicional
octava de la LOPDGDD. En caso de actuar como representante de la persona
interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacion otorgado por
ésta.

BASE DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS Y OTRAS CUESTIONES.

El 6rgano de seleccidn queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo. En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril; Decreto
3/2017 de 13 de enero, Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana,
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana y normas de
desarrollo.
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BASE DECIMOQUINTA. CREACION DE BOLSA Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO.

Se creard una nueva bolsa de trabajo para el nombramiento de policias locales como
funcionarios interinos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 bis de la Ley
17/2017 de 13 de diciembre, de Coordinacién de policias locales de la Comunidad
Valenciana, con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo consistente
en la superacion de pruebas de caracter fisico, psicotécnico y de conocimiento que
acreditaran la aptitud y capacidad de los aspirantes para el ejercicio de la funcion
policial, y su vigencia sera indefinida o hasta que se constituya una posterior, cuyo
orden vendra establecido por la puntuacion obtenida en el proceso selectivo,
ordenados de mayor a menor. En caso de empate y para determinar el orden, éste se
establecera atendiendo a favor de la persona de mayor edad.

Finalizado el proceso selectivo el tribunal publicard en el tablon de anuncios y en la
pagina web el orden resultante, con la puntuacion correlativa de mayor a menor,
concediéndose un plazo de 3 dias naturales para que se formulen las alegaciones y
reclamaciones que se estimen oportunas en relacion al orden de la bolsa.

El tribunal propondra a la Presidencia de la Corporacion, la creacién de la misma con
el orden de aspirantes establecido.

PERIODO DE VIGENCIA .- La bolsa de trabajo creada tendra caracter indefinido hasta
la constitucion de nueva bolsa.

ORDEN DE LLAMADA.-

1.- Los nombramientos interinos se realizaran de entre las personas que forman parte
de la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo convocado. El orden de llamada
sera el obtenido en la bolsa de trabajo definitivamente aprobada.

2.- Cuando se produzca la necesidad de efectuar un nombramiento provisional para un
puesto de trabajo, se avisara siguiendo los siguientes sistemas de comunicacion, que
seran por este orden, la llamada telefénica o el correo electrénico. Si no es posible por
estos medios, se llevara a término alguno de los que permitan tener constancia de la
notificacion.
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ACEPTACION O RENUNCIA .-

1.- La persona aspirante avisada dispondra, como regla general, de 48 horas para
aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde que se efectle el llamamiento o desde
que se tenga constancia de la recepcién del correo electronico, notificacion o medio
utilizado para su comunicacion.

2.- La renuncia o la falta de respuesta en el plazo previsto en este procedimiento sin
que el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida de su puesto en la bolsa,
pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las siguientes excepciones que
guedaran debidamente justificadas:

La incapacidad temporal por enfermedad comun, accidente no laboral o de trabajo,
y enfermedad profesional.

En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Victimas de violencia de género.

Permisos por matrimonio, maternidad, paternidad o adopcién, fallecimiento de
familiar hasta el segundo grado.

Estar dentro de las cuatro ultimas semanas del embarazo.

En estos casos, la persona aspirante mantendra su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacién de suspensién en la misma, y no recibirA mas
llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacién de la situacion que dio
lugar a la renuncia. Las personas aspirantes podran hacer valer estas excepciones
siempre que dichas situaciones queden debidamente acreditadas.

La renuncia o la no finalizacion del nombramiento por el término establecido, supondra
el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Una segunda renuncia comportara
la exclusion definitiva de la bolsa.

La renuncia al nombramiento provisional deberé realizarse por escrito a través del
registro general o por los medios determinados por la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

Las personas incluidas en la bolsa que cambien sus datos de localizacion tendran que
comunicarlo por escrito al Departamento de personal.
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CESE.-

Con caracter general, la bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio y una vez se
produzca el cese en el puesto de trabajo, la persona interesada se reincorporard al
final de la bolsa siempre y cuando haya completado seis meses con nombramiento
interino.

Cuando el cese se produzca antes de los 6 meses se mantendra en el mismo numero
de orden que tenia en la bolsa, hasta que los periodos contratados lo sumen.

El cese del funcionario nombrado provisionalmente se producira cuando desaparezcan
las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento.

BASE DECIMOSEXTA. RECURSOS.

Contra la aprobacién de estas bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo ante el alcalde
del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, el alcalde del Ayuntamiento podra modificar o dejar sin
efecto las convocatorias mediante la adopcion de la resolucién correspondiente, que
sera publicado en la forma prevista en la base anterior.

En Benijofar fechado y firmado digitalmente al margen.

EL ALCALDE
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