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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORBA

2883  BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE CONTRATO DE RELEVO
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO
Resolucion de Alcaldia nam. 300/2026, de fecha 21/04/2026, del Ayuntamiento de
Orba por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacion, en
régimen de contrato de relevo, de una plaza de oficial de obras mediante el sistema de
concurso oposicion.
TEXTO
Por Resolucion de Alcaldia nium. 300/2026, de fecha 21/04/2026, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la contratacion mediante contrato de relevo de una plaza
de oficial de obras mediante el sistema de concurso oposicion.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
« BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccion de un trabajador relevista para cubrir la
jubilacion parcial de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Orba de la siguiente

plaza regulada en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Orba:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO: 3000
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO OBRAS Y MANTENIMIENTO

Responsabilidades generales:

» Organizacién y supervision de la realizacion de obras, mantenimiento, jardineria y
limpieza del Municipio.
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* Servicios de mantenimiento de todo el término municipal, en edificios e instalaciones
publicas.

Tareas mas significativas:

1. Coordinacién del trabajo, supervision de las tareas realizadas y asignacién de
trabajos que realizan el personal de las brigadas municipales de mantenimiento, obras
y jardineria.

2. Coordinacién y supervision de los trabajos de empresas externas al Ayuntamiento,
que realicen tareas relacionadas con el mantenimiento, reparacion, limpieza u otras
relacionadas en las instalaciones municipales en general.

3. Organizacién y ejecucion de los trabajos de mantenimiento de jardines: poda, corta
de césped y tratamientos fitosanitarios,

4. Instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano en el municipio; sefiales, papelera,
bancos, vallas...

5. Limpieza de parques y jardines, cuidado de arbolado (poda, pulverizacion, etc.) y
riego de arboles y plantas, asi como instalacion de sistemas de riego localizado o por
aspersion.

6. Preparacion de espacios y locales para la realizacion de actos de interés publico
realizando las siguientes tareas; montaje y desmontaje de entarimados, preparacion
de escenarios, colocacion de sillas, montaje y desmontaje de carpas, colocacion de
mogquetas y sefializacion de espacios.

7. Trabajos en altura, poda, reparacion de fachadas, etc. Manejo de herramientas y
soportes adecuados para estas tareas; camion cesta, escaleras, elevadoras o
andamios.

8. Mantenimiento de parques infantiles. Se incluyen tareas de reparacion y montaje de
columpios, asi como de instalacién de mobiliario urbano diverso en los parques.

9. Mantenimiento de la maquinaria y herramienta de trabajo, mantenimiento y
organizacién de los almacenes y de locales municipales. Supervision del estado de
vehiculos municipales.

10. Apoyo al resto de departamentos municipales en la realizacion de tareas propias
de su categoria.

11. Transporte de personal y de material para la realizacion de las anteriores tareas.
Conduccion de vehiculos en caso necesario.

12. Realizar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sean encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

SEGUNDA. Modalidad del contrato

La modalidad es el contrato de relevo indefinido y a tiempo completo. El contrato de
relevo deber4d mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial
hasta, al menos, los dos afios posteriores a la extincion de la jubilacion parcial. En el
supuesto de que el contrato se extinga antes de dicho plazo, la entidad local estara
obligada a celebrar un nuevo contrato de relevo en los mismos términos del
extinguido. En caso de incumplimiento la entidad local sera responsable del reintegro
de la pensién que haya percibido el pensionista a tiempo parcial.
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La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitird la acumulacion del tiempo
de trabajo en periodos de dias en la semana, semanas en el mes, meses en el afio u
otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su
caso, en la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de
centro de trabajo, sin que en ningln ambito se pueda limitar o impedir su uso.

TERCERA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcion Publica Valenciana:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en el
articulo siguiente, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con caracter
firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica,
organismo publico, consorcio, universidad publica u 6&rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de los puestos de trabajo del cuerpo y, en su
caso, escala, agrupacion profesional funcionarial o agrupacién de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, o como
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

Tratdndose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida, o bien cumplir los requisitos para su obtencion en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion: ESO o
titulaciéon equivalente.

f) Poseer los requisitos que, en su caso, puedan ser exigibles de conformidad con la
normativa que les resulte de aplicacion.

g) Acreditar la competencia linguistica en los conocimientos de valenciano que se
determine reglamentariamente, respetando el principio de proporcionalidad y
adecuacion entre el nivel de exigencia y las funciones correspondientes.
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e) Pagar la tasa segun la ordenanza fiscal vigente en el momento de presentacion de
la instancia [direccion https://Orba. Portal de transparencia. Normativa. Ordenanzas
fiscales]

publicada en el BOP de la provincia de Alicante N° 16 de 24/01/2023. Numero de
cuenta BANC SABADELL ES30 0081 1052 2900 0102 1309. El pago de una tasa dara
derecho a la inclusion del candidato en todas las bolsas.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B1 en vigor.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas aportaran una declaracion
responsable en la que manifestardn poseer las capacidades y aptitudes fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefo de las funciones o tareas que correspondan
al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituird presuncion de disponer de tales
capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona declarante y podra ser
verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el servicio de prevencién
correspondiente.

CUARTA. Formay plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte,
se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento y deberan presentarse, por cualquiera de
los medios previstos en la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al articulo 14.1 del Reglamento de Seleccion, Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en
relacion con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

Se debe acompafiar fotocopia del DNI, NIE o documento identificativo.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentardn una declaracién responsable
en la que manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracioén del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos
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QUINTA. Proteccion de Datos Personales

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidbn seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este y, en su caso, tablon
de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento y, en su caso, tablon de anuncios. En la misma publicacién se hara
constar la composicién del tribunal, asi como el dia, hora y lugar en que habra de
constituirse el mismo.

SEPTIMA. Tribunal calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco
titulares con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los organos de seleccion estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra
estar compuesto ademas por personal de esta clase. Los miembros del 6rgano de
seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, méas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado

tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aguellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de selecciény desarrollo de los procesos

El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de concurso-oposicion, debido
a que por la naturaleza del puesto se considera necesario acreditar un minimo de
conocimientos teérico practicos acerca de las funciones a realizar.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistirA en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Cada una de las pruebas consistira en la realizacién de un ejercicio practico propuesto
por el tribunal, acerca de las funciones del puesto de trabajo a cubrir, en el cual se
demuestren las destrezas y conocimientos necesarios para la ejecucion de las
mismas, con una serie de items propuestos previamente por el tribunal.

Cada prueba practica ird acompafiada de cinco preguntas acerca del utillaje, los
medios materiales necesarios para la realizacion de la tarea, acciones de
mantenimiento o limpieza, medidas de seguridad bésicas en la realizacion de la
misma, etc.

Cada una de las dos pruebas serd puntuada de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 15 en cada una de ellas.

Pag. 6 2883 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant Qi3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 83 de 06/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion gquienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Finalizada la oposicién, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los
aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético.

FASE CONCURSO:

a) Formacion: hasta un maximo de 20 puntos

Titulaciones. Maximo 5 puntos. Se valorara la posesion de titulaciones
académicas oficiales iguales o superiores a
la exigida en la convocatoria para su acceso
al cuerpo o escala en que esta clasificado el
puesto objeto de la convocatoria. No se
valoraran aquellas titulaciones que sean
requisito para acceder a dicho cuerpo o
escala.

-Titulo bachillerato, acceso universidad
mayores 25 afos, ciclos formativos grado
medio o equivalente: 3,00 puntos.

- Ciclos formativos grado superior 4,00
puntos.

- Diplomado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Grado o equivalente: 5,00 puntos.

- Licenciado universitario o equivalente:
5,00 puntos.

- Master o equivalente: 5,00 puntos.

- Doctorado: 5,00 puntos.

Formacion especifica. Maximo 5,00/ Se valoraran aquellos cursos de formacion
puntos. y perfeccionamiento que hayan sido
realizados con posterioridad al 1 de enero
de 2005 y tengan relacion con el puesto
convocado.
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Se valorard a razén de 0,10 puntos por hora
de curso.

Los justificantes de la formacién que se
aporten deberdn recoger especificamente
las horas realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta
por el tribunal.

Superacion de algun proceso selectivoEn este apartado se tendrdn en cuenta
previo. Maximo 5,00 puntos. aquellos procesos selectivos superados
completamente para una plaza igual a la
ofertada, destinados a cubrir en propiedad o
de manera temporal una plaza, asi como los
procesos selectivos superados
completamente para la creacion de una
bolsa de trabajo.

La valoracion sera la siguiente:

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza igual a la
plaza objeto de la convocatoria en cualquier
administracion publica: 5,00 puntos.

- Haber superado completamente un
proceso selectivo para una plaza de
categoria inferior la plaza objeto de la
convocatoria en cualquier administracion
publica: 2,50 puntos.

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano
siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas
o de la Comissi6 Interuniversitaria
d’Estandarditzacié d’Acreditacions de
Coneixements de Valencia (CIEACOVA),
con arreglo a la siguiente escala: Titulacion
A2: 1,00 puntos.

Titulacion B1: 2,00 puntos.

Titulacion B2: 3,00 puntos.

Titulacion C1: 4,00 puntos.

Titulacion C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de
conocimiento del valenciano, solo se
valorara el de nivel superior.
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La formacion sera acreditada mediante titulos oficiales.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la
Administracion Publica, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en la
misma plaza o categoria a la que se desea
acceder y con funciones correspondientes
a las del mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional convocado, con la
siguiente valoracion:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccibn) de servicios
prestados en la administracién publica o en
el sector privado dentro de la categoria y
grupo al que se aspira.

Se valoraran los servicios prestados en la
Administracion Publica, como funcionario
interino o personal laboral temporal, en lal
categoria interior a la que se desea
acceder y con funciones correspondientes

- 0.20 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccibn) de servicios
prestados en la administracién publica o en
el sector privado dentro de la categoria vy
grupo al que se aspira.

N° 83 de 06/05/2026

a la categoria de pedn, con la siguiente
valoracion:

La experiencia se acreditard mediante vida laboral acompafada de los

correspondientes contratos, o de un certificado de las funciones ejercidas.
NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de sumar las puntuaciones de la fase de
oposicion y concurso.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
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debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

Con el adjudicatario se celebrard contrato laboral de relevo. Existira un periodo de
prueba de dos meses.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran
gue emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan: capacidad
de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el
interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de
trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con el resto de aspirantes presentados. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

Todas las personas que cumplan los requisitos seran incluidas en las bolsas para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporales
debidas a bajas por incapacidad temporal, por maternidad o lactancia, ejercicio de
cargo publico, comision de servicios, excedencia, jubilacion (en este caso hasta ser
cubierta la plaza definitivamente), o cualquier otra situacibn que determine la
necesidad de contratar personal, incluida la acumulacién temporal de tareas, con el
limite legal establecido en la legislacion laboral que en ese momento esté vigente.

Las bolsas se constituiran segin en orden de puntuacién obtenido en el concurso de
méritos. El orden de llamamientos respetara en cualquier caso este orden de prelacion
establecido segun la puntuacion.

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido

todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

La rotacién tendra un periodo minimo de un mes:
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- Si el nombramiento del personal laboral no supera un mes, éste conservara su
puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos.

- Si el nombramiento del personal laboral, después del primero o sucesivas llamadas
el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasard al Gltimo puesto
de la bolsa.

Las personas integrantes de la bolsa deberan tener actualizados los datos telefénicos
y el correo electronico para poder ser localizados, debiendo relacionarse con el
Ayuntamiento por medios electrénicos (notificacion electronica).

En el caso de producirse una vacante, se realizard una comunicacion genérica e
informativa por registro electrénico donde se indiquen los datos de la vacante. A esta
comunicacion electrénica se debera contestar en el plazo de 24 horas, manifestando la
aceptacion o rechazo de la oferta.

La contestacién se realizara por registro electrénico, y se manifestara la disponibilidad
de la persona. En caso de no estar disponible, se entienden causas justificativas las
siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquier empresa o administracion publica.

- Estar en situacion de suspensién por incapacidad temporal (propia o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad), maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo, lactancia natural de
menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

A la renuncia a la oferta se debera adjuntar esta documentacién: contrato de trabajo,
certificado o parte médico o en el caso de cargo publico documento de nombramiento.

De entre estas personas que hayan manifestado disponibilidad, se les llamara de
acuerdo al orden de prelacion establecido en la bolsa, debiendo incorporarse en
funcion de las necesidades del ayuntamiento, debiendo adjuntar el SIP y el certificado
de titularidad bancaria de la cuenta donde se va a percibir la nomina.

Esta bolsa de trabajo tendrd una vigencia maxima de dos afios a partir de la
publicacion de la misma.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, , podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccion de lo Social del Tribunal de
Instancia de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resoluciébn denegatoria 0 documento acreditativo de la
interposicion o resolucidn del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Criterio 10/2025
en materia de jubilacion parcial del personal laboral de acuerdo con la nueva redaccion
del articulo 215 de la Ley General de la Seguridad Social introducida por el Real
Decreto-Ley 11/2024, de 23 de diciembre y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.
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INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO
| PROCESO SELECTIVO

NOMBRE DE LA PLAZA: ANO OFERTA
EMPLEO PUBLICO:
CONVOCADO EN BOP N° FECHA PUBLICACION:

[ DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI
Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2

Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:
[ | Medios electronicos: notificacion telematica
[ | Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcién de medios electrénicos, se utilizar4 este medio para cualquier comunicacion
o notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en
debida forma y surtiran los efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que
se practiquen las notificaciones a través del domicilio postal

ll.- HAGO CONSTAR.-
¢ Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes
en concepto de “derechos de examen”, acompanandose a la solicitud el
resguardo acreditativo del citado abono.
¢ Condiciones de discapacidad

NO reuno la condicién de discapacidad
Si redno la condicion de discapacidad con un grado de minusvalia de %
e Se aporta certificado de discapacidad
e Se solicita
adaptacion de tiempo
adaptacion de medios

IV.- DECLARA. -

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,
Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.
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V.- SOLICITA. -

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

ORBA, / /
(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se
recogen confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Orba, para ser
utilizados en el proceso de seleccién al que se presenta. Los afectados podran
dirigirse al Ayuntamiento de Orba, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ORBA»
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento

[http://orba.sedelectronica.es].

El Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. En Orba, a la fecha de la firma.
Documento firmado electrénicamente.

Pag. 15 2883 /2026



		Servicio de Informatica
	2026-05-06T07:51:55+0200
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




