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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

2197 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, A TRAVES DE OPOSICION POR TURNO LIBRE (OEP 2023-

EDICTO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS (2)
PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL. VACANTES EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
POLA A TRAVES DEL SISTEMA DE OPOQSICION POR TURNO LIBRE,

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes Bases la provision en propiedad, mediante el
sistema de oposicion por turno libre, de (2) plazas de TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Santa Pola, pertenecientes a la escala de Administracion General,
subescala Técnica, correspondientes al grupo A, subgrupo Al, con nimero de plazas
(N.ID) 23, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2023 (BOP de
Alicante nim. 242, de 20/12/2023), y (N.ID) 521 perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2025 (BOP de Alicante num. 135, de 18/07/2025) y asi como
establecer las normas por las que se ha de regir el proceso de seleccion.

El aspirante nombrado, entre sus funciones, asumira adicional y obligatoriamente las
propias de Letrado del Servicio de Defensa Juridica del Ayuntamiento de Santa Pola
(art. 5.7 del Reglamento regulador del Servicio de Defensa Juridica del Ayuntamiento
de Santa Pola), en los términos en los que asi lo dispone el art. 8 del Reglamento
regulador del SDJ y el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa
Pola.

Lo no previsto en estas bases se regir4 por lo dispuesto en las Bases Genéricas que
han de regir las pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Santa Pola (a excepcioén de la Policia Local), aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 05/11/2008 (BOP de Alicante n.° 235, de 05/12/2008) y modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27/03/2015 (BOP de Alicante n.° 44, de
04/03/2016) y 18/12/2025 (BOP de Alicante n.° 2 de fecha 05/01/2026).
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BASE SEGUNDA. Retribuciones.

Esta plaza estd dotada con las retribuciones correspondientes al grupo A, subgrupo
Al, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que
corresponden con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales en vigor.

BASE TERCERA. Requisitos de los candidatos y titulacion exigida.

Para ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento,en su
caso, de la toma de posesiéon como funcionario:

a) En relacion con la condicion de nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea.

- Ser cényuge de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho; también sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintiin (21) afios o mayores de dicha edad
dependientes.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o del titulo oficial de
Grado en Derecho, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

La titulacibn se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones equivalentes, se habra de citar la disposicion
legal en la que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
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certificacion expedida por la autoridad académica competente para declarar
las equivalencia de titulos, que deberé ser acreditada por el interesado.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar
gue estan en posesion de la correspondiente equivalencia u homologacién
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. Ademas, quedaran a disposicion de los interesados en la web del
Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es - Empleo Publico).

Se anunciard un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicardn en la web municipal
www.santapola.es, en la seccion Empleo Publico.

BASE QUINTA. Presentacién de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se ajustaran al modelo
normalizado recogido en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola
(www.santapola.es, seccion Empleo Publico), se dirigirAn a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, debidamente cumplimentada y firmada
electronicamente, y se presentaran en el Registro Electronico del Ayuntamiento, o en
alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

En caso de presentacion en alguno de los lugares previstos en el citado art. 16.4 de la
Ley 39/2015, el modelo normalizado de solicitud se podra descargar de la web del
Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es), en el apartado Empleo Publico,
debiendo estar firmado de forma manuscrita en todas sus hojas.

En la solicitud, los aspirantes manifestardn que retnen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

Se establece un plazo de veinte (20) dias héabiles para la presentacion de solicitudes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:
1.- Fotocopia del DNI en vigor.
2.- Estudios académicos requeridos en la BASE TERCERA (apartado e).

3.- Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano (minimo exigible y evaluable para el grupo Al:
“Nivel C1 - Grado Medio”). Podra no aportarse, siendo sustituido por una
prueba escrita conforme a lo establecido en la Base Décima, Ejercicio 3°.
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4.- Justificante del pago de los 60 €uros correspondientes a la tasa por
participacion en pruebas selectivas de acceso a la funcién puablica, en la que se
indicard a qué prueba selectiva corresponde.

Para el pago de las tasas se deberan seguir las instrucciones establecidas al
efecto en la pagina web de este Ayuntamiento: https://santapola.es/areas-
municipales/empleo-publico/

En ningln caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en
las pruebas selectivas.

El hecho de no aportar el justificante del pago de la tasa 0 no especificar a qué
prueba selectiva corresponde, dara lugar a la exclusion de la persona
aspirante, gue se realizara en la resolucién por la que se apruebe la relacién de
admitidos y excluidos.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que se encuentren incluidas
en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 7 de la Ordenanza
Reguladora de la tasa por derechos de examen cuya regulacion, asi como los
documentos acreditativos a las distintas situaciones, se encuentra en el
siguiente enlace: https://santapola.es/areas-municipales/empleo-publico/
“Exenciones pago tasas. Documentos acreditativos”.

La no presentacion de la documentacion acreditativa en cada caso, no
habiendo ingresado la tasa, implicara la denegacion de la exencién a través de
la exclusion de la persona interesada en la lista de admitidos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, y previamente a su nombramiento, el aspirante
seleccionado debera pasar reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Santa Pola, en el que se indique que se
encuentra apto para el puesto.

BASE SEXTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia de Alicante, ademas de en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola
(www.santapola.es, secciéon Empleo Publico) y en el Tablén de Edictos de Recursos
Humanos, concediendo un plazo de 10 dias habiles para que se puedan subsanar los
defectos observados, o realizar las alegaciones correspondientes, segun lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por
la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada, y en la que se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracién del primer
ejercicio.
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No seran subsanables por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
procedimiento selectivo, los siguientes defectos:

e Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.
¢ No hacer constar que se retnen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases.

e No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Si no se produjesen reclamaciones o peticiones de subsanacion, la resolucion
provisional pasara a ser definitiva de forma automatica. En todo caso, resueltas las
incidencias, Alcaldia elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara en la forma indicada en el parrafo primero para
el caso de la lista provisional, en la que se incluira la convocatoria a la que se refiere la
BASE SEPTIMA.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacién aportada, de acuerdo con lo dispuesto en
estas Bases, se desprenda que no poseen alguno o algunos de los requisitos, los
interesados decaerdan de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE SEPTIMA. Fechay lugar de celebracién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados, con una antelacién minima de quince (15) dias,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y expuesto
en la pagina web municipal (www.santapola.es - Empleo Publico), para la realizacion
del primer ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso quienes no
se presentaran en ese momento, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Organo Técnico de Seleccion.

El comienzo del segundo ejercicio se anunciara en la web del Ayuntamiento de Santa
Pola, con una antelacion minima de 24 horas.

Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio sera determinado por el Organo
Técnico de Seleccién en cada caso, que deberd ser suficiente para garantizar el
derecho de los aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la ultima prueba
realizada.

Las solicitudes de revision de un ejercicio realizadas por los aspirantes se resolveran
por el Organo Técnico de Seleccion, siempre de forma motivada, antes de la
celebracién del siguiente ejercicio.
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BASE OCTAVA. Publicidad de las puntuaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion se haran publicas en la
pagina web del Ayuntamiento (www.santapola.es, seccion Empleo Publico).

En las publicaciones a que se refiere el parrafo anterior, deberan recogerse las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate. Sin
perjuicio de los datos que obren en las actas del Organo Técnico de Seleccion, se
entendera que quienes no figuren en las listas de aspirantes aprobados en los
ejercicios no han superado las pruebas.

BASE NOVENA. Organo Técnico de Seleccién.

El Organo Técnico de Seleccion estara formado por la Presidencia, cuatro (4) vocales
y la Secretaria:

e Presidencia: Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento;

e Secretaria: el Secretario de la Corporacién o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero si voto;

e Vocales:

e Tres (3) técnicos municipales designados por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion;

e Un (1) técnico designado por la Administracion de la Generalitat
Valenciana.

La designacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccion incluira la de sus
respectivos suplentes.

Todas las personas designadas deberan tener la condicion de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, con una titulacién igual o superior a la requerida para
proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo 0 grupos superiores.

No podran formar parte del Organo Técnico de Seleccién el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal directivo profesional, el
personal laboral no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccion es siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccién velara por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad y de mérito y capacidad, entre las personas aspirantes.

El Organo Técnico de Seleccion adoptaré las medidas oportunas para garantizar,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacién, correccion y valoracion de los ejercicios. Podra, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual, los aspirantes
deberan acudir a las distintas pruebas provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir, en vigor.
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Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, Alcaldia podra designar personal
asesor especialista, que colaborara con el Organo Técnico de Seleccion ejerciendo su
respectiva especialidad técnica. Su funcion serd Unicamente de asesoramiento,
actuando con voz pero sin voto. No participaran en la toma de decisiones del Organo
Técnico de Seleccidén. Asimismo, deberan guardar el debido sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento como consecuencia
de su colaboracion con el Organo Técnico de Seleccion. Estos asesores también
estardn afectados por las mismas causas de abstencion y recusacion que las
personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion podra designar personal colaborador para el
desarrollo del proceso de seleccion, que actuard bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

BASE DECIMA. Fase de oposicién.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara por orden alfabético. La actuacion se
iniciara por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra determinada por la
correspondiente Resolucién de la Generalitat Valenciana por la que se fija el orden de
intervencion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se convoquen en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas.

El nimero total de aprobados en la fase de oposicion serd el de las personas que
hayan superado la misma, aln cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a
cubrir.

10.1.- EJERCICIO PRIMERO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 10
puntos. Tedrico.

Este ejercicio tendra caracter tedrico, sera obligatorio y eliminatorio, y se puntuara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para continuar en el
proceso selectivo.

Consistira en la realizacibn de un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 5
adicionales de reserva, sobre el temario recogido en el ANEXO de estas Bases, con 4
alternativas de respuesta, de las que solo 1 de las alternativas sera la correcta, siendo
incorrectas todas las demas. La duracion sera determinada por el Organo Técnico de
Seleccion al inicio de la prueba, no pudiendo ser inferior a 60 minutos.

Para la correccion del cuestionario tipo test se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas.

La puntuacién del cuestionario tipo test vendra determina por la aplicacion de la
siguiente férmula:
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E Pp R= Resultado
R=|A-(—= )X+
[ (n—l)]X N |
A= Aciertos

E= Errores

n= Numero de respuestas alternativas

N= Numero de preguntas del cuestionario
Pp= Puntuacién total prevista en el cuestionario

Las preguntas contestadas en blanco no restaran de las correctas, ni acreceran las
incorrectas.

Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, adn
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni tampoco seran objeto de
penalizacion, considerandose “en blanco”.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por las personas aspirantes, para que
sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Organo Técnico de
Seleccion declarase invalidadas por causas justificadas.

10.2.- SEGUNDO EJERCICIO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 10
puntos. Tedrico.

Este ejercicio tendra caracter tedrico, sera obligatorio y eliminatorio, y se puntuara de 0
a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para continuar en el
proceso selectivo.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el aspirante de entre
los tres (3) elegidos por sorteo por el Organo Técnico de Seleccion antes del comienzo
del ejercicio, de entre los recogidos en la Parte Especifica del ANEXO de estas
Bases. La duracion sera determinada por el Organo Técnico de Seleccion al inicio de
la prueba, no pudiendo ser inferior a 60 minutos.

10.3.- TERCER EJERCICIO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 10
puntos. Practico.

Este ejercicio tendra caracter practico, sera obligatorio y eliminatorio, y se puntuara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos para continuar en el
proceso selectivo.

Estara dirigido a medir los conocimientos practicos de los aspirantes relacionados con
los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir. Se valorara la destreza, la
perfeccion, la correccion y exactitud en la resolucién del ejercicio, los conocimientos
profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable y, en el caso de realizar prueba escrita,
ademas, la limpieza, composicion, redaccion, ortografia, capacidad de relacion y
sintesis, y los contenidos.

Consistira en la redaccion de uno o varios informes con propuesta de resolucion de
casos practicos relativos a las funciones propias de la plaza, que seran determinados
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por el Organo Técnico de Seleccion. Podran versar sobre el temario recogido en la
Parte Especifica del ANEXO de las presentes Bases.

Durante la realizacion del ejercicio, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso
de textos legales, no comentados.

El Organo Técnico de Seleccion podra determinar la lectura del contenido de la prueba
por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el
Organo Técnico de Seleccion, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Organo Técnico de Seleccion para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion.

El Organo Técnico de Seleccion podra determinar la grabacion mediante medios
audiovisuales de la sesién publica que se celebre para la ejecucion de la presente
prueba practica, a efectos de realizacion de las actas de valoracion correspondientes.

La duracion sera fijada por el Organo Técnico de Seleccion al comienzo de la prueba,
y vendra condicionada por la extension y dificultad de la misma.

10.4.- EJERCICIO CUARTO (obligatorio y no eliminatorio). Puntuable de 0 a 2
puntos. Valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano se realizard mediante certificado
de la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano u homologado por la misma.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisibn de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el nivel minimo exigible y
evaluable para el subgrupo Al, objeto de la presente convocatoria, se corresponde
con el Nivel C1 o Grado Medio. Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la
siguiente escala:

a) Certificado de nivel C2 (Grado Superior): .................... 2 puntos
b) Certificado de nivel C1 (Grado Medio): ..........cccceennee... 1 punto

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Se realizar4 una prueba de valenciano Unicamente por aquellos aspirantes que no
aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano, de acuerdo con el nivel
minimo exigible y evaluable para el subgrupo Al, objeto de la presenta convocatoria,
correspondiente con el nivel C1 o Grado Medio, segun lo establecido en el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

La prueba sera obligatoria y no eliminatoria, y se calificara como Apto o No Apto,
obteniendo en caso de “apto” la puntuacion correspondiente al nivel exigido (Nivel C1
o Grado Medio), establecido en este punto, siendo valorado con cero (0) puntos en
caso de resultar “no apto”.
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No se admitiran certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido para el subgrupo Al (Nivel C1 - Grado Medio).

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.
BASE DECIMOTERCERA. Calificacién final y resolucion de empates.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion , siendo la nota maxima de 32 puntos.

El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida. En caso de empate, se resolvera en favor del que
haya obtenido mayor puntuacion en la prueba de conocimientos practicos. De persistir,
en favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de conocimientos
tedricos especificos. De persistir, en favor del que haya obtenido mayor puntuacion en
el ejercicio sobre temario general. Posteriormente, de mantenerse el empate, en favor
del hombre por ser el sexo infrarrepresentado en estas Bases. Por dltimo, de persistir
el empate, se decidira por sorteo.

BASE DECIMOCUARTA. Propuesta de resolucion, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento.

14.1.- Propuesta de resolucion:

Una vez finalizada la fase de oposicion y consideradas, si las hubiere, las
reclamaciones presentadas, el Organo Técnico de Seleccion elaborara una relacion
comprensiva de todos los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion,
indicando la obtenida por cada uno de ellos en cada apartado.

El Organo Técnico de Seleccion elevara para su resolucion al 6rgano competente la
propuesta de resolucién, que tendra cardcter vinculante, segun lo dispuesto en el art.
48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal
de la Funcion Puablica Valenciana.

La relacién se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento www.santapola.es, en
la seccion Empleo Publico.

La resolucién del proceso selectivo y el correspondiente nombramiento debera
efectuarse por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta
del Organo Técnico de Seleccidn, sin que en ningin caso pueda el Organo Técnico de
Seleccion proponer el acceso a la condicion de funcionario de un namero superior de
aprobados al de la plaza convocada.

14.2.- Acreditacion de requisitos: plazo.

El aspirante propuesto, que estara sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicios de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable,
acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacién de los aspirantes a
que se refiere el punto anterior, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y en las Bases Genéricas.
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Si no se presentase la documentacion dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, o se dedujese de la misma que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando en ese caso anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el caso previsto en el parrafo anterior, se propondra el nombramiento del siguiente
aspirante de la lista elaborada por el Organo Técnico de Seleccion.

14.3.- Nombramiento:

Una vez presentada la documentacion acreditativa, se procedera al nombramiento
como funcionario de carrera al aspirante propuesto, publicAndose el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web del Ayuntamiento,
siempre que se supere el reconocimiento médico indicado en la BASE QUINTA.

Una vez publicado el nombramiento como funcionario de carrera, éste deberd tomar
posesion en el plazo maximo de un (1) mes. De no tomar posesion en el plazo
sefialado, perdera todos los derechos derivados de la superacién del proceso selectivo
y del nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

BASE DECIMOQUINTA. Constituciéon y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Con el listado definitivo de aspirantes elaborado por el Organo Técnico de Seleccion,
por orden decreciente de las calificaciones finales obtenidas y excluido el aspirante
seleccionado, se formara una bolsa de empleo temporal de personal funcionario como
Técnico de Administracion General.

El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal de personal funcionario como
Técnico de Administracion General se ajustara a lo dispuesto en las Bases Genéricas
por las que se rigen las pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Santa Pola.

BASE DECIMOSEXTA. Incidencias.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para interpretar estas Bases, resolver
las dudas e incidencias que se produzcan y para adoptar las resoluciones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

BASE DECIMOSEPTIMA. Infrarrepresentacion.

En cumplimiento de la BASE SEPTIMA de las Bases Genéricas se declara como
infrarrepresentado el sexo masculino.

BASE DECIMOCTAVA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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BASE DECIMONOVENA. Autorizacién para el tratamiento de datos de caracter
personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccién, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciébn de estos datos (RGPD), y en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Con la formalizacion y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes
daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter
personal necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de
tramitaciéon del proceso selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi
mismo, daran el consentimiento expreso para que el érgano convocante haga
las comprobaciones y las acreditaciones de oficio necesarias sin que la
persona aspirante haya de presentar ninguna documentacién que aquél pueda
obtener.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales, se publicarda en la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Santa Pola sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

BASE VIGESIMA. Vinculacion de las Bases y Recursos.
20.1.- Vinculacioén:

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de Seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo.

La actuacion del Organo Técnico de Seleccion estara sujeta, en lo no previsto en estas
Bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

20.2.- Recursos:

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Organo Técnico de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE VIGESIMOPRIMERA. Aprobacién.

La presente convocatoria y sus Bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el 26 de marzo de 2026.
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ANEXO - TEMARI

|. Parte General

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicién, organizacion y
funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcaciéon y de Planta Judicial. La organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: Ordenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales Y sus funciones.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicién, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion.

Tema 9. La Administracion General del Estado. Organizacién administrativa. Los
Ministerios y su estructura interna. La Organizacion territorial de la Administracion
General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores
Insulares.

Tema 10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de
los Estatutos de Autonomia.

Tema 11. El sistema de la distribuciébn de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 12. La Administracién Local: Entidades que la integran. Evolucion de la
normativa basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autobnomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 14. El Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones Yy
dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Pag. 13 2197 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant 2|3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 72 de 20/04/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Tema 15. Proteccion de datos de caracter personal. Regulacién y definiciones.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

Tema 16. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad
publica.

Tema 17. Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participacion ciudadana de la
Comunitat Valenciana. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno
de la Comunitat Valenciana.

Tema 18. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar, Objeto de la Ley; Titulo I, El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion; Titulo I, Politicas publicas para la igualdad.

Tema 19. Il Plan de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Santa
Pola.

Tema 20. La Administracién Publica I: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion.

Tema 21. La Administracion Publica IlI: Potestades regladas y discrecionales:
Discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 22. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacién y forma.

Tema 24. La eficacia de los actos administrativos: El principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 25. La ejecutividad de los actos administrativos: El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: Sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 26. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administraciéon: Supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 27. La iniciaciobn del procedimiento: Clases, subsanaciéon y mejora de
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Computo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 28. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
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inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucidon expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 29. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

Tema 30. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios de la potestad
sancionadora. Las especialidades del procedimiento sancionador y sus garantias.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 31. La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia.
El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites.

Tema 32. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autébnomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local.

Tema 33. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 34. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes.

Tema 35. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tendentes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.

Tema 36. La participacion vecinal en la gestiébn municipal. El concejo abierto. Otros
regimenes especiales.

Tema 37. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los convenios sobre el
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 38. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

Tema 39. La cooperacion municipal. La coordinacion en la prestacién de determinados
servicios por las Diputaciones Provinciales.

Tema 40. Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: Régimen juridico.

Tema 41. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes.

Tema 42. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso-electoral.

Tema 43. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 44. El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboracién y aprobacion:
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del
Presupuesto. La ejecucion y liquidacién del Presupuesto. Autorizacién del gasto y
ordenacién de pagos.

Tema 45. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales.
Legislacion aplicable. Impuestos. Tasas. Precios publicos. Las contribuciones
especiales. Régimen juridico. Tasas en el Ayuntamiento de Santa Pola.

Tema 46. Las ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de elaboracion.
Régimen de impugnacion de los actos de imposicibn y ordenacién de tributos.
Revision en via administrativa de los actos de gestién dictados en materia de
Haciendas Locales.

Tema 47. La gestién recaudatoria local. Procedimientos de recaudacion: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 48. La extincion de la obligacion tributaria: el pago. Requisitos, medios de pago
y efectos del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacién y la insolvencia.

Tema 49. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos.

Tema 50. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria local: la funcién
interventora. La tesoreria de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional.

Tema 51. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las cuentas.

Il. Parte Especifica

I1.1. Contencioso-Administrativo

Tema 52. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias.

Tema 53. El recurso contencioso-administrativo: Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento Ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucién. Régimen
de recursos.

Tema 54. El objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 55. El procedimiento contencioso-administrativo: Disposiciones generales sobre
plazos. Medidas cautelares. Diligencias preliminares en el procedimiento en primera y
Unica instancia: declaraciéon de lesividad y requerimiento previo en litigios entre
Administraciones Publicas.

Tema 56. El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales: procedimiento para
la proteccion de los derechos fundamentales de la persona; procedimiento para la
suspension administrativa previa de acuerdos.

Tema 57. Recursos contra resoluciones procesales.

[1.2. Contratacidn y patrimonio
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Tema 58. Los convenios. Definiciébn y tipos de convenios. Requisitos de validez y
eficacia. Contenido. Tramites y efectos. Extincion de los convenios. Efectos de la
resolucion. Remision al Tribunal de Cuentas.

Tema 59. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y contratos privados.

Tema 60. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de
invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 61. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion.

Tema 62. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 63. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de
adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 64. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de
la Administracion. Extinciéon. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 65. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.

Tema 66. El contrato de concesién de servicios publicos. El contrato de suministros. El
contrato de servicios.

Tema 67. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las
concesiones.

Tema 68. Principios de la responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 69. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y las especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 70. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
Tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales.

Tema 71. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de autorizaciones y
concesiones demaniales. El inventario.

Tema 72. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.
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Tema 73. Los bienes de las Entidades Locales. ElI dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

11.3. Empleo Publico

Tema 74. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
La funcion publica local: Clases de funcionarios locales. Personal laboral. Personal
eventual.

Tema 75. Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas. Estructura y
funciones. Procedimiento de aprobacién y modificacion. Relaciones de puestos de
trabajo. Estructura y funciones. Procedimiento de aprobacion y modificacion.

Tema 76.-Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 77. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: Sistemas de provision.

Tema 78. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 79. Los derechos de los empleados publicos. Derechos colectivos. Derecho a la
negociacioén colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho de reunion.

Tema 80. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario.
Procedimiento disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.

Tema 81. La Ley de prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Los
servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de
prevencion.

[1.5. Urbanismo

Tema 82. Legislacion urbanistica vigente. Los principios y objetos de la actividad
urbanistica. La organizacion administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Organos
decisorios y consultivos a nivel provincial. Las Sociedades Urbanisticas.

Tema 83. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacién urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoracion del suelo. Las
actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria. La participaciéon en la
actividad urbanistica.

Tema 84. Plan General de Ordenacién Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacién. Procedimiento de formulacion y aprobacion. Otros instrumentos de
planeamiento general.

Tema 85. Planeamiento de desarrollo. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Los diversos modos de gestidbn urbanistica: gestion directa, por los
propietarios e indirecta. Los proyectos de urbanizacion.
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Tema 86. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial en materia
urbanistica. Supuestos en casos de modificacion del planeamiento e incumplimiento
de programas de gestidn. La cédula de garantia urbanistica. Los patrimonios publicos
del suelo. El derecho de superficie.

Tema 87. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica. La comunicacion previa y la declaracion responsable. Las 6rdenes de
ejecucion. La declaracion de ruina. Edificaciones fuera de ordenacion.

Tema 88. Disciplina urbanistica en la Ley de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y
Paisaje de la Comunidad Valenciana.

Tema 89. Proteccion de la legalidad urbanistica en la Ley de Ordenacién del Territorio,
Urbanismo y Paisaje de la Comunidad Valenciana:

Tema 90. Infracciones y sanciones urbanisticas. Administraciones competentes en
disciplina urbanistica. Inspeccion urbanistica.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacién legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de
larealizacidon de las respectivas pruebas.
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Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos los interesados.

Santa Pola, a 27 de marzo de 2026.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Maria Loreto Serrano Pomares
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