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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COX

2565  BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO
DE BIBLIOTECA-ARCHIVO POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA-
ARCHIVO POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DEL
AYUNTAMIENTO DE COX.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO BIBLIOTECA-ARCHIVO, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as
de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de Oposicion, en turno libre,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las citadas plazas tienen la siguiente codificacion en la plantilla municipal:

e F-03-05.01 Técnico medio de Biblioteca-Archivo
La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cox de 2023.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica (https://cox.sedelectronica.es/).

Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Cox
(https://cox.sedelectronica.es/)
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BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicard el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcion puablica valenciana. En lo que no esté
previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacién el resto
de las normas vigentes en materia de funcion publica.

BASE TERCERA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que la
participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los bholetines oficiales y tablones de anuncios electronico. Los/as aspirantes
seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer
ante dicha institucion los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

BASE CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afilos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

-- Estar en posesion del Titulo Universitario Oficial de Grado en Informacion y
Documentacion o el titulo de Diplomado Universitario en Biblioteconomia y
Documentacién. También se admitira cualquier otra titulaciébn universitaria oficial,
siempre que se acredite, ademas, un Master oficial universitario en Archivistica,
Biblioteconomia, Informacion y Documentacion, Gestibn Documental o Preservacion
Digital.
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- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido/a 0 sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

-No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccion del articulo 1.8 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de
la Comunidad Autbnoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas

correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto
los interesados deberan presentar la peticiébn correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

BASE CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

La presentacion de las instancias y documentacién requerida en la presente
convocatoria se hard por via electronica en la sede electronica del ayuntamiento de
Cox, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacion, y se ajustaran al modelo normalizado que se establezca
a tal efecto en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, https://cox.sedelectronica.es,
mediante certificado electrénico o bien utilizando alguno de los métodos admitidos que
permita garantizar la identidad, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y en el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.
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La solicitud se dirigira al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cox, solicitando
su admisién a la misma, con manifestacion expresa de que se relnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que aceptan en todos
sus términos las presentes Bases. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo
de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedardn excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electronicamente, a través del
formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el parrafo
siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuentemente, no figuren en la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacién de las pruebas,
aquellas deberan subsanar su solicitud a través de la presentacion electronica de la
solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, en los términos del articulo 68 de la
Ley 38/2015, de 1 de octubre.

La solicitud que se presentara segun el modelo de instancia que se facilitara en la
sede electronica del Ayuntamiento de Cox debera ir acompafada por:

e Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del

aspirante.

¢ Justificante de que se han abonado las tasas.

e Fotocopia del titulo que acredite tomar parte en este proceso selectivo.
En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado
en las Arcas Municipales la cantidad de 145 euros en concepto de tasas por derechos
de examen. Dichas tasas se haran efectivas mediante ingreso en la cuenta de
titularidad del Ayuntamiento Banco Sabadell - CCC IBAN ES71 0081 1435 69
0001017406, el comprobante se adjuntara a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. El impago de los derechos de
examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso, junto con la solicitud, dara
lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la
devolucion de las tasas por derechos de examen.
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Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa -LJCA-. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para realizar
las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada para realizar las pruebas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. - LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Publicado en el Boletin Oficial del Estado el anuncio del inicio del procedimiento, se
dispone del plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion para
presentar instancias. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se dictara
resolucion que se publicara en la sede electrénica aprobando la lista de personas
admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién
que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hard publica,
asimismo, en la sede electrénica.

En el caso de no existir reclamacion alguna, la lista provisional devendra
automaticamente, en definitiva, mediante Resolucién que se publicard en la sede
electronica, estableciendo el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo,
asi como la composicion del Tribunal Calificador. Asimismo, esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

Pag. 5 2565 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant iz
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 71 de 17/04/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los o6rganos de seleccion se constituirAn en cada
convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de
no encontrarse en ninguna de las circunstancias dispuestas en los articulos
mencionados.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal de selecciébn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso
debera de contar con la presencia de su presidente y secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracion de las pruebas, en los términos previstos en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir de la aplicacion de estas
normas, asi como en lo que pueda producirse de los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo que
disponga la 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas.

De cada sesion el Secretario extenderd un acta, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como también las incidencias y las votaciones que
se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
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BASE SEPTIMA. NORMAS GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los ejercicios
correspondientes que no puedan realizarse conjuntamente serd el determinado
previamente por la Generalitat Valenciana para la seleccién de su personal, segun el
ultimo sorteo realizado a que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que aprueba el Reglamento de seleccidn, provisidn de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion de
un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias
determinard automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten
su identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI o pasaporte.

BASE OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
El sistema de seleccién sera el de oposicion.
Fase de Oposicion.

La puntuacion maxima sera de 20 puntos, siendo un maximo de 10 puntos por cada
prueba. Para aprobar la fase de oposicion y optar a la plaza convocada, hay que
aprobar los dos ejercicios de que consta.

PRIMER EJERCICIO (De caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistira en un cuestionario de 75 preguntas tipo test con 4 contestaciones
alternativas, sobre el temario adjunto, siendo valida una sola alternativa correcta. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacion
equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones
en blanco ni puntdan ni penalizan.

Este ejercicio se desarrollara durante un periodo maximo de 2 horas.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener para
superarlo, un minimo de 5 puntos.

Pag. 7 2565 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant 2|3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 71 de 17/04/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

SEGUNDO EJERCICIO (De caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistird en una prueba practica en la que se realizardn uno o varios supuestos
practicos, determinados por el tribunal, sobre cualquiera de las materias que aparecen
en la relacién del temario adjunto.

Los opositores podran servirse en la realizacion del ejercicio de los textos legales que
vayan provistos. No se permitird el uso de comentarios doctrinales, libros de consulta,
jurisprudencia ni formularios, ello, no obstante, cabra utilizar las ediciones de uso
comun de textos legales que incorporen notas a pie de pagina o breves referencias
jurisprudenciales.

Este ejercicio se desarrollara durante un periodo maximo de 3 horas.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener para
superarlo, un minimo de 5 puntos.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL Y BOLSA DE TRABAJO

Con el resultado del dltimo ejercicio, el tribunal expondra la relacion definitiva de
aprobados por orden de puntuacién, que se confeccionara sumando todas las
puntuaciones de la fase de oposicién. Con los aspirantes que hayan superado, al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién y los que habiendo superado los dos
ejercicios no hayan optado a plaza, se podra constituir una bolsa de trabajo para suplir
sustituciones por ILT, permisos y acumulacion de tareas.

Solo pueden optar a plaza tantos aspirantes como plazas convocadas haya.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirAdn de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicion, y si persistiese el empate se dirimira, por la mayor puntuacién obtenida
en el primer ejercicio; si persiste el empate se realizara por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cox https://cox.sedelectronica.es/info.0 Dicha relacion sera elevada por el 6rgano de
seleccién calificador a la Alcaldia con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera a las plazas convocadas.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de CINCO dias hébiles a contar desde la publicacion en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cox de la relacion de aprobados a que se refiere el
apartado anterior, los aspirantes que figuren en la misma deberan presentar la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos siguientes:
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A) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

B) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones,

Si, durante el plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentara la documentacion
anterior, no podra ser nombrado funcionario y se invalidara la actuacion y la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal respecto de éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiesen haber incurrido, si procede.

BASE UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015.

BASE DECIMOSEGUNDA. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y
CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES

En virtud del principio de cooperacion, colaboracién y coordinacién entre las
administraciones Publicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.k), asi como la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
dispone en su art. 57.1, se podran suscribir convenios de colaboracién con otras
entidades locales con el fin de poder utilizar/ceder la lista de reserva que a tal efecto
se cree tras la finalizacion del proceso selectivo.

Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento para
que los datos correspondientes a la Lista de Reserva que se constituya sean
compartidos con otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas de la provincia de
Alicante que se hayan suscrito el

oportuno convenio colaborador con el Ayuntamiento de Cox.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podra, -en lo relativo a la
cesion de

la informacion de la lista de reserva que le afecta-, ejercitar el derecho a la limitacién
del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el articulo 16 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en concordancia con el articulo 18 del Reglamento
(UE) 2016/679.
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Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los
términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.
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ANEXO | TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Derechos econdmicos y sociales. La reforma
constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. El funcionamiento de las
Camaras. La Corona. El Gobierno: composicion y organizacion. Funciones del
Gobierno.

Tema 3. Constitucion Espafiola. Organizacion del Estado. Organos constitucionales
del Estado. Division de poderes constitucionales. Elaboracion de disposiciones
normativas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y
Contenido. Competencias autonémicas.

Tema 5. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales en el sistema espariol.
Normas del Gobierno con fuerza de Ley. Los tratados internacionales como norma de
Derecho interno.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Tema 8. Jurisdiccion contenciosa. Partes, objeto y procedimiento. Recursos, ejecucion
de sentencias y procedimientos especiales.

Tema 9. El municipio. Concepto. El municipio como entidad basica de la organizaciéon
territorial

del Estado, como entidad representativa de los intereses locales y como organizacion
prestadora de los servicios publicos. Competencias.

Tema 10. El territorio municipal. Creacion y supresion de municipios. Alteracion de
términos municipales. Organizacion territorial del Municipio: desconcentracion vy
descentralizacion, distritos y barrios, entidades infra municipales.

Tema 11. El Ayuntamiento Pleno: Composicion y competencias. La Junta de Gobierno:
composicion, nombramiento y competencias. Las Comisiones Informativas.

Tema 12. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.

Sistemas de votacion y cOmputo de mayorias. Informes del Secretario y del
Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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Tema 13. Las relaciones entre la Administracion Local y las otras Administraciones
Publicas. Principios Generales. Férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacion.
Técnicas de control. La disolucion de las entidades locales.

Tema 14. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacién. Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Temas 15. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto
local. La prérroga presupuestaria. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 16. Haciendas Locales. Clasificacion ingresos de derecho publico. Ingresos de
derecho privado. Ordenanzas fiscales. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios pubicos.

Tema 17. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Organos titulares.
Reglamento organico y ordenanzas: distincion, procedimiento de elaboracién y
aprobacion. La publicacion de las normas locales. Limites de la potestad reglamentaria
local. Impugnacién ante los tribunales. Los Bandos: naturaleza, publicacion, limites e
impugnacion.

Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de
dominio publico.

Tema 19. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Los sujetos de la potestad expropiatoria. La causa expropiatoria. El
contenido de la expropiacion.

Tema 20. Actividades y servicios de las Entidades Locales. Formas de actividad. El
fomento y sus medios. La policia administrativa. Intervencion administrativa local en la
actividad privada. El servicio publico. Modos de gestién de los servicios publicos.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Los
presupuestos de responsabilidad. Dafos resarcibles. Efectividad de la reparacion. La
accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de la administracion publica.

Tema 22. Los contratos del sector publico (I): ambito subjetivo y objetivo. Delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Organos competentes en materia de
contratacion. Requisitos para contratar con la Administracién: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar.
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Tema 23. Los contratos del sector publico (Il): Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision. Preparacion de los contratos. Los
pliegos. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 24. Los contratos del sector publico (111): La adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. Prerrogativas de la Administracibn en los contratos
administrativos. Modificacion de los contratos. Pago del precio. Cumplimiento y
resolucion de los contratos administrativos.

Tema 25. Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras. Actuaciones
preparatorias, ejecucion, modificacion y cumplimiento. El contrato de servicios.
Disposiciones generales, ejecucion y resolucion. Subsanacién de errores,
indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos.

Tema 26. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

Tema 27. El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Tema 28. El derecho de acceso a la informacién publica. La protecciéon de los datos de
caracter personal.

Tema 29. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 30. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 31. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte.

Tema 32. La gestion cultural municipal: planificacién, disefio, produccion, difusion y
evaluacion de proyectos culturales. Técnicas para la gestion de actividades culturales,
teorias y metodologias. La formacion de gestores culturales municipales. Agentes
dinamizadores de la cultura en el &mbito local. Los equipamientos culturales. La

gestién de los espacios de la cultura.

Tema 33. Los festejos municipales organizacion y gestion festiva.
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Tema 34. Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
Sistema Espafiol de Archivos y se regula el Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos y su régimen de acceso.

Tema 35. Los archivos: concepto, tipologia y funciones.

Tema 36. El documento de archivo: concepto, tipo y valores. La clasificacion y
ordenacién de los documentos.

Tema 37. El archivo electrénico Unico. La digitalizacion del archivo. El expediente
electronico.

Tema 38. La descripcién archivistica. La norma ISAD(G). Instrumentos de descripcion.
Tema 39. Valoracion documental.

Tema 40. Instalacion y conservacion del fondo documental. Los servicios del archivo.
Consulta de documentos, atencion a los usuarios y difusion del fondo documental.

Tema 41. El sistema archivistico valenciano.
Tema 42. La ley de archivos de la Comunidad Valenciana 3/ 2005 de 15 de junio.
Tema 43. La ley 4/2011 de bibliotecas de la Comunidad Valenciana.

Tema 44. El sistema bibliotecario valenciano. La Red Electronica de Lectura Publica
Valenciana (ebiblio).

Tema 45. Las bibliotecas publicas. Principales recomendaciones nacionales e
internacionales.

Tema 46 Catalogos y sistemas de clasificacion bibliografica.

Tema 47. El sistema de gestion bibliotecaria Absysnet.

Tema 48. Organizacion, proceso técnico, mantenimiento y control de los fondos de las
bibliotecas

publicas municipales.

Tema 49. Servicios a los lectores: Préstamo, informacion y referencia.

Tema 50. Formacién de usuarios y fomento de la lectura a la biblioteca: infantil, juvenil
y adultos.

Tema 51. Alfabetizacion Informacional y Alfabetizacién Digital en la biblioteca.
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Tema 52. La seccion Local en la biblioteca publica municipal. Promocion y
dinamizacion.

Tema 53. Ley de Propiedad Intelectual. Derechos de autor en el entorno digital.

Tema 54. Normas y directrices sobre planificacibn y construccién de bibliotecas:
arquitectura, equipamiento, sefalizaciobn y gestion de los espacios. Medidas
medioambientales, de seguridad y prevencion. Principios de actuacién en caso de
emergencia o desastre en bibliotecas. Conservacion de material en bibliotecas.

Tema 55. Desarrollo de colecciones: seleccién, adquisicién evaluacion y expurgo.
Preservacion y Conservacion. La hemeroteca y control de publicaciones periodicas. La
mediateca.

Tema 56. Catalogacion: principios y reglas. ISBD, Reglas de catalogacién espafiolas,
Control de autoridades, Principales catalogos de autoridades en linea. RDA estandar
de descripcion y acceso de recursos. FRBR, FRAD. FRSAD.

Tema 57. Modelo de Referencia Bibliotecaria de la IFLA. LRM Formato Marc21 de
registros bibliograficos, de autoridad y de fondos. Sistemas integrados de gestion
bibliotecaria. ABSYSNET. La automatizacion de la gestion y de los servicios en la
biblioteca.

Tema 58. Principales tipos de clasificacion bibliografica. La clasificacion decimal
universal. Andlisis documental. Indizacién y Resumen. Los lenguajes documentales y
los Tesauros.

Tema 59. Digitalizacion y preservacion digital. Procedimientos y estandares. Modelos
de metadatos.

Tema 60. Edificios y lugares de interés de Cox. La biblioteca municipal. Historia y
traiciones populares de Cox.

NOTA: (*) En el supuesto de gue algun tema de los incluidos en el temario se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en

todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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