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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COX

2566  BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO
DE SERVICIOS SOCIALES POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ASESOR JURIDICO DE SERVICIOS
SOCIALES POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION DEL
AYUNTAMIENTO DE COX.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de UNA PLAZA DE
ASESOR JURIDICO DE SERVICIOS SOCIALES, vacante en la Plantilla de
Funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema de Oposicién, en
turno libre, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

La citada plaza tiene la siguiente codificacion en la plantilla municipal:

e F-03.01.05 Asesor/a Juridico SS (25% jornada)

La plaza convocada se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Cox de 2026.

Todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

La convocatoria y las bases se publicarédn en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica (https://cox.sedelectronica.es/).
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Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Cox
(https://cox.sedelectronica.es/)

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria y bases se le aplicard el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica
Valenciana, y el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell de la Generalitat
Valenciana, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion, provision de puestos
de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana. En lo que no esté
previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de aplicacién el resto
de las normas vigentes en materia de funcién puablica.

BASE TERCERA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que la
participacién en este proceso selectivo supone el consentimiento del/la aspirante para
el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacion para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se lleven
a cabo en los boletines oficiales y tablones de anuncios electronico. Los/as aspirantes
seran incluidos en los respectivos ficheros de datos del Ayuntamiento y podran ejercer
ante dicha institucién los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

BASE CUARTA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

-Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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-Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

-- Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite su homologacion.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a o sancidn disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

-No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica 1/1996, de 15
de enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccion del articulo 1.8 de la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

BASE TERCERA. IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente de
la Comunidad Autbnoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas

correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto
los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

BASE CUARTA. - INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

La presentaciébn de las instancias y documentacién requerida en la presente
convocatoria se har4 por via electrénica en la sede electrénica del ayuntamiento de
Cox, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, y se dirigiran al Alcalde-
Presidente de la Corporacién, y se ajustaran al modelo normalizado que se establezca
a tal efecto en la Sede Electronica de este Ayuntamiento, https://cox.sedelectronica.es,
mediante certificado electrénico o bien utilizando alguno de los métodos admitidos que
permita garantizar la identidad, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos y en el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisiéon
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

La solicitud se dirigira al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cox, solicitando
su admision a la misma, con manifestacion expresa de que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base segunda, manifestando que aceptan en todos
sus términos las presentes Bases. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo
de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser
requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

No serdn admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aquellas personas que no hayan registrado la solicitud electronicamente, a través del
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formulario establecido a tal efecto, sin perjuicio de lo que se indica en el péarrafo
siguiente.

En el caso de incidencia técnica a que se refiere el art. 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electronica y, consecuentemente, no figuren en la
relacién provisional de personas admitidas y excluidas a la realizaciéon de las pruebas,
aguellas deberan subsanar su solicitud a través de la presentacion electrénica de la
solicitud de inscripcion en el proceso selectivo, en los términos del articulo 68 de la
Ley 38/2015, de 1 de octubre.

La solicitud que se presentara segun el modelo de instancia que se facilitara en la
sede electronica del Ayuntamiento de Cox debera ir acompafada por:

e Fotocopia DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del
aspirante.

¢ Justificante de que se han abonado las tasas.

o Fotocopia del titulo que acredite tomar parte en este proceso selectivo.

En el momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado
en las Arcas Municipales la cantidad de 150 euros en concepto de tasas por derechos
de examen. Dichas tasas se haran efectivas mediante ingreso en la cuenta de
titularidad del Ayuntamiento Banco Sabadell - CCC IBAN ES71 0081 1435 69
0001017406, el comprobante se adjuntara a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. El impago de los derechos de
examen o el hecho de no aportar justificante de su ingreso, junto con la solicitud, dara
lugar a la exclusién del aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacién de
aspirantes admitidos y excluidos

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo no dara lugar a la
devolucion de las tasas por derechos de examen.
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Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa -LJCA-. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

En el caso de aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones para realizar
las pruebas, dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacién solicitada para realizar las pruebas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciébn seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

BASE QUINTA. - LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Publicado en el Boletin Oficial del Estado el anuncio del inicio del procedimiento, se
dispone del plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion para
presentar instancias. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara
resolucion que se publicara en la sede electrénica aprobando la lista de personas
admitidas y excluidas y estableciendo un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
gue apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica,
asimismo, en la sede electrénica.
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En el caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional devendra
autométicamente, en definitiva, mediante Resolucion que se publicard en la sede
electrénica, estableciendo el lugar, fecha y hora del comienzo del proceso selectivo,
asi como la composicién del Tribunal Calificador. Asimismo, esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En el caso de existir alguna reclamacion, y una vez resueltas estas, se publicara la
lista definitiva.

BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de
paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de
empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituiran en cada
convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de
no encontrarse en ninguna de las circunstancias dispuestas en los articulos
mencionados.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y en todo caso
debera de contar con la presencia de su presidente y secretario.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracién de las pruebas, en los términos previstos en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que puedan surgir de la aplicacion de estas
normas, asi como en lo que pueda producirse de los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4d en todo momento a lo que
disponga la 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se hardn constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como también las incidencias y las votaciones que
se produzcan. Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente, que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

BASE SEPTIMA. NORMAS GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
SELECTIVO

El orden de actuacion de los aspirantes que deban realizar los ejercicios
correspondientes que no puedan realizarse conjuntamente serd el determinado
previamente por la Generalitat Valenciana para la seleccién de su personal, segun el
ultimo sorteo realizado a que se refiere el art. 17.1 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell, por el que aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacion de
un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de las pruebas obligatorias
determinard autométicamente el decaimiento en su derecho a participar en el proceso
selectivo, por lo que quedara excluido.
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El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten
su identidad, para lo cual deberan ir provistos del DNI o pasaporte.

BASE OCTAVA. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccién sera el de oposicion.

Fase de Oposicion.

La puntuacién maxima sera de 20 puntos, siendo un maximo de 10 puntos por cada
prueba. Para aprobar la fase de oposicion y optar a la plaza convocada, hay que
aprobar los dos ejercicios de que consta.

PRIMER EJERCICIO (De carécter obligatorio y eliminatorio)

Consistira en un cuestionario de 100 preguntas tipo test con 4 contestaciones
alternativas, sobre el temario adjunto, siendo valida una sola alternativa correcta. Las
contestaciones erréneas se valoraran negativamente, con una penalizacion
equivalente a un cuarto del valor de cada contestacion correcta y las contestaciones
en blanco ni puntdian ni penalizan.

Este ejercicio se desarrollard durante un periodo maximo de 2 horas 30 minutos.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener para
superarlo, un minimo de 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO (De caracter obligatorio y eliminatorio)

Consistira en una prueba practica en la que se realizaran uno o varios supuestos
practicos, determinados por el tribunal, sobre cualquiera de las materias que aparecen
en la relacién del temario adjunto.
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Los opositores podran servirse en la realizacion del ejercicio de los textos legales que
vayan provistos. No se permitir el uso de comentarios doctrinales, libros de consulta,
jurisprudencia ni formularios, ello, no obstante, cabra utilizar las ediciones de uso
comun de textos legales que incorporen notas a pie de pagina o breves referencias
jurisprudenciales.

Este ejercicio se desarrollara durante un periodo maximo de 3 horas.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener para
superarlo, un minimo de 5 puntos.

BASE NOVENA. CALIFICACION FINAL Y BOLSA DE TRABAJO

Con el resultado del ultimo ejercicio, el tribunal expondra la relacién definitiva de
aprobados por orden de puntuacion, que se confeccionard sumando todas las
puntuaciones de la fase de oposicién. Con los aspirantes que hayan superado, al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién y los que habiendo superado los dos
ejercicios no hayan optado a plaza, se podréa constituir una bolsa de trabajo para suplir
sustituciones por ILT, permisos y acumulacion de tareas.

Sdlo pueden optar a plaza tantos aspirantes como plazas convocadas haya.

Los casos de empate que se produzcan se dirimirdn de la siguiente manera: se
atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de
la oposicion, y si persistiese el empate se dirimird, por la mayor puntuaciéon obtenida
en el primer ejercicio; si persiste el empate se realizara por sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cox https://cox.sedelectronica.es/info.0 Dicha relacion serd elevada por el 6rgano de
seleccidn calificador a la Alcaldia con propuesta de nombramiento de funcionario de
carrera a las plazas convocadas.
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de CINCO dias hébiles a contar desde la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cox de la relacion de aprobados a que se refiere el
apartado anterior, los aspirantes que figuren en la misma deberan presentar la
documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos siguientes:

A) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la
presente convocatoria.

B) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio
de las correspondientes funciones,

Si, durante el plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentara la documentacion
anterior, no podra ser nombrado funcionario y se invalidara la actuacién y la nulidad
subsiguiente de los actos del Tribunal respecto de éste, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiesen haber incurrido, si procede.

BASE UNDECIMA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al tribunal calificador y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos
actos administrativos deriven de esta y de las actuaciones del tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015.

BASE DECIMOSEGUNDA. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS Y
CONSENTIMIENTO DE CESION DE DATOS PERSONALES.

En virtud del principio de cooperacion, colaboracién y coordinacién entre las
administraciones
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Puablicas, que la Ley 40/2015 recoge en su art. 3.1.k), asi como la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, dispone en su art. 57.1,
se podran suscribir convenios de colaboracién con otras entidades locales con el fin de
poder utilizar/ceder la lista de reserva que a tal efecto se cree tras la finalizacién del
proceso selectivo.

Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento para
gue los datos correspondientes a la Lista de Reserva que se constituya sean
compartidos con otros Ayuntamientos o Administraciones Publicas de la provincia de
Alicante que se hayan suscrito el

oportuno convenio colaborador con el Ayuntamiento de Cox.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, el interesado podré, -en lo relativo a la
cesion de

la informacién de la lista de reserva que le afecta-, ejercitar el derecho a la limitacion
del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo preceptuado por el articulo 16 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, en concordancia con el articulo 18 del Reglamento
(UE) 2016/679.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en los
términos del articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio y potestativamente recurso
de reposicién en el plazo de un mes ante el Presidente de la Corporacion.
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ANEXO | TEMARIO

Temal. La Constituciéon Espariola de 1978.

Tema 2. Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: titulo
preliminar y Libro I: disposiciones generales.
Tema 5. Ley 9/2017, de 8 de octubre, de Contratos del Sector Publico: Libro I, titulo |
y Il: preparacion y adjudicacion de contratos.

Tema 6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Libro Il,
titulo Il 'y Libro IV: ejecucion, modificaciéon y 6rganos de contratacion.

Tema 7. Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 9. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Hombres
y Mujeres.

Tema 10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales: Titulo |, disposiciones generales; Titulo I,
principios de proteccion de datos; Titulo I, derechos de las personas.

Tema 11. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales: Titulo X, garantia de derechos digitales.
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Tema 12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y de buen gobierno.

Tema 13. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunidad Valenciana.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo I: objeto y
ambito de aplicacion.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo Il: personal
al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo Ill: derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo IV:
adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.

Tema 18. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 19. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana (l). Objeto de la ley. Ambito de aplicacion.
Definiciones. Los servicios sociales valencianos. El Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales. Principios rectores. Reserva de denominacion y simbolo distintivo.
El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
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Tema 20. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana (ll). Catalogo y Carteras de Prestaciones del
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Planificacion, coordinacion,
ordenaciéon e intervencion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.
Colaboracion de la iniciativa privada.

Tema 21. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana (lll). Participacion. Financiacion. Calidad,
investigacion, innovacién, formacion y evaluacion. Inspeccién, control y seguimiento de
los servicios sociales.

Tema 22. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenaciéon del sistema
publico valenciano de servicios sociales.

TemaZ23. Contrato programa.

Tema 24. Los equipos municipales de servicios sociales. Composicion y funciones.

Tema 25. Manual de ordenacion y funcionamiento de los servicios sociales de
atencion primaria. MOF

Tema 26. Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia.

Tema 27. Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 28. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

Tema 29. Medidas de Proteccion Juridica del Menor en la Comunidad Valenciana.
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Tema 30. Menores infractores. Medidas judiciales de medio abierto previstas en Ley
Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Tema 31. Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores.

Tema 32. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Objeto. Ambito de aplicacion. Fines. Criterios
generales. Formacion. Colaboracién y cooperacion entre las administraciones
publicas. Conferencia sectorial de la infancia y adolescencia. Colaboracién publico-
privada. Derechos de los niflos, nifias y adolescentes frente a la violencia.

Tema33. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia.
Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz. Actuaciones en centros de proteccion.
Organizacién administrativa.

Tema 34. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 35. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del
acogimiento familiar.

Tema 36. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 37. Estrategia valenciana contra las violencias sexuales 2021-2025

Tema 38. Pacto valenciano contra la violencia de género y machista.
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Tema 39. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunidad Valenciana.

Tema 40. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: normativa estatal.

Tema 41. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: normativa autonémica.

Tema 42. Ley 23/2018 de Igualdad de las personas LGTBI.

Tema 43. Plan de medidas de inserciéon social en la Comunidad Valenciana.

Tema 44. Plan Valenciano de Inclusién Social y Cohesién Social 2017-2022 (VICS).
Programas especializados en materia de servicios sociales. Competencias
municipales.

Tema 45. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social.

Tema 46. Accesibilidad e inclusién social. La discapacidad: principios de integracion.
Tipologia de centros y recursos.

Tema 47. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de
inclusion.

Tema 48. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

Tema 49. Régimen juridico de los menores extranjeros no acompafados.
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Tema 50. Régimen juridico de las mujeres extranjeras victimas de violencia de género.
Derechos y limitaciones.

Tema 51. Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre Entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos/as y sus familiares de la Unién Europea y otros
Estados participantes en el Acuerdo del Espacio Econdémico Europeo.

Tema 52. Ley 12/2009 de 30 de octubre reguladora del derecho de asilo y de
proteccién

subsidiaria en Espafia. Procedimiento.

Tema53. Nacionalidad espafiola. Nacionalidad de origen, nacionalidad por opcién y
por residencia. Acceso y procedimiento.

Tema 54. Las victimas de trata de seres humanos en Espafia. Régimen juridico.

Tema 55. Ley 4/2015 de 27 de abril del Estatuto de la victima del delito: Derechos
béasicos. Participacion de la victima en el proceso penal. Proteccion de las victimas.

Tema 56. Ley 4/2015 de 27 de abril del Estatuto de la victima del delito: Las Oficinas
de Atencion a las Victimas del Delito.

Tema 57. Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdiccion Voluntaria.

Tema 58. Decreto 62/2017 de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el
procedimiento para reconocer el grado de dependencia a las personas y acceso al
sistema publico de servicios y prestaciones economicas.

Tema 59. Decreto 60/2018 de 11 de mayo por el que se desarrolla la Ley 19/2017, de
20 de diciembre de la Generalitat, de Renta Valenciana de Inclusion.

Tema 60. Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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Tema 61. Real Decreto 1971/1999 de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de minusvalia.

Tema 62. Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad Laboral
Permanente. Tipologia. Acceso. Procedimiento. Reclamacion Previa a la jurisdiccion
social.

Tema 63. Real Decreto Ley 20/2020 de 29 de mayo por el que se establece el Ingreso
Minimo Vital: Disposiciones generales. Ambito subjetivo de aplicacion. Personas
beneficiarias. Situaciones Especiales. Accién protectora.

Tema 64. Real Decreto Ley 20/2020 de 29 de mayo por el que se establece el Ingreso
Minimo Vital Procedimiento para la tramitacion del Ingreso Minimo vital. Competencia.
Cooperacion entre administraciones Publicas. Régimen de Obligaciones. Infracciones
y sanciones. Control financiero de la prestacion.

Tema 65. El matrimonio. La nulidad, la separacién y disolucién del mismo.

Tema 66. La paternidad. Las relaciones paterno-filiales. La representacion legal de los
hijos. Los bienes de los hijos y su administracién. La extincién de la patria-potestad.
Los alimentos entre parientes. Especificidades de los/las hijos/as de las mujeres
victimas de violencia de género.

Tema 67. El impago de pensiones alimenticias a los y las menores de edad y personas
con discapacidad con apoyos. Consecuencias juridicas.

Tema 68. La sustraccidbn de menores. La sustraccion de menores en el ambito
internacional. El convenio de la Haya.

Tema 69. Decreto 19/2018 de 9 de marzo del Consell, por el que se regula el
reconocimiento de la condicion de familia monoparental en la Comunidad Valenciana.
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Tema 70. Ley 8/2021 por la reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a
las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: Las medidas
de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de su capacidad juridica.
Disposiciones generales. Las medidas voluntarias de apoyo. Los poderes y mandatos
preventivos.

Tema7l. Ley 8/2021 por la reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: Guarda de hecho
de las personas con discapacidad. La curatela. La autocuratela y nombramiento del
curador, ejercicio y extincion. Defensor/a judicial de la persona con discapacidad

Tema 72. Régimen juridico en materia de sucesiones. Los testamentos. La herencia.
La sucesion intestada. La aceptacion y la repudiacion de la herencia.

Tema 73. Ley 2/2017 de 3 de febrero, por la funciéon social de la Vivienda en la
Comunidad Valenciana.

Tema 74. Decreto Ley 6/2020 de 5 de junio, del Consell para la ampliacion de la
vivienda publica en la Comunidad Valenciana mediante los derechos de Tanteo y
Retracto.

Tema 75. Ley 1/2013 de 14 de mayo, de Medidas para reforzar la proteccion a los
deudores hipotecarios, reestructuracion de deuda y alquiler social.

Tema 76. Real Decreto Ley 6/2012 de 9 de marzo de medidas urgentes de proteccion
a deudores hipotecarios sin recursos.

Tema 77. Decreto 130/2021 de 1 de octubre del Consell de aprobacion del reglamento
para la movilizacion de viviendas vacias y deshabitadas.

Tema 78. Ley 29/1994, de 24 de noviembre de Arrendamientos Urbanos.
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Tema 79. Ley 49/1960 de 21 de Julio sobre la Propiedad Horizontal.

Tema 80. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunidad Valenciana.

Tema 81. Decreto 55/2021 de 23 de abril del Consell de aprobacién del Reglamento
de mediacion en la Comunidad Valenciana: Del Centro de mediacion y del Consejo
Asesor de Mediacion. Registro de Personas y entidades mediadoras. Titulacion y
formacion. Procedimiento de mediacion. Mediacion Gratuita.

Tema 82. V Plan Director de la Cooperaciéon Valenciana 2021-2024. Obijetivos,
enfoques estratégicos y principios de actuacion. Ejes. Marco Instrumental. La accion
humanitaria.

Tema 83. Otros ambitos de la cooperacion valenciana al desarrollo. Prioridades
geogréficas. Prioridades transversales de las actuaciones en materia de cooperacion
al desarrollo.

Tema 84. Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas. Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas Procedimiento de
concesion en régimen de concurrencia competitiva y directa.

Tema 85. Procedimiento de gestidn y justificacion de la subvencién publica y de
gestién presupuestaria. Del procedimiento de reintegro y control financiero de las
subvenciones. Infracciones y sanciones.

Tema 86. Real Decreto 794/2010, de 16 de junio, por el que se regulan las
subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacion internacional.

Tema 87. Los procesos de internamiento urgente y no urgente por trastorno psiquicos
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil. La proteccion juridica de las personas
mayores. Problematica del abuso y maltrato al anciano.
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Tema 88. La Ley de Jurisdiccion voluntaria: los expedientes de jurisdiccion voluntaria
en materia de familia.

Tema 89. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico. Modalidades de contrato de trabajo.

Tema 90. Ley 8/2017 del 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunidad Valenciana.

NOTA: (*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacién legislativa, se exigira en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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