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lll. ADMINISTRACION LOCAL

INSTITUTO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ELDA

2634 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA PROVISION EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE TECNICO/A
EN ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE OPOSICION, TURNO LIBRE

ANUNCIO

Por Resolucion de la Presidencia, numero D-135/2026, de fecha 10 de abril de
2026, ha sido aprobada la convocatoria y las bases especificas que regiran la
convocatoria para proveer en propiedad, 1 plaza de Técnico/a en Administracion
General, vacante en la plantilla de funcionarios/as del Instituto Municipal de Servicios
Sociales de Elda, mediante el sistema de oposicion, turno libre.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A EN ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE ELDA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO LIBRE.

INDICE

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES Y SISTEMA DE SELECCION.
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DECIMOSEXTA.- VIGENCIA.

DECIMOSEPTIMA.- INCIDENCIAS.

DECIMOCTAVA-. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

DECIMONOVENA.- VINCULACION DE LAS BASES, IMPUGNACION Y RECURSOS.

ANEXO | MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS.

ANEXO Il CRITERIOS EVALUACION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LAS BASES Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de la presentes Bases Especificas, regular el Proceso Selectivo para la
provision en propiedad, de UNA plaza de TECNICO/A EN ADMINISTRACION
GENERAL, Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A, subgrupo
A2, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, vacante en la Plantilla de Funcionarios/as del Instituto Municipal de
Servicios Sociales de Elda (en lo sucesivo IMSSE), mediante el sistema de oposicion,
turno libre.

La indicada plaza se corresponde a la Oferta de Empleo Publico (en adelante
OEP) del afio 2023 del IMSSE, aprobadas por Resolucién de Vicepresidencia n.°
2023/540 de fecha 27/12/2023, y cuya publicacion ha tenido lugar en el Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante n.° 247 de 28/12/2023.
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A la plaza de Técnico/a en Administracidbn General proveniente de la OEP del
afo 2023 del IMSSE, podran agregarse, aquellas otras plazas vacantes de Técnico/a
en Administracién General cuya Oferta de Empleo Publico se haya aprobado con
posterioridad, antes de la finalizacién del presente proceso selectivo, a fin de ahorrar
tramites en los procesos de seleccion, en base a los principios basicos en el acceso a
la funcidn publica, principios de eficacia y eficiencia previstos en el articulo 103.1 de la
Constitucién Espafiola necesarios para la agilizacién de los procesos selectivos.

El puesto vinculado a la plaza objeto de la presente Convocatoria, se encuentra
dotado con las retribuciones bésicas referentes al Grupo A, subgrupo A2, y demas
retribuciones complementarias asignadas al puesto, que se ajusten al vigente
Catalogo de puestos del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, o en su
caso, Relacion de Puestos de Trabajo.

Las caracteristicas del puesto de Técnico/a en Administracion General en el
IMSSE, son asimismo, las que se ajusten al vigente Catalogo de puestos del Instituto
Municipal de Servicios Sociales de Elda, o en su caso, Relacion de Puestos de
Trabajo.

No obstante, cualquier modificacion en las funciones supondra la adaptacion
inmediata a las mismas.

SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, la
legislacién siguiente:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

— Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
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General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidén de los funcionarios de Administracion Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En lo que no se encuentre previsto en las presentes bases especificas y en la
normativa inmediatamente expuesta, le ser4 de aplicacion las Bases Generales
aprobadas por este Instituto y publicadas en BOPA n° 83, de fecha 5 de Mayo de
2010, y/o lo estipulado en el resto de normas vigentes en materia de funcién puablica.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

En la presente Convocatoria, se cumplira con el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, en base a lo recogido
expresamente en la Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 9/2003, de 2 de abiril, para la
igualdad entre mujeres y hombres de la GVA,; y el vigente Plan de Igualdad del Excmo.
Ayto de Elda y sus Organismos Autébnomos.

Para que las personas aspirantes puedan ser admitidas y, en su caso, tomar
parte en las pruebas selectivas correspondientes, deberan reunir todos y cada uno de
los requisitos requeridos a tales efectos (a continuacion relacionados), referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta el momento de la finalizacién del proceso selectivo.

A saber:

(a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de
la Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

(b) Tener cumplidos los 16 afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Pag.5 2634 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant 2|3
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante NP 69 de 14/04/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

(c) Estar en posesion de titulacion universitaria oficial de Licenciado o Grado en
Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, Gestién y
Administraciéon Publica, Administracion y Direccion de Empresas, Economia, u
otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, o cumplir
las condiciones requeridas para obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse, por la persona
aspirante, mediante certificado que acredite su homologacién por el Ministerio

competente en la materia.

(d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperfio de las correspondientes funciones o tareas.

(e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

(f) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en las
Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacion.

(g9) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, en la redaccion del
articulo 1.8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de
proteccion a la infancia y a la adolescencia.

(h) De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demas personas participantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de la plaza,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el Equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del
TREBEP, se adoptaran para las personas con la certificacion de
discapacidad las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado el proceso
selectivo, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las
personas interesadas deberan formular la correspondiente peticion
concreta, que aportaran junto con la solicitud de participacién dentro
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del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion deberd estar
motivada.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en
condiciones de igualdad con el resto de personas aspirantes.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana.
Asimismo se publicaran en el Tablén de Anuncios (
https://eamic.elda.es:20443/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=030666&idioma
=1) y la pagina web del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda (
https://www.elda.es/servicios-sociales/recursos-humanos/ ).

El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del Estado,
momento a partir del cual se iniciara el plazo de presentacién de solicitudes .

QUINTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

La solicitud de participacion en las pruebas selectivas deberda presentarse,
siguiendo las instrucciones indicadas en la pagina web del Instituto Municipal de
Servicios sociales (https://www.elda.es/servicios-sociales/recursos-humanos/), a través
de su Sede Electrénica
(https://eamic.elda.es:20443/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=030666)
mediante identificacion con certificado digital.

No seran admitidas, en ningan caso, solicitudes de participacién que no sean
presentadas por los medios indicados.

En base a lo preceptuado en el articulo 13.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
conjuncion a lo establecido en el articulo 6.1 Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de
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Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, las personas aspirantes durante
todo el proceso selectivo, podran dirigirse al Instituto Municipal de Servicios Sociales
de Elda, en cualquier lengua oficial dentro de la Comunidad Valenciana.

Asimismo, cualquier persona con interés legitimo en el presente proceso
selectivo, podra plantear las dudas o cuestiones que considere oportunas a la
direccion de correo electronico siguiente: imss@elda.es

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes declarardn responsablemente, en sus
solicitudes (a través de modelo normalizado o cualquier otro modelo ajustado a
derecho), que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la convocatoria (a excepcion de la letra f, que se realizara en su caso, en el
pertinente nombramiento), referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en todos sus extremos las
presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente, en el caso de que
fueran seleccionadas. Las personas que no acrediten, una vez superado el
procedimiento selectivo, que relnen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, no podran ser nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin
efecto las actuaciones relativas a su nombramiento.

La solicitud de participacion, debera presentarse en el plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede
electrénica y hasta que aquella se solucione, el IMSSE, podra determinar una
ampliacion de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacion
concreta del plazo no vencido se publicaran en la sede electrénica de este Instituto.

SEXTA.- TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

El presente proceso selectivo, no se encuentra sujeto a ningun tipo de tasa por
derechos de examen.
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SEPTIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas vy
excluidas, asi como la designacion de los/as miembros del Organo Técnico de
Seleccidon, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web del IMSSE, con indicacién de la causa de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
a la citada publicacién, para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion u omision, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Seran causas de exclusion, en todo caso:

- Las solicitudes de participacibn que no sean presentadas por los medios
indicados.

- No reunir alguno de los requisitos a que se refieren las presentes bases.

- La presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido, fuera del
plazo sefalado.

- La no presentacion de la solicitud, ajustada a modelo oficial establecido.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el
6rgano competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas
admitidas y excluidas, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del IMSSE, y servird de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara ademas, lugar, fecha y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles y el
orden de llamamiento de las personas aspirantes.
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OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluacion de las pruebas, y no podra proponer el acceso a la condicion
de personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, y nunca iniciado el periodo de préacticas, el érgano convocante requerira del
6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes aprobados que sigan a las
personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera.

Las personas que componen el Organo Técnico de Seleccion seran nombradas
por la Presidencia del Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, o en su caso,
por el érgano que actué por delegacién de la misma, ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad. Su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del IMSSE, junto con la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as.

El Organo Técnico de Seleccion, estara constituido por un ndmero impar de
miembros, funcionarios/as de carrera, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus
respectivos/as suplentes, y en todo caso, contaran con un/a Presidente/a, tres vocales
y un/a Secretario/a, atendiendo a los criterios de paridad. La totalidad de los/as
miembros deberd poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate. Todos/as sus miembros tendran voz y
voto.

El personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Cuando concurra en los/as miembros del Organo Técnico de Seleccion alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran
esta circunstancia a la Presidencia del IMSSE; asimismo, las personas aspirantes
podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.

El Organo Técnico de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de los/as miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de 6rgano colegiado,
levantdndose acta de todas aquellas reuniones que mantenga. Ademas, se podra
disponer la incorporacion de asesores/as especialistas cuando las caracteristicas o la
dificultad de la prueba asi lo requieran, que colaboraran con el Organo Técnico de
Seleccién con voz pero sin voto.

Las personas asesoras especialistas podran ser recusadas por las mismas
causas de abstencion y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccién y
cuyo nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo de Seleccién.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
relacién al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccion podran ser recurridas en
alzada ante el Presidente o ante el propio Organo, en el plazo de un mes a contar
desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

NOVENA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento
anico, quedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
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sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por el
primero cuyo primer apellido comience por la letra correspondiente al Gltimo sorteo
publicado por la Administracion Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesidon siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las
personas aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del
Documento Nacional de Identidad.

Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las
personas aspirantes en el proceso de realizacion, correccién y valoracion de los
ejercicios.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Organo Técnico de
Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablon de Anuncios y la pagina web del
Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda, bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

El procedimiento de seleccion es el de Oposicion, de caracter eliminatorio, que
puntla sobre un maximo de 30 puntos, con en el siguiente orden:
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion puntuara en total un maximo de 30 puntos (100%), y
consistira en la realizacion de tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio cada
uno de ellos:

1. Primer Ejercicio: De caracter tedrico, escrito (Cuestionario tipo test).

Las personas aspirantes, deberan contestar por escrito, un cuestionario de 40
preguntas tipo-test (mas 4 preguntas de reserva), con cuatro respuestas alternativas
de las que sélo una de ellas sera la correcta, al cual se aplicara la siguiente formula
para su puntuacion:

[N° preguntas correctas — (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/40

Las preguntas sin contestar o contestadas de mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando algunas de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.

El ejercicio sera calificado con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5
puntos y calificadas como no aptas, decayendo su derecho de participar en la
celebracién del siguiente ejercicio.

La duracion del ejercicio sera determinado previamente por el Organo Técnico
de Seleccion, con un maximo de 1 hora y media.

Dichas preguntas versaran sobre las Materias Comunes del temario que figura
como Anexo | a esta convocatoria y seran planteadas por el Organo de Seleccion
inmediatamente antes de la realizacion del cuestionario.

2. Sequndo Ejercicio: De caracter tedrico, escrito. (Desarrollo tedrico).
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Consistira en desarrollar, teéricamente y por escrito, dos temas, a elegir entre los
tres temas determinados por sorteo antes de celebrarse el ejercicio, que versaran
sobre los temas de las Materias Especificas que figura en el Anexo | a esta
convocatoria.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, y el nivel de conocimientos de los
temas a desarrollar.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera determinado previamente por
el Organo Técnico de Seleccion, con un maximo de 2 horas y media.

Dichos temas podran ser leidos por las personas aspirantes en sesion publica
ante el Tribunal, que podra formular las preguntas y/o aclaraciones que considere
oportunas.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos y calificadas como no
aptas, decayendo su derecho de participar en la celebracion del siguiente ejercicio.

3. Tercer Ejercicio: De caracter practico, escrito.

Podré& constar de una de las siguiente opciones:

—Un supuesto practico donde se plantearan varias preguntas sobre el mismo, o;
—varios supuestos practicos con una o varias preguntas a resolver en cada uno de
ellos.

Este tercer ejercicio versara sobre las funciones propias de la plaza y para los
gue se aplicaran los contenidos de las Materias Especificas que constan como Anexo |
a las presentes Bases.
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En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, y el nivel de conocimientos de los
temas a desarrollar, en base a la aplicacion practica o material, de las funciones que
le son propias a cada plaza.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera determinado previamente por
el Organo Técnico de Seleccion, con un maximo de 2 horas y media.

Dichos temas podran ser leidos por las personas aspirantes en sesion publica
ante el Tribunal, que podra formular las preguntas y/o aclaraciones que considere
oportunas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados las personas
aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos Yy calificadas como no
aptas.

DECIMA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
EN PRACTICAS.

Finalizadas las pruebas selectivas concernientes a la fase de oposicién y con el
resultado de las calificaciones obtenidas, el Organo Técnico de Seleccién hara publica
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del IMSSE,_la relacidon de personas
aspirantes que componen la lista provisional con la puntuacion obtenida por las
mismas por orden decreciente, concediéndose un plazo de 7 dias naturales para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Organo Técnico de Seleccion,
expondra las puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del
IMSSE, sirviendo la misma como natificacion a las personas aspirantes interesadas.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas
aspirantes, el Organo Técnico de Seleccion procedera al desempate entre las
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personas aspirantes, con la aplicacién de las reglas que a continuacién se relacionan,
por orden de prelacion:

(a) Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio: Supuesto practico.

(b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio: De carécter tedrico.

(c) Mayor puntuacion en el primer ejercicio. De caracter teorico, escrito
(cuestionario tipo test).

(d) Por sorteo entre las personas aspirantes.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademéas
del acta de la ultima sesion, la propuesta de nombramiento como funcionario/a en
practicas de la persona aspirante aprobada.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al IMSSE para la publicacion de
sus datos identificativos en Tablon de Anuncios y en la pagina web del IMSSE y
Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley Orgéanica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud son de
caracter obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo responsable es el Instituto
Municipal de Servicios Sociales de Elda, con la finalidad de gestionar la seleccion del
personal.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de minima exposicion, en las
publicaciones se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como
maximo cuatro cifras del D.N.l., y los nombres y apellidos, en base a las
recomendaciones recogidas en la Orientacion para la Aplicacion Provisional de la
Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia la relacion definitiva de la persona
seleccionada, ésta debera, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacion, presentar la documentacion que proceda a fin de acreditar que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas renunciase expresamente
a tomar posesion de la plaza, antes de tal acto dispositivo, o fuera excluida del
proceso selectivo porque de la documentacion se dedujese que carece de uno o varios
de los requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la
administracién convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. De igual forma, la falta de
presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido (excepto en los casos
de fuerza mayor acreditado), dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante propuesta para su nombramiento.

En este caso, el Organo Técnico de Seleccion propondra la inclusién de la
persona aspirante que habiendo superado el proceso selectivo, no hubiera obtenido la
puntuacion suficiente para ser propuesta para su nombramiento como funcionario/a en
practicas, por su orden de prelaciéon y en el mismo nimero que el de personas que
hayan sido excluidas por los motivos arriba expuestos, como consecuencia de la
citada anulacion.

DECIMOSEGUNDA.- PERIODO DE PRACTICAS.

Se establece un periodo de practicas de SEIS MESES. La adquisicion plena de
la condicion de funcionario/a de carrera, quedara supeditada a la superacion del citado
periodo de practicas. En esta fase se valorara el desempefio general del puesto de
trabajo.

La motivacion que justifica establecer el antedicho periodo de précticas, es que
para el correcto desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo, y teniendo
en cuenta las dificultades propias del desarrollo practico de esas funciones en un
ambito tan especializado como es el de los Servicios Sociales, es necesario contar,
ademas de con los conocimientos tedéricos acreditados en las pruebas selectivas, con
habilidades précticas que permitan realizar las tareas de manera efectiva y contribuir
positivamente al equipo y a la organizacién propia del Instituto Municipal de Servicios
Sociales de Elda como Organismo Auténomo.

No se procedera a la publicacion de la relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas hasta la finalizacion de la fase de periodo de préacticas.
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La persona aspirante hombrada como funcionario/a en practicas, percibird una
retribucién equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondiente al grupo de
clasificacién de la categoria en la que aspire a ingresar, que se incrementaran en las
retribuciones complementarias asignadas a éste ya que se desempefiardn las
funciones y tareas propias del puesto o categoria.

En los casos que la baja por maternidad o paternidad se solape en el tiempo con
gque la persona a nombrar en practicas se encuentre de baja por
maternidad/paternidad, tras el hombramiento, el periodo de practicas se suspendera
mientras se mantenga tal baja. Del mismo modo, en los casos en los que la
maternidad/paternidad tenga lugar durante el periodo de préacticas, el mismo quedara
en suspenso por el mismo plazo que dure la baja.

Si se produjese un incumplimiento del periodo de practicas por la persona
funcionaria en préacticas, y el motivo del mismo sea un caso de fuerza mayor
debidamente justificado, y apreciado por el/la Responsable jerarquico/a de la persona
en préacticas, el periodo de préacticas serd prolongado hasta completar el plazo
establecido de seis meses.

Finalizado el periodo de practicas, el/la Funcionario/a en Préacticas entregara una
Memoria sobre las tareas realizadas, y el/la Responsable jerarquico/a de la persona en
practicas, emitird Informe sobre su desempefio, cuyo resultado, serd comunicado a la
persona nombrada en practicas a efectos de conceder a la misma, audiencia para que
realice las alegaciones que considere oportunas, las cuales se incluirdn en la
propuesta final, en base al calendario descrito:

Memoria persona  funcionaria en |Siete dias naturales desde el dia en que finalice
practicas: los 6 meses de practicas.

Informe sobre su desempefio Siete dias naturales desde el dia en que finalice
los 6 meses de practicas.

Periodo de alegaciones Siete dias naturales desde la comunicacion del
Informe sobre su desempeiio.

Calificacion final Organo Técnico de|Siete dias naturales desde la finalizacion del
Seleccion periodo de alegaciones.

Los plazos descritos, son periodos maximos, por ende, en su caso, los mismos
podran ser inferiores si la memoria, el informe o la calificaciéon final se emiten en
plazos inferiores a los establecidos, Unicamente no podra disminuirse el periodo de
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alegaciones, salvo renuncia expresa total o parcial al mismo, por la persona nhombrada
en practicas.

En ningln caso, podra ser miembro del Organo Técnico de Seleccion, ellla
Responsable jerarquico/a de la persona funcionaria en practicas, que deba emitir el
informe sobre el desempefio arriba indicado.

La emisién del informe inmediatamente descrito, se basard en los criterios
establecidos en el Anexo |l de las presentes Bases.

En base a lo preceptuado en el articulo 22 apartados 2 y 3 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, el Organo Técnico de Seleccion, a la vista de lo anterior, calificara
motivadamente a la persona aspirante como APTO/A o NO APTO/A:

— En caso de ser calificada la persona aspirante como APTO/A, sera propuesta
para su nombramiento como Funcionario/a de Carrera.

— En caso de ser calificada la persona aspirante como NO APTO/A, cesara su
relacion con el Instituto Municipal de Servicios Sociales de Elda.

En este caso, el Organo Técnico de Seleccion propondra la inclusion de la
persona aspirante que habiendo superado el proceso selectivo, no hubieran
obtenido la puntuacién suficiente para ser propuesta para su nombramiento
como funcionario/a en practicas, por su orden de prelaciéon y en el mismo
namero que el de personas que hayan sido calificadas como NO APTAS,
teniendo a su vez esta persona, que superar el periodo de practicas a fin de ser
propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera.

De conformidad al articulo 22.4 Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién puablica valenciana:
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La persona aspirante que no realice 0, en su caso, no supere esta fase cuando
esta tenga caracter eliminatorio, perderd su derecho a ser nombrado personal
funcionario de carrera en la correspondiente convocatoria.

No obstante, se les reservara la puntuacion obtenida en la oposicibn o
concurso-oposicidn por una sola vez, pudiendo volver a ser nombrado personal
funcionario en practicas en el curso o periodo de practicas inmediatamente
posterior que se convoque para el acceso al mismo cuerpo, escala o
agrupacion profesional funcionarial. A estos efectos, deberan solicitar su
participacién en la correspondiente convocatoria.

Frente a la resolucion que suponga la exclusion del proceso selectivo, cabra la

interposicion de los correspondientes recursos.

DECIMOTERCERA.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Organo Técnico de Seleccion podra
proponer la formacion de una Bolsa de Trabajo, con un orden de prioridad detallado a

continuacion:

SITUACION

PERSONAS ASPIRANTES

No superacion del
ejercicio

primer y segundo

No inclusién bolsa de trabajo

Superacion de los dos primeros ejercicios

Inclusién en la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacién total obtenida en los dos primeros
ejercicios superados

Superacion del tercer ejercicio
(superacion de todos los ejercicios, sin que la
persona aspirante haya sido incluida en la lista
de personas propuestas para su nombramiento
como funcionario/a en practicas)

Inclusién en la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion total obtenida en los tres ejercicios
superados, con prelacion a las personas
aspirantes que Unicamente han superado los
dos primeros ejercicios

La formacion de la bolsa de trabajo, se realizara con la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, sin tener en cuenta el periodo de practicas. Asimismo la utilizacion,
en su caso, de la bolsa resultante, se podrd llevar a cabo desde que la misma quede
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constituida con su aprobacién por el 6rgano competente, tras la finalizacién de la fase
de oposicion.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas
aspirantes, el orden se establecerd en funcion de los criterios de desempate
recogidos en la Base Décima de las presentes Bases Especificas.

El Organo Técnico de Seleccién propondra a la Presidencia del IMSSE la
aprobacion de la citada Bolsa de Trabajo, que se publicara en el Tablén de Anuncios
electrénico y pagina web de este Instituto.

DECIMOCUARTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

La inclusion en la Bolsa de Trabajo, no generard derecho alguno frente al
IMSSE.

Las personas que integran la Bolsa de Trabajo, seran llamadas por el orden
establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal en este
Instituto, o en el Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus Organismos autonomos, o por
entidades con las que el IMSSE o el Ayto. de Elda mantengan suscritos convenios de
colaboracién en materia de bolsas de trabajo.

El llamamiento podra efectuarse mediante una de las dos férmulas siguientes:

1. Mediante llamada telefénica y/o correo electrénico individual.

A través del namero de teléfono o el correo electrénico facilitados por la
persona aspirante en la instancia especifica de inscripcion a la prueba
selectiva, siendo una obligacién de las personas aspirantes mantenerlos
actualizados en todo momento.
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Realizados tres intentos telefénicos de llamamiento, a la persona integrante
de la Bolsa de Trabajo que por turno le corresponda, en al menos dos dias
habiles diferentes, sin haber logrado contactar con la misma, se procedera
por parte de un/a funcionario/ del IMSSE, a contactar con la persona
aspirante mediante el correo electrénico indicado en el parrafo anterior, en el
segundo dia habil en el que se produzca los intentos telefénicos, con
indicacion de que, si transcurrido el plazo de 24 horas desde el envio del
pertinente correo electrénico sin que la persona aspirante conteste al mismo,
se considerard como renuncia al puesto de trabajo, y la persona aspirante,
quedara automaticamente excluida de la Bolsa de Trabajo, pasando a llamar
a la siguiente persona aspirante segun el orden de la lista.

2. Correo electrénico a todas las personas integrantes de la Bolsa de
Trabajo.

Por medio de un correo electrénico enviado por parte de un/a funcionario/ del
IMSSE, a todas las personas aspirantes que compongan la bolsa vigente al
momento del llamamiento, con indicacién de la informacién a continuacion
detallada:

= Nivel complemento de destino.
= Importe anual bruto referente al complemento especifico.
= Plaza o puesto objeto del llamamiento:

— Plaza vacante, con indicaciéon en su caso, de si la misma ha sido
objeto de Oferta de Empleo Publico; y caso de haber sido ofertada,
afio de la oferta y si se encuentra el procedimiento selectivo ya
abierto. (Articulo 10.1.a) del TREBEP).

— Sustitucion transitoria. (Articulo 10.1.b) del TREBEP).

— Ejecucion de Programas de caracter temporal, especificando el
Programa destino del nombramiento, asi como el tiempo para el que
se produce el nombramiento. (Articulo 10.1.c) del TREBEP).

— Exceso o0 acumulacion de tareas, especificando el tiempo para el
gue se produce el nombramiento. (Articulo 10.1.d) del TREBEP).

= Horario habitual de prestacién de servicios.

Las personas aspirantes deberan necesariamente contestar al correo,
aceptando o declinando el llamamiento, siendo la persona seleccionada
para el nombramiento, la persona aspirante que habiendo aceptado, se
encuentre en la posicion més alta de la bolsa. Si transcurrido el plazo de
48 horas desde el envio del correo electrénico, sin que la persona aspirante
conteste al mismo, se considerar4 como renuncia al puesto de trabajo, y la
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persona aspirante, quedard automaticamente excluida de la Bolsa de
Trabajo.

Del mismo modo que, efectuado el llamamiento por los cauces inmediatamente
descritos, y tras la oportuna aceptacion, si la persona aspirante no aportase la
documentacién requerida a fin de realizar el nhombramiento para el que ha sido
llamada, en el plazo de dos dias habiles a contar desde que se le solicite su
presentacion, también se considerara como renuncia al puesto de trabajo, y la persona
aspirante, quedara automaticamente excluida de la Bolsa de Trabajo, pasando a
llamar a la siguiente persona aspirante segun el orden de la lista.

La presentacion de la documentacion requerida para efectuar el nombramiento
de la persona aspirante que haya aceptado el pertinente llamamiento, debera
presentarse obligatoriamente, de forma telematica, en el Registro de la Sede
Electrénica del |Instituto  Municipal de  Servicios Sociales de Elda:
https://eamic.elda.es:20443/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&entidad=030666#

Los llamamientos se documentaran mediante diligencia en que quede constancia
de los mismos.

La no aceptacion de la oferta, conllevara diferentes efectos, en funcion de la
situacion alegada y, necesariamente acreditada:

a)Supone la exclusién definitiva de la persona aspirante en la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, suficientemente
acreditadas, en un plazo maximo de dos dias habiles desde que se efectué el
[lamamiento:

— En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el
séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto o
adopcion, decimoctava si es mdltiple.

— En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce durante la
vigencia del permiso de paternidad.

— En los casos de victima de violencia de género o de violencia terrorista, en
los que se hubieran incoado diligencias judiciales, acreditandolo en los
términos previstos en el ordenamiento juridico.

— En caso de encontrarse en cualquiera de los Permisos por motivos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de
género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus
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familiares directos, recogidos expresamente en el articulo 49 del TREBEP y
el articulo 80.4 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana, diferentes a los inmediatamente recogidos.

— Por Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no
laboral, accidente laboral, enfermedad profesional y riesgo de embarazo.

En caso de ser aceptada tal justificacion, la persona integrante quedara en
la misma posicién de la Bolsa, en caso de no aportar la justificacion, o no
ser aceptada por no quedar suficientemente acreditada, la persona
aspirante quedara excluida de la Bolsa.

b)Sera relegada al ultimo lugar de la Bolsa, si la persona aspirante a la que se ha
procedido a realizar el llamamiento, acredita en un plazo méximo de dos dias
hébiles, encontrarse en alguna de las situaciones a continuacion expuestas:

— Por hallarse en activo, ya sea en el ambito publico o privado, para lo que se
aportara informe de vida laboral expedido por la TGSS, actualizado a fecha
del llamamiento. A su vez, adicionalmente el IMSSE, podra solicitar
nombramiento o contrato de trabajo, segun proceda, si la persona se haya
en activo en el &mbito publico o privado.

— Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios
especiales.

En caso de ser aceptada tal justificacion, la persona integrante quedara en
la Gltima posicién de la Bolsa, en caso de no aportar la justificacion, o no
ser aceptada por no quedar suficientemente acreditada, la persona
aspirante quedara excluida de la Bolsa.

¢)El hecho de renunciar de manera voluntaria al nombramiento aceptado, iniciada
0 no la relacion laboral, conllevara la exclusién automatica y definitiva de la
Bolsa de Trabajo, de la persona que renuncie, perdiendo el derecho a futuros
llamamientos, salvo los casos de victima de violencia de género o de violencia
terrorista, en los que se hubieran incoado diligencias judiciales, acreditandolo
en los términos previstos en el ordenamiento juridico, y cuya renuncia esté
directamente relacionada con tal condicién de ser victima de las indicadas
violencias.

Si la persona aspirante incluida en la Bolsa de Trabajo que corresponda, ya
estuviese prestando servicios en IMSSE o en el Excmo. Ayuntamiento de Elda y sus
Organismos autonomos, mediante un llamamiento anterior realizado de la misma
Bolsa de Trabajo, la persona aspirante no serd propuesta para un nuevo llamamiento
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en esa Bolsa de Trabajo, mientras mantenga la condicion de empleado/a de las
citadas entidades.

Antes de efectuar el nombramiento o la contratacion, el Instituto se reserva el
derecho de efectuar un reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a
fin de constatar su aptitud fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra
determinar la falta de aptitud del/la trabajador/a y la consiguiente exclusion temporal o
definitiva de la bolsa.

La duracién del nombramiento o de la contratacion sera la que corresponda en
funcién de las necesidades para las que se efectla el mismo.

DECIMOQUINTA.- LLAMAMIENTOS EXTRAORDINARIOS.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, podran ser llamadas, segun su
situacion en la misma, con caracter extraordinario para proveer las vacantes o
sustituciones que se pudieran producir en otros puestos de similares caracteristicas,
cuyo grupo de clasificacion profesional se correspondan con el mismo grupo o con el
inmediatamente inferior, y que por razones de urgencia o de necesidades del servicio
puedan originarse en este Instituto, siempre que concurran circunstancias similares a
las de ésta. Si se produjera este supuesto extraordinario, previamente seran
informados los delegados de personal y su renuncia, no conllevara variacion en el
orden de la persona aspirante en la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de la citada Bolsa de Trabajo, ademas, podran ser
llamadas por necesidades urgentes e inaplazables, para proveer vacantes o
sustituciones en el Excmo. Ayto. de Elda y sus Organismos Autbnomos, o entidades
con las que el IMSSE o Excmo. Ayuntamiento de Elda haya suscrito Convenio a tal
efecto, rigiéndose por las caracteristicas propias del funcionamiento de Bolsas de
Trabajo de los mismos.
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DECIMOSEXTA.- VIGENCIA.

El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de tres afios, contados a partir
del dia siguiente al de la aprobacién de la misma por el 6rgano competente del
Instituto. Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que
sustituya la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard de modo automéatico sin
necesidad de acto expreso alguno hasta que quede constituida la nueva.

DECIMOSEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOCTAVA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento
(UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD), a través de estas Bases se informa a
todas las personas interesadas en participar en esta convocatoria, que los datos
personales facilitados a través del modelo de instancia y de la documentacion
aportada a los efectos, seran tratados bajo la responsabilidad de este Instituto, con la
Unica finalidad de valorar su candidatura, que los datos seran conservados en los
plazos establecidos en cumplimiento de la normativa legal vigente, que se procedera a
tratar los datos de manera licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada,
exacta y actualizada, que no esta prevista la elaboracion de perfiles y que, en ningin
caso, se realizaran transferencias internacionales de datos. Asimismo, a través de
estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas tienen de
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento, supresion,
portabilidad y oposicion al tratamiento, asi como la retirada del consentimiento
prestado para el tratamiento, dirigiéndose al Instituto Municipal de Servicios Sociales,
sito en C/ Veladzquez, 8, C.P. 03600 Elda. Dichos datos no seran cedidos a terceros,
salvo que la ley lo prevea o lo exija previamente.
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El personal del Instituto y los miembros del Organo Técnico de Seleccion tendran
el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMONOVENA.- VINCULACION DE LAS BASES, IMPUGNACION Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Entidad Local, al Organo Técnico de
Seleccion y a las personas aspirantes que participen en las pruebas selectivas, de
conformidad a lo preceptuado en el articulo 61.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana; y en el articulo 13.2 del Decreto 3/2017,
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la
convocatoria y de la actuacion del Organo Técnico de Seleccion podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas, y la actuacion del Organo Técnico de Seleccion estara
sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
se puede interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante el
Presidente del IMSSE de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComuiUn de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciobn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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Antes de la publicacién de la lista provisional de personas admitidas, la Presidencia del
IMSSE podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucién que sera
publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.
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NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a las
normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Especial referencia al
Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los
derechos fundamentales.

Tema 2- La Corona en la Constitucion Espafola. El Gobierno: composicién, nombramiento
y cese. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3.- La Organizacion Territorial del Estado: principios generales. Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 4.- La organizacion municipal. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las
Comisiones Informativas. Los Consejos Sectoriales.

Tema 5- Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. Estructura, competencias e instituciones.

Tema 6- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico I:
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.

Tema 7- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico Il
Organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Relaciones
interadministrativas.

Tema 8.- El Presupuesto de las entidades locales: Estructura. Elaboracion y aprobacion.
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. Liquidacion. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 9.- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.
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Tema 10.- Ordenanzas fiscales; Contenido. Elaboracién, publicacién y publicidad.
Interesados a los efectos de reclamar contra acuerdos provisionales. Las tasas y precios
publicos.

Tema 11.- El Procedimiento de devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de
rectificacion de errores materiales y de hecho: diferenciacion con el error de derecho.

Tema 12- El ciudadano como interesado: la capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derechos y deberes de las personas usuarias de servicios sociales.

Tema 13.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos. Ordenacion. Instruccion.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y
practica. La natificacion infructuosa. La publicacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15.- La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 16.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunitat Valenciana (l). Objeto. Ambito de aplicacion. Principios rectores. Los
servicios sociales valencianos.

Tema 17.- Ley 3/2019 de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos
de la Comunitat Valenciana (ll). Catalogo y Carteras de prestaciones del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales. Participacion. Inspeccién, control y seguimiento de los
servicios sociales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Pudblica Valenciana. Objeto, principios
y ambito de aplicaciéon. Personal al servicio de las administraciones publicas. Nacimiento y
extincién de la relacién del servicio.

Tema 19.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (). Disposiciones generales. Principios de proteccion de
datos. Derechos de las personas.

Tema 20.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (Il). Responsable y encargado del tratamiento.
Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccién de datos.
Régimen sancionador.

Tema 21.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Transparencia a la actividad publica (Titulo 1); consejo de
transparencia y buen gobierno (Titulo II).
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Tema 22: El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulacion de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 23.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad. Politicas publicas para la igualdad. Los planes de
igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad. Los presupuestos
con perspectiva de genero.

Tema 24- Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de
reequilibrio. Instrumentacion de principio de transparencia.

Tema 25.- La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion
y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 26.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracion y aprobacién. Especial referencia a la normativa de la entidad local en
materia de servicios sociales.

Tema 27- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y financiacion de
la atencion primaria de servicios Sociales (1). Coordinacion interadministrativa.

Tema 28.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion
de la atencién primaria de servicios Sociales (ll). Objeto y ambito de aplicacion. Funciones
del equipo de profesionales de la zona basica de servicios sociales.

Tema 29.- Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién
de la atencion primaria de Servicios sociales (lll). El contrato-programa.

Tema 30.- Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana (I). Objeto y ambito de aplicacion.

Tema 31.- Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana (ll). Zonificacion.

Tema32.- Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell de regulaciéon del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana (l11). Mapificacion.

Tema 33.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas.

Tema 34.- Las subvenciones otorgadas por las Administraciones Publicas: Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
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Tema35.- Resolucidn de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos.

Tema 36.- Los bienes de las Entidades Locales. Clasificacion. Alteracion de la calificacion
juridica. Adquisicién, enajenacion y cesién. Prerrogativas de las Entidades Locales
respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y
comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 37.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado. Titulo I, ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios.
Titulo I, provision de puestos de trabajo.

Tema 38.- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Objeto. Situaciones administrativas de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional.

Tema 39.- Las Prestaciones Econdémicas Individualizadas en el municipio de Elda.
Ordenanza reguladora publicada en el B.O.P. N.° 225 de 25/11/2021,

Tema 40.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo I: objeto y ambito
de aplicacion.

Tema 41.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo Il: personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 42.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo Ill: derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 43.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo IV: adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio.

Tema 44.- Plantilla y Relacién de puestos de trabajo: aprobacion y publicidad. La Oferta de
Empleo Publico. El derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion
del desempefio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 45- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico (). Objeto y
ambito de aplicacion. Centrales de contratacion. Plataforma de contratacion del sector
publico.

Tema 46.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector publico. Calificacion y
clasificacion de los contratos. Elementos de los contratos: partes del contrato, objeto,
precio y cuantia de los contratos. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
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Tema 47- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Organos de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesidn en la persona del
contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacion
publica en las entidades locales.

Tema 48.- El contrato de suministro y el contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
moadificacidon, cumplimiento y resolucién. Los contratos mixtos.

Tema 49.- El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 50.-Contrato menor: concepto y marco normativo. Tramitacion.

Tema 51.- Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, por el cual se establece el
procedimiento para el reconocimiento, declaraciéon y calificacion del grado de
discapacidad.

Tema 52.- Ordenanza reguladora para la concesion de tarjetas y espacios reservados de
aparcamientos para personas con discapacidad y movilidad reducida en el municipio de
Elda.

Tema 53.- Reglamento Regulador de la creacion y funcionamiento de la Comisién Técnica
de valoracion y seguimiento de servicios y prestaciones econémicas, la comisidn técnica
de intervencion social y la comision técnica organizativa del Instituto Municipal de Servicios
Sociales.

Tema 54.- Organismos Auténomos dependientes del Ayuntamiento de Elda. El Instituto
Municipal de Servicios Sociales de Elda: Estatutos, funciones y estructura.

Tema 55.- Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusién. Concepto
de Renta Valenciana de Inclusion. Caracteristicas y modalidades.

Tema 56.- La jubilaciéon contributiva: concepto, hecho causante, beneficiarios, base
reguladora y cuantia. Topes maximos y minimos. Suspension y extincion de la prestacion.

Tema 57.- El régimen juridico de las competencias municipales tras la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local: Competencias
propias. Competencias delegadas. Competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion. Los servicios minimos obligatorios.

Tema 58.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (l).
Objeto y &mbito de aplicacion. Politica en materia de prevencién de riegos para proteger la
seguridad y la salud en el trabajo.

Tema 59- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (ll).
Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores. Servicio de Prevencién Municipal.
Delegados de Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 60.- El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO Il

N° 69 de 14/04/2026

CRITERIOS EVALUACION DE PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS

El periodo de préacticas sera objeto de evaluacion y calificacion valorandose
como satisfactorios o aptos, 0 en su caso, como ho satisfactorios o no aptos, siempre
de forma motivada, en base a los indicadores siguientes:

(@) Cumplimiento horario.

(b) Realizacion de las tareas y obligaciones que le son propias (Base
Primera), asi como las asignadas por sus superiores jerarquicos.

(c) Calidad en el trabajo a desarrollar.

(d) Conductas de aprendizaje.

(e) Iniciativa.

(f) Cumplimiento de la normativa vigente en el desempefio profesional, con
especial referencia al respeto a los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion

alguna.

(g9) Conductas de colaboracion con el equipo.
(h) Relaciones con las personas usuarias de servicios sociales, ajustando su
actuacién alos principios de lealtad y buena fe con la Administracion.

(i) Discrecién sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo,

sin hacer uso indebido de lainformacion.

CALIFICACIONES

APTO!

NO APTO?

Cumplimiento horario.

Conforme a lo registrado en el
programa de control horario.

Conforme a lo registrado en el
programa de control horario.

Realizacion de las tareas y
obligaciones que le son
propias (Base Primera), asi
como las asighadas por sus
superiores jerarguicos.

Cumplimiento adecuado o excelente.

Cumplimiento nulo o insuficiente.

Cumplimiento Criterios establecidos

en:
— DECRETO 27/2023, de 10

de marzo, del Consell, por el

gue se regulan la tipologia y

No Cumplimiento Criterios
establecidos en:

DECRETO 27/2023, de 10
de marzo, del Consell, por el

gue se regulan la tipologia y

Calidad en el trabajo a el funcionamient_o_ de los el funcionamient_o_ de los
centros, servicios y centros, servicios y

desarrollar. programas de  servicios programas de  servicios
sociales, y su ordenacion sociales, y su ordenacion
dentro de la estructura dentro de la estructura
funcional, territorial y funcional, territorial y
competencial del Sistema competencial del Sistema
Publico Valenciano de Publico Valenciano de
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CALIFICACIONES

APTO?

NO APTO?

Servicios Sociales.

— Manual de Organizacién y
Funcionamiento de los
Servicios Sociales de
Atencién Primaria (MOF)

Servicios Sociales.

— Manual de Organizacion y
Funcionamiento de los
Servicios Sociales de
Atencién Primaria (MOF)

Conductas de aprendizaje.

Valoracion positiva en:
— Uso de herramientas vy
recursos disponibles.
— Evolucién en la interaccion
con compafieros/as y
personas usuarias.

Valoracién negativa en:
— Uso de herramientas vy
recursos disponibles.
— Evolucion en la interacciéon
con comparieros/as y
personas usuarias.

Iniciativa.

— Asimilacion de  patrones — Asimilacion de patrones
Utiles en el desempefio utiles en el desempefio
laboral. laboral.

Valoracioén positiva en: Valoracién positiva en:

— Compromiso en la — Compromiso en la
consecucion de los objetivos consecucion de los objetivos
laborales. laborales.

— Anadlisis de tareas laborales
susceptibles de mejora.

Autonomia en la prestacion

— Analisis de tareas laborales
susceptibles de mejora.

Autonomia en la prestacion

laboral. laboral.
Cumplimiento de la
normatlva~ VIgentt_e en el Realizacion de conductas que
desempeno proft_esmnal, CON | ausencia de conductas que conlleven | conlleven consecuencias
especial referencia al respeto | consecuencias disciplinarias: disciplinarias:

a los derechos
fundamentales y libertades
publicas, evitando toda
actuacion que pueda
producir discriminacion
alguna.

— amonestaciones,
—  suspensién temporal,
— separacion del servicio,

etc.

— amonestaciones,
—  suspension temporal,
—  separacion del servicio,

etc.

Conductas de colaboracién
con el equipo.

Valoracién positiva en:
—  Voluntad de colaboracion.

— Comunicacién efectiva, vy
escucha activa.

—  Compromiso en la
consecucion de objetivos
comunes.

—  Empatia.

Valoracién negativa en:
—  Voluntad de colaboracion.

— Comunicacién efectiva, vy
escucha activa.

—  Compromiso en la
consecuciéon de objetivos
comunes.

— Empatia.

Relaciones con las personas
usuarias de servicios
sociales, ajustando su
actuacién a los principios de
lealtad y buena fe con la
Administracion.

Que las relaciones se basen en:
— La honestidad.
— La orientacién a ayudar a las
personas usuarias.

La adopcion de medidas que
puedan beneficiar o no
perjudicar, los derechos de la

Que las relaciones se no basen en:
— La honestidad.
— La orientacién a ayudar a las
personas usuarias.

La adopcién de medidas que
puedan beneficiar o no
perjudicar, los derechos de la

ciudadania. ciudadania.
Discrecion sobre aquellos Aus”encia de actuaciones  QUe| Reglizacisn de actuaciones que
conlleven:
asuntos ue conoce or ., . L :
5n d qt bai inh P — Revelacion de informacion conlleven
razon e_su r_a a0, sin hacer confidencial, obtenida en el . . »
indebido de la — Revelacion de informacion

uso

ejercicio profesional.
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CALIFICACIONES APTO?! NO APTO?
informacion. Aprovechamiento en confidencial, obtenida en el

ejercicio profesional.

tercero  relacionado, de Aprovechamiento en

informacion confidencial, beneficio propio o de un

obtenida en el ejercicio tercero  relacionado, de

profesional. informacion confidencial,
obtenida en el ejercicio
profesional.

1En caso de ser calificado como apto el indicador a evaluar por ellla Responsable
jerérquico/a de la persona en practicas, se podra prescindir, a criterio del mismo, de la
motivacion.

2En caso, de ser calificado como no apto el indicador a evaluar, debera constar siempre
la motivacion origen de tal calificacion, a efectos de que el/la funcionario/a en précticas pueda
alegar lo que estime oportuno, a fin de no verse perjudicado/a en sus derechos.

La calificacién final de apto o no apto, se obtendra en funcién de la puntuacion
obtenida, conforme a los criterios a continuacién expuestos:

PUNTUACION

La puntuacion total (100%) es de 20 puntos, siendo Apto en caso de alcanzar
10 puntos, y no apto en caso contrario (menos de 10 puntos)

al menos

— No apto en cualquiera de los apartados anteriores suma 0 puntos.
— En caso de calificar el indicativo como apto,
correspondera al detalle siguiente:

la asignacion de puntos

Cumplimiento horario.

Realizacion de las tareas y obligaciones que le son propias (Base Primera), asi
como las asignadas por sus superiores jerarquicos.

Calidad en el trabajo a desarrollar.

Conductas de aprendizaje.

Iniciativa.
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Cumplimiento de la normativa vigente en el desempefio profesional, con
especial referencia al respeto a los derechos fundamentales y libertades 2
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna.

Conductas de colaboracién con el equipo. 2
Relaciones con las personas usuarias de servicios sociales, ajustando su 3
actuacion alos principios de lealtad y buena fe con la Administracion.
Discrecion sobre aquellos asuntos que conoce por razén de su trabajo, sin >
hacer uso indebido de la informacion.

Total 20

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Elda, a 13 de abril de 2026 ( firmado digitalmente). El Presidente

Fdo.: Rubén Alfaro Bernabé
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