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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO VILLENA

1742  BASES ESPECIFICAS PARA 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A TURISMO (A2), FUNCIONARIO
CARRERA, TURNO LIBRE, SISTEMA DE OPOSICION

EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesiodn ordinaria celebrada el dia 9 de marzo de
2026, adopto6 acuerdo de aprobacién de las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO/A MEDIO/A TURISMO
(A2), TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE OPOSICION.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisibn en propiedad, como
funcionario/a de carrera, por el procedimiento de oposicion libre, de 1 plaza de
Técnico/a Medio/a Turismo (A2).

1.2. La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala/Técnica Media, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo A-2 de
los previstos en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demas que correspondan de conformidad con la normativa vigente.

1.3. Esta plaza se encuentra vacante en la plantilla, e incluida en la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria por reduccién temporalidad del afio 2024 (publicada en
el BOPA n°. 243, de 19 de diciembre de 2024).

1.4 Retribuciones nueva RPT. Correspondientes a Subgrupo A2, Complemento

de destino Nivel 23 y Complemento Especifico 9340 puntos. Puesto n.° 396 1- APE-
3.0-01 (A2) Técnico Medio Turismo
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BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP),
referidos al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados
miembros de la Unidn Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que
regule esta materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de
Villena se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes a cuantas pruebas
considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado, o equivalente. Las
personas aspirantes deberan de tener el titulo, o estar en condiciones de obtenerlo, en
la fecha en que termine el plazo de presentaciébn de instancias. En su caso, la
equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administraciébn competente.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. La equivalencia de
titulacion/titulaciones a la exigida como acceso en esta base, sera acreditada por la
persona interesada. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacién u homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni haberse revocado su hombramiento como funcionario/a
interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la
presente convocatoria. Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de
origen.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal para el nombramiento, que
no cumplan los requisitos de acceso de esta base segunda, decaeran en todos sus
derechos, aun cuando hayan superado el proceso selectivo.
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BASE TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

3.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 y 3 de la
Ley 4/2021 de la Funcion publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el
RDLeg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demés aspirantes.

3.2 Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion
expedida por el érgano competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion
del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.3 Los/as aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de
solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas
del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. El
6rgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccidon pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

BASE CUARTA.- PUBLICIDAD DE ESTA CONVOCATORIA'Y SUS BASES.

Las Bases de la presente convocatoria y Anexo/s a las mismas, se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, publicandose un extracto de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

Los demés anuncios referentes a los procesos de la misma se publicaran en el
BOPA, y a partir del comienzo de las pruebas selectivas, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electrénico en https://sede.villena.es), no siendo necesario
efectuar notificaciones o0 avisos individuales a las personas opositoras sobre el
desarrollo de las pruebas.

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1. SOLICITUDES. Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base
Segunda, deseen formar parte de este proceso selectivo deberan presentar su
solicitud de participacion o instancia en la sede electrébnica municipal
https://sede.villena.es), o presencialmente en el Registro de entrada del Ayuntamiento
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de Villena, sito en Plaza del Rollo 1- Villena, o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en el Registro General y en la sede electrénica municipal.

Las instancias deberdn estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes
manifestaran en sus instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
las mismas.

5.2. PLAZO. Se presentaran dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

5.3. A lainstancia se acompafara:

a) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen para ser
admitida como persona aspirante, segun lo indicado en la siguiente Base.

b) Las personas aspirantes deberan adjuntar junto con la instancia/solicitud de
participacion, la titulacién de acceso al proceso, responsabilizandose de la veracidad
de los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de
que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el
tribunal para el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

Para la acreditacion de la titulacién podran generar codigo de autorizacién de
consulta a favor del Ayuntamiento de Villena en
https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp?idConvocatoria=103

El cédigo de autorizacion se adjuntard a la solicitud. En caso de no generarse
el mismo se debera adjuntar copia del titulo oficial correspondiente, o justificante de
haber abonado los derechos de expedicion.

c) Cualquier otro documento que acredite los requisitos de la base segunda,
cuyo acceso directo al mismo por el Ayuntamiento, haya sido expresamente denegado
0 no autorizado por la persona interesada en la instancia de participacion en el
proceso.

d) Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar ademas:
0- Si se solicitan medidas de adaptacién en la realizacion de las pruebas

debera aportarse Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad (base 3.3).
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BASE SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

La admisibn a tramite de las instancias precisard de la aportacién del
justificante del pago del recibo de ingreso de 27,50 € en concepto de derechos de
participacion en el proceso selectivo. Segun la Ordenanza Fiscal T-16, por
concurrencia a pruebas selectivas, debiendo efectuarse el ingreso a favor del
Ayuntamiento de Villena en la cuenta corriente del Banco La Caixa n°. ES80 2100
2291 7102 0013 0430, haciendo constar expresamente en el momento de pago el
siguiente concepto: Nombre de la persona aspirante y nombre de la convocatoria
(Técnico/a Medio/a Turismo).

El resguardo justificativo del ingreso deberd adjuntarse a la solicitud de
participaciéon en el momento de su presentacion. Dicho resguardo no se exigira,
cuando sean de aplicacion las exenciones o bonificaciones previstas en la ordenanza
fiscal T-16 que se detallan a continuacién, y siempre que se adjunte junto con la
solicitud de participacion la documentacion justificativa del supuesto de exencion o
bonificacion que se alegue:

a) Exencion por tener el opositor/a reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100, y siempre que no perciba rentas superiores en cémputo
mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar los siguientes
documentos:

> Certificado acreditativo de tal condicion.

» Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracién del IRPF.

b) Exencion por estar el opositor/a en situacion de desempleo, inscrito/a como tal
al menos un mes antes de la convocatoria, que no haya rechazado oferta de empleo
adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales y que carezca de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional, debiendo aportar
en este caso los siguientes documentos:

» Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).
» Certificado del SEPE de la situacién de desempleo.

» Certificado de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales.

» Copia de la declaracion anual del IRPF del afio anterior o certificado
acreditativo de no haber presentado declaracion del IRPF.

Pag. 5 1742 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant 2|3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 56 de 24/03/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

c¢) Bonificacion por pertenecer el opositor/a a una Familia numerosa de Categoria
Especial (bonificacion 100%) o Familia Numerosa de Categoria General (bonificacion
50%), deberéa aportar:

» Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa. (ambos casos).

» Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general).

BASE SEPTIMA— ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y
CONVOCATORIA PRUEBAS.

7.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, por resolucién de la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, se aprobara la lista provisional
de personas aspirantes admitidas o excluidas en el proceso selectivo, junto con el
nombramiento de las personas que compondran el Tribunal de seleccidn.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
el tablon de anuncios municipal (https://sede.villena.es), con indicaciéon de las causas
de exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68
de la Ley 39/2015.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles desde la publicaciéon de la lista
provisional para presentacién de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias
subsanables, asi también, para alegar motivos de abstencién o recusacién de
cualquiera de las personas que forman parte del Tribunal designado.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia o Concejal delegado de Personal, dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no
admision.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

La resolucion de la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en el tablon de anuncios municipal (https://sede.villena.es).

Esta publicaciéon servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.
Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP,
o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

7.2. En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora 'y
lugar del comienzo del primer ejercicio que tendra lugar en el plazo no inferior a quince
dias habiles desde la publicacion. Los posteriores anuncios se publicaran unicamente
en el tablén de anuncios municipal (https://sede.villena.es).
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BASE OCTAVA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

8.1. La composicion del o6rgano técnico de seleccién se ajustard a lo
establecido en el art. 60 TREBEP y en el art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcién
Pdblica Valenciana, asi como por el Decreto 3/2017 por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion , provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de
recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los arts. 15y
ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJISP-.

8.2. A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el 6érgano técnico de seleccién que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria segunda.

8.3. El 6rgano técnico de seleccién podra nombrar colaboradores, especialistas
y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaborardn con el 6rgano técnico de seleccion con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencion y recusacion que los miembros del érgano técnico de seleccion.

8.4. El 6rgano técnico de seleccién estard compuesto por la Presidencia, la
Secretaria y tres Vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

Uno/a de los vocales podrda ser un/a empleado/a publico/a designado/a a
propuesta de la Direccion General de la Administracion Local de la Generalitat, que
acudird a titulo individual.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccion
debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial objeto
de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

8.5. No podran formar parte del 6rgano técnico de seleccion los/las
funcionarios/as que hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

8.6. La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano técnico de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las
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causas de abstencién legalmente previstas en el art. 23 LRJSP. Igualmente, quienes
incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo ala Alcaldia en el plazo
méaximo de 10 dias.

8.7. El 6rgano técnico de seleccidn no podra constituirse sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

8.8. El 6rgano técnico de seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

8.9. El/La secretario/a del 6érgano técnico de seleccion levantara acta de todas
las sesiones, las cuales seran aprobadas y suscritas por todas las personas que
forman parte del tribunal.

8.10. La/s sesién/es del dérgano técnico de seleccidon, podran realizarse de
forma presencial o virtual (videoconferencia), siempre que la naturaleza y contenido de
la sesidn permita 0 sea compatible con esta ultima modalidad sin que se altere el
normal desarrollo de la/s prueba/s, garantizando los principios que regulan el proceso
selectivo y el cumplimiento de los derechos de las personas aspirantes de la
convocatoria.

8.11. El érgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

8.12. Las actuaciones y acuerdos del 6rgano técnico de seleccién pueden ser
impugnados mediante recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia o Concejal
delegado que haya nombrado al Tribunal, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

BASE NOVENA.- SISTEMA DE SELECCION. INICIO Y DESARROLLO DE
LAS PRUEBAS. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del
lugar y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicardn en el tablén de
anuncios municipal (fisico y electrénico en https://sede.villena.es). Estos anuncios
deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacién cuando se trate del
mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio (art. 16.2 Decreto
3/2017).

9.2. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
organo técnico de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
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siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes (art. 17.3 Decreto 3/2017).

9.3. El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no
puedan actuar conjuntamente se determinara alfabéticamente. La actuacion se iniciara
por el opositor cuyo primera apellido empiece por la letra correspondiente al Ultimo
sorteo publicado en el DOGV, seguira con los incluidos hasta el final de la relacion y
continuard, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar al aspirante
anterior de aquél con el que se comenz0.

9.4. El érgano técnico de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

BASE DECIMA.- SISTEMA SELECTIVO. FASE DE OPOSICION.

10.1 Esta fase de oposicion constara de tres ejercicios todos ellos obligatorios
y eliminatorios y se valorard con un maximo de 30 puntos (10 puntos cada ejercicio,
debiendo obtener para superar cada uno de ellos un minimo de 5 puntos).

Primer ejercicio: ConsistirA en contestar por escrito a un cuestionario tipo test,
referido al temario que consta en el Anexo | (temario general y temario especifico) de
la presente convocatoria. El test constara de 60 cuestiones con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta. Los errores se penalizaran con V4
del valor un acierto. La duracion del ejercicio sera de un minimo de una hora.

Sequndo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, en el plazo maximo
de 4 horas, de 10 cuestiones planteadas por el Tribunal de entre los contenidos de la
parte del temario especifico establecido en el Anexo | de estas Bases.

Se valorara la precision y rigor en la exposicion, la claridad de ideas y la
capacidad de expresion escrita.

Tercer _ejercicio: ConsistirA en la resolucion de dos supuestos practicos
elegidos mediante sorteo de entre los tres que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relacionados con el contenido de la parte del temario
especifico establecido en el Anexo | de estas Bases. La duracién de la prueba sera de
un maximo de 3 horas.

Se podra aportar por los aspirantes textos legales no comentados para consulta a
los efectos de realizar el supuesto practico, que en ningun caso podran incluir
anotaciones

10.2 Cada ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.
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10.3 La calificacién de cada aspirante en los ejercicios segundo y tercero se
adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del érgano
técnico de seleccién y dividiendo el total por el numero de miembros asistentes,
eliminando en todo caso las puntuaciones maximas y minimas, cuando entre estas
exista una diferencia igual o superior a 3 puntos.

10.4 Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias naturales, los llamamientos seran publicados en tablon de
anuncios municipal (fisico y electronico en https://sede.villena.es)

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la oposicion en
llamamiento Unico, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocados. La ho
presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automéaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente
acreditada, su situacién quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica,
en el tablén de anuncios municipal (fisico y electrénico en https://sede.villena.es) la
relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion
obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser
prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

BASE UNDECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE
APROBADOS.

11.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenida en cada uno de los ejercicios.

Una vez finalizados los ejercicios se procedera a obtener la lista de persona/s
aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase de oposicion. La
relacion de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total més alta. Si el nUmero de aspirantes
aprobados fuera superior al de plazas convocadas, el resto pasara a formar parte de la
bolsa de empleo.
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11.2.- En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacién final, el
organo técnico de seleccion aplicard las siguientes reglas atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1°.- Aspirantes con mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

2°.- En caso de igualdad de puntuacion en el tercer ejercicio, el aspirante con
mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

3°.- Si aln asi continuase el empate se procedera al sorteo publico de la letra a
partir de la cual se establecera el orden de prelacion.

11.3.- La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento (fisico y electronico en https://sede.villena.es).

11.4.- Dicha relacion sera elevada por el 6rgano técnico de seleccion a la
Alcaldia, con propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso
selectivo.

11.5.- En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo o que el tribunal decidiera que ninguna de la/s personal/s aspirante/s
presentada/s a la plaza convocada relunan las condiciones minimas necesarias, podra
declarar desierta la convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

12.1.- En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la lista de personas aprobadas, en el tablén de edictos de la sede
electronica municipal las personas aspirantes propuestas por el tribunal, presentaran
los siguientes documentos:

a) Documento acreditativo del numero de Afiliacion a la Seguridad Social

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el
titular de la misma, que tendra que ser la persona interesada.

c) Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
incapacitado/a.

d) Las personas aspirantes con alguna discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la
Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria

12.2.- Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan acreditar
dentro de dicho plazo de diez dias habiles, los requisitos de acceso de la Base
segunda que no hayan podido ser comprobados u obtenidos por la Administracién o

Pag. 11 1742 / 2026


https://sede.villena.es/#_blank

Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant 2|3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N 56 de 24/03/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

cuyo acceso hayan expresamente denegado o no autorizado en la instancia de
participacion.

12.3.- El érgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva
acreditacion de aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo
transcurrido desde su obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones
o tareas del puesto a desempefiar.

12.4.- Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base segunda
y de conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales, en relacién con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a
través del servicio de prevencién municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de las tareas encomendadas en el puesto
de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la
Base segunda, aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta
por el Tribunal, y/o no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

Sin perjuicio de lo anterior y conforme al articulo 62 de la Ley 4/2021, de la
Funcién Publica Valenciana quienes superen las pruebas selectivas aportaran una
declaracién responsable en la que manifestaran poseer las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que
correspondan al puesto de trabajo. Dicha declaracion constituira presuncién de
disponer de tales capacidades y requisitos de aptitud por parte de la persona
declarante y podra ser verificada, en su caso, con los informes médicos que emita el
servicio de prevencién correspondiente.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas y/o no cumplan con los requisitos de la base segunda o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo
superado la totalidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el numero de plazas
convocadas.

12.5.- Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacion, y siendo
ésta conforme, el érgano municipal competente efectuara el nombramiento, como
funcionarios/as de carrera, a las personas aspirantes propuestas por el tribunal
calificador.

El nombramiento sera notificado a la persona interesada, que habra de tomar
posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas
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interesadas deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. En el acto de la toma de posesién, el/la funcionario/a nombrado/a, debera
prestar juramento o promesa, de acuerdo con la formula prevista en la normativa
vigente.

El puesto de trabajo se asignara con caracter definitivo.

BASE DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO .

Los/as aspirantes que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicion no hayan obtenido plaza, pasaran a conformar una bolsa de empleo que
tendra validez hasta que se apruebe otra bolsa de trabajo para la misma categoria,
bien sea por agotamiento de la anterior o por celebracién de otro procedimiento
selectivo.

El orden en la bolsa vendra determinado por el mayor numero de ejercicios
aprobados, y, entre estos, por la mayor puntuacién obtenida por la suma de los
resultados obtenidos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacién. Dicho orden sera el siguiente:

1°.- Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon y no hayan sido
propuestos por el organo técnico de seleccion por no existir suficientes plazas
vacantes, por el orden de puntuacion obtenido, de mayor a menor.

2°.- Los/as aspirantes que hayan aprobado dos ejercicios de la fase de oposicion,
por el orden de puntuacion de la suma de ambos ejercicios, de mayor a menor.

3°.- Los/as aspirantes que hayan aprobado un ejercicio de la fase de oposicion,
por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor.

4°.- En caso de igualdad en la puntuacion el orden en la bolsa se dirimira por
sorteo.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no
se atendiera, dicha persona quedara automaticamente excluida de la misma, salvo
gque se acredite estar en alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de |.L.T.
2°) Trabajo en activo.
3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacion en espera de un
llamamiento futuro, permaneciendo en situacion de desactivado de la lista hasta la
fecha en que comunique por escrito al departamento de Recursos Humanos del
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Ayuntamiento de Villena que ha terminado la situacién que motivé su renuncia al
llamamiento, momento en el que seran activado/a de nuevo en el lugar
correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusion en la bolsa,
excepto los supuestos de concesién de excedencia por cuidado de familiares, por
violencia de género o terrorista, o por prestacion de servicios en el sector publico, que
supondra unicamente el pase a situacién de desactivado en la bolsa.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizaciéon de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesion de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningun caso, la no autorizacion podra condicionar la participacién del proceso
selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacion en el
orden de la bolsa constituida.

BASE DECIMOCUARTA.- VINCULACION DE LAS BASES

14.1 Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano técnico de
seleccién y a quienes participen en las pruebas selectivas.

La convocatoria, sus Bases como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de seleccibn podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

En concreto, contra las actuaciones del érgano técnico de seleccion, a partir del
dia siguiente a su publicacion, las personas aspirantes podran presentar:

- Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio érgano técnico de seleccién, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o
produzcan indefensién, que sera resuelto por la persona que haya nombrado al
Tribunal (Alcalde o Concejal delegado de Recursos Humanos).

14.2 Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido
en los articulos 112.1, 114.1.c) , 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.
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14.3 También podra interponer alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-y 8 , 10 y 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOQUINTA. —- REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo,
toda posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

BASE DECIMOSEXTA.- REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se faciliten por los/as interesados/as seran tratados de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD). Sera Responsable de los mismos el
Ayuntamiento de Villena, con NIF P0314000A y domicilio en Plaza Santiago, 1, 03400
Villena, Alicante. La finalidad del tratamiento es la gestion de procesos de seleccion de
personal y gestion de personal. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y
el consentimiento de las personas interesadas. Los datos podran ser cedidos o
comunicados a las personas y/o entidades competentes y/o colaboradoras en el
desarrollo de las actividades, y en los supuestos previstos por la Ley. Derechos:
acceso, rectificaciéon, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en
su caso) retirada del consentimiento prestado. El modo de ejercer estos derechos se
indica en la informacion adicional, accesible en la pagina web
http://www.villena.es/politica-de-privacidad.

BASE DE DECIMOSEPTIMA. - LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las bases
generales publicadas en BOP Alicante el 14/05/2008, asi como en la legislacién
vigente que regula el acceso a la funcion publica local.
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ANEXO I()

Temario General

TEMA 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Principios constitucionales. Procedimiento de reforma de la Constitucién. Los derechos
y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura, principios
aprobacion y reforma.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado. Principios Generales. Las
Comunidades Autéonomas: El sistema de distribucién de competencias entre el Estado
y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

TEMA 4.- El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites y
fiscalizacion de la discrecionalidad. La potestad reglamentaria. Ordenanzas y
Reglamentos. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria. La inderogabilidad de los reglamentos. El Reglamento Organico. Los
Bandos.

TEMA 5.- Ley 39/2015, del Procedimientos Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TEMA 6.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios y
Procedimiento sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

TEMA 7.- Régimen Local: Organizacion de los municipios de régimen comun.
Ayuntamiento y Concejo Abierto. Estatuto basico de los miembros de las
Corporaciones Locales. Competencias municipales. Los servicios minimos. La reserva
de servicios.

TEMA 8.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos colegiados locales.
Régimen de funcionamiento. Impugnacién y suspension de los actos y acuerdos
locales. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacion y cdémputo de mayorias. Informes del Secretario y del
Interventor. Actas y certificaciones. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

TEMA 9.- Contratos del sector Publico: Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clasificacion de los contratos del
sector publico. La contratacién menor. Competencias en materia de contratacion en las
Entidades Locales. Normas especificas de contratacion publica en las Entidades
Locales. Expediente de contratacion. Procedimientos de contratacion.
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TEMA 10.- Hacienda Locales: principios constitucionales. Recursos de las Haciendas
Locales. Ordenanzas fiscales. Los Presupuestos Locales: concepto, principios y
estructura. Elaboracién, ejecucion y liquidacion. Expedientes de modificacion de
creditos.

TEMA 11.- Ley de igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y en el empleo publico. La proyeccion publica de
politicas de igualdad de género.

TEMA 12.- Ley de Transparencia: Régimen general y ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica. La publicidad activa. Régimen de impugnaciones. Proteccion
de Datos de caracter personal: Concepto de dato de caracter personal y principios
relativos a la calidad de los datos. Consentimiento para el tratamiento de datos y deber
de informacion: principios generales, forma de recabar el consentimiento y revocacion.

Temario Especifico

TEMA 13.- Marco juridico del turismo en Espafia y la Comunidad Valenciana. Ley
15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat Valenciana.

TEMA 14.- Transferencia de competencias de la Comunidad Valenciana en materia de
Turismo. Competencias de la Administracion Local en materia de turismo
TEMA 15.- Cédigo Etico del Turismo de la Comunidad Valenciana

TEMA 16.- El turismo en la Comunitat Valenciana: la demanda turistica; derechos y
deberes de los usuarios. Indicadores de evolucion, perfil de comportamiento.

TEMA 17.- EI INVATTUR. Instituto Valenciano de Tecnologias Turisticas.

TEMA 18.- Secretaria de Estado de Turismo: funciones y competencias. Organigrama.
Organismos dependientes.

TEMA 19.- Regulacién de las Fiestas de Interés Turistico a nivel nacional e
internacional.Orden 1CT/851/2019, de 25 de julio, por la que se regula la declaracién
de fiestas de interés turistico nacional e internacional.

TEMA 20.- Regulacién de las Fiestas de Interés Turistico en la Comunidad
Valenciana. Decreto 119/2006, de 28 de julio, del Consell, regulador de las
declaraciones de fiestas, itinerarios, publicaciones y obras audiovisuales de interés
turistico de la Comunitat Valenciana.

TEMA 21.- Historia de Villena. Evolucion demografica y crecimiento econémico de la
ciudad.

TEMA 22.- Los vinos espafioles. Geografia vinicola. Denominaciones de origen Vinos
de Alicante.

TEMA 23.- Turismo arqueoldgico. El patrimonio arqueoldgico como atractivo turistico
en Villena.

TEMA 24.-Principales espacios naturales y figuras de proteccion existentes en el
término de Villena.
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TEMA 25.- Ordenacion turistica relativa a hoteles y agencias de viajes de la Comunitat
Valenciana.

TEMA 26.- Ordenacion turistica relativa a restaurantes y cafeterias de la Comunitat
Valenciana.

TEMA 27.- Viviendas turisticas, empresas gestoras y personas dedicadas a la cesion
de su uso y disfrute en el d&mbito territorial de la Comunitat Valenciana. Decreto
10/2021, de 22 de enero, del Consell,por el que se regula el alojamiento turistico en la
Comunitat Valenciana.

TEMA 28.- Campings y areas de pernocta en transito de autocaravanas en la
Comunitat Valenciana. Especial referencia a los aparcamientos urbanos.

TEMA 29.- El Turismo y Medio Ambiente, desarrollo y sostenibilidad. Rentabilidad
social del patrimonio natural.

TEMA 30.- Hermanamientos de municipios. Concepto y evoluciéon. El programa de
hermanamiento de ciudades de la Comisién Europea: subvenciones. Incidencia de los
hermanamientos en el turismo.

TEMA 31.- Destinos turisticos de la Comunidad Valenciana. Principales zonas
turisticas.

TEMA 32.- La estadistica y la investigacion de mercados en el sector turistico. El perfil
del turista de la Comunidad Valenciana: demanda extranjera y demanda nacional.

TEMA 33.- Plan Estratégico de Turismo Villena 2022-2025

TEMA 34.- La planificacion turistica, estrategias para la planificacién. La ordenacion
del territorio. Las infraestructuras.

TEMA 35.- Las rutas turisticas del centro histérico de Villena. Sefalizacién existente,
edificios y lugares de interés de cada una de las rutas. Rutas ecoturisticas y sendas
homologadas municipales

TEMA 36.- Organizaciéon de la administracion turistica en Espafia. Organismos,
instituciones y empresas publicas estatales.

Tema 37.- Organizacién de la administracion turistica en la Comunidad Valenciana. La
Agencia Valenciana de Turismo.

TEMA 38.- Organizacion de la administracion turistica de la provincia de Alicante. El
Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca.

TEMA 39.- Ayudas a Empresas, Asociaciones, Federaciones y Fundaciones
destinadas a la mejora de la competitividad de los servicios y productos turisticos de la
Comunitat Valenciana.

TEMA 40.- Ayudas a Entidades Locales dirigidas a la competitividad de los recursos y
destinos de la Comunitat Valenciana.

TEMA 41.- Ley General de Subvenciones: procedimiento de gestion y justificacion de
la subvencion publica. Procedimiento de gestion presupuestaria. Reintegro de
subvenciones. Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.
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TEMA 42.- Plan de ayudas a los municipios del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca.

TEMA 43. Sistema Integral de Calidad Turistica Espafiol (SICTE)

TEMA 44.- Programa Qualitur de implantacion de la Excelencia en la empresa turistica
valenciana. La Q de calidad turistica en las Oficinas de Turismo.

TEMA 45.- La inspeccion de turismo. Infracciones y sanciones en materia de turismo.
TEMA 46.- Las oficinas de turismo. Clases y funciones. La red Tourist Info de la
Agencia Valenciana de Turismo: Caracteristicas y Composiciéon. Comité de Calidad e
Innovacion en la Red Tourist Info.

TEMA 47 .- Perfil del Guia turistico. Funciones del informador turistico.

TEMA 48.- Destinos turisticos inteligentes. La transformacion digital del turismo.

TEMA 49.- El plan de Marketing. Acciones promocionales. Marketing on-line como
medio de promocién de los recursos y productos turisticos.

TEMA 50.- Herramientas digitales para la promocién de empresas turisticas

TEMA 51.- El impacto de las redes sociales en el sector turistico

TEMA 52.- Estrategia de Turismo Sostenible de Espafia 2030

TEMA 53.- Turismo Joven, recursos y ocio alternativo en Villena

TEMA 54.- Atencién en mostrador. Informacién y reclamaciones turisticas.

TEMA 55.- EIl Libro Blanco para una nueva estrategia turistica de la Comunitat
Valenciana: turismo y vertebracion territorial

TEMA 56.- EIl Libro Blanco para una nueva estrategia turistica de la Comunitat
Valenciana: hacia una nueva estrategia turistica para la Comunitat Valenciana. Una
propuesta de lineas de actuacion.

TEMA 57.- Gestién de eventos turistico: Planificacion, organizacion y ejecucion.
TEMA 58.- Protocolo y organizacion de eventos en turismo.

TEMA 59.-DECRETO 2/2017, de 24 de enero, del President de la Generalitat, por el
que se establecen los distintivos correspondientes a las empresas y a los
establecimientos turisticos de la Comunitat Valenciana.

TEMA 60.- Las herramientas de promocion turistica: el papel de Turespafia. Ferias
nacionales y ferias internacionales. Ferias de participacion propia y ferias de
participacién conjunta con Turespafa. Andlisis especificos de la Feria Fitur (Feria
Internacional de Turismo de Madrid). Normas y sistemas de calidad aplicables a
empresas y destinos turisticos.

(*) En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigirda en
todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el
momento de la realizacién de las respectivas pruebas
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA: PROCESO TAE- TECNICO/A MEDIO/A
TURISMO (TURNO LIBRE)

Apellidos y .
Nombre: D-N.1: | ‘

Nacido/a I:l Teléfonos de Correo | |
el: contacto: electrénico:

Nombre de la

via publica:
Numero: Escalera: Piso: I:l Puerta: I:l Cadigo Postal: | ‘
Municipio: Provincia:

Deseo recibir las notificaciones relativas a este procedimiento de forma electrénica (marcar la opcién elegida):
sil No I

EXPONGO: Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Villena del proceso selectivo para cubrir:

1 PLAZA: TECNICO/A MEDIO/A TURISMO (TURNO LIBRE)

MANIFIESTO reunir todas y cada una condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen el proceso, al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, y a la vista de las mismas:

SOLICITO participar en el proceso.
Y de acuerdo con el contenido de dichas bases, ACOMPANO a esta instancia la siguiente documentacioén (marque con una
cruz lo que corresponda):

|:| Titulacién académica o cédigo de autorizacion de consulta (base 5.3)

Para la acreditacién de la titulacion podran generar codigo de autorizacién de consulta a favor del Ayuntamiento de Villena
en https://sede.educacion.gob.es/sede/login/inicio.jjsp ?idConvocatoria=103. El cédigo de autorizaciéon se adjuntara a la
solicitud. En caso de no generarse el mismo se debera adjuntar copia del titulo oficial correspondiente, o justificante de
haber pagado los derechos de expedicion.

|:| Justificante pago derechos de examen.

|:| Documentacion acreditativa exencién o reduccion pago derechos de examen segun corresponda:
|:| Certificado acreditativo de discapacidad.
|:| Declaracién anual de IRPF o certificado acreditativo de no haber presentado declaracion.
|:| Documento de renovacion de la demanda de empleo (DARDE).
|:| Certificado del SEPE de la situacion de desempleo.

|:| Certificado de no haber rechazado oferta de empleo ni haberse negado a participar en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional.

|:| Fotocopia del Titulo de Familia Numerosa.
|:| Resguardo del ingreso del 50% del importe de la tasa (categoria general).
|:| Aspirantes con una discapacidad:

|:| Certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autdbnoma o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes.

|:| Acreditacion grado discapacidad igual o superior al 33%.

|:| Dictamen Técnico Facultativo emitido por érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad si se
solicitan medidas de adaptacion en la realizacién de las pruebas.

|:| Solicitud de adaptaciones y/o ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas (base 3.3).
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En Villena, a de de | 2026.

(firma)

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE VILLENA

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, los
datos facilitados por usted en este formulario seran tratados por el Ayuntamiento de Villena, en
calidad de responsable, para la finalidad indicada en esta documentacion y, sobr e la base de lo
dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/79, usted podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado
reglamento, mediante una solicitud formulada por escrito al ayu ntamiento a la direccion que
veran en el pie de pagina, adjuntando una fotocopia de su Documento Nacional de Identidad o
equivalente. Puede consultar informacion adicional sobre protecciéon de datos en el cuadro
siguiente .

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION

¢ Quién es el responsable del tratamiento de sus datos? Identidad: Ayuntamiento de Villena.
Direccion: Plaza de Santiago, 1 — 03400 Villena. Teléfono: 965 80 11 50 ;Con qué finalidad
tratamos sus datos personales? El Ayuntamiento de Villena tratara sus datos con el fin de
gestionar la solicitud manifestada en el presente documento, dentro del procedimiento
administrativo correspondiente. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos? Los datos
seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el expediente administrativo
0, en su caso, por el tiempo de resoluciéon de un procedimiento contencioso-administrativo
derivado. No obstante, los datos podran ser conservados, en su caso, con fines de archivo
de interés publico, fines de investigacion cientifica e histdrica o fines estadisticos. ¢ Cual es
la legitimacion para el tratamiento de datos? La base legal para el tratamiento de sus datos
es el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso, la
necesidad de cumplimiento de una mision realizada de interés publico. jLos datos cedidos
tendran otros organismos destinatarios? Los datos facilitados no se cederadn a terceras
personas, salvo que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las cuales sea
necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestionar su solicitud, asi como en los
supuestos previstos, segun ley. Tampoco seran transferidos a terceros paises. ¢ Cuales son
sus derechos cuando nos facilita sus datos? Tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
en el Ayuntamiento de Villena se estan tratando datos personales que le conciernen, o no.
Podra acceder a sus datos personales, asi como solicitar rectificacion de los que sean
inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Villena a fecha de la firma electronica

El Concejal delegado de RRHH.
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