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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BANYERES DE MARIOLA

1577 CONVOCATORIA Y BASES PROCESO SELECTIVO 1 PLAZA TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesidon celebrada el 26 de febrero de 2026, ha
aprobado la convocatoria y bases del proceso de seleccion para la provisién en
propiedad de 1 plaza de técnico/a de administracién general, grupo A, subgrupo Al
incluida en la Oferta de Empleo de 2025, por concurso-oposicion, turno libre,
transcribiéndose a continuacion las Bases integras:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL, TURNO LIBRE, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario/a de
carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion turno libre, de 1 plaza de técnico
administracion general, n°® 105, vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de
empleo publico del afio 2025.

La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo Al de los previstos en el articulo 76
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP-, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demds que correspondan de
conformidad con la normativa vigente.

SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion, en lo que corresponda, la siguiente
legislacion:

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
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. Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcion publica valenciana.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas

basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

TERCERA. REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas convocadas,
las personas aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, en
los términos que sefialan los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y articulos 62 y 63 de la Ley de la Funcion Publica Valenciana, los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de
la Unién Europea, de acuerdo con lo previsto en la normativa basica estatal.

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. EIl
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se reserva el derecho a someter a las
personas aspirantes a cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el
cumplimiento de este requisito.

e Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por ley.

e No haber sido separado/a del servicio como personal funcionario de carrera, o
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u 6rgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacion profesional
funcionarial 0 agrupacion de puestos de trabajo objeto de la convocatoria.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.
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e Estar en posesion de titulacion de grado o, en su caso, el de Licenciatura
Universitaria, conforme al sistema vigente de titulaciones.

La titulacion se acreditara mediante la expedicion de los titulos
correspondientes por la autoridad académica competente. La equivalencia de
titulacion/titulaciones a la exigida como acceso en esta base, sera acreditada
por la persona interesada mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracién competente.

En el supuesto de titulos obtenidos en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion u homologacion.

Estos requisitos deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta llegar a la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

La persona aspirante propuesta por el Organo Técnico de Seleccién (OTS), que no
cumpla los requisitos de acceso de esta base tercera, decaeran en todos sus

derechos, aun cuando hayan superado el proceso selectivo.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 y 3 de la Ley 4/2021
de la Funcion Publica Valenciana, en concordancia con lo previsto en el RD Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los/as aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso
selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. El 6rgano
técnico de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la
prueba. De solicitar dicha adaptacion, deberdn adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola 'y
en su pagina web (www.portademariola.com) publicAndose un extracto de la
convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del
Estado.
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Los demés anuncios referentes a los procesos de la misma se publicardn en el BOPA,
y a partir del comienzo de las pruebas selectivas, en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web www.portademariola.com, no siendo necesario
efectuar notificaciones o0 avisos individuales a las personas opositoras sobre el
desarrollo de las pruebas.

SEXTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Todas aquellas personas que tengan interés en formar parte en el proceso selectivo
deberan cumplimentar y presentar la instancia/solicitud a través del tramite
correspondiente publicado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Banyeres de
Mariola, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En la misma, deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones o
requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria, referido todo ello a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la admisién de instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, sin que sea posible su posterior modificacién salvo los errores de
transcripcion incontrovertibles. Asimismo se responsabilizaran de la veracidad de los
datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio de que
ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el OTS
para el nombramiento tras la superacién del proceso selectivo.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas y con aportacién de la
siguiente documentacion:

1. Documento Nacional de Identidad en vigor.

2. Autoliquidacion generada por SUMA tras realizar el proceso de pago
correctamente, donde constaran los datos del sujeto pasivo y del pago
realizado, conforme a la base séptima. Este sera el Gnico documento admitido
como justificante del abono de los derechos de examen y formacion del
expediente, de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por los documentos que expidan o de que entiendan la Administracion o
las autoridades municipales.

En los supuestos de bonificacion o exencion, documentacion justificativa
conforme a la base séptima.

3. Conforme a la base tercera, titulo académico o certificado de que se esta en

condiciones de obtenerlo firmado por el érgano competente para su expedicion.
Por tanto, no seran acreditativos del requisito de titulacién, sin animo taxativo,
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ni la solicitud del titulo, ni el pago de tasa para su expedicién, ni documentos
donde consten las calificaciones académicas sin constar mencién de la
superacion de la formacién académica con el derecho a obtener la titulacion
correspondiente y sin certificacion del 6rgano competente para su expedicion.

4. Las personas aspirantes discapacitadas deberdn presentar ademas si solicitan
medidas de adaptacion en la realizacion de las pruebas, Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de
discapacidad.

5. La documentacion acreditativa de los méritos de la fase de concurso NO se
presentara en este momento, sino en el plazo de 5 dias habiles que se
concederan una vez finalizada la fase de oposicion a las personas que la
hayan superado. En cualquier caso, so6lo se valorardn los méritos obtenidos
antes de la finalizacion de la fecha de presentacibn de solicitudes de
participacion.

SEPTIMA. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los
documentos que expida o de que entienda ésta administracién, deberan abonarse 80
euros en concepto de derechos de examen (BOPA N° 238 DE 15/12/2020).

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa aquellas personas contribuyentes
empadronadas en Banyeres de Mariola que estén en situacion de desempleo.

También tendran una bonificacion del 50% aquellos sujetos pasivos que ostenten el
titulo o carné de familia numerosa o que presenten declaracién administrativa de
invalidez o diversidad funcional, expedida por el Organismo o Autoridad competente.
Conforme a la Ordenanza, las bonificaciones no serdn acumulables.

En caso de exencidon en el pago de la tasa se debera aportar documentacion
acreditativa de la exencion o bonificacion:
- Certificado de LABORA (Servicio Valenciano de Empleo y Formacion)
acreditativo de la situacién de desempleo.
- Titulo de familia numerosa en vigor.
- Declaracion administrativa de invalidez o diversidad funcional.

El ingreso se realizara mediante autoliquidacién en la web https://www.suma.es,
apartado “contribuyentes”, “autoliquidaciones”, organismo: Banyeres de Mariola,
concepto: tasa expedicion documentos administrativos, calculo cuota: 10. Derechos de
examen Grupo Al.

Finalizado el proceso de pago correctamente la sede electrénica de SUMA generara
una autoliquidacion donde constaran los datos del sujeto pasivo y del pago realizado.
Este sera el Unico documento admitido como justificante del abono de los derechos de
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examen. Solo seran admitidas las autoliquidaciones practicadas y pagadas de esta
forma, no admitiéndose otro tipo de pago de los derechos de examen.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencidén total o parcial supondri la
sustitucion del tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

El impago de los derechos de examen, o el hecho de no aportar el justificante del
ingreso emitido por SUMA una vez validado el pago donde figuren los datos de la
persona que realiza el ingreso y el proceso selectivo, dard lugar a la exclusion de la
persona aspirante, en la resolucién por la que se apruebe la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, siendo el impago no subsanable.

Solamente cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la prestacién del
servicio no se produzca, procedera la devolucién del importe correspondiente.

OCTAVA. LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la sede electronica y en la
pagina web del Ayuntamiento, con indicacibn de las causas de exclusion y
concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacién para que las personas excluidas, las que no consten en la relacién por
omision o las que observasen algun error, puedan formular reclamacion. Dichas
reclamaciones deberan presentarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Banyeres de Mariola.

Se considera defecto subsanable la no acreditacion de los requisitos dentro de plazo,
pero no es subsanable la falta de cumplimiento de los requisitos dentro del plazo. No
ser& subsanable en ningun caso el abono de tasas fuera de plazo.

El Ayuntamiento, una vez resueltas las reclamaciones, hara publica la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos.

En caso de que no se formulasen reclamaciones a la lista provisional, se dictara
resolucion elevando la lista provisional a definitiva. La publicacion de la lista definitiva
se efectuarda de igual forma que la lista provisional. Dicha publicacion servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicard ademas la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en el plazo no inferior a diez dias hébiles desde la
publicacion. En dicha resolucion podr4 nombrarse a los miembros del 6rgano técnico
de seleccion conforme a la base novena.
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NOVENA. ORGANO TECNICO DE SELECCION.

1. Nombramiento.

Por Resolucién de la Alcaldia se nombrara a las personas integrantes de los Organos
técnicos de seleccion (en adelante OTS) que hayan de calificar las pruebas selectivas.

2. Composicion.

2.1. Los OTS de cada proceso selectivo estardn compuestos por Presidencia,
Secretaria y 3 vocalias, ademas de sus respectivos suplentes.

2.2. La secretaria de los OTS correspondera a la persona titular de la Secretaria del
Ayuntamiento o persona en quien delegue.

2.3. Estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo
gue se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto
ademas por personal laboral fijo.

La clasificacion profesional de los miembros de los érganos de seleccion deberé ser
igual o superior a la del grupo funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria
y, al menos, mas de la mitad de sus miembros deberd poseer una titulacién o
experiencia correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

2.4. La pertenencia a los OTS sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2.5. De acuerdo con el principio de colaboracién y cooperacién entre administraciones,
podra formar parte de los 6rganos de seleccién una o un vocal perteneciente a la
Administracion de la Generalitat.

2.6. Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas.

2.7. En funcién del tipo de procedimiento, las dificultades organizativas o técnicas que

asi lo aconsejasen, se podra proceder al nombramiento de personas asesoras
especialistas y personal auxiliar.
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- Las personas asesoras colaboraran con el 6rgano de seleccién para todas o
algunas de las pruebas, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, y tendran voz pero no voto. Serdn nombradas en el mismo acto que
designe al tribunal o en otro posterior, que también seré objeto de publicacion.

- El personal auxiliar no tendrda voz ni voto, y se limitara a prestar su ayuda al
Organo Técnico de seleccién en cuanto a vigilancia, distribucion de espacios y

materiales y otros asuntos ajenos a la elaboracién y/o correccion de los ejercicios.

3. -Abstencién y recusacion.

3.1. Las personas integrantes de los OTS deberdn abstenerse de actuar,
comunicandolo al Departamento de Recursos Humanos, cuando concurra en ellas
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.2. Asimismo, cuando concurra alguna de las causas referidas en el parrafo anterior,
las personas interesadas podran, en cualquier momento, recusar a los miembros de
los Tribunales, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto
legal.

4. Reglas de actuacion.

4.1. Los OTS ajustaran su actuacion a las reglas determinadas en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.2. Se reuniran por orden de la Presidencia, con antelacion suficiente al inicio de las
pruebas selectivas, siendo necesaria para su valida constitucidon la asistencia de la
mitad, al menos, de sus miembros, entre los que necesariamente estaran el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a, 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de las personas presentes.
Todos los miembros de los OTS tendran voz y voto.

4.4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la presidencia sera
sustituida, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente, por la vocalia de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden entre los miembros de los OTS.

La sustitucion de la secretaria en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal que le afecte, en caso de imposibilidad de asistencia de su suplente,
recaerd en cualquier otro de los miembros de cada OTS elegido por acuerdo
mayoritario de éste.
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4.5. De cada sesion, la secretaria extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias y las votaciones que se
produzcan.

4.6. Las sesiones podran ser presenciales o, cuando la naturaleza del acto asi lo
permita, telematicas.

5.- Facultades.

5.1. Los OTS actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad.

5.2. De acuerdo con el ordenamiento juridico, el OTS queda facultado para resolver
las incidencias que se produzcan y las dudas que se planteen sobre la interpretacion
de las Bases y para adoptar los acuerdos o resoluciones necesarios para mantener el
buen orden en las pruebas y, en general, en el desarrollo de la convocatoria, mientras
dure su actuacion. Entre tales facultades, se incluyen la de descalificar a las personas
aspirantes y, en consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellas vulneren las
leyes o las bases de la convocatoria 0 su comportamiento suponga un abuso o fraude
(falsificar ejercicios, copiar, no observar el anonimato, etc.).

6. Indemnizaciones

La percepcion de asistencias por los miembros del OTS, personal asesor y auxiliar se
regulard por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion sera el de Concurso- Oposicion y constara de una fase
de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes superaron la fase de oposicion.

La puntuacién global del proceso concurso-oposicion debe resultar de las
puntuaciones en las fases de oposicion y de concurso, siendo de un 70% para la fase
de oposicién y de un 30% para la fase de concurso, con una puntuacion final de entre
0y 70 puntos para la fase de oposicién y entre 0 y 30 para la fase del concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion estard compuesta de 2 ejercicios obligatorios y eliminatorios,
referidos al programa que figura como Anexo temario de las presentes bases.

La puntuaciéon total maxima serd de 70 puntos, siendo el primer ejercicio de un
maximo de 30 puntos y el segundo ejercicio con un maximo de 40 puntos.
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Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio,

Consistira en la realizacién de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con cuatro
opciones de respuesta, siendo solamente una de ellas la correcta, y relacionadas con
los temas que figuran en los Anexo | temario completo. El tiempo sera determinado por
el OTS, siendo como minimo 1 hora y méximo 2 horas.

La puntuacion méaxima de este ejercicio sera de 30 puntos y quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Cada pregunta acertada se calificara con 0,30. Las preguntas contestadas
incorrectamente restaran 0.10 puntos, las preguntas sin contestar (en blanco) ni
puntdan ni penalizan.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendrdn al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden, correlativamente, a
aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacion con posterioridad
al inicio del ejercicio.

Para que puedan valorarse las preguntas que contengan varias alternativas de
respuesta sefialadas por la persona aspirante (si pretendié corregir su respuesta
inicial) serd necesario que sea claro el sentido de la respuesta y no induzca a
confusion.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados que versaran
sobre el contenido de los temas que figuran en el Anexo | (materias especificas) de las
presentes bases. El tiempo sera determinado por el OTS, siendo como maximo 3
horas. El OTS podra determinar en el momento de publicacion de la fecha del examen
la posibilidad de consulta de textos legales no comentados o la obligatoriedad de
defensa oral del ejercicio por los/as aspirantes. Se valorara la capacidad de raciocinio,
sistematica de planteamiento, formulacion de conclusiones, la adecuada interpretacion
de los conocimientos, asi como las habilidades y aptitudes asociadas al puesto de
trabajo.

El ejercicio se puntuara con un méaximo de 40 puntos, y quedaran eliminados las
personas aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el OTS y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo se haran
publicos en el tablén de anuncios de la sede electronica de la Corporacion, y pagina
web del Ayuntamiento (www.portademariola.com), bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacién a todos los efectos.
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Los anuncios de celebracion de pruebas deberan hacerse publicos con veinticuatro
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, 0
de dos dias, si se trata de uno nuevo. Se podran reducir esas horas si el OTS lo
propone y lo aceptan todas las personas aspirantes, o éstas lo solicitan unanimemente
por escrito, haciéndose constar en el expediente.

Las personas aspirantes, que seran convocadas en llamamiento Unico, decaeran en
su derecho a realizar las pruebas cuando se personen en los lugares de celebracién
una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba
a causas justificadas. Tratdndose de pruebas orales u otras de caracter individual y
sucesivo, el érgano técnico de seleccion podra apreciar las causas alegadas y admitir
al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido empiece por la letra “T” (Resolucion de 12 de marzo de 2025 de la Conselleria
de Justicia y Administraciéon Puablica por la que se publica la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, en su caso, dirimir los empates en todos los
procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2025 en el conjunto de las
administraciones publicas valencianas).

El OTS podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de Identidad.

FASE CONCURSO. La puntuaciéon maxima es de 30 puntos.

Los méritos que se valoraran en la fase de concurso, y que vendran referidos a la
fecha de plazo de presentacion de instancias, tendran que acreditarse dentro del plazo
de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente de de la publicacién de la lista
definitiva de personas aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Unicamente se valoraran aquellos que estén adecuadamente y claramente
acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso. No se tendra en
cuenta la remision a otros expedientes de convocatorias anteriores.

Los méritos a valorar seran:

A. Experiencia profesional. La puntuacion maxima 20 puntos.

Se valorard la experiencia profesional siempre que se acredite debidamente y de
forma suficiente mediante certificado expedido por el 6rgano competente e informe de
vida laboral.

Se valorardn los meses completos, sin que se tengan en cuenta las fracciones
correspondientes a meses no concluidos.
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Se puntuara:

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos, en la misma categoria del
puesto a ocupar, 0.4 puntos.

-Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas o sector
publico en la misma categoria del puesto a ocupar, 0.20 puntos.

B. Cursos de formacion: la puntuacion maxima es de 8 puntos: siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracion de
cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

-De 100 o mas horas: 1 puntos

-De 75 o0 mas horas: 0,70 puntos
-De 50 0 mas horas: 0.50 puntos
-De 25 o0 mas horas: 0.30 puntos
-De 15 0 mas horas: 0.20 puntos

So6lo se valoraran estos cursos si fueron convocados, organizados o expresamente
homologados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de
funcionarios, Labora o analogo, Diputacién, Generalitat Valenciana, FEMP, FVMP,
IVAP,INAP,IVASP o analogos.

C.- Conocimientos de valenciano. La puntuacion maxima es de 2 puntos.

Se acreditara con la posesion del certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia (JQCV), valorandose Unicamente el de
maxima puntuacion, de conformidad con el siguiente baremo (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia):
- Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,25 puntos.

-Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano (Conocimientos orales en
valenciano): 0,50 puntos.

- Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano (Grado Elemental): 1,00
puntos.

- Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 1,25 puntos.

- Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano (Grado Medio): 1,50 puntos.

- Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano (Grado Superior): 2,00
puntos.

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente
el nivel mas alto obtenido.
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Baremados los méritos, el OTS expondrd en el tablon de anuncios la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, concediéndoles un plazo de 3 dias
habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relacion con la baremacion.

UNDECIMA.- CALIFICACIONES DEFINITIVAS Y RELACION DE APROBADOS/AS.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En el supuesto de empate entre aspirantes en el sistema de concurso-oposicion, en la
calificacion final, el OTS aplicard las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1°- Aspirantes con mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°-Si persistiera el empate se acudird a la calificacion mas alta obtenida en el
concurso.

3°- De persistir el empate, se acudira a la puntuacibn mas alta obtenida en la
experiencia.

4°.- En caso de igualdad en la puntuacién el orden en la bolsa se dirimira atendiendo
al orden alfabético de los aprobados en aplicacién de la Resolucion de 12 de marzo de
2025 de la Conselleria de Justicia y Administraciéon Publica por la que se publica la
letra para fijar el orden de intervencion de las personas aspirantes y, en su caso,
dirimir los empates en todos los procesos selectivos que se convoquen durante el afio
2025 en el conjunto de las administraciones publicas valencianas.

La relacion final de aprobados/as se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola y en su pagina web (www.portademariola.com).

Dicha relacién sera elevada por el OTS a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento
de quienes hayan superado el proceso selectivo.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o
que el OTS decidiera que ninguna de las personas aspirantes presentadas a las
plazas convocadas reune las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierta
la convocatoria.

Adicionalmente, el OTS confeccionara acta donde figura una relacion comprensiva de
la totalidad del personal que ha de formar parte una bolsa de trabajo creada que
estard formada con las personas aspirantes que, de no haber sido aprobadas, hayan
superado, al menos, alguno de los ejercicios de la fase de oposicion, como indica la
base decimotercera.
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DUODECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista de personas aprobadas en el tablon de edictos de la sede electrénica municipal,
las personas aspirantes propuestas por el OTS, presentardn los siguientes
documentos:

e Documento Nacional de Identidad

e Titulacion exigida.

e Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse
incapacitado/a, ni incurso en situacion de incompatibilidad como personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de funciones.

e Certificado de antecedentes penales

¢ Otra documentacion que le sea expresamente requerida por el Ayuntamiento
de Banyeres necesaria para la gestion administrativa de la relacién funcionarial
(ej: autorizacién de proteccion de datos, declaracion de datos bancarios a
efectos del pago de la nébmina, etc.)

e Las personas aspirantes con alguna discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma o
de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la Base
tercera, aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta por el
OTS, y/o no tome posesiéon dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente hombramiento
conferido.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas y/o no cumplan con los requisitos de la base segunda o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las
personas propuestas, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion obtenida, que habiendo superado
la totalidad de las pruebas selectivas concurso-oposicion tengan cabida en el nUmero
de plazas convocadas.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, y siendo esta conforme, el

organo municipal competente efectuard el nombramiento, como funcionario/a de
carrera, a la persona aspirante propuesta por el OTS.
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El nombramiento serd notificado a la persona interesada, que habra de tomar
posesion en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas
interesadas deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas. En el acto de la toma de posesion, el/la funcionario/a, debera prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la formula prevista en la normativa vigente.

El puesto de trabajo se asignara con caracter definitivo.

DECIMOTERCERA. CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicion no hayan obtenido plaza, pasaran a conformar una bolsa de empleo que
tendré validez hasta que se apruebe otra bolsa de trabajo para la misma categoria,
bien sea por agotamiento de la anterior o por celebracién de otro proceso selectivo. La
bolsa se constituira mediante resolucién de Alcaldia a la finalizacién del proceso
selectivo y se publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica y en la pagina
web municipal.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesién de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningn caso, la no autorizaciébn podra condicionar la participacion del proceso
selectivo. La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacion en el
orden de la bolsa constituida.

El orden de la bolsa vendra determinado por el mayor nimero de ejercicios aprobados,
y, entre estos, por la mayor puntuacién obtenida por la suma de los resultados
obtenidos.

El llamamiento para efectuar los nhombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion. Dicho orden sera el siguiente:

1°.- Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hayan sido
propuestas por el OTS por no existir suficientes plazas vacantes, por el orden de

puntuacion obtenido, de mayor a menor.

2°.- Las personas aspirantes que hayan aprobado un ejercicio de la fase de oposicion,
por el orden de puntuacion obtenida, de mayor a menor.
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DECIMOCUARTA. IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO.

En el marco de lo establecido en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el articulo 2 de la Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Pudblica Valenciana, el Ayuntamiento de Banyeres de Mariola se
compromete a eliminar cualquier discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

DECIMOQUINTA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros
medios de difusién de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos), los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la
seleccién seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Banyeres de Mariola arriba mencionado. El tratamiento ha sido
incluido en el Registro de actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcién de la solicitud implica que la persona solicitante
resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada. La base legal que permite tratar sus datos es Ley 4/2021, de 16 de abril,
de la Funcion Puablica Valenciana. Los datos podran ser cedidos a Otros organismos
publicos con competencia en la materia. No existe la supresion de los datos, ya que,
aungue se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Los aspirantes tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar
la rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos ya no sea necesario para los fines que fueron recogidos.
En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso se podran conservar para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos relacionados
con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.
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Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta
y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacién que pudiera ser desfavorable
para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de algun dato
supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.

DECIMOSEXTA.- VINCULACION Y RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Organo técnico de seleccion y a
quienes participen en la convocatoria.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Pulblicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Contra las actuaciones del OTS, a partir del dia siguiente a su publicacién, las
personas aspirantes podran presentar:

- Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio érgano técnico de seleccién, o

- Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de
tramite que impliguen la imposibilidad de continuar en el procedimiento
selectivo o produzcan indefensién, que sera resuelto por la persona que haya
nombrado el OTS.
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ANEXO 1.

MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes. Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales. El principio de estabilidad presupuestaria en la
Constitucién. La reforma constitucional.

2.-La espafola y Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion
encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segun la Constitucion.

3.-Las 7 dependientes de Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de
control las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

4.-El del Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

5.-La 6rganos  Administracién General del Estado. La estructura departamental y
los superiores. La Organizacion territorial de la Administracién General del Estado. Los
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

6.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principio Estatutos de
Autonomia. La organizacién s. Los politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

7.- El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autdnomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

8.- La Union Europea: Instituciones comunitarias, organizacién y competencias. El
ordenamiento comunitario. Tratados y derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los paises miembros.

9.- El régimen local. La administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

10.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios.

11.- supresiéon La potestad organizatoria de la Administracién. Creacioén, modificacion
y de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
organos colegiados.

12.-Los técnicas de principios de la organizacion administrativa: La competencia y
sus traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

13.- La Administracion Publica: El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad y control judicial.
La desviacién de poder.

14.- Latransparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control.

15.- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Derechos de los ciudadanos. Ficheros de titularidad
publica. Reglamento europeo de proteccion de datos de caracter personal. Principales
modificaciones.
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MATERIAS ESPECIFICAS

16.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

17.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

18.- La adopcién de medidas provisiones. Términos y plazos: computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

19.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados.
20.- La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

21.- Terminacion del procedimiento. La obligacibn de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

22- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

23.- El administrativo. acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del
acto Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion

24.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

25.- La ejecucion de los actos administrativos. Medios de ejecucién forzosa y
principios que rigen su utilizacion. La via de hecho: concepto y régimen de
impugnacion.

26.- Los recursos administrativos. Concepto. Régimen juridico. Actos impugnables.
Clases. Recursos ordinarios y extraordinarios.

27.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Los 6rganos de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Los convenios.

28.- Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

29.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. .

30- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de los
términos municipales. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos.

31.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos.

32.- Régimen electoral de las Entidades Locales I. Principios que lo rigen. Sufragio
activo y pasivo. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Mandato y constitucion de
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las Corporaciones Municipales. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Régimen de
recursos.

33- Régimen electoral de las Entidades Locales Il. La mocién de censura y la cuestion
de confianza en el &mbito local. Causas de la pérdida de la condicién de miembro de
una corporacion local.

34- La organizacion municipal 1. Régimen general: normas reguladoras y principios
fundamentales. Organos necesarios y 6rganos complementarios. Estatutos de los
miembros de las Entidades Locales.

35.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de los documentos.

36.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Especial referencia a los Reglamentos organicos en los
Municipios de gran poblacion.

37.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: intervencion administrativa en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La policia de
seguridad publica.

38.- La iniciativa publica econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios.
El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos.
Consideracion especial de la concesion. El consorcio.

39.- El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

40.- El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La
cesién de bienes y derechos patrimoniales.

41.- relativa a Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

42.- La expropiacion forzosa . Concepto, sujetos, objeto y “causa expropiandi’.
Procedimiento general: Fases. Estado Elaboracion: Otros /

43.- La expropiaciobn forzosa Il. La reversion. Procedimiento de urgencia.
Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafos.
Garantias jurisdiccionales.

44.- El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto, contenido y ambito
temporal. Estructura de los estados de ingresos y gastos. Especial referencia a la
estabilidad presupuestaria de las Entidades Locales.

45.- Procedimiento de elaboracion y aprobacion del Presupuesto. Prorroga del
Presupuesto. Recursos.

46.- La estructura presupuestaria. Los créditos y sus modificaciones. Principios.
Créditos extraordinarios, suplementos de crédito, créditos ampliables, transferencias
de créditos. Generacion e incorporacion de crédito.
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47 .- Ejecucion vy liquidacion del presupuesto. Fases del procedimiento de liquidacion
de gastos. Ordenacion de pagos. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Cierre y
liquidacion del presupuesto. Tesoreria de las entidades locales: definicidon, régimen
juridico y funciones. Gestion de tesoreria.

48.- Los recursos de las haciendas locales. Enumeracion y clases de ingresos.
Especial referencia a los precios publicos locales. Normas generales de la tributacién
local.

49.- Imposicién y ordenacién de los tributos locales. Régimen de recursos contra los
actos en materia de haciendas locales.

50.- Las tasas y las contribuciones especiales en el &mbito de las haciendas locales.
51- Los impuestos locales: El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Gestion catastral.
Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

52.- Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

53.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los terrenos de Naturaleza Urbana.

54.- La contabilidad de las Entidades Locales. Régimen juridico. Fines de la
contabilidad publica local. Funcion contable de la Intervencion. Formacion, contenido y
aprobacion de la cuenta general. Control y fiscalizacion: tipos de control. Modalidades
de ejercicio de la funcion interventora.

55.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y @mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

56.-Disposiciones racionalidad y generales sobre la contratacion del sector publico:

consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

57.- Tema 49. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad,
causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
contratacion.

58.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

59.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

60.- Tema Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

61.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
62.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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63.- contrato de EIl contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

64.-El contrato de contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

65.- Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

66.- Resolucién. EIl contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras

67.- Legislacién urbanistica en la Comunidad Valenciana. Decreto Legislativo 1/2021,
de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido de la Ley de ordenacion
del territorio, urbanismo y paisaje. Planeamiento: La infraestructura verde, el paisaje y
la ocupacién racional del territorio. Instrumentos de ordenacion: Planeamiento de
ambito supramunicipal. Competencias para la formulacién y aprobacion.

68.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje: Planeamiento:
Instrumentos de ordenacién: Planeamiento de ambito municipal. Catdlogo de
protecciones y Planes Especiales. Competencias para la formulaciéon y aprobacion.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién de planes y programas.

69.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. La gestion
urbanistica. Programacion y ejecucién de la actuacion urbanistica.

70.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto
refundido de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje: Gestion de la
edificacion y la rehabilitacion. Régimen del suelo no urbanizable y del suelo
urbanizable sin programa de actuacion.

71.- Situacién de ruina e intervencion en edificios catalogados: régimen juridico.

Edificaciones fuera de ordenacion y situaciones semiconsolidadas. Registro municipal
de solares y edificios a rehabilitar. Actos urbanisticos susceptibles de inscripcion en el
registro de la propiedad.

72. El Real decreto legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbano. Condiciones bésicas de la
igualdad en los derechos y deberes. Situaciones béasicas del suelo. Criterios basicos
de utilizacién del suelo: utilizacion del suelo rural y actuaciones

73.- Régimen general de las infracciones y sanciones urbanisticas. De las infracciones
muy graves y sus sanciones. De las infracciones graves y sus sanciones. De las
infracciones leves y sus sanciones.

74.- Administraciones competentes en disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica.
La Agencia Valenciana de Proteccion del Territorio. El régimen transitorio previsto en
el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la
Comunidad Valenciana.
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75.- Prevencion, calidad y control ambiental de actividades en la Comunidad
Valenciana. Normativa reguladora de la apertura de establecimientos comerciales y de
determinados servicios.

76.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones
Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

77.- La jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza. Cuestiones a las que se
extiende. Organos competentes para conocer de la actuacion de las Entidades
Locales. Las partes y objeto del recurso. Las medidas cautelares en el proceso
Contencioso- Administrativo. Estado Elaboracién:

78.- El recurso Contencioso-Administrativo. Los procedimientos ante la jurisdiccion

Contencioso- Administrativa. Recursos contra las resoluciones: clases y objeto.
Especial referencia a la ejecucion de sentencias. Procedimientos especiales.

79- El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Normativa basica estatal.
Normativa autonémica de aplicacion. Normativa en al ambito local. Régimen juridico
de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional.

80.-Régimen nacional: Funciones. Juridico de los funcionarios de habilitacién con
caracter Puestos reservados.

81.- nacional: Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario

82.- El acceso a la funcién puablica. Concepto y clases de empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad.

83.- Planificacion de Recursos Humanos: Planes de empleo. Oferta de empleo.
Registro de Personal. Estructuracién del empleo publico: Relacion de puestos de
trabajo. Plantillas. Situaciones administrativas de los funcionarios locales.

84.- Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos
individuales. Derechos individuales de ejercicio colectivo. Ley Organica de Libertad
Sindical. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados
publicos. Regulacién de las incompatibilidades.

85.- Régimen disciplinario de los empleados publicos: responsabilidad disciplinaria.

Ejercicio de la potestad disciplinaria. Clasificacion de las faltas disciplinarias.
Sanciones. Prescripcion de faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario. La
responsabilidad civil y penal de los empleados publicos.

86.- Las nuevas orientaciones de la gestién puablica. La agencia digital para Espafa.
Gobierno en red.

87.- La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral: actos
preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba,
medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

88.- general y La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes.
Régimen regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

89.- La buena administracion orientada al bien comdn. La ética en la Administracion
publica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno.
Los cdédigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo de buena
conducta administrativa.

90.- La Agenda 2030 para el Desarrollo sostenible. Medios de implementacién. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.
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Lo que se hace publico para el general conocimiento a los efectos previstos en la
legislacion vigente.

En Banyeres de Mariola a 05 de marzo 2026
El Alcalde, Josep Sempere i Castell6
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