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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANT JOAN D’ALACANT

1341  APROBACION BASES PARA PROVISION DE TRES PUESTOS DE TRABAJO AGENTES DE POLICIA
LOCAL EN COMISION DE SERVICIOS EN AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D'ALACANT

EDICTO

Da. Julia Parra Aparicio, Concejala delegada de Personal del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant, HACE SABER:

En fecha 25 de febrero de 2026, por resolucion de la Concejalia delegada de Personal
n° 2026-0442, recaida en el Exp. 1619/2026, se han aprobado las APROBACION
BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISIONDE SERVICIOS, DE 3
PUESTOS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
JOAN D’ALACANT.

A continuacion, se incluye la parte resolutiva en lo que se refiere al texto completo de
dichas bases:

RESOLUCION

PRIMERA.- Aprobar las Bases para la provision de tres puestos de trabajo de Agentes
de la Policia Local en Comision de Servicios.

Dichos puestos de trabajo son los siguientes:

Ficha RPT n° 103, Ficha RPT n° 230, Ficha RPT n° 245,

El texto de las mismas se incluye a continuacion:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS, DE 3
PUESTOS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
JOAN D’ALACANT.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la regulacion del procedimiento de seleccion
para la provision temporal, en comision de servicios de caracter voluntario, de 3
puestos Vacantes, clasificados en el grupo C1, de la Escala Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria Agente de la Policia
local, del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant. Dichos puestos corresponden a los
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nameros 103; 230 y 245 de la vigente relacion de puestos de trabajo.

Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira
para configurar una lista de reserva, para futuras provisiones, con todos los
aspirantes que no hayan conseguido algunas de las comisiones de servicio ofertadas
en esta convocatoria y que podran ser nombrados con posterioridad cuando se
produzcan nuevas vacantes, siempre, atendiendo al riguroso orden conforme a la
puntuacion obtenida, una vez finalizado el proceso selectivo.

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que cubra
con caracter definitivo el respectivo puesto de trabajo, y como maximo, el de dos afos,
en un mismo puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el art. 69.2 de la
Ley 17/2017 de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana.

Las comisiones de servicios finalizaran por la provisién definitiva del puesto, por la
reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el
transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o
por revocacién de la comisién.

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web, para dar cumplimiento a lo
establecido en el Art. 25 del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Las personas que deseen participar en la presente convocatoria deben ser Agentes de
la Policia Local funcionarios o funcionarias de carrera de cualquier Ayuntamiento de la
Comunidad Valenciana, poseer todos los requisitos establecidos en la Ley de la
Generalitat 17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacién de Policias Locales de la
Comunidad Valenciana y los del puesto que vaya a ocupar, reflejados en la
correspondiente relacién de puestos en la fecha de su solicitud y mantenerlos hasta la
incorporacién efectiva y durante el ejercicio del lugar de trabajo mientras se
encuentren en servicio activo.

En concreto, para participar en este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera, integrado en la subescala de servicios especiales, escala
béasica, categoria de Agente, de cualquiera de los municipios de la Comunidad
Valenciana.

b. Haber permanecido al menos dos afios como funcionario/a de carrera en el puesto
de trabajo desde el cual se accede y encontrarse en servicio activo.

c. No hallarse suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido impuesta sancién disciplinaria, o tenerla cancelada o tener derecho a su
cancelacion en el expediente personal. En caso de producirse la suspension o la
inhabilitacion con posterioridad a la resoluciébn de la adscripcion en comisién de
servicios, por un procedimiento iniciado con anterioridad, se entenderdn anuladas
todas las actuaciones respecto de la mencionada persona candidata.

d. No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal desempefio de las
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funciones, propias de la escala y categoria a que aspira de acuerdo con los cuadros
de exclusiones médicas contenidos en el Decreto 179/2021 anexo Il.

TERCERA. - SOLICITUDES Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reldnen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidas al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias. Estas se dirigiran a la Alcaldia de
este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares
gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de
20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

A las solicitudes, formuladas en modelo normalizado, deberan acompafiarse las
certificaciones y documentos justificativos de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria:

a) Certificacion expedida por el/la Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, que se
encuentra en el servicio activo y que no se halla suspendido ni inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, asi como que no le ha sido impuesta sancion
disciplinaria. En caso de producirse la suspension o la inhabilitacion, con
posterioridad a la resolucion de la adscripcion en comision de servicios por un
procedimiento iniciado con anterioridad, se entenderdn anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona candidata.

b) Fotocopia DNI en vigor.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el
normal desempefio de las funciones, de acuerdo con los cuadros de
exclusiones médicas y formato establecidos contenidos en los anexos Il y VIII
del Decreto 179/2021.

d) Relacion detallada de los méritos alegados

e) Copia digital, o compulsada, de los méritos alegados, méritos que deberan
reunirse en el dia en que expire el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - DERECHOS DE INSCRIPCION
En la presente convocatoria no se exigiran derechos de inscripcion.

QUINTA. - LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de 10 dias hébiles, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios y en su
sitio web, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion
de deficiencias y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de diez dias, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-

Si se formularan reclamaciones, éstas seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora en
gue se celebrara la entrevista que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo
de 5 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
alternativamente o bien recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comUn de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién
del interesado.

SEXTA. - COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros, todos ellos
con voz y voto:

-Presidente: El/La Jefe/a de la Policia Local de este Ayuntamiento

-Secretario/a: El/La Secretario/a General de este Ayuntamiento

-3 Vocales, funcionarios de carrera, con igual o superior titulacion académica que la
exigida en la convocatoria.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracién, incluird la de sus
respectivos suplentes, los vocales deberan poseer titulaciones que correspondan al
Mismo grupo 0 a un grupo superior a la exigida para el acceso a las plazas objeto de
provision.

La Comision de Valoracién, no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de sus vocales. La Comision de
Valoracion, queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion de la Comision de Valoracion. La citada
resolucion se anunciara en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sitio
web, e incluird también la de los respectivos suplentes, que serdn designados
conjuntamente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se regira por lo establecido
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Juridico de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMA. - SELECCION DE LOS ASPIRANTES. VALORACION DE MERITOS Y
ENTREVISTA.

La seleccion de los aspirantes sera realizada en dos fases. Mediante una entrevista, y
posteriormente, una valoracion de méritos, que se regira por lo dispuesto en el baremo
de méritos que figura en el anexo VIl del Decreto 179/2021.

Los/as aspirantes admitidos seran convocados para la realizacion de una entrevista
personal, mediante anuncio que se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento
y en su sitio web, en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y consistira en
mantener un didlogo con la Comision de Valoracion sobre cuestiones vinculadas a las
funciones propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante,
pudiéndose efectuar preguntas sobre su nivel de formacién. La puntuacion maxima a
obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de DNI, pasaporte, carné de conducir,
pudiendo la Comision de Valoracion, en cualquier momento, requerir a los
entrevistados para que acrediten su personalidad.

Una vez finalizada y puntuada la fase de entrevista, la Comision de Valoracion
establecera la fecha para la valoracion de méritos, que deberd realizarse a
continuacién de las entrevistas. o en todo caso, antes del plazo de 2 dias habiles
desde la finalizacion de las entrevistas.

OCTAVA. - ASPIRANTES SELECCIONADOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION

Terminada la entrevista y la valoracion de méritos, con las calificaciones de los
aspirantes, la Comision de Valoracién publicard en el tablén de edictos del
ayuntamiento y en su sitio web la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida
por cada uno de ellos y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como
funcionario/a en comision de servicios del aspirante seleccionado, para que proceda a
su nombramiento en comisién de servicios del aspirante seleccionado, para que
proceda a su nombramiento en comision de servicios de caracter voluntario.
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El funcionario/a propuesto/a para cubrir el puesto de trabajo en comisién de servicios,
tomara posesion de la misma en el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que reciban la notificacion de dicho nombramiento. Para aquellos
casos, cuyo nombramiento impligue cambio de residencia, el plazo de toma de
posesion sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
reciba la notificacion del nombramiento

NOVENA. - VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comisién de Valoracion y a
quienes participen en el proceso. Tanto las Bases como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComiUn de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o bien recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o bien recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la
participacién en el mismo supone la aceptacién por parte de las personas aspirantes
del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo. Le
informamos de que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
los datos de caracter personal obtenidos en la solicitud de participacién en la seleccién
seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del
Ayuntamiento de Sant Joan D" Alacant, arriba mencionado.

El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y
cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de
los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud, implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la
finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el
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Art.6.c del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia
en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la
baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos, estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacion de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias, las personas interesadas podran solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacién particular, las personas interesadas podran oponerse al
tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacién facilitada
es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informaciéon que pudiera ser
desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad u omision de
algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el servicio.”
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ANEXO Il. DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION

DE DATOS:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion.

Expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de San Joan d"Alacant

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento. Art.18 de Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatario

Los datos se cederan a otras administraciones publicas para el cumplimiento de la
normativa vigente (Seguridad Social, Administrativa Tributaria...). No hay prevision
de transferencias a terceros paises. Si a otros Ayuntamientos.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Responsable

Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant

Finalidad
Principal

Tramitaciéon, gestiébn de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion

Consentimiento. Proteccion de datos conforme a la Ley 3/2018, 5 de diciembre.

Destinatarios

Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como explica en la informacién adicional.

Presento mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas
a los fines de Ofertas de Empleo Publico y llamamientos puntuales de Bolsas de Empleo.
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Y TRANSPARENCIA.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant, CIF P0311900E y domicilio social en Plaza Espafa, 1 03550 Sant
Joan d’Alacant.

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electronica o mediante correo electronico
dirigido a dpd@santjoandalacant.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y/o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant. Este
tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacién y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del proceso. En todo momento se protegerdn los datos
personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de
proteccion especifica de sus datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben
comunicar su intencion de presentarse a este proceso selectivo y su caso especifico a
la persona responsable del area competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su
caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area
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de Recursos Humanos el canal adecuado en cada caso concreto para mantener
protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
con la obligacion sobre publicacion recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposicién adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones
infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant valorara posibles casos de denegacion o anonimizacion si detecta
datos protegidos por legislacion especifica o por suponer riesgos contra derechos y
libertades de las personas afectadas, si bien es criterio de los 6rganos jurisdiccionales
priorizar la transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades o0 personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacién por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant podra ejercer de forma telematica su potestad
de verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
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Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electronica o
remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, Registro de
Entrada, Plaza Espafia, 1 03550 Sant Joan d’Alacant, indicando "Responsable de
Proteccion de Datos-Derechos”. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la
identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia del anverso de un
documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de
actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacién otorgado por ésta.
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SEGUNDA.- Los nombramientos efectuados no podran exceder de un afio prorrogable
por otro mas y estaran sujetos a término en funcion de la provisién en propiedad de los
mismos por el desarrollo de los procesos selectivos para cubrir en propiedad dichas
plazas.

TERCERA: Las presentes bases y su convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web, para dar
cumplimiento a lo establecido en el Art. 31 del Decreto del 153/2019 de 12 de julio, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de policia
local de la Comunidad Valenciana.

CUARTA: Dar cuenta a la Junta de Personal, a la Jefatura y Concejalia de la Policia
Local y al Departamento de Personal de este Ayuntamiento a los efectos de la

prosecucion del expediente.

(Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo masculino
se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino).

En Sant Joan d’Alacant, a la fecha de la firma.
LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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