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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO COCENTAINA

1148 CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE
PSICOLOGO/A, LABORAL FIJO, CONCURSO- OPOSICION.

EDICTO

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de febrero de 2026,
se aprobé la convocatoria y bases que han de regir en el proceso selectivo para cubrir
una (1) plaza de Psicélogo/a (APB) de naturaleza laboral (asimilada al subgrupo Al),
vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, como personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, que se transcriben a
continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE PSICOLOGO/A (APB) CON CARACTER LABORAL FIJO (ASIMILADA
AL SUBGRUPO A1), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso-
oposicion por turno libre, de una (1) plaza de Psicélogo/a (APB) de naturaleza laboral
(asimilada al subgrupo Al), vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento,
como personal laboral fijo, e incluida en la Oferta de Empleo Publico 2023 (BOP
Alicante n.° 159 de 18-08-2023). El proceso selectivo se realizara mediante el sistema
de CONCURSO-OPOSICION LIBRE, justificandose la forma de seleccion por la dificultad
técnica del puesto a desempefiar y la necesidad de que el tiempo de adaptacién al mismo sea
el minimo, siendo necesario que se valore, al menos, la experiencia, los conocimientos y
formacion de los/las aspirantes.

El nimero de plazas convocadas en este procedimiento podréd incrementarse con las
vacantes que se pudieran producir, por cualquier motivo, con anterioridad a la
finalizacion del proceso selectivo.

Las retribuciones de los puestos de trabajo a cubrir seran las legales sefialadas en el
presupuesto municipal vigente, y de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento del Cocentaina.
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BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

El proceso selectivo se regira en lo dispuesto en las presentes bases, siempre que no
contradigan la legislacion vigente y en todo aquello que no esté previsto, se sujetara a
lo establecido en las siguientes normas:

-Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico (TREBEP).

-La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

-La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
-Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por el cual se aprueba el Reglamento
de Seleccién, Provision de Puestos de trabajo y Movilidad del Personal de la Funcion
Publica Valenciana.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracion local.

Asi como las restantes disposiciones normativas que resulten aplicables por razén de
la materia. Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Organo Técnico de
Seleccion y a quienes participan en este proceso de seleccién, y tanto la presente
convocatoria como cuantos actos administrativos que deriven de ella podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia u
6rgano en quien delegue podrAd modificar o dejar sin efecto la convocatoria,
motivadamente mediante la adopcion de la correspondiente resolucion o acuerdo, que
sera publicado en la forma prevista.

BASE TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en el presente proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 63 de la
Ley 4/2021, de 6 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Puablica Valenciana.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Graduado/a o Licenciado/a en
PSICOLOGIA, o cumplidas las condiciones para su obtenciéon habiendo abonado los
derechos para su expedicion antes de la fecha de finalizacion del plazo de
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presentacion de solicitudes de participacion. En caso de equivalencia de la titulacion
exigida, esta debera ser reconocida por la Administracion competente y debidamente
acreditada. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse mediante la
correspondiente convalidacién u homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas derivadas del
puesto de trabajo convocado, asi como las fisicas y psiquicas que fueran necesarias.
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el
cual hubiera sido separado o inhabilidad. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, el acceso a la ocupacion publica
en los mismos términos.

f) De acuerdo con la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificaciébn del sistema de
Proteccion a la infancia y a la adolescencia, es requisito para el desempefio del puesto
de trabajo el no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, asi como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos anteriores tendrdn que cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

BASE CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los artes. 59.2 del TREBEP y 64.2 y 3 de la Ley
4/2021 de la Funcién publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el RD
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los otros aspirantes.

Los/las aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acreditan tal condiciobn, asi como su capacidad para ejercer las tareas
correspondientes en la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que
asi lo solicitan, las adaptaciones posibles, de tiempos y medios, para la realizacién de
los ejercicios del proceso selectivo. Con este fin los interesados tendran que presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES, FORMA, DOCUMENTACION,
DERECHOS DE EXAMEN, PLAZOS, SUBSANACION Y ADMISION.

1- Solicitud de participacion.

La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo, se dirigird a la Alcaldia de la
Corporacion, en el modelo de instancia que sera facilitado en la sede electrénica,
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(https://cocentaina.sedelectronica.es), o0 en la pagina web  municipal
(www.cocentaina.es) apartado procesos selectivos, o bien en la oficina municipal del
Servicio de Informacion al Ciudadano (SIC) de este Ayuntamiento, ubicada en la Placa
de la Vila, 1 de Cocentaina. Se aceptara distinto modelo de solicitud de admision,
siempre que cumpla con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas y se ajusten a
lo dispuesto en las presentes bases.

Se presentara por medios telematicos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento, o de forma presencial en el SIC, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la misma solicitud, los aspirantes deberan declarar de forma expresa que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. Debiendo acreditarlos
posteriormente, en caso de superar el proceso selectivo.

Ademés de anexar a la misma, los documentos que se relacionan en el siguiente
apartado.

2.- Documentacién a presentar junto con la solicitud.

Con la solicitud se deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) D.N.I. o documento oficial de identificacién extranjero equivalente.

b) Titulaciébn académica exigida, conforme a la base 3.b).

c) Justificante de ingreso de la tasa de derechos de examen a favor del Ayuntamiento
de Cocentaina (28,10 € subgrupo A1), sin perjuicio de la reduccién aplicable, teniendo
que aportar la correspondiente justificacion conforme a la base 5.3.

d) Autobaremo de méritos (Anexo Il), para su valoracion, si procede, en la fase de
concurso conforme a la base 8.2. Cumplimentandose con la relacion de méritos en
cada uno de sus apartados, si es el caso. Y debiéndose adjuntar con la solicitud los
documentos que acrediten los mismos. No se valorara ningln mérito que no se
relacione y no se aporte justificacion.

3.- Derechos de examen.

Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen,
siendo una tasa por importe de 28,10 euros (subgrupo Al) segun establece la
ordenanza municipal en vigor. Dicha tasa se reduce en un 90 %, para aquellos
aspirantes que se encuentren en situacion de desempleo, sin percepcion de prestacion
o subsidio alguno por tal motivo, justificandose mediante certificado del SEPE (Servicio
Publico de Empleo Estatal). Dicho ingreso se deberd efectuar en la siguiente cuenta
bancaria del Banco de Sabadell oficina de Cocentaina: ES38 0081 1111 2000 0104
9405. Indicando en el concepto el nombre completo y el numero de DNI o documentos
identificativo.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucién del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinard la exclusion de la persona aspirante, no siendo
subsanable. No procedera reintegro o devolucién alguna del importe de los derechos
de examen, por la renuncia, no participacioén o por otra causa imputable al aspirante.
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4.- Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). En el supuesto de que el ultimo dia del plazo de
instancias sea inhabil (sabado, domingo o festivo) se entendera prorrogado al primer
dia habil siguiente.

5.- Admisién de aspirantes y subsanacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia o Concejalia
delegada se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP Alicante) y en el tabl6n de anuncios
de la sede electronica, indicando la causa de exclusion y otorgando un plazo de diez
(10) dias habiles, contados a partir del siguiente su publicacion para presentar
alegaciones y subsanar las causas que dieron lugar a su exclusién u omision.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales del interesado, lugar
seflalado a efectos de notificaciones, fecha, firma u dérgano al cual se dirige.
Pudiéndose subsanar en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte.

Seran causas de exclusion las siguientes:

1.- No presentar la instancia y la documentacion exigida en la forma y plazo
establecidos.

2.- La omision de la firma en la solicitud.

3.- No manifestar o hacer constar en la misma que se reanen todos y cada uno de los
requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

4.- Falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o no aportar
el justificante de ingreso.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante. No
procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por
causa imputable al aspirante.

6.- Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones, resueltas las mismas si las
hubiere, por la Alcaldia o Concejalia delegada se aprobara la relacion de personas
admitidas y excluidas. En caso de no existir reclamaciones se elevara a definitiva la
lista provisional. Publicandose en el Boletin Oficial de la de la Provincia (BOP
Alicante) y en el tablon de anuncios de la sede electrdnica de este Ayuntamiento. En la
misma resolucion se designara a los miembros del Organo Técnico de Seleccion
(Tribunal) y se fijara la fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase
de oposicion, que no podra ser inferior a 15 dias naturales.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el tablon de
anuncios de la sede electrénica, su publicacién servira de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no implica que las personas
aspirantes posean los requisitos para participar en el proceso selectivo. Por ello,
quienes no puedan acreditar que rednen todos los requisitos exigidos decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admisiones y exclusiones podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion.

BASE SEXTA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION

La composicion del érgano de seleccion, se formard conforme a lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el resto de
disposiciones legales y reglamentarias, estando integrado por los siguientes
miembros, todos ellos con voz y voto:

-Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo de igual o superior
categoria que las plazas convocadas.

-Secretario/a: el de la Corporacién o funcionario que legalmente lo sustituya.

-Vocales: tres (3) funcionarios de carrera o personal laboral fijo de igual o superior
categoria que las plazas que se convocan. Todos ellos con voz y voto.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
designara a los miembros del érgano técnico de seleccién y sus suplentes. Su
composicion tendra que ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujer y hombre. Todos sus
miembros tendran que poseer una titulaciéon de igual o superior nivel y en su mayoria
de la misma area de conocimiento que la requerida en la convocatoria. Asi como,
pertenecer a la misma o superior categoria que las plazas convocades.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia
a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

No podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus componentes
(titulares o suplentes), siendo imprescindible la asistencia del Presidente/a y del
Secretario/a, teniendo la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion vy,
como tal, estard sometido en su actuacion por las normas que para el funcionamiento
de los 6rganos colegiados que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales de abstencion y
recusacion recogidas en sus articulos 23y 24.

El 6rgano técnico de seleccién podra disponer de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz pero sin voto. Asimismo, cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se podran designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios,
en numero suficiente que, bajo la supervisién de la Secretaria, permitan garantizar el
adecuado desarrollo del proceso selectivo. Su nombramiento deberd hacerse publico.
El 6érgano técnico de seleccion queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto
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en las presentes bases. En aras a resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a
su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus funciones.

La celebracion de sesiones por medios telematicos se podran llevar a cabo previo
acuerdo del organo de selecciébn y tiene que recogerse expresamente esta
circunstancia en el acta de la sesién, asi como que miembros acuden presencialmente
0 a distancia. Respecto de las asistencias de sus miembros y asesores o
colaboradores, se aplicara lo dispuesto en el anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del Servicio.

BASE SEPTIMA.- PUBLICIDAD Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

El texto integro de las Bases Especificas de la Convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia (BOP Alicante) y en el tablén de anuncios de la sede electronica
de este Ayuntamiento.

Un extracto de la convocatoria se publicard en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), este ultimo determinara el
plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, el cual sera de veinte (20)
dias habiles desde el siguiente a su publicacién. Los efectos administrativos de la
convocatoria se produciran desde el dia siguiente a la fecha de publicacién en el BOE.
Las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP Alicante).

Una vez iniciado el proceso selectivo todos los sucesivos anuncios y tramites
posteriores se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, tal como se concreta en los distintos epigrafes de estas bases. Dichos
anuncios deberan hacerse publicos por el Organo Técnico de Seleccién con 24 horas
de antelacion del comienzo de estas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

Las personas admitidas seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo a casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por
el Organo Técnico de Seleccion. El orden de intervencion de las personas aspirantes
en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, se
iniciard4 por aquellos cuyo primer apellido empiece por la letra “H” (Segun Resolucion
del5 de marzo de 2024, de la Consellera de Hacienda, Economia y Administracion
Publica)

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de los
ejercicios obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del D.N.l. o
documento oficial de identificacion.
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BASE OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y PUBLICIDAD DE
LAS CALIFICACIONES,

El procedimiento de seleccién constara de dos fases, una fase de oposicion, que
constard de dos (2) ejercicios obligatorios y eliminatorios y otra fase de concurso no
eliminatoria, en la que se valoraran los méritos aportados.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacién, la voz, registro y
difusién de imégenes. Su incumplimiento de esta norma comportard la exclusion del
proceso selectivo de la persona aspirante.

En todos los ejercicios, siempre y cuando la tipologia de los mismos lo permita, el
organo de seleccién adoptar4 las medidas necesarias y oportunas al objeto de
garantizar el anonimato de las personas aspirantes, por lo que se consideraran nulos
los ejercicios que contengan alguna marca o sefial que pueda desvelar la identidad del
aspirante.

Al termino de cada uno de los ejercicios que forman parte de la fase de oposicién, por
la secretaria del 6rgano técnico de seleccién se publicara en el tablon de anuncios de
la sede electrénica una relacion comprensiva de los aspirantes presentados y sus
puntuaciones, otorgandose un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion de
alegaciones, sefialandose dia y horario para su revision. De igual manera se actuara
respecto a la fase de concurso.

8.1.- FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio, se valorard con un
maximo de 60 puntos y constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacién maxima 30 puntos.
Consistira en la contestacion de cuestiones tedricas sobre los temas recogidos en el
Anexo |, cuya duracién serd como maximo de dos (2) horas y constara de dos partes a
realizar en la misma sesion..

12 parte (tipo test): Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 60 preguntas,
mas 5 preguntas de reserva, con 4 opciones de respuesta, siendo solo una de ellas la
mas correcta. Las preguntas versaran sobre todos los temas contenidos en el temario
anexo (parte general y parte especifica, temas 1 al 90).

Cada pregunta acertada puntuara 0,30 puntos, cada respuesta erronea restara 0,10
puntos y las no contestadas ni sumaran ni restaran puntos.

La puntuacién méaxima de esta parte sera de dieciocho (18) puntos.

22 parte (preguntas de desarrollo): Consistird en contestar por escrito a seis (6)
preguntas con respuesta no extensa, que versardn sobre la parte especifica del
temario (temas 19 al 90). Se valorara principalmente el el dominio teérico del aspirante
sobre el temario, la normativa aplicable, la capacidad de sintesis, precision, rigor y
claridad en el desarrollo, asi como la calidad de expresion escrita.

La puntuacién méaxima de esta segunda parte sera de doce (12) puntos.
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Este ejercicio se valorara en su conjunto con un maximo de treinta (30) puntos, para
Su superacion se necesitara obtener un minimo de quince (15) puntos, de la suma de
la puntuacion de las dos partes,

b) Segundo ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacion méaxima 30 puntos.
Consistirda en la resolucién de uno o varios supuestos practicos que determine el
organo de seleccion, con un tiempo maximo de tres (3) horas, relacionados con las
materias contenidas en parte especifica del temario (temas 19 al 90) del anexo I.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes podran hacer uso de
textos legales, no comentados ni ilustrados para su consulta. La legislacién aplicable
para la resolucién de este ejercicio practico serd la vigente en el momento su
realizacion.

Se valorara principalmente la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, ademas
de la formacion general, la extensién y comprension de los conocimientos, el orden de
ideas, la calidad de expresion escrita y la presentacion.

Este ejercicio, se valorard con un maximo de 30 puntos, siendo necesario para su
superacion obtener un minimo de 15 puntos

8.2.- FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso no es obligatoria ni eliminatoria, valorandose con un maximo de
40 puntos. El 6rgano técnico de seleccion valorar4 los méritos de las personas
aspirantes que superen la fase de oposicibn. Sélo seran valorados los méritos
relacionados en el autobaremo aportado junto con la solicitud de participacion y los
documentos que justifican los mismos, se establece en la base 5.2.

La falta de presentacion de los méritos dentro del plazo sefalado en la base 5.4 no
sera subsanable. Tampoco seran tenidos en cuenta los méritos no relacionados en el
documento de autobaremo.

El 6rgano técnico de seleccién se reunird a los efectos de puntuar los méritos
debidamente acreditados de conformidad con el siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional. Hasta un maximo de 15 puntos.

- Por haber prestado servicios en la Administracién Local, en puesto de trabajo de
Psicélogo/a, de igual categoria (subgrupo Al) con relacién funcionarial o laboral, se
valorara a razén 0,40 puntos por mes completo de servicio.

- Por haber prestado servicios en cualquier la Administracion Publica, en puesto de
trabajo de Psicélogo/a, de igual categoria (subgrupo Al) con relacion funcionarial o
laboral, se valorara a razén 0,20 puntos por mes completo de servicio.

- Por haber prestado servicios en cualquier la Administracion Publica, en puesto de
trabajo distinto al convocado, se valorara a razén 0,10 puntos por mes completo de
servicio.

Solo se valoraran los meses completos, despreciandose las fracciones inferiores. Los
méritos profesionales se acreditaran mediante certificado de servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la administracion puablica en la que se han
prestado, en el que conste al menos, la denominacién de la plaza, régimen juridico o
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clase de personal empleado publico, cuerpo o escala/subescala y el grupo/subgrupo
de titulacion. Para los que hayan prestado sus servicios a tiempo parcial, ademas
deberan aportar informe de la vida laboral para comprobar su dedicacion, valorAndose
de forma proporcional.

2.- Titulaciones Académicas. Hasta un méaximo de 5 puntos.

Se valoraréd estar en posesion de otras titulaciones académicas oficiales iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria, no valorandose ésta. Con el siguiente
baremo segun el nivel MECES:

-Nivel 2: Grado Universitario, a razén de 2 puntos por titulacion.

-Nivel 3: Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, a razén de 4 puntos.
-Nivel 4. Doctorado, a razén de 5 puntos.

Se acreditarA mediante la aportacion de la titulacién oficial correspondiente, o
cumplidas las condiciones para su obtencién habiendo abonado los derechos para su
expedicién antes de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion. En caso de equivalencia de la titulacién exigida, esta deberd ser
reconocida por la Administracion competente y debidamente acreditada. Las
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditarse mediante la
correspondiente convalidacion u homologacion.

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 10 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valorardn hasta un maximo de 10
puntos

Se puntuara a razén de 0,04 puntos por hora de formacién. No se valoraran cursos de
menos de siete (7) horas de formacion.

Acreditacion/verificacion: El aspirante debera aportar los diplomas, certificaciones de
asistencia con aprovechamiento o superacion, con el siguiente contenido esencial:

- Titulo.

- Horas de duracion.

- Entidad certificadora.

Los diplomas o certificados justificativos de la formacion deberan ser expedidos u
homologados expresamente por instituciones publicas, universidades publicas o
privadas, diputaciones provinciales, federaciones de municipios de &mbito estatal o
autonémico, organizaciones sindicales, colegios profesionales o federaciones
deportivas

Se valorardn Unicamente los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan
con los siguientes requisitos:

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento deben estar, a juicio del 6rgano de
seleccidn, directamente relacionados con las funciones y tareas del puesto al que se
opta.

- Las acciones formativas en las que no se acredite su duracion no seran valorados.

- Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un
mismo curso sélo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga
el mayor nimero de horas.

- No se podra acumular la puntuacién concedida a un mismo curso por asistencia y por
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aprovechamiento.

- No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

- No se valorardn aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial. En el caso de que el
documento acreditativo del curso de formacion especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato deber& acreditar su equivalencia en horas. En los casos en
los que la duracion se exprese en créditos se valorard a razéon de 10 horas por crédito,
cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se valorardn a
razoén de 25 horas por cada crédito. Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos
por las Universidades u otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados
como créditos de libre configuracion en los pertinentes planes de estudios, se tendra
que adjuntar el correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados
para este fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracion.

Se valorard como formacion transversal y siempre que cumplan con los requisitos
expuestos en los apartados anteriores los siguientes:

-Cursos en materia de Procedimiento Administrativo.

-Cursos en materia de Administracion Local.

-Cursos de ofimética.

-Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

-Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

-Cursos en materia de Igualdad de género.

4. Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorard el nivel que se posea de conocimientos de valenciano, acreditdndose con
el pertinente certificado u homologacion expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano):

a) Certificado de nivel C2: 6 puntos.

b) Certificado de nivel C1: 4 puntos.

c) Certificado de nivel B2: 2 puntos.

d) Certificado de nivel B1: 1 punto.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que la
persona aspirante posea.

5. Por conocimiento de Idiomas Comunitarios. Hasta un maximo de 4 puntos.

Solo se tendrdn en cuenta los titulos, diplomas y certificados expedidos por las
escuelas oficiales de idiomas, 0 sus equivalentes, asi como los titulos, diplomas y
certificados expedidos por universidades y otras instituciones espafiolas y extranjeras,
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de conformidad con el sistema de reconocimiento de competencias en lenguas
extranjeras que establezca la autoridad educativa correspondiente:

Nivel avanzado C2: 4 puntos.

Nivel avanzado C1: 3 puntos.

Nivel intermedio B2: 2 puntos.

Nivel intermedio B1: 1 punto.

Nivel basico A2: 0,50 puntos.

Nivel basico Al: 0,25 puntos.

Se puntuara unicamente el nivel mas alto de conocimientos de cada unos de los
idiomas que posea.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, RESOLUCION DE EMPATES Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso, siendo la nota
maxima de 100 puntos.

Finalizado el proceso selectivo y resueltas las posibles reclamaciones, por el 6rgano
de seleccion se publicara relacién ordenada con la calificacion final alcanzada de
mayor a menor y elevard propuesta por su orden, sin que se pueda declarar que han
superado el procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Asi mismo, se propondra relacion ordenada de mayor a menor
puntuacién, incluidos los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio
de la fase de oposicién, para que en su caso se proceda a la formacion de bolsa de
trabajo temporal de Trabajador/a Social.

No obstante, en caso de producirse renuncia de una persona seleccionada con
anterioridad a su nombramiento o contrataciéon, se podra nombrar o contratar a la
siguiente por orden de puntuaciéon. En virtud de lo establecido en el articulo 61.8 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En caso de empate este se dirimird con los siguientes criterios en orden decreciente:
-Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

-Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de conocimientos practicos

-Mayor puntuacién en la fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.
-Mayor puntuacion en la fase de concurso en el apartado de cursos de formacion.

Los aspirantes propuestos aportaran, en el plazo de 10 dias habiles desde que se
haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y
salvo supuestos de fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, en su caso. El Organo Técnico de Seleccion podra proponer la inclusion en la
lista de aprobados, el mismo nimero que el de excluidos por las anteriores causas,
siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el mismo orden que el que
resulte de aquéllas.
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BASE DECIMA.- CONTITUCION BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

Mediante resolucién del érgano competente, se podran constituir bolsas de trabajo
temporal para posibles nombramientos interinos o contrataciones temporales, en
puestos de trabajo que refiere cada convocatoria, respetando el orden de puntuacion
conforme a la propuesta del 6rgano técnico de seleccion y de conformidad con la
normativa de aplicacion. La cual estara vigente hasta la creacion de otra bolsa de
trabajo derivada de nuevo proceso selectivo especifico.

La bolsa de trabajo que formen a partir del presente proceso selectivbo, en caso de
solicitud de otra administracion publica y en base a la colaboracion interadministrativa
podra ser cedida en virtud del correspondiente convenio de colaboracién, previo
expreso consentimiento de los candidatos interesados.

BASE DECIMOPRIMERA.- NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y REGIMEN DE
INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos aportaran, en el plazo de 10 dias habiles desde que se
haga publica la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria. Caso de no hacerlo asi, y
salvo supuestos de fuerza mayor, los aspirantes no podran ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido
incurrir, por falsedad, en su caso. Aportados los documentos se procedera al
nombramiento de los aspirantes por el érgano competente. Dicho nombramiento
deberé& ser publicado en los boletines oficiales correspondientes.

ien resulte seleccionado en las diferentes convocatorias quedara sometido desde el
momento de su toma de posesion como funcionario de carrera o contratacién laboral
indefinida al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demas normativa aplicable.

BASE DECIMOSEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Y TRANSPARENCIA.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de
Cocentaina, CIF P03056001 y domicilio social en Plaza de la Villa, 1, 03820
Cocentaina.

Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electrénica o mediante correo electrénico
dirigido a dpd@cocentaina.org.

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y/o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Cocentaina. Este
tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.
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La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabacion (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestibn del proceso. En todo momento se protegerdn los datos
personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de
proteccion especifica de sus datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben
comunicar su intencion de presentarse a este proceso selectivo y su caso especifico a
la persona responsable del area competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su
caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar juntamente con el area de
Recursos Humanos el canal adecuado en cada caso concreto para mantener
protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
con la obligacion sobre publicacion recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposiciéon adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones
infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de
Cocentaina valorara posibles casos de denegacion o anonimizacién si detecta datos
protegidos por legislacion especifica o0 por suponer riesgos contra derechos y
libertades de las personas afectadas, si bien es criterio de los 6rganos jurisdiccionales
priorizar la transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
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las entidades o0 personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley. Asimismo, el Ayuntamiento podré constituir o actualizar una bolsa
de trabajo donde se incorporaran los datos de las personas concurrentes no
seleccionadas en el proceso, sin perjuicio de los derechos que les asisten,
especificados en el punto Derechos de esta clausula.

Los datos serdn conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte
de la Administracién Publica.

El Ayuntamiento de Cocentaina podrd ejercer de forma telematica su potestad de
verificacién de datos, recogida en la disposicién adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas patrticipantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios teleméaticos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica o
remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Cocentaina, Registro de Entrada,
Plaza de la Villa, 1, 03820 Cocentaina, indicando "Responsable de Proteccion de
Datos-Derechos”. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como
titular de los datos, por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento
vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de actuar como
representante de la persona interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de
representacion otorgado por ésta.

BASE DECIMOSEGUNDA.- REFERENCIAS DE GENERO E
INFRARREPRESENTACION.

A pesar de que estas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda
posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homdénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica. No se declara como infrarrepresentado ningin sexo.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS, VINCULACION, DESISTIMIENTO DE LA
CONVOCATORIA, IMPUGNACION Y RECURSOS.

1.- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases, habrd que ajustarse a lo dispuesto en la
normativa general aplicable y, en su defecto, en la normativa de aplicacion supletoria.
El 6rgano técnico de seleccion estd facultado para resolver cuantas dudas se
planteen, para interpretar las bases y para adoptar los acuerdos que sean necesarios
a fin de garantizar el buen orden del procedimiento de seleccion.
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2.- Vinculacion.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Cocentaina, al 6rgano técnico de
seleccidn y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los
actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacion del tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, y la actuacion del tribunal estara sujeta, en lo no previsto
en estas bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- Desistimiento de la convocatoria.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional de
admitidos y excluidos, el érgano competente podra modificar o dejar sin efecto las
convocatorias mediante la adopcion de resolucion, debidamente motivada, de
desistimiento del procedimiento.

4.- Impugnacion y Recursos.

Frente a las resoluciones y actos del tribunal calificador, asi como contra sus actos de
tramite cualificados (esto es, que decidan directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos) podra interponerse el recurso de
alzada (de acuerdo con lo establecido en la LPACAP), ante el 6rgano que dict6 el acto
impugnado o ante la Alcaldia como érgano competente para resolverlo, en el plazo de
un mes (si el acto es expreso) o el cualquier momento a partir del dia siguiente en que
se produzcan los efectos del silencio administrativo de los actos tacitos.

Todo esto sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer:

1.- Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dicté
el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el BOP de Alicante. Interpuesto el
recurso no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el
transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse
notificado su resolucién, en cuyo caso quedard expedita la via contencioso
administrativa.

2.- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le
corresponda. El plazo para interponer el recurso es:

a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes
bases en el BOPA, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion;

b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion expresa del
recurso de reposicion, o

c) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del
recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.
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ANEXO I.- TEMARIO.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al
aspirante el conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de
la realizacién de las respectivas pruebas.

Parte General:

Tema 1. La constitucion espafiola de 1.978. Caracteristicas y estructura. Principios
generales. Derechos fundamentales. La reforma constitucional.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion de las Leyes. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3. ElI Gobierno. Composicién, funciones, designacién, remocion vy
responsabilidad del Gobierno y su Presidente. Relaciones entre Gobierno y Cortes
Generales.

Tema 4. La organizaciéon territorial del Estado. Los estatutos de autonomia: su
significado. El estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura.
Competencias. El Sindic de Greuges.

Tema 5. Régimen Local. El término municipal y su poblaciéon. Consideracién especial
del vecino. El empadronamiento. Organos unipersonales de gobierno. El alcalde. Los
tenientes de alcalde. Los concejales.

Tema 6.- Organizacién y competencias municipales. El Ayuntamiento pleno. La Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 7. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Las Ordenanzas
Municipales: concepto y clases. Infracciones. Potestad sancionadora. Los Bandos de
Alcaldia.

Tema 8. El procedimiento Administrativo Comun. Principios Generales. Los
interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos; el acceso
a los registros y archivos. Términos y plazos. Los informes en el procedimiento
administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacién e instruccion. La
finalizacion del procedimiento administrativo. Obligaciéon de resolver de la
administracién. El silencio administrativo. Especialidades del procedimiento
administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de
presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 10. ElI acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. Notificacion y publicacion. La invalidez del acto
administrativo. Actos nulos y anulables. La conversion, conservacion y convalidacion
del acto administrativo. La revision de oficio.
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Tema 11. El personal al servicio de las entidades locales: Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. El personal laboral de la Administracion
Local. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 12. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Puablica Valenciana. Estructura y
contenido. Titulo Primero: Obijeto, principios y ambito de aplicacion de la Ley.

Tema 13. Las subvenciones en las entidades locales. Procedimiento de concesion.
Modalidades: concurrencia competitiva y nominativas.

Tema 14. Presupuesto de las entidades locales: concepto y contenido. Principios
presupuestarios. Elaboracion, tramitacion y aprobacién del presupuesto. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15. Contratos del sector publico: objeto y &mbito de aplicacién. Adjudicacion de
los contratos de las administraciones publicas; normas generales y procedimiento de
adjudicacion.

Tema 16. Ley de igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de trato y de
oportunidades en el @mbito laboral y en la ocupacion publica. La proyeccion publica de
politicas de igualdad de género.

Tema 17. Ley de Transparencia: Régimen general y ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica. La publicidad activa. Régimen de impugnaciones.

Tema 18. Proteccién de Datos de caracter personal: Concepto de dato de caracter
personal y principios relativos a la calidad de los datos. Consentimiento para el
tratamiento de datos y deber de informacion: principios generales, manera de recaudar
el consentimiento y revocacion.

Parte Especifica:
Tema 19. Funciones del psicélogo en la intervencion social.

Tema 20. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la ley de Enjuiciamiento Civil. Derechos y
deberes de los menores. Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor e
instituciones de proteccién de menores.

Tema 21. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes frente
a la violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia. Sensibilizacion,
prevencion y deteccion precoz.

Tema 22. Ley 26/2018 de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias
de la Infancia y la Adolescencia. Proteccion social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia.

Tema 23. Competencias publicas y cooperacién para la promocion y proteccion de los
derechos de la infancia. Organos de garantia de los derechos y de participacion y
régimen sancionador.

Tema 24. Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.
Objeto. Ambito de aplicacion. Principios rectores.
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Tema 25. Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.
Estructura funcional del sistema publico valenciano de servicios sociales.

Tema 26. Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunitat Valenciana.
Estructura territorial del SPVSS. Catalogo de prestaciones del SPVSS.

Tema 27. Decreto 27/2023 de 10 de marzo por el que se regula la tipologia y el
funcionamiento de centros, servicios y programas de servicios sociales. Preambulo.
Titulo Preliminar, Del Sistema de Servicios Sociales. De la Atencion Primaria.

Tema 28. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer. La red de la Generalitat.

Tema 29. Manual de Organizacion y Funcionamiento de los servicios sociales de
atencion primaria: Definicion de la atencién primaria.

Tema 30. Manual de Organizacion y Funcionamiento de los servicios sociales de
atencion primaria: Composiciéon de los equipos de la zona basica. Intervencion
profesional. Persona profesional de referencia de acceso al sistema.

Tema 31. Ley 19/2017 de 20 de diciembre de la Generalitat de la renta valenciana de
inclusion. Modalidades de la renta valenciana de inclusion.

Tema 32. Principios y derechos reconocidos en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre,
de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI

Tema. Consideracion de la infancia en el marco de los derechos humanos: Convencidn
de derechos del nifio.

Tema 34. Etiologia del maltrato infantil: factores de riesgo para la desproteccion
infantil.

Tema 35. Maltrato en la infancia: definicion y tipologias.

Tema 36. Marco legal, definiciones legales y conceptos en el ambito del maltrato en la
infancia.

Tema 37. Procedimiento a seguir por las entidades locales en posibles situaciones de
desproteccién. Fases y niveles de intervencion.

Tema 38. Deteccion de situaciones de desproteccion infantil desde las entidades
locales.

Tema 39. Situaciones de riesgo y desamparo. Definicidn y niveles de gravedad.

Tema 40. Areas basicas de investigacion en las posibles situaciones de desproteccién.
Tema 41. Métodos para la recogida de informacién en situaciones de desproteccion.
Tema 42. Investigacion y recogida de informacion: Fuentes de informacion.

Tema 43. Intervencion en casos de desproteccion: Valoracion de la situacion de
desproteccion.

Tema 44. Prondstico, formulacion de hipotesis y diagnéstico de los casos.

Tema 45. La elaboracion del plan de intervencion. Objetivos generales de intervencion.
Elementos que incluye el plan de intervencion.

Tema 46. El Plan de proteccion de menores
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Tema 47. Medidas de proteccion: Tipologia y caracteristicas fundamentales.
Intervencion desde la administracion local en funcidn de la medida aplicada.

Tema 48. Resiliencia: concepto y desarrollo.

Tema 49. Desarrollo psicolégico en la infancia.

Tema 50. Desarrollo psicolégico en la nifiez.

Tema 51. Desarrollo psicologico en la adolescencia.

Tema 52. Desarrollo psicolégico en la edad adulta y la vejez

Tema 53. Las personas mayores. Envejecimiento y salud. Afecciones comunes
asociadas al envejecimiento. Factores que influyen. Dificultades en la respuesta al
envejecimiento de la poblacién.

Tema 54. Parentalidad positiva: buen trato y competencias parentales. Finalidades de
la parentalidad. Componentes de la parentalidad.

Tema 55. El rol parental. Importancia de la parentalidad para el desarrollo del cerebro y
la mente infantil.

Tema 56. Teoria del Apego: tipologias y evaluacion.
Tema 57. Empatia parental y funcion reflexiva: definicion y evaluacion.
Tema 58. Habilidades parentales: definicion y evaluacion.

Tema 59. Modelos tedricos de la intervenciéon familiar: Modelo sistémico y Modelo de
Competencia desde la vision ecoldgica-conductual.

Tema 60. La familia. Tipologias.

Tema 61. El ciclo vital de la familia: concepto y clasificacion de los ciclos vitales
normativos.

Tema 62. Abuso sexual. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Recursos de
atencion.

Tema 63. Violencia de género: Evaluacion e intervencion desde Servicios Sociales
Atencion Primaria Basica.

Tema 64. Prevencion comunitaria: Prevencién de la violencia de género: La educacion
sexual en la infancia y adolescencia. Intervencion con NNA. Intervencién con
progenitores.

Tema 65. Prevencion comunitaria: Manejo de nuevas tecnologias. Prevencion de
bullying, ciberbullying, acoso, grooming, sexting, etc.

Tema 66. Trauma y Disociacion estructural.

Tema 67. Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Los principales
trastornos mentales (DSM-5).

Tema 68. El impacto de la salud mental de los padres en el apego y en las relaciones
con sus hijos.

Tema 69. Trastornos de la personalidad tipo A: tipologia y caracteristicas.
Tema 70. Trastornos de la personalidad tipo B: tipologia y caracteristicas.
Tema 71. Trastornos de la personalidad tipo C: tipologia y caracteristicas.
Tema 72. Trastornos depresivos: tipologia y caracteristicas.
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Tema 73. Trastornos bipolares: tipologia y caracteristicas.
Tema 74. Trastornos de ansiedad: tipologia y caracteristicas.
Tema 75. Trastornos disociativos: tipologia y caracteristicas.

Tema 76. Trastornos relacionados con sustancias: Trastornos relacionados con el
alcohol. Tipologia y caracteristicas.

Tema 77. Trastornos relacionados con sustancias: Trastornos relacionados con
cannabis. Tipologia y caracteristicas.

Tema 78. Trastornos relacionados con sustancias: Trastornos relacionados con otras
sustancias. Tipologia y caracteristicas.

Tema 79. Intervencion psicoldgica: Evolucion y desarrollo de las técnicas cognitivo-
conductuales.

Tema 80. Técnicas basadas en el condicionamiento operante.
Tema 81. Técnicas de control de la activacion.

Tema 82. Técnicas de afrontamiento.

Tema 83. Psicoterapias racionales.

Tema 84. Técnicas de exposicion.

Tema 85. Técnicas de autocontrol.

Tema 86. Técnicas de solucion de problemas.

Tema 87. Entrenamiento en habilidades sociales.

Tema 88. Avances en psicoterapia: Tercera ola de tratamientos psicoldgicos.
Caracteristicas.

Tema 89. Regulacién emocional y trabajo terapéutico con emociones.
Tema 90. Compasion en terapia: conceptos basicos.
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ANEXO Il.- AUTOBAREMACION - FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos)

Nombre y apellidos:

RELACION DE MERITOS.-

1.- Experiencia profesional. Hasta un méximo de 15 puntos. Puntos

subtotal apartado 1

2.- Titulaciones Académicas. Hasta un maximo de 5 puntos.

subtotal apartado 2

3.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Hasta un maximo de 10
puntos.

subtotal apartado 3

4.- Conocimiento del valenciano. Hasta un maximo de 6 puntos.

subtotal apartado 4

5. Por conocimiento de Idiomas Comunitarios. Hasta un maximo de 4
puntos.

subtotal apartado 5

TOTAL AUTOBAREMO
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

EL ALCALDE
Rubén Mufioz Sanchez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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