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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAX

1020 CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE DOS CONSERJES EN
REGIMEN LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION.

ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldia n°. 2026-0206 de fecha 13 de febrero de 2026, ha sido aprobada
la convocatoria del proceso selectivo para la contratacién de dos Conserjes en régimen laboral
fijo, mediante el sistema concurso-oposicion, y las bases especificas que deberan regir dicho
procedimiento, cuyo contenido integro se publica a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL FIJA DE DOS PLAZAS

DE CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE SAX, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y proceso de
seleccién de personal laboral fijo para la provision de definitiva de dos plazas de
conserje del Ayuntamiento de Sax, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico
de 2024 y 2025, mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante se publicarda anuncio de las presentes
bases y un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Generalitat y en el Boletin
Oficial del Estado, siendo el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
el que marca el inicio del plazo de presentacion de instancias.

En el Tablébn de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sax(https://sax.sedelectronica.es/) y en la pagina web municipal se publicaran
integramente las Bases que han de regir el proceso.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran Gnicamente en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Sax.
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TERCERA. Requisitos de participacion.

|. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefnaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

€) Abonar la tasa por importe de 13’70 euros en concepto de derechos de examen, de
conformidad con lo establecido en la vigente ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por derechos de examen en las convocatorias de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Sax. No se aplicard exencion, o reduccién alguna, tan s6lo podran
beneficiarse de una bonificacion del 50% de la cuota tributaria aquellos sujetos pasivos
gue acrediten estar en situacion de desempleo durante un periodo minimo de seis
meses. El abono de la tasa se efectuard mediante autoliquidacion que se
confeccionara desde www.suma.es, apartado “contribuyentes”, “autoliquidaciones
autoliquidaciones de gestion municipal”, organismo: Sax, concepto: derechos de
examen.

II. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.
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A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 TREBEP, se adoptaran para las
personas con la condicion de discapacitado que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con discapacidad. Para ellos, los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la solicitud de
participacion dentro del plazo de presentacion de instancias. Dicha peticion debera
estar motivada.

[ll. Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacién
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se
podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el momento de la contratacion.

CUARTA. Formay plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacién, debiendo utilizar el modelo de instancia que figura en el
Anexo | de las presentes bases, que se encontrard a disposicién de las personas
interesadas en la Sede Electrénica municipal (https://sax.sedelectronica.es/).

A la solicitud deberd acompafarse el justificante de pago de las tasas indicadas en la
base tercera y toda aquella documentacion acreditativa de los méritos cuya valoracion
pretendan los aspirantes.

La presentacion de solicitudes deberd efectuarse de forma telemética a través del
Registro Electronico del Ayuntamiento de Sax, en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
Ayuntamiento de Sax de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del
tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
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dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en
la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacién de posibles deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacién nominal del

Tribunal.

SEXTA. Tribunal calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por cinco miembros: un presidente, tres
vocales y el secretario. Todos ellos con voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal podra celebrar sus sesiones a través de medios teleméticos en caso
de que la naturaleza de los asuntos a tratar sea compatible con éstos.

Los miembros del Tribunal calificador percibiran las indemnizaciones previstas en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio,
por su asistencia a las sesiones del 6rgano de seleccion.
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SEPTIMA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO-OPOSICION.
|. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud obligatorias
y eliminatorias para los aspirantes, y tendrd una puntuacion maxima de 30 puntos.

- Primer ejercicio. De caracter tedrico, escrito (cuestionario tipo test). Obligatorio
y eliminatorio. Hasta 15 puntos.

El ejercicio tendra una duraciéon de 60 minutos y se calificara de 0 a 15 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 7,5 puntos.

Consistird en responder un cuestionario de 50 preguntas tipo test, directamente
relacionado con las materias incluidas en el temario del Anexo IV de estas bases, con
tres respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta. Las
preguntas erréneas restaran un tercio de la puntuacién de cada pregunta correcta. Las
preguntas no contestadas no sumaran ni restaran puntuacién al resultado total.

Se incluirdan en el ejercicio, ademas, tres preguntas adicionales de reserva que
Unicamente seran corregidas y tenidas en cuenta a efectos de calificacion, en caso de
anulacion de alguna pregunta.

- Segundo ejercicio. De caracter practico. Obligatorio y eliminatorio. Hasta 15 puntos.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos relacionados con los
procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto objeto de la convocatoria,
versando sobre el temario.

El ejercicio tendra una duracién maxima total de 60 minutos y se calificara de 0 a 15
puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 7,5 puntos.

El Tribunal podré establecer que la prueba practica no posea caracter escrito, sino que
consista en la realizacion de diversos ejercicios materiales relacionados con el
contenido del puesto de trabajo, siempre y cuando el nUmero de aspirantes lo permita.
En dicho caso, para la realizacién del ejercicio se emplearan aquellos materiales,
herramientas y elementos auxiliares que se consideren oportunos, proporcionados en
cualquier caso por el Tribunal, pudiendo asimismo establecer diversos turnos para su
realizacion y realizar fotografias de los ejercicios ejecutados como prueba grafica de
los mismos para su posterior valoracion o utilizacion en caso de reclamacion.
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ll. FASE DE MERITOS.
La Fase de Concurso tendra una puntuaciéon méxima de 10 puntos.

Finalizada la Fase de Oposicion y junto con el resultado del ultimo ejercicio, el Tribunal
expondra en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de la casa consistorial, en el
tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento de Sax (https://sax.sedelectronica.es
y en la pagina web del Ayuntamiento (https// sax.es) la relacion de aspirantes que, por
haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a la fase de Concurso,
emplazandolas para que el plazo de diez dias habiles presenten la documentacion
acreditativa de los méritos previstos en la convocatoria junto con el impreso de
autobaremacion del Anexo |I.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

El concurso no tendra caracter eliminatorio, y una vez baremados los méritos, el
Organo Técnico de Seleccion expondra al publico la lista de aspirantes con las
puntuaciones obtenidas en esta fase, concediéndose un plazo de cinco dias habiles
para que formulen las alegaciones y/o reclamaciones que estimen oportunas en
relacion con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Organo Técnico de
Seleccion publicara la relacion definitiva de aprobados por su orden de puntuacion.
Los méritos se computaran conforme se sefiala a continuacion:

1) Experiencia profesional (se valorara hasta un maximo de 6 puntos).

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica en jornada completa,
como personal funcionario o laboral, en el mismo grupo de Ayuntamiento de Sax
titulacién, subescala, subgrupo, categoria profesional y funciones del puesto objeto

de la convocatoria, a razon de:

- 0,15 puntos por mes completo de servicios en la Administracion Local.
- 0,03 puntos por mes completo de servicios en otras Administraciones
Publicas.

Solo se valoraran meses efectivos, desprecidndose las fracciones inferiores. Los
servicios prestados en régimen de jornada parcial serdn valorados de manera
proporcional.

La acreditacion de los servicios prestados en la Administracion Publica se efectuara
por medio de certificado emitido por la propia Administracion para la que se han
prestado los servicios y en la que se hara constar el tiempo de prestacion, las
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caracteristicas de la plaza o puesto ocupado, con indicaciéon del grupo, escala,
subescala, categoria y jornada. No seran tenidos en cuenta aquellos documentos que
no contengan los datos indicados.

2) Titulaciones (se valorara hasta un maximo de 2,00 puntos).

Posesion de titulaciones académicas oficiales de superior nivel al exigido para el
acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

No se valorardn aquellas titulaciones que hubieran sido necesarias para acceder a
titulaciones de nivel superior cuya valoracién se pretenda.

Titulo de Bachiller Superior: 1 punto

Titulo de Técnico Superior: 1,10 puntos
Titulo de Diplomado Universitario: 1,30 puntos
Titulo de Grado Universitario: 1,50 puntos
Titulo de Licenciado o Master Universitario: 1,80 puntos
Titulo de Doctor o Master Universitario: 2,00 puntos

3) Cursos de formacion y perfeccionamiento (se valorara hasta un maximo de 2
puntos).

Se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones de los puestos
convocados, mas aquellos considerados transversales, recibidos o impartidos con
anterioridad al ultimo dia de presentacion de instancias y que hayan sido convocados,
gestionados u homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica, por
una Administracion Publica, por centros de formacion, Universidades, INEM,
Generalitat Valenciana, Colegios Profesionales, por las organizaciones sindicales u
otros promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacion.

No se valoraran los cursos pertenecientes a una carrera universitaria. Por tanto,
cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u otros

organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberd adjuntar el
Ayuntamiento de Sax correspondiente certificado que acredite que no han sido
utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran objeto de baremacion.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion.

No se valoraran los cursos o acciones formativas con una duracion inferior a 15 horas.

La valoracion se realizara a razon de 0,01 puntos por hora de curso.
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OCTAVA. Calificacién

La calificacion final del procedimiento sera la suma de los puntos obtenidos en la fase
de concurso y en la fase de oposicién.

En caso de empate, se aplicaran por orden los criterios que a continuacién se
relacionan, resolviendo a favor de:

1° Quien se encuentre en el momento de la convocatoria prestando servicios en el
Ayuntamiento de Sax, en el mismo puesto objeto de la convocatoria. En caso de que
dos 0 mas aspirantes empatados se encuentren en este supuesto, el empate se
resolvera a favor de quien tenga mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Sax.

2° Quien se encuentre en el momento de la convocatoria prestando servicios en el
Ayuntamiento de Sax, en otro puesto distinto objeto de la convocatoria. En caso de
gque dos 0 mas aspirantes empatados se encuentren en este supuesto, el empate se
resolvera a favor de quien tenga mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Sax.

3° Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

4° Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

5° Quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

6° Quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de concurso.

7° Por sorteo publico.

NOVENA. Relacion de aprobados, propuesta de contratacién, acreditacion de
reguisitos exigidos y contratacién.

Una vez obtenido el resultado final del procedimiento y, consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacibn de aspirantes por
Ayuntamiento de Sax orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento, proponiendo a las tres personas con mayor puntuacion para su
contratacion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo

de veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante y en la sede electronica municipal, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il1).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
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exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato en el plazo de diez dias a
contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. La incorporacion

de las personas contratadas a su puesto de trabajo dentro del plazo se producira en el
plazo que se establezca en la resolucién de la contratacion.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo,se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia bésica de los contratos celebrados.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo. Funcionamiento.

Se constituira una bolsa de empleo para la contratacion temporal con el resto
de aspirantes no propuestos para su contratacion.

Con la constitucion de dicha bolsa de empleo se derogard la bolsa que hubiera
sido creado con anterioridad.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados, de oficio, por el
orden establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de personal.

El candidato dispondra de 3 dias habiles para comunicar al Ayuntamiento por medios
telematicos la aceptacion o la renuncia a la propuesta de empleo.

En caso de aceptacion, debera aportar durante dicho plazo la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo
junto con el Anexo Il de estas bases.

En caso de renuncia, el candidato permanecera activo en la bolsa de empleo si
acredita durante el plazo concedido que se encuentra en alguna de las siguientes

situaciones:
- Baja por IT.
- Trabajo en activo de acuerdo con contrato /nombramiento en vigor.

- Maternidad/paternidad.
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Acreditadas fehacientemente dichas circunstancias, se dara por justificado el motivo
de la renuncia. Como ya se ha indicado, el candidato permaneceréa activo en la bolsa
de empleo, si bien pasara a ocupar el ultimo lugar de la misma.

Quienes renuncien a la oferta de empleo sin causa justificada o no demuestren

suficientemente alguna de las circunstancias anteriores, quedaran automaticamente
excluidos de la bolsa de empleo.

En el caso de no manifestar de forma expresa su aceptacion/renuncia a la oferta de
empleo, se entendera que el candidato ha renunciado a la misma sin causa justificado
Y, en consecuencia, quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de empleo.

Podran formalizarse convenios con otras Administraciones para el uso compartido de
esta bolsa de empleo temporal.

UNDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DUODECIMA. Normativa aplicable, incidencias y recursos.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion las Bases
Generales de Seleccién de Personal del Ayuntamiento de Sax, aprobadas mediante
Decreto n® 2020/1094 de 22 de octubre de 2020, y publicadas en el BOP de la
provincia de Alicante de fecha 06 de noviembre de 2020.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer  por los interesados recurso de  reposicion  previo  al
contenciosoadministrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contenciosoadministrativo en el plazo de dos meses ante la jurisdiccion
contenciosoadministrativa, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa).
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION FIJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOS PLAZAS DE CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE SAX.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

(nombre de la via, numero,
localidad, codigo postal,
provincia)

Manifiesta que desea tomar parte en el arriba indicado, convocado por el Ayuntamiento de Sax
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° de fecha

A tales efectos, DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

Que los datos declarados son ciertos.

Relne todos y cada uno de los requisitos de admisidon exigidos, referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que dispone de la documentacion
original que asi lo acredite y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida, en el supuesto de ser necesario, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas
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(LPACAP). Dicha manifestacion expresa serd suficiente para ser admitido en las pruebas
selectivas.

Igualmente, manifiesta su consentimiento expreso para que el Ayuntamiento de Sax realice las
publicaciones de los datos personales de los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios
relacionados con el proceso, y ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga
acceso a los datos personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

Documento adjunto: Justificante del abono de las tasas de examen (en su caso, aporta acreditacion de
situacion de desempleo a efectos de bonificacion de las tasas).

Por todo ello, solicita su admisidn en el procedimiento selectivo antes indicado.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX (ALICANTE)
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ANEXO Il

ACREDITACION DE LOS MERITOS Y AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION FIJA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE
SAX, POR TURNO LIBRE.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

(nombre de la via, nimero,
localidad, cdédigo postal,
provincia)

Solicita que se tenga por presentada la siguiente auto baremacion de méritos junto con la documentacion

acreditativa que la acompafa:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracién N° de meses servicio Puntos

TOTAL PUNTOS
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2. TITULACION ACADEMICA
Titulacién Puntos
TOTAL PUNTOS
3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
Denominacién del curso Horas duracién Puntos
TOTAL PUNTOS
TOTAL PUNTOS F. DE CONCURSO (1+2+3):
Fechay firma
SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX
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ANEXO I

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
DOS PLAZAS DE CONSERJE DEL AYUNTAMIENTO DE SAX.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS

NOMBRE

DNI TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

(via, n° localidad, c.p.,
provincia)

Que habiendo sido propuesto para su contratacion como Conserje del Ayuntamiento de Sax, aporta la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las bases que rigen el procedimiento selectivo y que a
continuacion se relaciona:

- Documento Nacional de Identidad.

- Declaracion responsable en la que manifieste poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas

necesarias para el desempefio de las funciones o tareas que correspondan al puesto de trabajo.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Fechay firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAX (ALICANTE)
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ANEXO IV:
TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Principios generales.

2. El Municipio. Concepto y elementos. Organizacion de los municipios de régimen
ordinario. Competencias municipales.

3. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos. Convenio de condiciones de trabajo del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Sax.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos
generales de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones. Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas

publicas para la igualdad.

6. Control de accesos. Recepcion del publico. Vigilancia y custodia de edificios e
instalaciones. Apertura y cierre de edificios y locales. Custodia de llaves. Puesta en
marcha y parada de instalaciones.

7. Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Manipulacion manual de
cargas.

8. Operaciones basicas de conservacion y mantenimiento de edificios e instalaciones
que no exijan especial cualificacion técnica (electricidad, albafiileria, pintura, fontaneria,
carpinteria y jardineria). Tipos de materiales y herramientas a emplear en dichas
operaciones.

9. Normativa basica sobre seguridad en edificios. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Evacuacion y otras medidas y pautas de actuacion ante incendios y
emergencias. Primeros auxilios.

10. Conocimiento del callejero del municipio de Sax. Ubicacion de los diferentes
edificios, dependencias e instalaciones municipales. Fiestas, cultura y patrimonio.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. De la actividad.
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