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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JAVEA

900  BASES PROCESO SELECTIVO CONTRATACION LABORAL FIJA 1 PLAZA PROFESOR/A DE DIRECCION,
TURNO LIBRE

ANUNCIO

La Concejal Delegada de Recursos Humanos, por Decreto n® 2026-0333,
de fecha 3 de febrero de 2026, acord6 aprobar las siguientes bases:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION LABORAL FIJA DE UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE
DIRECCION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO
LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad por
turno libre y por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Profesor/a de
Direccién, en régimen laboral fijo, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento y que figura incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2024.

La convocatoria que nos ocupa, tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato de acceso al empleo entre hombres y mujeres, de acuerdo con el art. 14 de la
Constitucién Espafiola y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE.

La convocatoria se regira en lo no previsto en estas Bases, por la
normativa basica estatal sobre la Funcién Publica, contenida en el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores,
asi como por la normativa autonémica valenciana sobre Funcion Puablica, Ley 4/2021,
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de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, y demas normas
reglamentarias.

TERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos
de caracter personal, los datos personales facilitados por las personas solicitantes
seran tratados por el Ayuntamiento de Xabia/Javea, en calidad de responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su participacion en el procedimiento selectivo
de personal en cuestion.

La base juridica de legitimacion para el tratamiento de los datos personales
radica en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en su caso,
la necesidad de cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en el
cumplimiento de obligaciones legales derivadas.

Los datos seran conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente
el expediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolucion de un
procedimiento contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podran ser
conservados, en su caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las
entidades publicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos
para poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun Ley.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado.

El personal del departamento de Recursos Humanos, los miembros del
organo de seleccion y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma,
tendra el deber de secreto respecto de la informacion de datos personales a los que
tengan acceso en la gestion del procedimiento.

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la presente convocatoria, los/las participantes
deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo. Las personas con discapacidad podran participar
en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes,
siempre y cuando puedan acreditar el grado de discapacidad, asi como la
compatibilidad con el desempefo de las funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracién Publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad o indemnidad sexual, que debera acreditarse mediante certificacién negativa
del Registro de Delitos de Naturaleza Sexual.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

e Titulo de Grado en Ensefianzas artisticas superiores de musica,
especialidad direccién (art. 43 Ley Orgéanica 3/2020, que modifica la Ley
Organica 2/2006, de educacion).

e Titulo Superior de Musica, especialidad direccion (RD 631/2010 del 14
de mayo).

- En caso de poseer las siguientes titulaciones, sera necesario estar en
posesion de ambas especialidades, de coro y orquesta sin perjuicio del
plan de estudios que correspondan.

e Titulo Superior de Musica, especialidad direccion de orquesta o coro
(RD 617/1995, de 21 de abiril).

e Titulo de Profesor/a Superior en la especialidad direccion de orquesta o
coro (Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre).

e Estar en posesion del certificado C1 de valencia o equivalente, segun la
Orden 7/2017, de 2 de marzo, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regulan los certificados
oficiales administrativos de conocimientos del valenciano de la Junta
Calificadora de Conocimientos de Valenciano, el personal examinador y
la homologacion y la validacion de otros titulos y certificados.

La convalidacién u homologacién de los titulos debera ser debidamente
acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la

Administracion competente en cada caso.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educacién.
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QUINTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

La convocatoria y sus bases se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios municipal y en la pagina web del
Ayuntamiento del Xabia/Javea (www.ajxabia.org). Un extracto de la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios Municipal
y en pagina web del Ayuntamiento de Xabia/Javea.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
1.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se presentaran
preferentemente por sede electronica del Ayuntamiento de Xabia/Javea,
hitps://xabia.sedelectronica.es, a través del registro telematico o en las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Xabia/Javea.

Las solicitudes de quienes ostenten la condiciébn de empleado publico se
efectuaran necesariamente en sede electrénica conforme determina el articulo 14 de
la cita Ley 39/2015.

2.- En la solicitud de participacion se debera manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base cuarta, referidas siempre a la fecha
de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de las solicitudes y se
acompanfiara de los siguientes documentos:

a) Justificante de haber efectuado el pago de los derechos de examen de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen
en vigor (60 euros). Para obtener el impreso del documento de pago se podra acceder
a través de la “Oficina virtual tributaria”
https://xabia.tributoslocales.es/va/030820/AXABIA/tasas.

Solo procederéa la devolucién de los derechos de examen en el supuesto
contemplado en la Ordenanza fiscal citada.

El no abono o abono parcial de los derechos de examen, determinara la
exclusion de las personas aspirantes sin poder subsanarse tal incidencia.
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b) Copia del documento nacional de identidad. Los nacionales de otros
estados tendran que presentar copia del pasaporte o del n° de identidad extranjero en
los cuales se acredite su nacionalidad.

c) Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100, tendran que presentar copia del certificado acreditativo de tal
condicion, en vigor, expedido por el 6rgano competente.

d) Certificado negativo del Registro de Delitos de Naturaleza Sexual.

e) Copia del titulo académico exigido en la convocatoria donde se
especifique la especialidad, o el justificante de haber abonado los correspondientes
derechos para su expedicién, en este caso se tendra que aportar ademas, copia de
certificacion académica comprensiva de todas las materias cursadas, donde conste
expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencién del titulo. En
todo caso, serd obligacién de las personas aspirantes presentar los documentos
oficiales acreditativos de la homologacion del titulo aportado junto a la instancia, de
acuerdo con lo establecido en la base cuarta.

f) Relaciébn de méritos que se desee que sean valorados, junto con una
copia de éstos, debidamente ordenados y adjuntando indice de los mismos en el
mismo orden que el establecido en la convocatoria. Todos aquellos méritos alegados
por los interesados, y no aportados documentalmente una vez transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, no seran tenidos en cuenta.

3.- La no presentacién de la solicitud de participacion dentro del plazo y en
la forma oportuna supondré la exclusion de la persona aspirante.

4.- Toda la documentacion, preferentemente, sera aportada en formato
PDF.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada provisionalmente la relacién de personas
admitidas y excluidas. En esta resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién y en la web del Ayuntamiento,
se concedera un plazo de 10 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar aquellos defectos que hayan motivado la exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion que aprueba la relacion definitiva, que también se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tabléon de Anuncios municipal y web del Ayuntamiento, y en la
que se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicién y la composicién del Organo de seleccion.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no enmienden la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidas de la valoracion de méritos.

No obstante, los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

OCTAVA. ORGANO DE SELECCION.

1.- La composicién del Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- En la misma resolucion en la que se apruebe la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicién del Organo de Seleccién, con el
nombramiento de sus respectivos titulares y suplentes, asi como el lugar, fecha y hora
de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, este Organo
se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer.

4.- El 6rgano técnico de seleccion estara integrado por cinco componentes,
nombrados por la Alcaldia-Presidencia. En todo caso, los érganos de seleccion
estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario de carrera, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por
personal laboral fijo. La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de
seleccion debera ser igual o superior a la del cuerpo, agrupacion profesional
funcionarial o categoria laboral objeto de la convocatoria y, al menos, mas de la mitad
de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos de la exigida en la convocatoria.

5.- El personal de eleccibn o de designacion politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral no fijo y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

6.- El Organo de seleccién tendra la consideracién de 6rgano colegiado de
la Administracion y, sus miembros como tales, estaran sometidos a las normas
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la citada ley.
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7.- El Organo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad al menos de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y, en
todo caso, tendran que contar con la presencia de quien lo presida y de su
secretario/a, este Uultimo con voz pero sin voto. Asi mismo, estaran facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo.

8. -El Organo de seleccién no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 61.8, parrafo 2° del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y articulo 67.8 de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la
Funcién Publica Valenciana.

9. Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la administracion
municipal, que solo podra revisarlas por el procedimiento establecido en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP.

10. La persona que actie en calidad de secretario/a del Organo de
seleccion levantara acta de todas las sesiones, tanto la de constitucion, como la de
realizacion de los ejercicios, correccidon y evaluacion, asi como las de deliberacidon de
los asuntos de su competencia, donde se hara constar también las calificaciones de
los ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan.

11. Las actuaciones del Organo de seleccién podran ser recurridas en
alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que estas
se hicieron publicas, de acuerdo con el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del PACAP.

12. El Organo de Seleccion tendré la categoria de tercera de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos de
indemnizaciones por asistencias.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes tendra lugar por concurso-oposicion.

A) FASE DE OPOSICION: Estara integrada por dos ejercicios que
seran obligatorios y y eliminatorios, y cuya puntuacion total sera de 60 puntos.

EJERCICIO PRIMERO.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, tipo

test, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo una sera la correcta, que
versaran sobre el temario que figura como Anexo | a estas bases.
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Este ejercicio tendra una puntuacion maxima de 30 puntos con un minimo
de 15 puntos para superar el ejercicio. Se descontara por cada respuesta erronea 0,03
puntos. Las respuestas en blanco no puntuaran.

El cuestionario podra contener, ademas, preguntas de reserva, que los
aspirantes deberan responder, para que puedan ser valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, el Tribunal declarase invalidadas por causas justificadas.

El tiempo de duracion del ejercicio, sera determinado por el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de comenzar la prueba.

EJERCICIO SEGUNDO: Constara de tres apartados.

Dirigir una obra orquestal, elegida por el tribunal, interpretada por un piano.
El aspirante deberd dirigir con la partitura de orquesta.

Dirigir una pieza coral a un cuarteto vocal proporcionado por el centro.

Resolver y defender un supuesto practico propuesto por el tribunal. El
contenido de la prueba guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales del puesto objeto de la convocatoria. La duracidon del ejercicio sera
determinada por el Organo de seleccion antes de iniciar el mismo y se dispondra de 20
minutos para su preparacion.

Esta prueba tendra una puntuacion maxima de 30 puntos, 10 puntos por cada
apartado. La puntuacion final sera la nota media de las tres pruebas, teniendo que
llegar a un minimo de 15 puntos para superar el ejercicio. Se valorara la capacidad
para aplicar conocimientos a las situaciones practicas que se plantean, la sistemética,
la capacidad de analisis, etc.

B) FASE DE CONCURSO: La puntuacibn méaxima a obtener en esta
fase sera de 40 puntos. Los méritos se computaran de acuerdo con la siguiente
valoracion:

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos se ajustara a las siguientes reglas:

B.1. Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 20 puntos. Se
valoraran los servicios prestados en la especialidad convocada, con funciones
correspondientes a las del mismo cuerpo convocado, con la siguiente valoracion:

B.1.a) 0’40 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Publicos con
estudios oficiales (Conservatorios).
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B.1.b) 0’30 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Privados con
estudios oficiales. (Centros Autorizados).

B.1.c) 0,20 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccién) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Publicos sin
estudios oficiales (Escuelas Municipales).

B.1.d) 0’10 puntos por cada mes completo (no valorandose la fraccion) de
experiencia docente en la especialidad a la que se opta en Centros Privados sin
estudios oficiales. (Escuelas de Musica).

La experiencia se acreditara:

Los servicios prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificacion oficial del érgano competente, debiendo constar el puesto o
plaza ocupado/a, asi como funciones y categoria, o contrato de trabajo, a los que se
acompanara obligatoriamente informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que acredite haber cotizado durante el tiempo que se alegue en el
grupo de cotizacion correspondiente a la categoria convocada. Sera necesario
presentar ambos documentos para que el Tribunal Calificador tenga en cuenta los
méritos alegados.
A los efectos de valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes resulta
equivalente a 30 dias, desechandose el computo de periodos inferiores.

B.2. Formacién académica: Puntuacion maxima 10 puntos.

- Titulo Superior en Musica distinto al requerido para el acceso a la
especialidad correspondiente: 3 puntos (por cada uno).

- Doctorado en musica: 2 puntos.

- Master Oficial Universitario o de Ensefanzas Artisticas Superiores
1 punto (por cada uno).

B.3. Otros méritos: Puntuacion maxima 10 puntos.

B.3. a) Formacién permanente: Maximo: 5 puntos.

Cursos de formacion o perfeccionamiento realizados como alumno activo
cuyo contenido esté relacionado con las funciones objeto de la convocatoria, con
duracién igual o superior a 15 horas, que hayan sido cursados por el interesado y
convocados u homologados por centros u organismos publicos de formacién, de
acuerdo con la siguiente escala:

- De15a?24horas: 0,20 puntos

- De25a49horas: 0,40 puntos

- Deb0a74horas: 0,60 puntos

- De75a99horas: 0,80 puntos

- 100 o mas horas: 1 punto.

No se valorardn los cursos en los que no consten las horas de
duracién/formacion.
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B.3.b) Conocimiento de valenciano. Maximo: 1,50 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara siempre que se acredite estar
en posesion del certificado u homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de
Coneixements en Valencia, con arreglo a la siguiente escala (Orden 7/2017, de 2 de
marzo, por la cual se regulan los certificados oficiales administrativos de
conocimientos del valenciano de la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano, el personal examinador y la homologacioén y la validacion de otros titulos y
certificados):

-Certificat del Nivell C2 o Grau Superior: 1,50 puntos

B.3.c) Idiomas comunitarios. Hasta un maximo de 1,50 puntos.
Por cada titulo o certificado del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) de inglés, francés y aleman:
Al: 0,25 puntos
A2: 0,50 puntos
B1: 0,75 puntos
B2: 1 punto
C1: 1,25 puntos
C2: 1,50 puntos

En caso de poseer mas de un certificado, sélo se valorara el de nivel
superior.

B.3.d) Por publicaciones de caracter didactico o cientifico sobre la
disciplina objeto de la convocatoria. Maximo 2 puntos.

Se valorara 0,5 puntos por cada publicacion como autor y 0,25 puntos por
cada publicacion como coautor.

DECIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

1. Las pruebas no podran comenzar hasta que transcurran al menos 15
dias habiles desde la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos en
el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos
y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Organo de Seleccién y
que tenga que conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas o0 hasta la fase de concurso, se expondran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web, en la fecha en que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.
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El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesion
anterior.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

Previa aceptaciéon unanime de los aspirantes, el Organo de seleccion
podra reducir los plazos indicados.

3. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento unico. Asi
mismo quedaran decaidas en su derecho a participar en este ejercicio y en los
sucesivos cuando se personen en los lugares de celebracion una vez se hayan
iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o de fuerza mayor que
hayan impedido la presentacion de los aspirantes en el momento previsto, siempre
que estén debidamente justificados, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y
dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto del personal.

4. Las sucesivas llamadas y convocatorias y,en definitiva, cualquier
decision que adopte el Organo de seleccién y que haya de conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de
concurso, se expondra en la web del Ayuntamiento o en el lugar que se sefiala en el
ultimo anuncio, entendiéndose como notificacion a todos los efectos.

5. El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas o
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente comenzara por la letra “T”, de
acuerdo con la Resolucién de 12 de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia,
Administraciéon Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas (DOGV 10068
de 17/03/2025). Si el Tribunal no cuenta con aspirantes cuyo primer apellido comience
por dicha letra iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes en orden
alfabético.

6. El Organo de seleccién, excepto razones que justifiquen lo contrario o
cuando por la naturaleza de las pruebas no sea posible, adoptara las medidas
necesarias para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad
del aspirante.

7. Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de
los miembros del Organo de seleccién o del personal ayudante, colaborador o asesor
durante la realizacion de las pruebas, para el adecuado desarrollo de estas. Cualquier
alteracion en el desarrollo normal de las pruebas por parte de un aspirante, quedara
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reflejado en el acta correspondiente, aunque ese aspirante podra continuar realizando
el ejercicio con caracter condicional hasta que el tribunal resuelva sobre el incidente.

8. El Organo de seleccién podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan ir provistos del
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro documento oficial que acredite la
misma.

UNDECIMA. LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS.

Terminadas las pruebas selectivas y la calificacion de los aspirantes, el
Organo de seleccion publicara la relacion de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacién final obtenida y en nimero no superior al de plazas convocadas. Asi
mismo, deberd figurar relacion de los aspirantes que, habiendo aprobado todos los
ejercicios, no hubieran obtenido plaza.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, el
Organo de seleccion elevara propuesta de nombramiento aplicando las siguientes
reglas:
A) En caso de concurso-oposicion, mayor puntuacion en la fase de
oposicion.
B) Si el empate persiste, mayor puntuacion en el apartado de experiencia de
la fase de concurso.
C) Si aun continuara el empate, por sorteo.

Cuando algun aspirante aprobado renunciase a continuar el proceso de
seleccién o sea excluido del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos,
no presentar la documentacién o por falsedad de esta, se anularan las actuaciones
respecto de éstos y se propondra la inclusion en la lista de admitidos del mismo
numero que el de excluidos por las anteriores causas.

DUODECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion en el Tablén
de Anuncios municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Xabia/Javea de la
relacion de aprobados a que se refiere el apartado anterior, el aspirante que figure en
la misma deberd presentar la documentacion acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en estas bases y que no hubiesen sido aportadas con
anterioridad. Si durante el plazo indicado, salvo fuerza mayor, no presentara la
documentacion anterior, no podrd ser nombrado empleado publico y se invalidara la
actuacion y nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal respecto a éste, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiesen haber incurrido, si procede.
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Cuando un aspirante, por cualquier causa perdiese todos los derechos
derivados del procedimiento, el Ayuntamiento de Xabia/Javea considerara
seleccionada la persona que, por orden de puntuacion, ocupe el puesto inmediato
posterior al de la ultima que figure en la lista de personas aprobadas del procedimiento
selectivo, asi sucesivamente hasta ser ocupada la plaza de forma definitiva.

DECIMA TERCERA. CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas aspirantes no seleccionados/as que hayan superado el
proceso selectivo, y siempre por orden de puntuacion obtenida de mayor a menor,
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes que
puedan producirse en puestos objeto de la convocatoria.

A estas bolsas seran de aplicacion las normas de funcionamiento de las
bolsas de trabajo aprobadas por Decreto de la Alcaldia nimero 2021-1140, de fecha
25 de mayo.

DECIMA CUARTA. RECURSO, VINCULACION, MODIFICACION Y
PUBLICACION.

1. Contra las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas, podra interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes,
recurso de reposicion ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, segun lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las bases y normas vinculan a la administracion, a los 6rganos de
seleccion de esta convocatoria y a quienes participan.

En Xabia, en la fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

TEMARIO

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo. Derechos y deberes de los espafioles.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento.

3. Organizacion Territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades
Autonomas. Estatutos de Autonomia.

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun (1). El interesado. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: la motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos.
Notificacion y publicacion.

4. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun (Il). La invalidez del acto administrativo. Disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos.

5. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun (Ill). Terminacion del procedimiento. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo.

6. Los Recursos administrativos. Principios generales. Recurso de
alzada, recurso potestativo de reposicion y recurso extraordinario de revision.

7. Administracion electronica: funcionamiento electrénico del sector
publico y relaciones electrénicas entre Administraciones Publicas.

8. Administracion Electréonica. Registro y archivo administrativo
electronico. Documentos aportados por los interesados en el procedimiento
administrativo, validez y eficacia de las copias.

9. Régimen local (I). La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico.
Los Bandos.

10. Régimen Local (II). EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal.

11. Régimen Local (lll) La organizacion municipal. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

12. Régimen Local (IV) Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

13. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos.

14. Haciendas Locales. Clasificacion ingresos de derecho publico.
Ingresos de derecho privado. Ordenanzas fiscales. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.
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El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y Principios.
Elaboracion, aprobacion, y liquidacion del presupuesto.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion de
recursos humanos. Seleccion, formacion y evaluacién de recursos humanos.

15. Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones
administrativas. Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario 'y
responsabilidad de los empleados publicos.

16. El director de orquesta. Origenes y antecedentes. Evolucion historica.

17. Las diferentes agrupaciones y conjuntos orquestales: evoluciéon a lo
largo de la historia.

18. La técnica de la direccibn de orquesta: evolucion de las diferentes
escuelas a lo largo de la historia.

19. La técnica moderna de la direccién. Consecucion de la unidad sonora
a través del gesto del director. Los ensayos y las actuaciones en publico. Las técnicas
del gesto.

20. Consideraciones relativas a las distintas técnicas de ensayo en funcion
de las obras: solistas, conjuntos, orquestas y otros.

21. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental,
concentracion mental, habitos posturales, respiracion, control y visualizacibn mental,
miedo escénico. Aspectos anatdmicos Yy fisio-mecanicos mas importantes en relacion
con la técnica de la direccién de orquesta.

22. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura
instrumental, del repertorio para coro y orquesta.

23. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura
instrumental, del repertorio para orquesta de Barroco.

24. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura
instrumental, del repertorio para orquesta del Clasicismo.

25. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura
instrumental, del repertorio para orquesta del Romanticismo.

26. Caracteristicas referidas a la evoluciébn del estilo y la escritura

instrumental, del repertorio orquestal de la primera mitad del siglo XX.

27. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y la escritura
instrumental, del repertorio para orquesta desde la segunda mitad del siglo XX hasta
nuestros dias.

28. Las agrupaciones instrumentales en las asignaturas de banda y
orquesta.

29. Programacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje:
agrupaciones, repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de
interpretacion en grupo, audicion, improvisacion, lectura a la vista y otros aspectos.

30. Organologia. Los instrumentos de cuerda: -caracteristicas
organoldgicas. Desarrollo de los aspectos técnicos y musicales en la didactica.

31. Organologia. Los instrumentos de viento-madera: caracteristicas
organoldgicas. Desarrollo de los aspectos técnicos y musicales en la didactica.

32. Organologia. Los instrumentos de viento-metal: caracteristicas
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organoldgicas. Desarrollo de los aspectos técnicos y musicales en la didactica.

33. Organologia. Los instrumentos de percusion: caracteristicas
organoldgicas. Desarrollo de los aspectos técnicos y musicales en la didactica.

34. Organologia. Otros instrumentos orquestales: caracteristicas
organoldgicas. Desarrollo de los aspectos técnicos y musicales en la didactica.

35. La transcripcién: conceptos generales, antecedentes histéricos vy
criterios sobre la interpretacion de transcripciones.

36. La transcripcion para orquesta y las corrientes de interpretacion
historica.

37. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva 0 comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica.

38. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades,
actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

39. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

40. El desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre
soluciones propias de las dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

41. Principios de improvisacién en la orquesta y en la banda: recursos
materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos
lenguajes y notaciones en la improvisacion.

42. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y
método.

43. Simplificaciéon o reduccién de partitura. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

44. La memoria. La educacién de la memoria como base para la
formacion del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial.

45. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria. La memoria
como elementos imprescindibles en los diferentes aspectos que conforman el estudio
del instrumento.

46. Técnicas de memorizacion.

47. Interdisciplinariedad en las asignaturas atribuidas a la especialidad. La
relacion que conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

48. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la
masica con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del
docente en su valoracién, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras
generaciones.

49. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacién aplicadas a la
ensefianza y al aprendizaje del instrumento.

50. Importancia de la utilizacién del software musical y de la seleccion de
los recursos de Internet.

51. El director del coro. Origenes y antecedentes. Evolucion historica.

52. Las diferentes agrupaciones corales: caracteristicas y evolucion a lo
largo de la historia. El coro de camara, el coro mixto, el coro de voces iguales, voces
blancas, masculinas o femeninas.

53. Coro a capella y acompafiamiento instrumental.
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54. La técnica de la direccion de coro: evolucion de las diferentes escuelas
a lo largo de la historia.

55. La técnica moderna de la direccion de coro. Consecuencias de la
unidad sonora a través del gesto de director. Los ensayos y las actuaciones en
publico. Las técnicas del gesto.

56. Consideraciones relativas a las distintas técnicas de ensayo en funcion
de las obras.

57. La voz humana: clasificacibn y caracteristicas. Consideraciones
relativas a la especificidad de cada tipo vocal.

58. Evolucién de cada tipo de voz considerando todas las derivaciones
segun la edad, el color, la extensién y el volumen.

59. La muda de voz. Cuidados de la voz e influencias de las alteraciones
fisicas y psiquicas en ella. Técnica razonada para evitar lesiones en el aparato
fonador.

60. Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental,
concentracién, habitos posturales, respiracioén, control y visualizaciobn mental, miedo
escenico.

61. Aspectos anatémicos y fisio-mecanicos mas importantes en relacion
con la técnica de la direccion del coro.

62. Tratamiento vocal del texto: fonética y pronunciacién de los idiomas
MAas representativos; evolucion a lo largo de la historia de la prosodia musical.

Vocales y consonantes en la interpretacion coral: caracteristicas y efectos en la
produccién del sonido.

63. Recursos para la mejor inteligibilidad y aprovechamiento expresivo del
texto.

64. Elementos interpretativos en la musica coral y medios para su
consecucion: respiraciones, ataques, afinacion articulacion, ritmo y fraseo. Agogica y
dindmica. Equilibrio sonoro y empaste.

65. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la estructura,
del repertorio coral del siglo XVI. Transcripciones y criterios interpretativos.

66. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura, del
repertorio coral del Barroco. Transcripciones y criterios interpretativos.

67. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura, del
repertorio coral del Clasicismo. Transcripciones y criterios interpretativos.

68. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura, del
repertorio coral del Romanticismo. Transcripciones y criterios interpretativos.

69. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura, del
repertorio coral de la primera mitad del siglo XX. Transcripciones Yy criterios
interpretativos.

70. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura, del
repertorio vocal para coro desde la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias.
Aproximacion a los nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.
Transcripciones y criterios interpretativos.

71. La préctica coral en las ensefianzas elementales.

72. Programacion de las actividades corales en las ensefianzas

Pag. 17 900 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant iz
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N34 de 10/02/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

elementales: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, trabajo técnico,
audicion y otros aspectos.

73. Criterios de seleccion del repertorio de coro de las ensefianzas
elementales en funcion de la evolucion cognitiva del alumno. Bibliografia.

74. La préctica coral en las ensefianzas profesionales.

75. Programacion de las actividades corales en las ensefanzas
profesionales: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, trabajo técnico,
audicién y otros aspectos.

76. Criterio de seleccion del repertorio de coro de las ensefianzas
profesionales en funcién de la evolucién cognitiva del alumno. Bibliografia.

77. Descripcién y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas
importantes de iniciacién coral. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a
nivel inicial.

78. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas
elementales.

Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas profesionales.

79. Principios de improvisacion en las agrupaciones corales: Recursos,
materiales y procedimientos. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos
lenguajes y notaciones en la improvisacion.

80. El canto a primera vista. Técnicas, estrategias, andlisis aplicado y
métodos. Criterios para la selecciéon del material adecuado a cada nivel.

81. Interdisciplinariedad en la asignatura de coro. La relacion que
conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

82. La musica como patrimonio histdrico-artistico cultural. La relacion de la
musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.

83. Responsabilidad del docente en la valoracion, preservacion y
transmision a las actuales y a las futuras generaciones de la masica como patrimonio
historico-artistico cultural.

84. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la
ensefianza y aprendizaje de coro.

85. Importancia de la utilizacion de software musical y de la seleccién de
los recursos de internet.
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