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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANTA POLA

29 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION POR TURNO LIBRE DE 1 PLAZA DE
INGENIERO INDUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS.

EDICTO

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA (1) PLAZA
DE INGENIERO INDUSTRIAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA, A TRAVES DEL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de las presentes Bases la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicién por turno libre, de una (1) plaza de INGENIERO
INDUSTRIAL, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Santa Pola, perteneciente a la escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
correspondiente al grupo A, subgrupo Al, con numero de plaza (N.ID) 8008,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025 (BOP
de Alicante num.: 135, de 18/07/2025), asi como establecer las normas por las que se
ha de regir el proceso de seleccion.

Lo no previsto en estas bases se regira por lo dispuesto en las Bases Genéricas que
han de regir las pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento
de Santa Pola (a excepcién de la Policia Local), aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 05/11/2008 (BOP de Alicante n.° 235, de 05/12/2008) y modificadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 27/03/2015 (BOP de Alicante n.° 44, de
04/03/2016).

BASE SEGUNDA. Retribuciones.

Esta plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al grupo A, subgrupo
Al, de personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Pola, dos pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias que corresponden con
arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales en vigor.
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BASE TERCERA. Requisitos de los candidatos y titulacion exigida.

Para ser admitidos en este proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y mantenidos durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su
caso, de la toma de posesion como funcionario:

a) En relaciéon con la condicion de nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola.
- Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

- Ser conyuge de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho; también sus descendientes y los de su
conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintitn (21)
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal.

f) Estar en posesion del titulo de Ingenieria Industrial o equivalente, o bien, titulo
universitario oficial de grado mas titulo oficial de méster universitario que, de acuerdo
con los planes de estudios vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter
profesional relacionadas con las funciones asignadas al cuerpo, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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La titulacién se acreditara mediante la expedicion de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente.

En el caso de titulaciones equivalentes, se habra de citar la disposicion legal en la que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida por la
autoridad académica competente para declarar las equivalencia de titulos, que debera
ser acreditada por el interesado.

Los aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente equivalencia u homologacion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante. Ademas, quedaran a disposiciébn de los interesados en la web del
Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es - Empleo Publico).

Se anunciard un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en la web municipal
www.santapola.es, en la seccion Empleo Publico.

BASE QUINTA. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se ajustaran al modelo
normalizado recogido en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola
(www.santapola.es, seccion Empleo Publico), se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta de la Corporacion, debidamente cumplimentada y firmada
electrénicamente, y se presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o en
alguno de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

En caso de presentacion en alguno de los lugares previstos en el citado art. 16.4 de la
Ley 39/2015, el modelo normalizado de solicitud se podra descargar de la web del
Ayuntamiento de Santa Pola (www.santapola.es), en el apartado Empleo Publico,
debiendo estar firmado de forma manuscrita en todas sus hojas.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que retnen todos y cada uno de los
requisitos establecidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

Se establece un plazo de veinte (20) dias héabiles para la presentacion de solicitudes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del DNI en vigor.
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2.- Estudios académicos requeridos en la BASE TERCERA (apartado f).

3.- Certificado expedido u homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de
Valenciano (minimo exigible y evaluable para el subgrupo A1: “Nivel C1 - Grado
Medio”).

4.- Justificante del pago de los 60 euros correspondientes a la tasa por participacion
en pruebas selectivas de acceso a la funcién publica, en la que se indicara a qué
prueba selectiva corresponde.

Para el pago de las tasas se deberan seguir las instrucciones establecidas al efecto en
la pagina web de este Ayuntamiento: https:/santapola.es/areas-municipales/empleo-

publico/
En ninglin caso el pago de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite

de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas.

El hecho de no aportar el justificante del pago de la tasa 0 no especificar a qué prueba
selectiva _corresponde, dara lugar a la exclusién de la persona aspirante, que se
realizarda en la resolucion por la gue se apruebe la relaciéon de admitidos vy excluidos.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas que se encuentren incluidas en
alguno de los supuestos establecidos en el articulo 7 de la Ordenanza Reguladora de
la tasa por derechos de examen, que se pueden consultar, asi como los documentos
acreditativos a las distintas  situaciones, en el siguiente enlace:
https://santapola.es/areas-municipales/empleo-publico/ “Exenciones pago tasas.
Documentos acreditativos”.

La no presentacion de la documentacion acreditativa en cada caso, no habiendo
ingresado la tasa, implicara la denegacién de la exencion a través de la exclusion de la
persona interesada en la lista de admitidos.

La presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los
aspirantes para su debida valoracién en la fase de concurso se realizara conforme a lo
establecido en la BASE DECIMOPRIMERA.

Una vez finalizado el proceso selectivo, y previamente a su nombramiento, el aspirante
seleccionado debera pasar reconocimiento médico por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Santa Pola, en el que se indique que se
encuentra apto para el puesto. Asimismo, debera aportar un certificado negativo del
Registro de delitos de naturaleza sexual, que acredite el cumplimiento del apartado e)
de la BASE TERCERA.

BASE SEXTA. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusion, que se hara publica en el Boletin Oficial de
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la Provincia de Alicante, ademas de en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Pola
(www.santapola.es, seccién Empleo Publico) y en el Tablén de Edictos de Recursos
Humanos, concediendo un plazo de 10 dias hébiles para que se puedan subsanar los
defectos observados, o realizar las alegaciones correspondientes, segun lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada, y en la que se determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer
ejercicio.

No seran subsanables por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del
procedimiento selectivo, los siguientes defectos:

o Presentar la solicitud fuera del plazo correspondiente.

o No hacer constar que se rednen todos y cada uno de los requisitos de capacidad
exigidos en las Bases.

o No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

Si no se produjesen reclamaciones o peticiones de subsanacién, la resolucion
provisional pasara a ser definitiva de forma automatica. En todo caso, resueltas las
incidencias, Alcaldia elevara a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
mediante resolucién que se publicara en la forma indicada en el parrafo primero para
el caso de la lista provisional, en la que se incluira la convocatoria a la que se refiere la
BASE SEPTIMA.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion aportada, de acuerdo con lo dispuesto en
estas Bases, se desprenda que no poseen alguno o algunos de los requisitos, los
interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE SEPTIMA. Fechay lugar de celebracion de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados, con una antelacion minima de quince (15) dias
habiles, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y
expuesto en la pagina web municipal (www.santapola.es - Empleo Publico), para la
realizacion del primer ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de este proceso
quienes no se presentaran en ese momento, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Organo Técnico de Seleccion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
gue la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.
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Entre la finalizacion del primer ejercicio y el inicio del segundo debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

El tiempo que transcurra entre ejercicio y ejercicio sera determinado por el Organo
Técnico de Seleccién en cada caso, que deberd ser suficiente para garantizar el
derecho de los aspirantes a la revision del ejercicio correspondiente a la ultima prueba
realizada.

Las solicitudes de revision de un ejercicio realizadas por los aspirantes se resolveran
por el Organo Técnico de Seleccién, siempre de forma motivada, antes de la
celebracion del siguiente ejercicio.

BASE OCTAVA. Publicidad de las puntuaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio de la fase de oposicion y las puntuaciones de la
fase de concurso se haran publicas en la pagina web del Ayuntamiento
(www.santapola.es, seccion Empleo Publico).

En las publicaciones a que se refiere el parrafo anterior, deberan recogerse las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado los ejercicios de que se trate. Sin
perjuicio de los datos que obren en las actas del Organo Técnico de Seleccion, se
entendera que quienes no figuren en las listas de aspirantes aprobados en los
ejercicios no han superado las pruebas.

BASE NOVENA. Organo Técnico de Seleccién.

El Organo Técnico de Seleccion estara formado por la Presidencia, cuatro (4) vocales
y la Secretaria:

o Presidencia: Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento;

o Secretaria: el Secretario de la Corporaciéon o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto;

o Vocales:

o Tres (3) técnicos municipales designados por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion;

o Un (1) técnico designado por la Administracion de la Generalitat
Valenciana.

La designacion de los miembros del Organo Técnico de Seleccién incluira la de sus
respectivos suplentes.

Todas las personas designadas deberan tener la condicion de personal funcionario de
carrera o personal laboral fijo, con una titulacion igual o superior a la requerida para
proveer la plaza convocada y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.
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No podran formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos, el personal directivo profesional, el
personal laboral no fijo y el personal eventual.

La pertenencia al Organo Técnico de Seleccién es siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccién velara por el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad y de mérito y capacidad, entre las personas aspirantes.

El Organo Técnico de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar,
siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes en el proceso de
realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios. Podra, en cualquier momento,
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual, los aspirantes
deberan acudir a las distintas pruebas provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir, en vigor.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, Alcaldia podra designar personal
asesor especialista, que colaborara con el Organo Técnico de Seleccion ejerciendo su
respectiva especialidad técnica. Su funcion sera uUnicamente de asesoramiento,
actuando con voz pero sin voto. No participaran en la toma de decisiones del Organo
Técnico de Seleccién. Asimismo, deberan guardar el debido sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento como consecuencia
de su colaboracion con el Organo Técnico de Seleccion. Estos asesores también
estaran afectados por las mismas causas de abstencion y recusacién que las
personas integrantes del Organo Técnico de Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion podra designar personal colaborador para el
desarrollo del proceso de seleccion, que actuard bajo su direccién, cuando la
complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

BASE DECIMA. Fase de oposicion. Maximo de 60 puntos.

El orden en que habran de actuar los aspirantes, en aquellas pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente, se determinara por orden alfabético. La actuacion se
iniciard4 por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra determinada por la
correspondiente Resolucion de la Generalitat Valenciana por la que se fija el orden de
intervencion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se convoquen en el
conjunto de las administraciones publicas valencianas.

El nimero total de aprobados en la fase de oposicién sera el de las personas que
hayan superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a
cubrir.

Finalizada la fase de oposicién, el Organo Técnico de Seleccién procedera a valorar
los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en
la citada fase de oposicion.
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10.1.- EJERCICIO PRIMERO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 28
puntos. Practico.

Este ejercicio tendra caracter practico, sera obligatorio y eliminatorio, y se puntuara de
0 a 28 puntos, siendo necesario obtener como minimo 14 puntos para continuar en el
proceso selectivo.

Estaré dirigido a medir los conocimientos préacticos de los aspirantes relacionados con
los cometidos propios de la categoria del puesto a cubrir. Se valorara la destreza, la
perfeccién, la correccidén y exactitud en la resolucién del ejercicio, los conocimientos
profesionales acreditados, la capacidad de raciocinio, la sistemética en el
planteamiento y formulaciébn de conclusiones, y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable y, en el caso de realizar prueba escrita,
ademas, la limpieza, composicién, redaccion, ortografia, capacidad de relacion y
sintesis, y los contenidos.

Consistird en el desarrollo de uno o varios supuestos practicos relativos a las
funciones propias de la plaza, que seran determinados por el Organo Técnico de
Seleccion. Podran versar sobre el Grupo Il materias especificas del temario recogido
en el ANEXO de las presentes Bases.

El Organo Técnico de Seleccion podra determinar la lectura del contenido de la prueba
por los aspirantes en sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefale el
Organo Técnico de Seleccion, pudiendo ser aquellos objeto de cuantas preguntas
estime necesarias el Organo Técnico de Seleccién para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicion.

El Organo Técnico de Seleccion podra determinar la grabacion mediante medios
audiovisuales de la sesidén publica que se celebre para la ejecucion de la presente
prueba practica, a efectos de realizacion de las actas de valoracion correspondientes.

La duracion sera fijada por el Organo Técnico de Seleccion al comienzo de la prueba,
y vendra condicionada por la extension y dificultad de la misma.

10.2.- SEGUNDO EJERCICIO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 15
puntos. Tedrico.

Se puntuaré de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener como minimo 7 puntos para
continuar en el proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mas 5
adicionales de reserva, sobre el temario recogido en el ANEXO de estas Bases, con 4
alternativas de respuesta, de las que solo 1 de las alternativas sera la méas correcta. La
duracion sera determinada por el Organo Técnico de Seleccion al inicio de la prueba,
no pudiendo ser inferior a 60 minutos.

Para la correccion del cuestionario tipo test se tendran en cuenta, en todo caso, las
respuestas erroneas.
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La puntuacién del cuestionario tipo test vendra determina por la aplicacién de la
siguiente férmula:

E Pp R= Resultado
R=1A-{— X<+ ,
( - 1) N A= Aciertos

E= Errores

n=  Numero de respuestas alternativas
N= Numero de preguntas del cuestionario

Pp= Puntuacion total prevista en el cuestionario

Las preguntas contestadas en blanco no restaran de las correctas.

Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas no puntuaran, adn
cuando alguna de las contestadas sea la correcta, ni tampoco seran objeto de
penalizacién.

Las preguntas de reserva, deberan responderse por las personas aspirantes, para que
sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Organo Técnico de
Seleccion declarase invalidadas por causas justificadas.

10.2.- TERCER EJERCICIO (obligatorio y eliminatorio). Puntuable de 0 a 15
puntos. Tedrico.

Se puntuara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener como minimo 8 puntos para
continuar en el proceso selectivo.

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas elegidos por el aspirante de entre
los tres (3) elegidos por sorteo por el Organo Técnico de Seleccién antes del comienzo
del ejercicio, de entre los recogidos en el Grupo |l — Materias Especificas del ANEXO
de estas Bases. La duracion sera determinada por el Organo Técnico de Seleccion al
inicio de la prueba, no pudiendo ser inferior a 60 minutos.

10.3.- EJERCICIO CUARTO.- (obligatorio y no eliminatorio). Puntuable de 0 a 2
puntos. Valenciano

La acreditacion de los conocimientos de valenciano se realizard mediante certificado
homologado.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell, por el
gue se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el nivel minimo exigible y
evaluable para el subgrupo Al, objeto de la presente convocatoria, se corresponde
con el Nivel C1 o Grado Medio. Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la
siguiente escala:

a) Certificado de nivel C2 (Grado Superior): ............cc...... 2 puntos
b) Certificado de nivel C1 (Grado Medio): .........cccoeeeeeeeen. 1 puntos
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Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano que se
posea.

Se realizard una prueba de valenciano Unicamente por aquellos aspirantes gue no
aporten la acreditacion de conocimientos de valenciano, de acuerdo con el nivel
minimo exigible y evaluable para el subgrupo Al, objeto de la presenta convocatoria,
correspondiente con el nivel C1 o Grado Medio, segun lo establecido en el Decreto
3/2017, de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

La prueba serd obligatoria y no eliminatoria, y se calificara como Apto o No Apto,
obteniendo en caso de “apto” la puntuacion correspondiente al nivel exigido (Nivel C1
o0 Grado Medio), establecido en este punto, siendo valorado con cero (0) puntos en
caso de resultar “no apto”.

No se admitiran certificados que acrediten un nivel inferior de conocimientos de
valenciano al exigido para el subgrupo A2 (Nivel C1 - Grado Medio).

El certificado debera ser aportado dentro del plazo de presentacion de instancias.

BASE DECIMO PRIMERA. Presentacion de méritos.

Una vez realizados los ejercicios de la fase de oposicion, el Organo Técnico de
Seleccidon expondra al publico en la pagina web municipal (www.santapola.es, seccion
de Empleo Publico), la lista con la calificacion final de la oposicién, que constituird la
lista de los aspirantes que han superado la fase de oposicion, por orden de
puntuacién, y que deben pasar a la fase de concurso, emplazandolos para que, en el
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las calificaciones, presenten en el Registro General del Ayuntamiento, o en alguna
de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Pdblicas, la
documentacion acreditativa de los méritos alegados previstos en la BASE
DECIMOSEGUNDA, junto a la autobaremaciéon de los mismos, debidamente firmada
con certificado digital. En el caso de presentacion en alguno de los lugares previstos
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, la autobaremacion de méritos, que se adjuntara a la
solicitud, sera firmada de forma manuscrita en todas sus hojas.

El servicio de RR.HH. del Ayuntamiento de Santa Pola facilitara un modelo a estos
efectos, que estara a disposicion de los aspirantes en la web municipal
(www.santapola.es, seccion de Empleo Publico), dentro del plazo establecido en la
presente Base.

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para solicitar cuanta documentacion
estime oportuna para realizar las comprobaciones tendentes a verificar la autenticidad
de los documentos aportados por los aspirantes.
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Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias solicitando participar en el proceso selectivo.

No se valorara ninguin mérito que no quede justificado debidamente. Los méritos no
relacionados en la autobaremacién no serd tenidos en cuenta, aunque se haya
aportado la documentacion acreditativa del mérito.

El Organo Técnico de Seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento
del proceso selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Si el Organo Técnico de Seleccion comprobara que alguna de los aspirantes ha
realizado cualquier actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su
solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia de la persona interesada, debera emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida a la Alcaldia-Presidencia,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas. Contra la
resolucion que se dicte podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

BASE DECIMOSEGUNDA. Fase de concurso. Maximo de 40 puntos.

Solamente se procedera a puntuar el concurso en el caso de haber superado el nivel
de aptitud establecido en la fase de oposicion.

1. Experiencia profesional: Hasta un maximo de 14 puntos.

o Por haber prestado servicios en la Administracion Local en relacion contractual
laboral o funcionarial, como INGENIERO INDUSTRIAL (Grupo A, subgrupo Al), a
razén de 0,3 puntos por mes completo de servicios prestados.

o Por haber prestado servicios en otra Administracion Publica en relacién
contractual laboral o funcionarial,, como INGENIERO INDUSTRIAL (Grupo A,
subgrupo Al) , a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios prestados.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracion Publica, salvo los
prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola, se realizarA mediante certificado de
servicios expedido por el 6rgano competente, especificando la categoria profesional y
porcentaje de jornada.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitardn a indicarlo en su
autobaremacion, para su comprobacion por el servicio de RR. HH. del Ayuntamiento.
Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Pola no tendran que ser
acreditados por las personas aspirantes, que se limitaran a indicarlo en su
autobaremacion, para su comprobacién por el servicio de RR. HH. del Ayuntamiento.

La diferente valoracion de la experiencia adquirida en la Administracion Local
respecto de la adquirida en otras administraciones publicas viene motivada por las
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especificas funciones, complementarias a las ordinarias y generales de la titulacién de
Ingeniero Industrial, que la plaza requiere en el Ayuntamiento de Santa Pola como
Administracion Local, dada su organizacibn municipal, sus efectivos, y las
necesidades del Municipio La vigente ley de ordenacion, urbanismo territorio y paisaje
de la generalidad en su preambulo dice que al establecer el régimen urbanistico del
suelo y el estatuto del propietario, parte del necesario respeto a las competencias
estatales en la materia, de acuerdo con el bloque de constitucionalidad y con la
doctrina del Tribunal Constitucional, del mismo modo que garantiza y respeta la
autonomia municipal al otorgar a los ayuntamientos las competencias en urbanismo,
guedando reservadas para la comunidad autbnoma exclusivamente las que se refieren
al control de la legalidad y al interés supramunicipal.

Todo el espectro relacionado con el urbanismo de una localidad. Como por

ejemplo: ordenanzas, planes generales, planes parciales, estudios de detalle,
expedientes de ruina, infraestructuras, redes de saneamiento,
abastecimiento...licencias urbanisticas, expedientes de disciplina etc. De todas estas
funciones la Generalitat Unicamente tiene la supervision de algunas de ellas. Por tanto
se diferencian en que el técnico municipal hace el trabajo de campo y los de la
Generalitat solo revisan en algunos supuestos muy concretos la legalidad de lo
actuado por los técnicos municpales. Diferiendo también de las que corresponden a la
Administracion del Estado.
En resumen la diferencia fundamental que determina la distinta valoracion esta en
las distintas competencias que cada administracién publica ostenta. No se valoraran
los servicios prestados como personal eventual, personal directivo, ni los derivados de
los programas de fomento de empleo (trabajos temporales de colaboracion social).

Si se valoraran los servicios prestados en mejora de empleo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 77.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad de la
funcion publica valenciana.

2. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento : Hasta un maximo de 12 puntos.

Cursos de formacion relacionados con el objeto y las funciones del puesto de trabajo,
funcién publica, convocados u homologados por centros u organismos oficiales.

Formacion Horas Puntuacion
Cursos de formacioén y perfeccionamiento 100 horas o mas 1

Cursos de formacioén y perfeccionamiento  de 75 a 99,99 horas 0,75
Cursos de formacioén y perfeccionamiento  de 50 a 74,99 horas 0,50
Cursos de formacioén y perfeccionamiento  de 25 a 49,99 horas 0,25
Cursos de formacion y perfeccionamiento  de 15 a 24,99 horas 0,10
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En ningln caso se puntuaran en este apartado los cursos que no acrediten las horas
de formacién o estas sean inferiores a 15 horas, los cursos de valenciano y de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de doctorado
y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna,
planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que
se ocupan.

Cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por Universidades u otros
organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se deberd adjuntar el
correspondiente certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin. En
caso contrario, no seran objeto de baremacién. Asimismo, en el supuesto de cursos
impartidos, estos se valorardn por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas las sucesivas ediciones de un mismo curso.

3.1diomas comunitarios: Hasta un méaximo de 2 puntos.

Conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, o
expedidos por universidades espafiolas o extranjeras, de conformidad con el marco
comun europeo de referencia para las lenguas, de acuerdo con la siguiente escala:

o Nivel C2 o equivalente ..................... 2 puntos por idioma acreditado.

o Nivel C1 o equivalente...................... 1,5 puntos por idioma acreditado.

o Nivel B2 o equivalente. ...................... 1 puntos por idioma acreditado.

o Nivel B1 o equivalente....................... 0,75 puntos por idioma acreditado.
o Nivel A2 o equivalente....................... 0,50 puntos por idioma acreditado.
o Por cursos de 50 o mas horas de duracién expedido por cualquier

Administracion Publica, Organismo Publico, Institutos y Escuelas Oficiales de
formacion de funcionarios y personal al servicio de la Administracién, Universidades y
Organizaciones Sindicales, todos debidamente homologados: 0,10 puntos por idioma
acreditado.

4.- Superacién de procesos selectivos: Hasta un maximo de 6 puntos.
o Procesos selectivos por oposicidbn 0 concurso-oposicion, para provision de plazas
del mismo subgrupo Al, como Ingeniero Industrial, a razén de:

o Para plazas de funcionario de carrera o0 personal laboral fijo: 4 puntos por cada
proceso superado;

o Para plazas de funcionario interino o personal laboral interino: 2 puntos por cada
proceso superado.
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5,- Titulaciones académicas: Hasta un maximo de 6 puntos.

Otras titulaciones académicas relacionadas con las funciones y objeto del puesto de
trabajo, distintas a la solicitada como requisito de acceso en las presentes Bases, de
acuerdo con la siguiente escala:

o Nivel MECES 3 (méster, licenciatura, grado, ingenieria, arquitectura)
2 puntos
o Nivel MECES 4 (doctorado) 4 puntos

No se valoraran, en ningun caso, las titulaciones necesarias para obtener otra que
también sea objeto de valoracién.

No se valorara, en ningun caso, la titulacion aportada como requisito de acceso.
BASE DECIMOTERCERA. Calificacion final y resolucion de empates.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y la fase de concurso, siendo la nota maxima de 100 puntos.

El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convocadas vendra dado por
la mayor puntuacion total obtenida. En caso de empate, se resolvera en atencién a la
mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se
resolvera en favor del que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba de
conocimientos préacticos. De persistir, en favor del que haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba de conocimientos teéricos especificos. De persistir, en favor
del que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio sobre temario general.
Posteriormente, de mantenerse el empate, en favor del hombre por ser el sexo
infrarrepresentado en estas Bases. Por ultimo, de persistir el empate, se decidira por
sorteo.

BASE DECIMOCUARTA. Propuesta de resolucidon, acreditacion de requisitos
exigidos y nombramiento.

14.1.- Propuesta de resolucion:

Una vez finalizada la baremacion de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion y consideradas, si las hubiere, las reclamaciones presentadas, el Organo
Técnico de Seleccion elaborard una relacion comprensiva de todos ellos, ordenada de
mayor a menor puntuacion, indicando la obtenida por cada uno de ellos en cada
apartado.

El Organo Técnico de Seleccién elevara para su resolucion al 6rgano competente la
propuesta de resolucién, que tendra cardcter vinculante, segun lo dispuesto en el art.
48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, de la Generalitat, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y movilidad del personal
de la Funcion Puablica Valenciana.
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La relacién se hara publica en la pagina web del Ayuntamiento www.santapola.es, en
la seccion Empleo Publico.

La resolucion del proceso selectivo y el correspondiente nombramiento debera
efectuarse por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, de acuerdo con la propuesta
del Organo Técnico de Seleccidn, sin que en ningin caso pueda el Organo Técnico de
Seleccidn proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de la plaza convocada.

14.2.- Acreditacion de requisitos: plazo.

El aspirante propuesto, que estard sujeto al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del
personal al servicios de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable,
acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias héabiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de los aspirantes a
gque se refiere el punto anterior, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y en las Bases Genéricas.

Si no se presentase la documentacion dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, o se dedujese de la misma que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando en ese caso anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

En el caso previsto en el parrafo anterior, se propondra el nombramiento del siguiente
aspirante de la lista elaborada por el Organo Técnico de Seleccion.

14.3.- Nombramiento:

Una vez presentada la documentacion acreditativa, se procedera al hombramiento
como funcionario de carrera al aspirante propuesto, publicAandose el mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web del Ayuntamiento,
siempre que se supere el reconocimiento médico indicado en la BASE QUINTA.

Una vez publicado el nombramiento como funcionario de carrera, éste debera tomar
posesion en el plazo maximo de un (1) mes. De no tomar posesion en el plazo
sefalado, perdera todos los derechos derivados de la superacion del proceso selectivo
y del nombramiento conferido.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

BASE DECIMOQUINTA. Constituciéon y funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Con el listado definitivo de aspirantes elaborado por el Organo Técnico de Seleccion,
por orden decreciente de las calificaciones finales obtenidas y excluido el aspirante
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seleccionado, se formara una bolsa de empleo temporal de personal funcionario como
Ingeniero Industrial.

El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal de personal funcionario como
Ingeniero Industrial se ajustara a lo dispuesto en las Bases Genéricas por las que se
rigen las pruebas selectivas del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Santa Pola.

BASE DECIMOSEXTA. Incidencias.

El Organo Técnico de Seleccién queda facultado para interpretar estas Bases, resolver
las dudas e incidencias que se produzcan y para adoptar las resoluciones necesarias
para asegurar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

BASE DECIMOSEPTIMA. Infrarrepresentacion.

En cumplimiento de la BASE SEPTIMA de las Bases Genéricas no se declara como
infrarrepresentado ningln sexo.

BASE DECIMOCTAVA. Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes Bases incluye
necesariamente su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

BASE DECIMONOVENA. Autorizacion para el tratamiento de datos de caracter
personal.

El desarrollo de este procedimiento selectivo conlleva el tratamiento de datos de
caracter personal de las personas solicitantes o de sus representantes y de las
personas miembros del Organo de seleccién, en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulaciébn de estos datos (RGPD), y en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Con la formalizaciéon y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes daran el
consentimiento expreso al tratamiento de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitaciébn del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente. Asi mismo, daradn el consentimiento
expreso para que el érgano convocante haga las comprobaciones y las acreditaciones
de oficio necesarias sin que la persona aspirante haya de presentar ninguna
documentacién que aquél pueda obtener.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serén tratados
Unicamente para la gestidon del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
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personales, se publicara en la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Santa Pola ser& el responsable
del tratamiento de estos datos.

BASE VIGESIMA. Vinculacion de las Bases y Recursos.
20.1.- Vinculacion:

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Organo Técnico de Seleccién y a
quienes participen en el proceso selectivo.

La actuacién del Organo Técnico de Seleccion estara sujeta, en lo no previsto en estas
Bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

20.2.- Recursos:

La convocatoria, sus Bases y los actos administrativos que se deriven de ellas y de las
actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, podran ser impugnados por los
interesados segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE VIGESIMOPRIMERA. Aprobacion.

La presente convocatoria y sus Bases han sido aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en sesién ordinaria celebrada el 23 de octubre de 2025.
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ANEXO | : TEMARIO

GRUPO | MATERIAS GENERALES:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales, los derechos fundamentales y las libertades publicas:
regulacién, proteccion y restricciones. Suspensién de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. El presidente del gobierno. ElI Consejo de Ministros. Las
funciones del gobierno. El Consejo de Estado. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 3.- La Administracion Pdublica: Principios constitucionales que la informan.
Gobierno y Administracion. Régimen juridico del sector publico. La Administracion
General del Estado: organizacién administrativa.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de distribuciébn de competencias en
la Constitucién. La legislacion basica del Estado. Las competencias propias de las
Comunidades Autonomas. El control del Estado sobre las Comunidades Auténomas.

Tema 5,- El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 6.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Tema 7.- La ley 1/2015, de 6 de febrero de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Instrumental y de Subvenciones: ambito de aplicacién y hacienda publica de la
Generalitat. Los presupuestos de la Generalitat.

Tema 8.- Gobierno y Administracion. Los Consellers. Estatuto Personal. La
Administracion Publica de la Generalitat. Organizacién, competencia y estructura.
Organizacion territorial de las consellerias.

Tema 9.- La Administracion institucional de la Generalitat. Responsabilidad de los
miembros del Consell y de la Administracion Publica de la Generalitat. Las
competencias de la Generalitat en el estatuto de Autonomia.

Tema 10.- Caracteristicas del Ordenamiento Juridico de la Uni6n Europea. Fuentes
del Derecho de la Unién Europea. Tratados constitutivos. Actos juridicos de la Union.
Los Reglamentos. Las Directivas.

Tema 11.- Las instituciones de la Union Europea: El Parlamento Europeo. El Consejo
Europeo. El Consejo. La Comision Europea. ElI Tribunal de Justicia de la Union
Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas.

Tema 12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin
de las Administraciones Publicas: Ambito de aplicaciéon y principios generales. La
iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 13.- La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales.

Tema 14.- Los 6rganos de las administraciones publicas. Principios de actuacion y
funcionamiento. Clases de 6rganos. Organos colegiados. La competencia: naturaleza,
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clases y criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordinacion y
jerarquia.

Tema 15.- Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma.
Encomienda de gestion. Avocacion. Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El
personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 16.- Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones
Publicas. Normas generales. Términos y plazos. Las disposiciones administrativas.
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Temal7.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos.
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion. La revision de los actos en
via administrativa. La revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 18.- La potestad sancionadora. Principios. Procedimiento para el ejercicio de la
protestad sancionadora.

GRUPO II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- El sector industrial en la Comunitat Valenciana. Estructura territorial y
sectorial de la industria valenciana. La industria valenciana en el contexto de la
economia espafiola: evolucién y andlisis de variables relevantes. La industria
valenciana en el contexto internacional.

Tema 2.- Los sectores de bienes de consumo. Industria de la piel y calzado, madera y
mueble, juguetes, ceramica y textil. Analisis del sector a escala nacional y autonémica.
Evolucion, situacion actual y tendencias.

Tema 3.- El sector agroalimentario: la industria de la alimentacion y bebidas.
Actividades que comprende. La industria pesquera. Analisis del sector a escala
nacional y autonémica. Evolucién, situacién actual y tendencias.

Tema 4.- El sector minero en la Comunitat Valenciana. Actividades de investigacion,
explotacion, tratamiento e industrias derivadas. Analisis del sector a escala nacional y
autonémica. Especial referencia a las arcillas, silices, caolines y marmol.

Tema 5.- Ley de Industria. El Registro integrado industrial. Régimen de acceso a las
actividades industriales.

Tema 6.- Marco legislativo relativo a calidad y seguridad industrial. Infraestructura de
la calidad. Organismos de control en la Comunitat Valenciana.

Tema 7.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido
de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje.

Tema 8.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del
texto refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje Régimen del
suelo no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion. Régimen
Declaracion Interés Comunitario. Actividad administrativa de control de la legalidad
urbanistica. Licencias. Proteccién de la legalidad urbanistica.
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Tema 9.- Contratacion de obras en las Corporaciones Locales. Los proyectos de
obras. Anteproyectos y estudios previos. Estructura del proyecto. Supervision del
proyecto. Aprobacién técnica.

Tema 10.- Los pliegos de clausulas administrativas. Los pliegos de prescripciones
técnicas. El expediente de contratacion. La adjudicacion del contrato. Resolucion del
contrato. Conservacion durante el periodo de garantia. Liquidacién y recepcion.

Tema 11.- El Replanteo. La duraciébn de obra. Certificaciones. Maodificacion del
contrato de obras y proyectos reformados. Revision de precios.

Tema 12.- Intervencion en la edificacion y usos del suelo; Licencia Urbanistica,
naturaleza y régimen juridico.

Tema 13.- Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion y calificacion: Régimen y usos
del suelo. Concepto de solar. Criterios legales de la clasificacion del suelo.

Tema 14.- Clases de planes urbanisticos. La relacion entre el planeamiento general y
el derivado: Jerarquia normativa; potestad del planeamiento; determinaciones legales
del planeamiento y procedimiento de aprobacion.

Tema 15.- El planeamiento derivado. Tipologia. Contenido y determinaciones.
Vinculacién y jerarquia. Ejecucion del planeamiento.

Tema 16.- Plan General de Ordenacién Urbanistica de Santa Pola. Especificaciones
técnicas relacionadas con las infraestructuras bésicas (Redes generales de
abastecimiento, saneamiento, alumbrado publico y suministros de energia eléctrica,
telefonia y gas).

Tema 17.- Criterios de medicién y valoracion de obras en ejecucion y terminadas.
Liguidacién de obras en caso de rescision de contrato.

Tema 18.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas y no discriminacion
para la utilizacion del medio urbano: Normativa autonémica, normativa estatal y
comparacion entre ambas.

Tema 19.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion en la Edificacién: Objeto.
Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Ley 3/2004,
de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacién y Fomento de la Calidad en la
edificacion: Objeto. Ambito. Concepcidn técnica del edificio. Ejecucion de las obras.
Deber de mantenimiento y rehabilitacion. Autorizaciones administrativas. Agentes de la
edificacion.

Tema 20.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores modificaciones, por el
gue se aprueba el Cadigo Técnico de la Edificacion (CTE). Documento Basico DBSUA
“Seguridad de utilizacién y accesibilidad”. Documento Béasico DB-HE “Ahorro de
energia”’. Documento Basico DB-HR “Proteccién frente al ruido”. Documento Basico
DB-HS “Salubridad”.

Tema 21.- Normativa proteccion contra incendios. CTE-DB-SI “Seguridad en caso de
incendio”. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales (RSCIEI), aprobado por Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
industriales.
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Tema 22.- Eficiencia energética. Ley 8/2013, de 26 de junio, de Rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbanas.. Real Decreto 390/2021, que actualiza el
procedimiento bdasico para la certificacion de la eficiencia energética de los
edificios. Decreto 39/2015, de 2 de abril, del Consell, por el que se regula la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Estructura general y contenidos
principales.

Tema 23.- Condiciones higiénico-sanitarias para la prevencion y control de la
legionelosis. Normativa de aplicacion.

Tema 24.- Sistemas de calefaccion en edificios. Criterios de seleccion del sistema,
equipos y componentes. Medidas de ahorro y eficiencia energética. Criterios de
seleccién de empresa mantenedora. Renovacion de equipos de calefaccion.

Tema 25.- Sistemas de ventilacion de edificios: renovacion de aire interior.
Componentes de la instalacion. Problemas comunes y soluciones en el disefio y su
ejecucion en edificios municipales. Dimensionamiento de las instalaciones de
ventilacion. Conductos, ventiladores y unidades terminales. Sistemas de ahorro
energeético.

Tema 26.- Instalaciones de aire acondicionado: Clasificacién. Criterios de seleccion.
Célculo y dimensionado de sus elementos. Determinacion de cargas térmicas en los
edificios. Medidas correctivas.

Tema 27.- Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias. Documento Béasico HE 4 del Cédigo Técnico de la
Edificacion. Normativa de la Comunidad de Valenciana.

Tema 28.- Situacion energética nacional. Balance energético. Intensidad energética.
Dependencia energética. Situacion de las energias renovables.

Tema 29.- Regulacion especifica de la actividad de produccion de energia eléctrica a
partir de fuentes de energia renovable, cogeneracién y residuos. Normativa de
aplicacion a las instalaciones de autoconsumo.

Tema 30.- Disposiciones de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico que regulan la
autorizacion administrativa de instalaciones eléctricas, su declaracién de utilidad
publica y servidumbre de paso. Normativa de la Comunidad de Valenciana sobre
autorizacion y puesta en servicio.

Tema 31.- Disposiciones de desarrollo de la Ley del Sector Eléctrico que regulan la
calidad de suministro, acometidas y demas actuaciones necesarias para atender el
suministro. Ley de garantia del suministro eléctrico de la Comunidad Valenciana y
reglamentacion de desarrollo.

Tema 32.- Planificacion, Gestién y Control de consumos energéticos municipales.
Facturacion eléctrica. Métodos de control y mejora de la facturacion eléctrica en los
Ayuntamientos.

Tema 33.- La certificacion energética de edificios. Regulacién estatal y de la
Comunidad Valenciana en la materia.
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Tema 34.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-BT-01 a ITC-BT-25.

Tema 35.- Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-BT-26 a ITC-BT-51 del
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. Resolucion de 9 de enero de 2020, de la
Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, por la que se actualiza el listado
de nomas de la instruccion técnica complementaria ITC-BT-02 del Reglamento electrotécnico para
baja tension, aprobado por el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

Tema 36.- Instalaciones de alumbrado publico. Céalculos luminotécnicos. Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia
energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 37.- Normativa relativa a condiciones técnicas y garantias de seguridad en
lineas de alta tension, subestaciones y centros de transformacion.

Tema 38.- Prevencion, calidad y control ambiental de actividades en la Comunitat
Valenciana. Normativa reguladora de la apertura de establecimientos comerciales.
Régimen de implantacion de los establecimientos comerciales con impacto territorial
en la comunidad valenciana.

Tema 39.- Normativa reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos en el ambito de la Comunidad Valenciana.
Organismos de Certificacion Administrativa.

Tema 40.- Contaminacion Acustica: Niveles sonoros. Emisores acusticos. Valores
limites de emisién e inmision. Propagacion del ruido. Procedimientos y métodos de
evaluacion del ruido y vibraciones. Medidas correctoras frente a molestias por ruido.
Insonorizacion y aislamiento. Mapas de ruido Planes acusticos municipales Zonas
acusticamente saturadas. Régimen sancionador.

Tema 41.- Real Decreto 656/2017 de 23 de junio por el que se aprueba el
Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias.

Tema 42.- Régimen juridico sobre la prestacion de la inspeccién técnica de vehiculos.
Red de estaciones ITV en la Comunitat Valenciana. Autorizacién y condiciones de
funcionamiento de las estaciones de inspeccion técnica de vehiculos en la Comunitat
Valenciana. El procedimiento de inspeccion técnica de vehiculos en la Comunitat
Valenciana.

Tema 43.- Normativa reguladora de los talleres y depésitos de productos pirotécnicos.
Normativa aplicable a los establecimientos de venta de articulos pirotécnicos.
Autorizacion y realizacion de espectaculos con artificios pirotécnicos.

Tema 44.- Reglamentacion por la que se regulan las actividades de transporte,
distribucion y suministro de gas natural: Regulacién de las actividades, suministro y
estructura de tarifas. Normativa de la Comunidad de Valenciana sobre criterios de
seleccidn, autorizacion y puesta en servicio de instalaciones de distribucién de gas
canalizado.
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Tema 45.- Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles
Gaseosos. Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos
domésticos, colectivos o comerciales. Usos en las instalaciones de la red de gas en
via publica. Cruces, paralelismos y protecciones entre redes y acometidas de gas y
otros servicios.

Tema 46.-Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de
equipos a presion y sus instrucciones técnicas complementarias

Tema 47.- Sistemas de evacuaciéon de aguas urbanas: Red de alcantarillado y sistema
de drenaje urbano. Construccidon, componentes, gestion, cruces, paralelismos y
protecciones entre redes de saneamiento y evacuacion y otros servicios. Sistemas
urbanos de drenaje sostenible. Tanques de tormenta.

Tema 48.- Estaciones de bombeo en instalaciones urbanas. Componentes y
requerimientos. Caracteristicas de los bombeos segun los distintos tipos de aguas a
impulsar.

Tema 49.- Saneamiento de aguas: legislacién autonémica y canon de saneamiento.
La EPSAR. Componentes y lineas de una EDAR. Identificaciébn y valores de los
principales parametros de las estaciones depuradoras de Santa Pola. Tratamientos y
alternativas de valorizacion de fangos: técnicas y normativa al respecto.

Tema 50.- Contaminacion de aguas. Parametros indicadores de la contaminacion.
Contaminacion de las aguas por nitratos. Vertidos liquidos al dominio publico
hidraulico y al sistema integral de saneamiento.

Tema 51.- Red de distribucién de agua potable: Construccion, componentes, gestion,
cruces, paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y otros servicios.
Procedencia del agua que abastece Santa Pola.

Tema 52.- Ley de residuos y suelos contaminados: Legislacién estatal y autonémica.
Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. Residuos peligrosos y no
peligrosos. El Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana.

Tema 53.- Residuos Municipales, comerciales e industriales. Programa de gestion,
recogida selectiva y recogida puerta a puerta. Ventajas e inconvenientes.

Tema 54.- Gestién de los residuos de construccién y demolicion. Gestion de vehiculos
al final de su vida util y de neuméticos fuera de uso. Regulacién sobre residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos. Residuos inertes adecuados. Los cédigos LER.

Tema 55.- La planificacion, direccién y racionalizacion de los recursos humanos,

técnicos y materiales. La direccion estratégica y la evaluacion de unidades
organizativas, programas y proyectos.

Tema 56.- Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales. R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Tema 57.- Concepto y factores del Riesgo Laboral. Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, Principios Generales de la Prevencidén. Técnicas de
Prevencion. La Seguridad en el Trabajo: Técnicas de Seguridad.

Tema 58.- Ordenanza Municipal reguladora para la utilizacion privativa del dominio
publico por la ejecucion de obras.
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Tema 59.- Ordenanza Municipal reguladora de la ocupacién de la via publica con
mesas, sillas, veladores y similares.

Tema 60.- Ordenanza Municipal reguladora de la edificacion y uso del suelo.

Tema 61.- Ordenanza Municipal de inspeccion técnica de edificios, medidas de
conservacion y rehabilitacion

Tema 62.- Principales recursos culturales de Santa Pola: Historia, lugares de interés,
rutas, monumentos singulares, fiestas y tradiciones, principales servicios y &reas
urbanas.

Tema 63.- Término municipal, situacion geogréfica, clima, poblacién y densidad
demografica, extension, casco urbano, zonas culturales, colegios, monumentos,
instalaciones deportivas y edificios municipales.

Tema 64.- 1l Plan para la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Ayuntamiento de Santa Pola.

Tema 65.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.
Procedimientos. Responsabilidad de las autoridades y personal a su setrvicio.

Tema 66.-Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017l, de 8 de noviembre de
contratos del_sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Partes del
contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 67.- Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Normas
generales de la preparacion y adjudicaciéon de contratos por las Administraciones
Publicas.

Tema 68.- La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos a la expropiacion.
Justiprecio. Pago y ocupacién de bienes. Inscripcion registral. Otros medios de
adquisicion de suelos

Tema 69.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias municipales.

Tema 70.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Naturaleza. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Vigencia.

Tema 71.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integraciéon y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto.

Tema 72.- Dominio publico de las Administraciones Locales: concepto, elementos y
clasificaciéon, afectacion, potestades administrativas, uso y utilizacién. El patrimonio
privado de las Administraciones Locales: potestades, adquisicion y enajenacion.

NOTA: El temario anterior se debe entender actualizado, en aquello que proceda, a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

En el supuesto de que algin tema de los integrantes en el programa se viese afectado
por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de
la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de la
realizacion de las respectivas pruebas.

Pag. 24 29/2026



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @ IHO)P
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 33 de 18/02/2026

~——— edita excma. diputacion provincial de alicante

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos los interesados.
Santa Pola, a 2 de enero de 2026.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Maria Loreto Serrano Pomares
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