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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO LOS MONTESINOS

898  BASES CONVOCATORIA PROCESO SELECCION 1 PLAZA OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,
PROMOCION INTERNA

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de febrero de 2026, se han
aprobado la convocatoria y bases para provision en propiedad de una plaza de Oficial
de la Policia Local, en el Ayuntamiento de Los Montesinos, mediante promocion
interna, por sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA 1 PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selecciéon de concurso-opaosicion,
la plaza vacante de Oficial del Cuerpo de Policia local de este Municipio cuyas
caracteristicas son:

Id. Puesto 218

Denominacion del puesto Oficial Policia Local
Naturaleza Funcionario

Escala Administracion Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Policia Local

Grupo B

Complemento de destino 24
N.° de vacantes 1
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Dicha vacante esta incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2026, asi mismo, se podran agregar las vacantes que se hubieren producido
hasta la celebracion del curso selectivo.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en un proceso selectivo por promocion interna ordinaria, las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, en la categoria inmediatamente inferior,
integrado en la subescala de servicios especiales, clase policia local y sus auxiliares,
perteneciente al mismo cuerpo de policia local.

b) Haber prestado servicios, al menos dos afios, como personal funcionario en la
categoria inmediatamente inferior.

c) Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados
en el Reglamento general de conductores (Real decreto 818/2009).

e) Estar en posesion de la titulacion exigida, es decir, titulo de técnico superior o
equivalente.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y deberan presentarse, por
medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al
articulo 14.1 del Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y
Movilidad del Personal de la Funcién Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo quedara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento [http:/losmontesinos.sedelectronica.es].

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, las personas aspirantes presentaran una declaracién responsable
en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
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siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacibn serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
sede electrénica [http://losmontesinos.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habr& de realizarse la primera de las pruebas, los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal
de selecciéon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su
sede electronica, o en lo que se sefale en el Ultimo anuncio, bastando dicha
exposicion, como notificacion a todos los efectos. El llamamiento para la sesion
siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con un plazo minimo de antelacién
de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar
un plazo minimo de cuarenta ocho horas. Igualmente, en la misma resolucién se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los oOrganos de seleccion seran colegiados y su composicion debe ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendrd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. Ademas, el Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con
la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse
al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién mediante promocion interna constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Concurso.
C) Curso Selectivo.

A) PRIMERA FASE: OPOSICION

a. Pruebas de aptitud fisica, segun anexo V del Decreto 179/2021, de 5 de
noviembre, del Consell:

Se aportara certificado médico oficial cuyo modelo esta previsto en el anexo VI, del
decreto anterior, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir
a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria de oficial, de acuerdo con
los baremos de edad y sexo. La falta de presentacién de dicho certificado médico
excluird a las personas aspirantes del proceso de seleccion. Los ejercicios fisicos se
realizaran bajo la exclusiva responsabilidad de las personas que tomen parte en los
mismos, que deberan presentarse con la indumentaria deportiva adecuada. Este
ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.
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La calificacién serd de Apto/No apto.

b. Prueba de aptitud psicotécnica, segun anexo IV del Decreto 179/2021, de 5
de noviembre, del Consell:

Que constara de un test que evaluara el area de personalidad correspondiente a la
estabilidad emocional. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion sera de Apto/No apto.

c. Ejercicio escrito de preguntas tipo test con respuestas alternativas; consistira en
contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro respuestas
alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30 minutos, sobre
el temario previsto, en el anexo lll.

Las preguntas contestadas errGneamente descontaran tal y como establece el
apartado B.1.4 del Anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

d. Ejercicio practico consistira en la realizacion una prueba practica, sobre el
temario previsto en el anexo lll, con una duracion de 1 hora y 30 minutos, que versara
sobre planificacion, redaccién, desarrollo y exposicién escrita de un supuesto policial
sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo al que se opta. Se
valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse
en relacién con el supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien capacidad resolutiva.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

B) SEGUNDA FASE: CONCURSO

La valoracion de los méritos aportados se llevara a cabo de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell. La
puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos. La persona aspirante
aportara la autobaremacion de sus méritos.

Pag.5 898 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant 2 507
edita excma. diputacié provincial d"alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 32 de 17/02/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

1. Valoracién de los servicios prestados (maximo de 12 puntos)

2. Titulaciones académicas (maximo de 5 puntos)

3. Valoracién de los conocimientos de idiomas (maximo de 5 puntos)
4. Valoracién de los cursos de formacién (maximo de 15 puntos)

5. Premios, distinciones y condecoraciones (maximo de 2 puntos)

6. Otros méritos (maximo de 1 punto)

La fecha de referencia para hacer todas las valoraciones es la de la finalizacion del
plazo para presentar la solicitud de instancias, y los méritos presentados deben
acreditarse mediante un certificado expedido por la Administracion correspondiente en
cada caso.

La valoracién del concurso-oposicién sera la suma de las fases de concurso y
oposicion.

C) TERCERA FASE: CURSO SELECTIVO

Una vez superado el concurso-oposicion, el tribunal formulard la propuesta de
incorporacién al curso selectivo a un nimero de personas aspirantes que no podra
exceder del nimero de plazas convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran
las vacantes que se hubieren producido hasta su celebracion, dentro de los limites
establecidos legalmente.

El curso de caracter selectivo para la categoria de oficial (escala ejecutiva) tendra una
duracion de 350 horas, dicho curso se realizara en la Instituto Valenciano de
Seguridad Publica.

Los tribunales formularan la propuesta de incorporacion a dicho curso selectivo a un
namero de personas aspirantes que no podra exceder del numero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren
producido hasta su celebracion, dentro de los limites establecidos legalmente.

La calificacion del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas,
corresponderd al Instituto Valenciano de Seguridad Pdblica, y su valoracion se
realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabilidad,
dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto de alumnos, y cuantos aspectos de
la actuacion del aspirante sean necesarios para valorar su capacidad para una
adecuada prestacion de las funciones atribuidas al puesto.

Finalizado el curso tedrico-préactico, el Instituto Valenciano de Seguridad Publica
comunicara al érgano competente de la Corporacion local la relacion de los aspirantes
que lo hayan superado, con indicacion de la calificacion obtenida, a los efectos de su
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nombramiento como funcionarios de carrera. Igualmente comunicara la relacion de los
aspirantes que no hayan superado el curso tedrico-préctico.

SEPTIMA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de requisitos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento [http://losmontesinos.sedelectronica.es].

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde el
siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Cuando de la documentacion se dedujese que alguna de las personas seleccionadas
carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser nombradas, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

Los aspirantes deberan superar en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y
Emergencias, un curso de caracter selectivo, de contenido tedrico-practico.

Finalizado el curso de caracter selectivo, con la relacion de los aspirantes que lo hayan
superado y con indicacion de la calificacion obtenida, se adoptara resolucion de
nombramiento por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
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quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de quince desde la
publicacion de la resolucion anterior.

NOVENA. Impugnacion

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de correspondiente, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

UNDECIMA. Legislacion Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de Coordinacion de Policias Locales
de la Comunitat Valenciana; Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la
Funcién Pudblica Valenciana; el Reglamento de seleccidon, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana aprobado por el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Decreto 179/2021, de 5 de noviembre,
del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion,
promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.
Asimismo, debera tenerse en cuenta lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Toda referencia contenida en el presente documento a personas de sexo
masculino se entendera hecha igualmente a personas de sexo femenino.
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ANEXO I.-

DECLARACION RESPONSABLE, para su tramitacion electrénica se debera acceder
a la Sede electrénica del Ayuntamiento de Los Montesinos
[hitp://losmontesinos.sedelectronica.es] (Art. 14 Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell)

ANEXO Il

HOJA DE AUTO BAREMACION

El/La abajo firmante declara bajo su responsabilidad que los datos que se relacionan
son ciertos y que, al aplicar los puntos sefialados en el baremo contenido en las
Bases, resulta la siguiente puntuacion.

Asimismo, se compromete a presentar los justificantes de dichos méritos cuando sea
requerido para ello. EI baremo de aplicacién es conforme al ANEXO VII del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccion, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de
la Comunitat Valenciana, siendo la puntuacion maxima de 40 puntos.

1. Valoracién de los servicios prestados (maximo de 12 puntos): puntos.
2. Titulaciones académicas (maximo de 5 puntos): puntos.

3. Valoracion de los conocimientos de idiomas (maximo de 5 puntos): __ puntos.
4. Valoracion de los cursos de formacién (maximo de 15 puntos): puntos.

5. Premios, distinciones y condecoraciones (maximo de 2 puntos): puntos.
6. Otros méritos (maximo de 1 punto): puntos.

TOTAL PUNTUACION:

Los Montesinos, a de de 2022.

Nombre y apellidos:
DNI:

Firma:
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Anexo lll. Temario, segun anexo lll, del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre.
Grupo I. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras
medidas. Especial consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccién por puntos: caracteristicas. Saldo puntos. Pérdida y
recuperacion de estos. Validez. Caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los
vehiculos.

Tema 4. Reforma en los vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos
histéricos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a la prueba de deteccién de alcohol y
drogas. Infraccién a la Ley de Seguridad Vial, que lleva aparejada la obligacién de la
prueba. Pruebas de contraste.

Tema 6. Regulacion de VMP: definicién y tipos. Principales normas de uso.

Tema 7. Educacion vial: Concepto y objetivos. Papel de la policia local como colectivo
educador. Campafias de concienciacion ciudadana.

Grupo Il. Policia Administrativa.

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos: Ley y Reglamento de desarrollo. Clasificacion de los
espectaculos Publicos en la Comunitat Valenciana. Reserva de admision. Funciones
de la seguridad privada en los espectaculos publicos. Aforo y carteleria. Libros de
reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat
Valenciana.

Tema 10. Sedes festeras tradicionales de la Comunitat Valenciana: regulacion,
caracteristicas. Tipos. Competencia sancionadora en materia de sedes festeras
tradicionales en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria: Articulos pirotécnicos,
diferentes categorias. Edades minimas para su uso. Requisitos y condiciones para la
venta al publico en establecimientos. Inspecciones.

Tema 12. Autorizaciones de espectaculos pirotécnicos: requisitos, 6rganos
competentes. Requisitos para la realizacion del espectaculo pirotécnico. Distancia de
seguridad en espectaculos con fuego terrestre. Distancias de seguridad en
espectaculos con fuego aéreo. Plan de Seguridad y de emergencia para espectaculos
pirotécnicos.

Tema 13. Montaje espectaculo pirotécnico: disparo del espectaculo. Actuaciones
posteriores al espectaculo. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos: Objeto y &mbito de aplicacion. Definiciones: zona de lanzamiento, zona de
seguridad, distancia de seguridad, angulo de lanzamiento, linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portétiles o desmontables. Regulacion, requisitos.
competencias para la autorizacion

Tema 15. Bous al carrer: normativa autondmica aplicable. Modalidades festejos
taurinos tradicionales.
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Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Autorizacion,
ampliacion, reduccién. Zonas ZAS.

Tema 17. Celebracién de pruebas deportivas al aire libre. Autorizacién. Requisitos,
6rganos competentes para su autorizacion. Plan de emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en el uso, disfrute y
aprovechamiento de playas, segun la Ley de Costas y su reglamento de desarrollo.
Competencias municipales en materia de rios y pantanos, segun el Plan Hidrologico
Nacional y su reglamento de desarrollo.

Tema 19. Reglamento de armas: Conceptos generales. Tipos de armas. Armas
prohibidas.

Tema 20. El Mando. Concepto. Cualidades. Caracteristicas y rasgos.
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