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lll. ADMINISTRACION LOCAL

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO ALICANTE

959  CONVOCATORIA Y BASES PARA CUBRIR EL PUESTO DE DIRECTOR/A DE PROMOCION,
COMUNICACION Y MARKETING DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO COSTA BLANCA

ANUNCIO

Por resolucién del Sr. Presidente nim. 2026-0012, de fecha 9 de febrero de 2026, se
ha aprobado la convocatoria para cubrir el puesto de Director/a de Promocion, Comunicacion y
Marketing del Patronato Provincial de Turismo de la Costa con arreglo a las siguientes:

BASES:
Primera.- Objeto de las Bases

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para cubrir el puesto de
Director de Promocién, Comunicacion y Marketing del Patronato Provincial de Turismo de la
Costa Blanca, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, mediante
los principios recogidos en el articulo 13 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP),
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 bis apartado 1.b) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Segunda.- Legislacién Supletoria

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5 /2015, de 30
de octubre, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana,
en especial el Capitulo 1l de su Titulo IlI, el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana y, supletoriamente, en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado y demas
disposiciones aplicables y concordantes.

Tercera.- Referencias genéricas

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la
préactica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Cuarta.- Publicidad Las Bases de esta convocatoria se haran publicas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante (B.O.P.A)) y, para el resto de tramites del proceso selectivo,
la publicidad, se llevara a cabo en la sede electrénica del Organismo.

Quinta.- Caracteristicas del puesto

1.Denominacion: Director de Promocién, Comunicacion y Marketing.
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2.Caracter: Directivo, de conformidad con el articulo 11.1 de los Estatutos del
Patronato.

3.De conformidad con el art. 85 bis de la Ley de Bases de Régimen Local, ser Titulado
Superior —Ver clausula séptima. Requisitos de los aspirantes-.

4.El centro de trabajo esta situado en la ciudad de Alicante, Avda. de Jijona nim. 5,
03010 Alicante. -Edificio ADDA-. Si bien el mismo podria variar, dentro de la ciudad de Alicante.

5.Funciones: Las recogidas en los Estatutos del Patronato, articulo 11.2 que se
transcriben:

a) Dirigir, gestionar y ejecutar:

- La estrategia de promociéon y marketing del Patronato Provincial de Turismo
formulando las acciones y la planificacién tanto del plan operativo como de la estrategia de
marketing.

- La estrategia de comunicacion del Patronato Provincial de Turismo tanto la
interna como la externa con los medios de comunicacion. Ademas la supervision de los
proyectos audiovisuales sobre la actividad del Organismo, asi como la actuacion y
mantenimiento de sistemas de documentacién y nuevas tecnologias de la informacion.

- La planificacion de las acciones necesarias para obtener los objetivos
promocionales estratégicos, y, en particular, la realizacion de estudios de mercado con el
fin de analizar las tendencias, asi como la organizacién, celebracién y asistencia a
promociones nacionales e internacionales.

b) Programar, organizar, planificar, coordinar y controlar las actuaciones
necesarias para el desarrollo de sus funciones, formulando las memorias de necesidad
para la contratacion de servicios, suministros y bienes necesarios a tales efectos.

c) Establecer los objetivos y normas de actuacion de su direccién, para conseguir
la maxima calidad organizativa.

d) Colaborar con el Director en la elaboracion del Plan de Actuacién del
Patronato y la Memoria Anual.

e) Informar al Consejo Rector, en coordinacion con el Director, a iniciativa propia
0 a iniciativa del Consejo de la actividad promocional del Patronato.

f) Formular el disefio de las campafias de promocién de productos y mercados,
coordinar el lanzamiento y desarrollo de las mismas, asi como la organizacién de los
actos de presentacion.

g) Evaluar y analizar la rentabilidad de las acciones de marketing realizadas para
impulsar la imagen publica del Patronato a través del uso de indicadores para medir su
impacto en la reputacion corporativa.

h) Asesorar a los 6rganos de gobierno en materia de promocién, comunicacién y
marketing.”

6. Retribuciones: La retribucién bruta anual a 31 de diciembre de 2025, se distribuye

en:
Retribuciones bésicas: 23.487,24 €
Complemento de puesto: 20.551,32 €
Complemento variable: 14.679,52 €

A la citada retribucién se le aplicaran los incrementos retributivos que permitan las
leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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La retribucién basica y el complemento de puesto anual se abonaran en doce (12)
mensualidades.

El abono del complemento variable se encuentra vinculado a la consecucion de unos
objetivos, conforme al Plan de Actuacion Anual, recogiéndose en todo caso el objetivo de
calidad. Este complemento se abonara de forma trimestral excepto el objetivo de la calidad
gue se abonara mensualmente.

Todo ello de conformidad con los acuerdos del Pleno de la Excma. Diputacion de
Alicante de fecha 31 de julio y 18 de diciembre de 2014, 13 enero de 2016 y 3 de abril de 2024
publicados en la pagina web de Diputacion y la adaptacion retributiva especifica para cada
directivo publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Alicante, n® 21, de fecha 2 de febrero
de 2021.

7. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la
consideracion de materia objeto de negociacién colectiva de conformidad con el articulo 13.4
del TREBEP, si bien le resultaran de aplicacién las mejoras de caracter social recogidas en el
Convenio que resulte de aplicacién al personal del Patronato.

8. En cuanto a jornada y horario y fiestas laborales, el directivo desarrollara sus
funciones dentro de la jornada laboral normal de oficina que el Patronato tiene establecida para
sus empleados. No obstante, dada la condicién de su cargo, podra ser intensiva o partida y su
dedicacion horaria sera superior a la jornada normal de oficina cuando asi se precise por las
actuaciones que lleve a cabo el Patronato, ferias tanto nacionales como internacionales,
reuniones, sesiones de drganos de gobierno del Patronato y otros actos representativos del
Patronato o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo o, cuando, en
definitiva, lo requiera la dinamica propia del cargo, sin que ello suponga retribucién alguna por
ningun concepto.

9. El Director de Promocién, Comunicaciéon y Marketing disfrutard de un mes natural de
vacaciones retribuidas por afio completo de servicio. En el caso de que el servicio
efectivamente prestado a la Administracion fuera inferior a un afo, tendra derecho al disfrute de
los dias proporcionales de vacaciones que correspondan.

Sexta.- Nombramiento, régimen de contratacion, cese o extincién del contrato e
incompatibilidades.

1.- Si la persona designada reune la condicién de funcionario de carrera su designacion
se formalizara mediante nombramiento por el Sr. Presidente del Patronato, con efectos desde
su toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de cinco dias hébiles si no implica cambio de
residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo para tomar posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
gue debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles al de publicacion de la resolucion
indicada en el Boletin Oficial de la Provincia y una vez vencido el actual contrato (15 de mayo
de 2026).

El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion donde preste
servicios el funcionario designado podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta 20
dias habiles, comunicandolo con caracter previo y motivado a la Presidencia del Patronato.

2.- Para el caso de que la persona designada no retina la condicién de funcionario de
carrera estara sometida de conformidad con el articulo 13.4 del TREBEP a la relacién laboral
de caracter especial de alta direccion (Regulada en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto,
sin perjuicio de normativa que resulte aplicacion a los contratos de alta direccion en la
Administracién Publica Local).
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La duracion de la relacion laboral sera por tiempo indefinido y se iniciara una vez
vencido el actual contrato (15 de mayo de 2026).

El contrato sera firmado en un plazo maximo de un mes, que empezara a contar a
partir del dia siguiente de publicacion de la resolucion de designacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante.

La extincion del contrato no generara derecho alguno a integrarse en la estructura de la
Administracién Local de la que dependa la entidad del sector publico en la que se prestaban
tales servicios, fuera de los sistemas ordinarios de acceso de conformidad con la Disposicion
Adicional Duodécima, apartado 7, de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Régimen Local.

3.- El cese o la extincion del contrato de la persona designada como Director de
Promocién, Comunicacién y Marketing puede decidirse libremente por el Patronato sin
necesidad de motivacion alguna, sin perjuicio del cese o extincion del contrato por las causas
legales previstas.

a) En el supuesto de que la persona designada fuera funcionario de carrera o
empleado con reserva de puesto de trabajo de una Administracion Publica no recibird, por
desistimiento del Patronato, indemnizacion alguna tal como establece la Disposicion Adicional
Octava de la Ley 3/2012, de 6 de julio de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado
Laboral.

b) En el supuesto de que la persona designada no se encuentre en los supuestos
recogidos en el apartado anterior, la extincion del contrato, por desistimiento del Patronato,
Unicamente dard lugar a la indemnizacion prevista en la citada Disposicion Adicional Octava de
la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas urgentes para la Reforma del Mercado Laboral que se
calculara conforme recoge la citada disposicion.

El desistimiento debera ser comunicado por escrito, con un plazo maximo de antelacién
de quince dias naturales. En caso de incumplimiento del preaviso mencionado, la entidad
debera indemnizar con una cuantia equivalente a la retribucién correspondiente al periodo de
preaviso incumplido.

El mismo plazo de preaviso corresponde al directivo en caso de extincion voluntaria del
contrato, y la misma indemnizacion en caso de incumplir el referido plazo.

4.- El Director de Promocién, Comunicacion y Marketing en su cualidad de 6rgano
directivo estara sometido al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, la Ley 3/2015, de 30 de marzo Yy en otras normas estatales y autondémicas que
resulten de aplicacién en este sentido, en los términos previstos por la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Igualmente, debera presentar declaracion sobre bienes y derechos patrimoniales y
declaracion sobre causas de incompatibilidad y actividades, conforme a la referida disposicion
adicional decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Séptima.- Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberan reunir, para poder participar en este proceso selectivo, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) También podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles:
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bl.- Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales de
aquellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b2.- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

b3.- Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Ser titulado superior de conformidad con el articulo 85 bis de la Ley de Bases de
Régimen local y, en concreto, Grado universitario o la equivalencia que, en su caso,
corresponda conforme al sistema de titulaciones universitarias, en el ambito de conocimiento
de periodismo, comunicacién, publicidad, relaciones publicas, asi como de marquetin y turismo.

En el caso de que opten al puesto funcionarios de carrera, estos estaran integrados
en el Grupo A, subgrupo Al y, en el caso de que opte personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas debera estar contratado en un puesto cuya clasificacion
profesional requiera para su ingreso la misma titulacién que para los funcionarios de carrera
Grupo A, subgrupo Al (titulacién superior).

Si los aspirantes proceden del sector privado se exigira ademas de la titulacion
requerida, més de cinco afios de ejercicio profesional probado.

A tal efecto, se consideraran:

- Los periodos de alta en el Régimen General de la Seguridad Social grupo de
Cotizacion 01.

- Los periodos de alta en el Régimen especial de Autébnomo, en este Ultimo supuesto,
deberan acreditar que la actividad empresarial o profesional desempefiada esta relacionada
con las funciones del puesto convocado.

Todos los aspirantes deberan acompafar a su solicitud la documentacién que acredite
las condiciones que se alegan.

Octava.- Solicitudes
La solicitud de participacién se podra presentar de forma electrénica o presencial,

conforme establece el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).
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Presentacién electrénica: Los interesados deberan presentar de forma electronica su
solicitud y documentacion a través de la sede electronica del Patronato Provincial de Turismo
de la Costa Blanca, https://costablanca.sedelectronica.es/info.38 Para ello es necesario estar
registrado para el uso del sistema de identificacion y firma electrénica Cl@ve o, poseer un
certificado digital de firma electrénica o DNIle (DNI electronico). Se aconseja el uso del
navegador Google Chrome/Firefox.

Mediante la firma electronica el que la suscribe la solicitud garantiza que los
documentos aportados junto a la misma son reproduccién fiel y sin manipulaciéon de un
documento original en soporte fisico papel o de la copia de un documento original que tenga el
caracter de auténtica conforme a las disposiciones vigentes.

Presentacién presencial: Los interesados presentaran la solicitud debidamente
firmada y la documentacion original o debidamente compulsada que sera digitalizada en el
registro general del Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca, Avenida de Jijona n° 5,
en Alicante, Cdodigo Postal 03010, o, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la LPACAP.

El modelo de solicitud se acompafia como Anexo a estas bases y va dirigido al Sr.
Presidente del Patronato Provincial de Turismo Costa Blanca.

Al citado escrito de solicitud se acompafara:
- Original del DNI o documento equivalente compulsado.

- Curriculum Vitae firmado en el que consten los titulos académicos; puestos de trabajo
desempefiados tanto en el ambito privado como en el publico con indicaciéon de su duracion y
el detalle de sus funciones; estudios y cursos realizados y otros méritos que estime oportuno
poner de manifiesto en relacién con el puesto convocado.

- Documentacién original o fotocopia compulsada que acredite la titulacion académica,
formacién, y méritos alegados.

- Con el fin de acreditar la experiencia y ejercicio profesional se acompafaré:

Informe de vida laboral y copia de los contratos/os 0 nhombramiento/s en el que venga
determinado el puesto desempefiado, su nivel y las funciones desempefiadas.

En el supuesto de que en los contrato/s 0 hombramiento/s no conste el nivel y/o las
funciones desempefiadas, se acompafara certificado de la entidad donde prest6 servicios que
acredite dichos datos o si fueran publicos el enlace a la publicacion.

En el caso de haber estado de alta en el régimen de autébnomos debera aportar
certificado de la agencia tributaria, seguridad social o cualquier otro organismo publico, que
acredite el tipo de actividad y/o profesién desarrollada durante dicho periodo y facturas o
contratos con los clientes donde se describan los servicios prestados.

En este Gltimo supuesto si el numero total de facturas y/o contratos es superior a diez,
con el fin de facilitar su estudio, se acompafiara ademas una relacion de las mismas/os que
contendrd los siguientes datos: anualidad, si se trata de factura o contrato, fecha y en caso de
factura el nUmero y la descripcién del servicio prestado.

Si durante el plazo de presentacién de solicitudes y a fecha de finalizacion del mismo
los aspirantes se encontrasen pendientes de recibir el informe de vida laboral y/o los
certificados emitidos por la Administracion correspondiente, podran aportar el documento
acreditativo de haberlo solicitado, disponiendo de un plazo maximo de diez dias habiles, a
contar desde la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, para su aportacion, con
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indicacién de que su no aportacién dentro del plazo de solicitudes o del plazo de subsanacion
sefialado sera causa de exclusién del aspirante a esta convocatoria.

- Memoria en la que conste un Plan de Marketing para el Patronato por un periodo de 1

Los aspirantes habran de manifestar en su solicitud que reldnen la totalidad de los
requisitos exigidos en este procedimiento, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, e indicaran el puesto de trabajo al que aspiran.

Las solicitudes deberan presentarse en un plazo de veinte (20) dias naturales a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Provincia de
Alicante.

Seran excluidos los aspirantes que no rednan los requisitos exigidos en las presentes
bases o presenten su instancia fuera de plazo.

Finalizado el plazo de admision de solicitudes, por resolucién del Presidente del
Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca, se aprobard la lista de aspirantes
admitidos y excluidos que se hard publica en la Sede Electrénica del Organismo,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para reclamaciones. Si las hubiere, a su vista, se
dictara resolucion aprobando con caracter definitivo las listas de admitidos. En caso contrario
se elevara a definitiva la lista provisional.

Novena.- Organo de Valoracion

El 6rgano de valoracion de la presente convocatoria se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre, y en todo caso, actuara conforme a los principios de independencia y
discrecionalidad técnica.

El 6rgano de valoracion serd designado por el Sr. Presidente del Patronato de
conformidad con el articulo 7.2.1. de los Estatutos del Patronato y estara integrado por cinco
miembros, de los cuales uno serd el Presidente, tres actuaran como Vocales y asumira la
Secretaria del mismo la Secretaria del Organismo que actuaran con voz y voto.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral no fijo y el personal eventual no podran formar parte de la comisién de valoracion.

En consecuencia, el mismo estara compuesto por personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo con clasificacion profesional o categoria laboral igual o superior a la del
puesto convocado y con experiencia en puestos de responsabilidad.

En la designacién de sus miembros, se incluiran los respectivos suplentes.

La composicion del 6rgano de valoracion se hara publica en la Sede Electrénica del
Organismo, siendo causas de abstencién y recusacion las recogidas en el articulo 23 y 24 de la
ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector publico

El 6rgano de valoracion tendra la consideracion de o6rgano colegiado de la
administracion y, como tal, estara sometido a las normas contenidas en la ley 40/2015 de 1 de
octubre de régimen juridico del sector publico que resulten de aplicacion a las entidades
locales.

Asimismo, el mencionado 6rgano resolvera las dudas que se presenten para el buen
orden del procedimiento de valoracion, en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.
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El 6rgano de valoraciéon podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, que actuaran con voz pero sin voto.

Asimismo, podra designarse un colaborador para que preste servicios de caracter
administrativo durante el procedimiento.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, se abonaran asistencias por la concurrencia a las
sesiones del érgano de valoracion, sin perjuicio de otros derechos econdémicos que pudieran
corresponder.

Décima.- Proceso de valoracion

Para la valoracion y seleccion de los distintos candidatos se atendera a los principios
de mérito y capacidad, y a los criterios de idoneidad y adecuaciéon del perfil profesional de la
persona candidata, en relacién con el puesto de trabajo a desempefiar.

A tal efecto el 6rgano de valoracién evaluara:

a) La formacion académica, relacionada con las funciones del puesto (titulos
universitarios, otros estudios, cursos recibidos e impartidos, articulos publicados); conocimiento
de idiomas acreditados mediante titulacion oficial por los participantes, considerando a tal
efecto los certificados y diplomas reconocidos de conformidad con el Decreto 61/2013, de 17
de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana.

b) La experiencia relacionada con las funciones del puesto convocado. Valorandose
especialmente la experiencia, en puestos de direccidn, gerencia, jefaturas de area o servicio,
coordinador o coordinadora y otros puestos con funciones similares en el ambito publico.

c) La evaluacion del Plan de Marketing presentado, considerando los siguientes
aspectos: su presentacién y estilo; la estructura y contenido del mismo y su adecuacién y
coherencia en relacién con los fines del Patronato.

Para ello y aunque la valoracién del mismo es cualitativa, la Comisién podra establecer
un baremo puntuando cada aspecto del uno al cinco, siendo el uno insuficiente y el cinco
sobresaliente y motivando someramente dicha puntuacion.

En el portal de transparencia del Patronato pueden obtener informacion institucional,
econdmica del Organismo (Estatutos que recogen los fines del Patronato, planes de actuacion,
etc.) https://costablanca.sedelectronica.es/transparency

Conforme a la anterior evaluacién el 6rgano de valoracion, clasificara a los aspirantes
por orden decreciente.

d) Entrevista personal

Se realizarad con los 3 primeros clasificados al considerarlos los mas idéneos para
desempefiar el puesto convocado.

En la entrevista los aspirantes realizardn la exposicidon del Plan de Marketing en el
tiempo que determine el érgano de valoracion que no excedera de 30 minutos.

Tras la exposicion si el 6rgano de valoracion lo estima conveniente, podra formular
preguntas a los candidatos en relacién a su exposicion y méritos alegados.

Asimismo, podra realizar una pequefia conversacion en inglés con cada uno de los
candidatos.

Para la realizacion de la entrevista se citara a los tres aspirantes con una antelacién
minima de cinco (5) dias naturales. En la citacién se indicara la duracion de la exposicion del
Plan de Marketing, y si se efectuara la entrevista en inglés.
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Seradn méritos valorables los contraidos hasta el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y que sean alegados y acreditados.

El 6rgano de valoracion elaborara un informe, que no tendra caracter vinculante, que se
elevara al Sr. Presidente del Patronato, a fin de realizar la designacién del Director de
Promocion, Comunicacion y Marketing, de conformidad con lo que preceptla el art. 11.1 de los
Estatutos del Patronato y de formalizar el correspondiente contrato laboral o el nombramiento
segln proceda.

En el referido informe constara el resultado de la evaluacion realizada con los
aspirantes admitidos en la convocatoria, con propuesta de la persona cuyo perfil se considera
mas idoneo para desempenfiar el puesto convocado, sefialando los motivos que fundamentan
su mayor idoneidad.

La convocatoria puede ser declarada desierta si ninguna de las solicitudes reuniera los
requisitos exigidos.

Por otro lado, el puesto convocado también podra ser declarado desierto si, a pesar de
que concurran candidatos que reudnan los requisitos exigidos, se considera que ninguno de
ellos resulta idéneo para el puesto convocado.

La resolucion de designacion se debera adoptar en un plazo no superior al mes desde
que se eleve por el Organo de Valoracion su informe al Sr. Presidente del Organismo, dicha
resolucién estara debidamente motivada y debera publicarse en el Boletin Oficial de la
provincia de Alicante.

Undécima.- Proteccion de datos de caracter personal

Este procedimiento conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, descritos en
la siguiente tabla.

Responsable Tratamiento:

Patronato Provincial de Turismo de la Costa Blanca.
Domicilio del Responsable:

Direccidn: Avda. de Jijona n° 5, [Edificio ADDA] 03010 Alicante
NIF: P5300004H

Correo: administracion@costablanca.org

Teléfono: 965 23 01 60

Delegado de Proteccion de Datos:
Vd. puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante:

Correo electronico: administracion@costablanca.org. indicando en el asunto “proteccion
de datos”.
Correo ordinario: Carta dirigida al DPD - Domicilio del Responsable.

Finalidades:
Las finalidades de este tratamiento son:

Los datos facilitados por los aspirantes, los datos seran tratados con la finalidad de
gestibn de los recursos humanos del Patronato, gestion de ndmina, contable, fiscal,
administrativa, prevencion de riesgos, asi como la gestidon de los procesos de seleccion.

Este tratamiento puede elaborar perfiles al tratarse de un procedimiento donde se
establecen evaluaciones sobre las personas participantes, con arreglo a los criterios
establecidos en estas bases.
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Conservacion de los datos:

Sus datos seran conservados durante el periodo que requiera el tratamiento, la
legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacién de informacién por parte
de la Administracion Puablica.

Legitimacion / Bases juridicas. Destinatarios de sus datos:

Consentimiento del interesado. A través de la presentacion de la solicitud de
participacion en el procedimiento de seleccion, la persona interesada CONSIENTE en que los
datos personales recogidos en aquella puedan ser cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria, o a cualquier entidad
obligada por Ley, u otras entidades cuya concurrencia sea necesaria o legitima para el
desarrollo de las finalidades del tratamiento, incluyendo las personas intervinientes en la
gestion del procedimiento de seleccion, lo que en todo caso se realizara de conformidad con el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y normas de desarrollo
que resulten aplicables.

Asimismo, consiente a que sus datos puedan ser publicados en boletines oficiales y
paginas web y redes sociales del Organismo, asi como ser comunicados a medios de
comunicacioén ajenos al Organismo para su posible publicacion.

Derechos:

Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado.
Asimismo, Vd. puede dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos.

Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una solicitud al Patronato Provincial de
Turismo de la Costa Blanca, Registro de Entrada, Avda. de la Estacion 6, 03005 Alicante,
indicando “Responsable de Proteccion de Datos”.

Esta solicitud puede realizarla mediante:
1. Correo ordinario.
2.  Instancia presencial o en Sede Electrénica.

En todos los casos, el Patronato debe verificar su identidad como titular de los datos, por
lo que su solicitud debe contener copia o referencia a un documento vigente y valido para esta
operacion (DNI, NIE, Pasaporte). El Patronato ejercera su potestad de verificacion recogida en
la disposicion adicional octava de la LOPDGDD.

En caso de indisponibilidad de los servicios telematicos, usted debera aportar fotocopia
de un documento acreditativo de su identidad (DNI, NIE, Pasaporte).

Duodécima.- Impugnaciones

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
desarrollo, podran ser impugnados por los interesados mediante los siguientes recursos:

1.- Con caracter postestativo, de conformidad, con el articulo 123 y 124 de la ley 39/
2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso de reposicion ante la Presidencia de este Organismo, en el plazo de un (1)
mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

2.- O bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de este orden de Alicante, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos (2) meses, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Se advierte que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
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Costa
Glanca

HLICANTE - SPRIN

ANEXO

MODELO SOLICITUD CONVOCATORIA DEL PUESTO DE DIRECTOR DE
PROMOCION, COMUNICACION Y MARKETING DEL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO DE LA COSTA BLANCA.

SOLICITANTE

Nombre:

DNI:
Domicilio:
Ciudad:
Provincia:
Cadigo Postal:
Teléfono:

Correo electronico a efectos de notificacion:

EXPONE: Que reuno todos los requisitos exigidos en la clausula séptima de las
bases de la Convocatoria para la designacion del puesto de Director de Promocion,
Comunicacién y Marketing y acompaifio los documentos solicitados en la cldusula
séptima y octava de las mencionadas bases.

OBSERVACIONES:

SOLICITO: Ser admitido como aspirante y formar parte de la citada
convocatoria.

Fecha
Firma del solicitante.

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO COSTA
BLANCA. ORGANISMO AUTONOMO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALICANTE.
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Lo que se anuncia para general conocimiento.

Documento firmado electrénicamente.

El Presidente La Secretaria-Delegada
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