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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ASPE

58  APROBACION DE BASES ESPECIFICAS DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, SISTEMA
OPOSICION, TURNO LIBRE

EDICTO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 30 de
diciembre de 2025, se aprobd la siguiente convocatoria y bases especificas para la
provision definitiva de dos plazas de trabajador social por el sistema de oposicién,
turno libre, del Ayuntamiento de Aspe.

«BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y COBERTURA POR PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL POR
EL SISTEMA DE OPOSICION, TURNO LIBRE.

*Nota: Puestos 2161 y 2162 (OPE 2023)

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Objeto: La presente convocatoria tiene por objeto la convocatoria del proceso
selectivo para la cobertura en propiedad por personal funcionario de carrera de dos (2)
plaza de Trabajador Social, Grupo A, Subgrupo A2, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica del Ayuntamiento de Aspe, vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento, conforme a la Oferta de Empleo Publico de 2023
publicada en B.O.P. Alicante n° 128 de 05-07-2024.

1.2. Sistema de seleccion: El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, por
turno libre, conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
regula el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2020, de
16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana, el Decreto 3/2017, de
13 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de

Pag. 1 58 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant 2|3
edita excma. diputacio provincial d'alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 19 de 20/01/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Ley de
Funcién Publica Valenciana y Reglamento municipal de funcionamiento de bolsas del
Ayuntamiento de Aspe.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion lo dispuesto en las bases generales y en el resto de normas vigentes en
materia de funcion publica.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

e Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
vigente redaccion arts. 89 a 91, 103 y 103 bis.

o Real Decreto Legislativo 781/1986 de disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local Arts. 126 y ss. 176y 177.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico

o Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. (LPACAP).

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

e Decreto 3/2017, del Consell de la Generalitat Valenciana, que regula el
régimen juridico del personal al servicio de las administraciones publicas de la
Comunidad Valenciana.

e Reglamento municipal de funcionamiento de bolsas del Ayuntamiento de
Aspe

e Bases Generales de seleccién de empleados publicos del Ayuntamiento
de Aspe para el afio 2023. B.O.P. de Alicante nUmero 182 de 20.09.2023.

En todo caso, con garantia de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
a los relacionados en el art. 55.2 del TREBEP y 60 de la LFPV; de conformidad con la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LBRL-, en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-, R.D. 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
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personal de la funcion publica valenciana; R.D 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, RDL
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social y
normativa complementaria aplicable, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En lo no previsto en las presentes bases se estar4 a lo dispuesto en las Bases
generales de seleccién de empleados publicos del Ayuntamiento de Aspe para el
afio 2023. B.O.P. de Alicante n°® 182 de 20.09.2023.

BASE TERCERA. TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo previsto en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que la
participaciébn en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se traten
los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de este
proceso.

Asimismo, implica la autorizacién para el tratamiento de la documentaciéon que han de
aportar quienes sean aspirantes en el transcurso del procedimiento de seleccion.

El Ayuntamiento de Aspe posee registro de actividades de tratamiento.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE LA PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en
el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta el
momento de su nombramiento, los siguientes requisitos:
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e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico la de
cualquiera de los Estados miembros de la Uniébn Europea en términos que
establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. En aquellos casos de personas
extranjeras cuya nacionalidad no esté comprendida entre los Estados
miembros de la Unién Europea, les sera de aplicacion lo establecido en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

e [Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias (habiendo abonado los derechos para su expedicion):
Diplomatura universitaria en Trabajo Social o bien, titulo universitario oficial de
grado, que de acuerdo con los planes de estudio vigentes, habiliten para
ejercer las actividades de caracter profesional relacionadas con esas
funciones, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A2. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia
emitido con anterioridad a la fecha de finalizacibn de presentacion de
instancias.

¢ No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo
publico.

Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad conforme a lo
establecido en la Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcion Puablica Valenciana.

Las personas con discapacidad podran participar en los procedimientos selectivos en
igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes acreditando el grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas
genéricas consustanciales a las mismas.
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El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptard medidas adecuadas en el
procedimiento selectivo que garanticen la participacion de los/las aspirantes con
discapacidades en condiciones de igualdad. A estos efectos los aspirantes lo haran
constar en la solicitud de participacion, con la propuesta de la adaptacion solicitada
acompafando informe médico que lo acredite, en este caso antes de la celebracién de
la prueba. Sera resuelta dicha solicitud por el 6rgano de seleccion, debiendo motivar
expresamente la denegacién o modificacién en su caso de la adaptacion solicitada.

Las personas aspirantes deberan cumplir los requisitos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

BASE QUINTA.PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION

Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.aspe.es (Seleccion de personal), y,
en extracto, en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana. En el Boletin Oficial del
Estado sera publicada la convocatoria.

Los restantes y sucesivos anuncios de la convocatoria se haran publicos Unicamente
en la pagina web de la Corporacién, en el apartado de Seleccién de Personal, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en el proceso selectivo presentaran
solicitud dirigida a la Alcaldia en el modelo normalizado que figura en la web municipal
para los procesos de seleccion de personal, en la que deberdn manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda referidas a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

Presentacion de solicitudes y plazo. La presentacion de solicitudes se realizara en
el Registro del Ayuntamiento de Aspe, a través del Registro Telematico o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

e Documentacién: A la solicitud presentada se acompafiaran los siguientes
documentos:

e Autorizacion intermediacion plataforma, o en caso de oposicion; con el fin de
acceder a la fotocopia del Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte o
Numero de ldentificacién de Extranjeros en su caso asi como al Ministerio de
Interior, Ministerio de Educacion o Conselleria de Educacion, a través de los
sistemas interoperables de intermediacion de datos.

o Justificante del abono de la correspondiente tasa por derechos de examen
establecida en la ordenanza municipal en vigor. La tasa serd abonada
mediante autoliquidacion siendo suficiente justificacion copia electrénica del
recibo del ingreso o justificante de transferencia bancaria realizada.

o Derechos de examen, cuyo importe sera de 35,00€.
e Acceso a autoliquidacion:

https://sede.aspe.es/eParticipa/Products/Carpeta/Public/Autolig/InetAutoligPubli
c.aspx?Typeld=38259&URL Confirmation=InetAutoligConfirmationPublic.aspx&
AppScope=CIUDADANO&Type=A&parincTypeCode=EXAMEN&parincTypelns
t=1&parincTypeYear=0

En la cumplimentacién de la autoliquidacién deber4 marcarse la opcién de
Grupo A2.

¢ Documentacion acreditativa de la titulacion académica exigida o documento
acreditativo de equivalencia.

El impago de los derechos de examen o0 la no presentacion del justificante
correspondiente dara lugar a la exclusién del proceso.

Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes, esta sera vinculante para la
persona solicitante y los destinos que puedan adjudicarse seran irrenunciables, salvo
gue antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese obtenido otro destino
por convocatoria publica, en cuyo caso deberan comunicar tales circunstancias al
ayuntamiento.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Autoridad convocante
procederd a la admision de los aspirantes conforme a los requisitos establecidos en la
convocatoria segun se establece en la Base 6 de las Bases Generales.
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La lista de admitidos y excluidos sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento https://aspe.es/tablon-de-anuncios-electronico/ .

BASE SEPTIMA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

El Organo Técnico de Seleccion serd determinado segln la Base 7 de las bases
generales de seleccion de empleados pubicos del Ayuntamiento de Aspe para el afio
2023. Por Resolucién de la Alcaldia se nombrardn a las personas integrantes que
hayan de calificar las pruebas selectivas, siendo miembros a titulo individual y
personal.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION. OPOSICION.

El sistema selectivo serd oposicion, siendo la puntuacibn maxima a obtener por las
personas aspirantes de 30 puntos. Consistira en la realizacion de tres ejercicios:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. (maximo 10 puntos)

Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de una hora, un
cuestionario de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, relacionadas con el temario sefialado en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Se valorara 0,20 puntos por cada pregunta respondida correctamente. Las preguntas
contestadas incorrectamente restaran 0,060 puntos. Las preguntas sin contestar (en
blanco) ni punttan ni penalizan.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas del proceso aquellas
personas aspirantes que no alcancen el minimo de 5 puntos.
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Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. (maximo 10 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo
maximo de tres horas, 8 preguntas relacionadas con el temario sefialado en el Bloque
Il del Anexo Il de esta convocatoria.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor en
la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. (méaximo 10 puntos)

Consistira en la resolucion de un supuesto practico con varios apartados, referente a
las funciones de Técnico/a medio de administracién especial, durante un periodo
maximo de tres horas, y que estara relacionado con el Temario que figura en el Bloque
Il del Anexo Il de esta convocatoria.

La legislacion aplicable para la resolucion del supuesto practico sera la vigente en el
momento de realizacion del ejercicio, para lo cual podran consultarse textos legales no
comentados y utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, que no sean
programables, ni financieras.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el tribunal, se
valorardq la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes
gue no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.
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La calificacion final se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del 6rgano técnico de seleccion en cada uno
de los ejercicios, debiendo desecharse a estos efectos todas las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre ellas exista una diferencia de 4 puntos o mas,
sirviendo, en su caso, como punto de referencia la puntuacién maxima obtenida.

La calificacién vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios realizados.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal dictara resoluciéon con la relacion de
aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado. Se estara a lo sefialado en la Base
13 de las Bases Generales.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la
Corporacion, en el plazo que sea indicado desde la publicacién de resultados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
presentes bases, aquellos que expresamente precise el Dtpo. de RRHH vy, en todo
caso, los siguientes:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

b) Certificado de antecedentes penales, con el que se justifique carecer de los

mismos.

9.2. Cuando alguno/a de los/as aspirantes aprobados/as renunciasen a continuar el
proceso de seleccion o sean excluidos/as del mismo por carecer de alguno de los
requisitos exigidos, no presentar la documentacion o por falsedad de ésta o por no
superar las practicas, se anularan las actuaciones respecto de éstos/as y el érgano
técnico de seleccidn podra proponer la inclusiéon en la lista de admitidos del mismo
namero que el de excluidos por las anteriores causas, quienes se incorporaran en las
mismas condiciones que las sefialadas en estas bases.
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BASE DECIMA. PERIODO DE PRACTICAS

Una vez superada la fase de oposicion, el aspirante con mejores calificaciones
seleccionado por el tribunal sera contratados en periodo de practicas, con la
asignacion de las retribuciones correspondientes al puesto al que adscriba, por
periodo de seis meses, durante los cuales deberd demostrar su capacidad para
desempeniar las funciones de Técnico Medio de Administracion Especial. Durante este
periodo, se evaluard su desempefio y solo se procedera al nombramiento definitivo
si se superan las practicas con aprovechamiento segun evaluacién de apto o no apto
que emitir4 el responsable del servicio.

BASE UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de trabajo con los
aspirantes que al menos superen el primer ejercicio de la fase de oposicion, seran
relacionados por el tribunal por orden decreciente de puntuacién y seran llamados, por
dicho orden.

En caso de empate, se pondra primero en el orden de posicién de la bolsa a la
persona que haya obtenido la puntuacibn mas alta en el segundo ejercicio de
conocimientos practicos; en caso de que el empate perdure, el de la persona que haya
obtenido mas puntos en el primer ejercicio, prueba de conocimientos tedricos, y si aun
asi el empate persistiera, se decidira por orden de actuacion.

De acuerdo con el contenido del acta emitida por el Tribunal calificador, la Alcaldia
dictara resolucién de constitucién de bolsa de trabajo que sera publicada en la sede
electronica del Ayuntamiento de Aspe www.aspe.es.

BASE DUODECIMA. GESTION DE LA BOLSA Y VIGENCIA.

12.1. Respecto a la gestion de la bolsa, se estara a lo establecido en el vigente
Reglamento de Funcionamiento interno de las Bolsas de Trabajo en el Ayuntamiento
de Aspe.
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12.2 La vigencia de esta bolsa sera de tres afios contados desde el dia siguiente de la
fecha de Resolucién de Alcaldia. Si al término de dicho periodo no se hubiera
constituido una nueva bolsa, la vigencia de ésta se prorrogara de modo automatico,
sin necesidad de acto expreso alguno, hasta que quede constituida la nueva. Se
atendera a lo dispuesto en el Reglamento de Funcionamiento Interno de Bolsas.
Igualmente podran ser llamados en practicas en caso de no superacion de las
préacticas por el primer aspirante (o sucesivo) propuesto por el Organo Técnico de
Seleccion o para cubrir suplencias, incapacidades transitorias de larga duracion o
necesidades del servicio por circunstancias de la produccion.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean
dictados en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa cabra el recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes desde la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su impugnacion
directa ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la referida publicacién, de conformidad con la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra los actos del Tribunal Calificador, de conformidad con lo previsto en el articulo
121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Dicho recurso se interpondra ante dicho tribunal o ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes si el acto fuera expreso y de tres meses
si no lo fuera.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

https://aspe.es/wp-content/uploads/2018/08/GRHBT01-FORMULARIO-INSCRIPCION-
PROCESOS-SELECCION.pdf
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ANEXO Il - TEMARIO

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Principios
rectores de la politica social y econdmica. De las garantias de las libertades vy
derechos fundamentales.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Las
comunidades autbnomas. La administracion local.

Tema 3. Los estatutos de autonomia: su significado. El Estatuto de autonomia de la
Comunidad Valenciana. Competencias de la Generalitat Valenciana.

Tema 4. El municipio. Conceptos y elementos. Territorio y poblacion.

Tema 5. El gobierno y la administracion municipal. Competencias municipales.

Tema 6. La potestad de auto organizacion de las Entidades Locales: contenido y
limites.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Condicion de interesado.

Tema 8. Principios y Fases del procedimiento administrativo general. Terminacion.
Notificacion y Publicacion. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos
administrativos.
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Tema 9. Teoria de la validez de los actos administrativos: Nulidad y Anulabilidad.
Convalidacién. Revision de oficio y rectificacién de errores.

Tema 10. Personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases de
empleados publicos. Funcionarios de carrera. Funcionarios interinos. Personal laboral.
Personal eventual.

Tema 11. El codigo de conducta. Principios éticos y principios de conducta.
Obligaciones. Responsabilidad por la gestion de los servicios. Responsabilidad
patrimonial. Incorporacion explicita de la ética al sistema normativo.

Tema 12. La proteccion de los datos de caracter personal: Normativa europea y
estatal.

BLOQUE II

Tema 13. El Trabajo Social: concepto, principios y objetivos. Evolucion historica.

Tema 14. El plan concertado de prestaciones bésicas de Servicios Sociales.

Tema 15. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana Estructura y contenido.

Tema 16. Objeto de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios
Sociales Inclusivos. Ambito de aplicacion. Definiciones. Los Servicios Sociales
Valencianos. El Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Principios rectores.

Tema 17. Objetivos del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Titulares
de derechos. Derechos y deberes.
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Tema 18. Estructura funcional y estructura territorial del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales. Competencias de las Administraciones Publicas.

Tema 19. Catalogo y carteras de Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

Tema 20. Planificacién, coordinacion y ordenacion del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

Tema 21. Intervencién de las personas profesionales de servicios sociales.

Tema 22. Instrumentos técnicos

Tema 23. Garantias y condiciones de apoyo a la intervencién.

Tema 24. Colaboracién de la iniciativa privada. Participacion. Financiacion.

Tema 25. Calidad, investigacién, innovacion, formacién y evaluacion.

Tema 26. La inspeccion, el control y el seguimiento de los Servicios Sociales.

Tema 27. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacién y
financiacién de la atencion primaria de servicios sociales. Coordinacion en los equipos
profesionales de servicios sociales de atencién primaria de caracter basico.

Tema 28. Registro general de titulares de actividades, de servicios y centros de
servicios sociales de la Comunitat Valenciana.

Tema 29. Régimen de los instrumentos de intervencién administrativa.
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Tema 30. Etica y deontologia en Trabajo Social. Cédigo deontolégico del Trabajo
social.

Tema 31. Documentacién basica para el Trabajo Social.

Tema 32. Factores de Intervencion Social. Metodologia y fases de la intervencion.

Tema 33. El trabajo en equipo. La interdisciplinariedad.

Tema 34. Niveles de intervencién en Trabajo Social.

Tema 35. Trabajo Social y prevencion.

Tema 36. El Trabajo Social en los procesos de integracién y exclusion. Politicas
Sociales contra la exclusion social.

Tema 37. El Trabajo Social en los Programas de Informacién, Orientacion y
Asesoramiento en Servicios Sociales.

Tema 38. El Trabajo Social en los Programas de Convivencia y Cooperacion Social
en Servicios Sociales.

Tema 39. El Trabajo Social en el Programa de Intervencién para la Prevencion
Social en los Servicios Sociales.

Tema 40. El Trabajo Social con familias. Criterios de actuacién. Aplicaciones para
el seguimiento familiar en situaciones de riesgo.
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Tema 41. Acogimiento familiar. Modalidades. Formalizacion. Cese.

Tema 42. El Equipo Especifico de Intervencién con Infancia y Adolescencia
(EEINA). Definicion y tipologias de familias atendidas.

Tema 43. Las prestaciones econdmicas individuales. Tipos y caracteristicas.

Tema 44. Prevencion, atencion e intervencion en drogodependencias.

Tema 45. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion.
Concepto y caracteristicas.

Tema 46. Modalidades y procedimiento para la solicitud de la Renta Valenciana de
Inclusion.

Tema 47. Instrumentos de inclusién social: Diagnéstico de exclusion social o
vulnerabilidad, acuerdo de inclusién, plan personalizado de intervencion e itinerarios
de inclusion social de la Renta Valenciana de Inclusion.

Tema 48. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Definicidn, objetivos y funciones.

Tema 49. Servicios Sociales y personas con diversidad funcional. Recursos.
Competencias de la Administracion. Papel del Trabajo Social en el ambito local.

Tema 50. El absentismo escolar y su relacion con el riesgo social en la infancia y
adolescencia

Tema 51. La accién social voluntaria. El voluntariado en el trabajo social. Iniciativa
y servicios sociales. El Tercer Sector.

Tema 52. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la
Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunidad Valenciana. Objeto. Conceptos.
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Principios rectores. Derechos de las victimas de la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunidad Valenciana

Tema 53. Medidas de prevencion de la Generalitat para hacer frente a la violencia
sobre la mujer. La Red de la Generalitat de Asistencia Social Integral a las Victimas de
Violencia sobre la Mujer.

Tema 54. El Sistema para la Autonomia y Atenciébn a la Dependencia.
Configuracién del sistema.

Tema 55. Prestaciones y catalogo de servicios de atencién del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Tema 56. Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia.

Tema 57. El sistema de servicios y prestaciones para las personas en situacion de
dependencia en la Comunitat Valenciana.

Tema 58. Pensiones No Contributivas. Tipos y caracteristicas.

Tema 59. La Ley de Prevencion de Riesgos laborales. Conceptos basicos.
Derechos y obligaciones.

Tema 60. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. El principio de Igualdad en el empleo publico.

NOTA: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el programa se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de esta, se exigira en todo caso la legislacién vigente.».

Facultar a la Alcaldia para la recta ejecucion del presente acuerdo.
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Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
la legislacion vigente, con apertura de plazo de presentacién de solicitudes en los
términos establecidos en la base quinta.

Firmado digitalmente por Alcalde-Presidente, en Aspe, a 7 de enero de 2026.
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