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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CALLOSA DE SEGURA

9061 PROCESO SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION POR TURNO LIBRE PARA LA COBERTURA DE 2
PLAZAS DE PSICOLOGO/A DE SERVICIOS SOCIALES Y CONSTITUCION DE BOLSA

EDICTO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Callosa de Segura, en sesion
ordinaria de 27 de mayo de 2025, acordd aprobar las bases que han de regir la provision,
mediante oposicion libre, de 2 plazas vacantes de Psicélogo/a, correspondiente a la OEP de
2023 y 2024 (Grupo A, Subgrupo Al) y la constitucion de una bolsa de empleo temporal, bases
que fueron posteriormente modificadas en sesion ordinaria celebrada por La Junta de Gobierno
Local de 18 de noviembre de 2025.

En cumplimiento de lo anterior, se hace publico que el plazo de presentacién de
solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién

del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

A continuacién se transcriben las bases integras que regiran la convocatoria, en su
redaccion definitiva, tras la modificacion acordada por La Junta de Gobierno Local el 18 de
noviembre de 2025:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR TURNO LIBRE PARA PROVEER EN
PROPIEDAD DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION
PRIMARIA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. Estas Bases Especificas se ajustan a las Bases Generales que han de regir los procesos
selectivos del Ayuntamiento de Callosa de Segura, publicadas en el BOP de Alicante n.°
137, de 22/07/2021. El texto integro de las Bases Generales esta disponible en la sede

electrénica municipal y se integra supletoriamente en la presente convocatoria.
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2. Las presentes bases regulan el proceso de selecciéon para la provision en propiedad
mediante el sistema de oposicion de dos plazas de PSICOLOGO/A de Servicios Sociales
de Atencion Primaria del Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura y su correspondiente
bolsa de empleo. Las plazas ofertadas corresponden a la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al afio 2023, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de
fecha 7 de febrero de 2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°
53, de fecha 14 de marzo de 2024; asi como la correspondiente al afio 2024, aprobada por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de junio de 2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°® 142, de fecha 25 de julio de 2024.

3. Las plazas tienen las siguientes caracteristicas:

Denominacion de la plaza Psicélogo/a y Psicélogo/a EEIIA.
N° de plazas convocadas 2

OEP 2023 y 2024

Sistema selectivo Oposicion

Turno Libre

Régimen Juridico Funcionario de Carrera

Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A1

Las correspondientes al complemento de carrera
(Complemento Destino) Nivel 24 y las que se
Retribuciones complementarias apliquen al complemento del puesto de trabajo
(Complemento  Especifico) fijado en Ia

correspondiente RPT.

Tipo de jornada Completa

Titulacion requerida Licenciatura, Grado o equivalente en Psicologia.

SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO.

Son funciones generales del puesto de psicologo la aplicacion de los conocimientos especificos
y la implementacion de técnicas de diagnéstico y de intervencién terapéutica que le capacita su
titulacion académica en el ambito de los servicios sociales. Asimismo seran funciones
incorporadas a su perfil profesional las que vienen recogidas en el Decreto 38/2020, de 20 de
marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la atencién primaria de servicios sociales
y el Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el

funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenaciéon
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dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de

Servicios Sociales.

TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

1. Entodo lo no establecido en las presentes sera de aplicacion con caracter general lo que se

dispone en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local —LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas —LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico —-LRJISP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local —-TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico —-TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana —LRLCV-.

- Ley de la Generalitat 10/2010, de 9 de julio, de Ordenacion y Gestién de la Funcién
Pudblica Valenciana -LOGFPV-.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion

publica valenciana.

CUARTA.- REQUISITOS DE ACCESO.

1. Los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes para participar en el proceso

selectivo son los siguientes:

a) Nacionalidad:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre;

- Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea,;
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- Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en

los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

C) Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que la persona hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de que la persona
sea nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni
haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su

Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Titulacién: estar en posesion del titulo de licenciatura en psicologia o titulo oficial
de grado en psicologia o equivalente, debiendo en su caso acreditar la
equivalencia, que en su caso corresponda, conforme al vigente sistema de
titulaciones universitarias, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso la equivalencia
debera ser aportada por la persona interesada aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite su homologacion.

f) No tener antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata
de Seres Humanos cuando la naturaleza del puesto implique contacto habitual con
menores; se acreditara, en su caso, mediante certificacion negativa conforme a los
arts. 57 a 60 de la LO 8/2021 y al RD 1110/2015.

2. Todos los requisitos exigidos en las presentes bases, deberan reunirse por las personas
interesadas en el Gltimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones

oportunas hasta llegar a la toma de posesion.

3. Quienes superen las pruebas selectivas deberdn acreditar, mediante el correspondiente
certificado médico oficial, que poseen la capacidad y aptitudes fisicas y psiquicas que sean

necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

Pag. 4 9061 / 2025

edita excma. diputacié provincial d"alacant ]



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant )5

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 8 de 14/01/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

4. No podran participar en los procedimientos selectivos el personal que ya pertenezca en
esta administracion publica al cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional

funcionarial o grupo profesional objeto de la convocatoria.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en la
presente convocatoria seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes. Las personas aspirantes con discapacidad deberan
presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Administraciéon autonémica
o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria. Las
personas aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarias, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de aspirantes, conforme a la Orden PRE 1822/2006 de 9 de

junio.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA.

1. Las bases y la convocatoria seran objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante (BOPA), y en extracto en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE). En estos extractos vendra de manera
expresa la referencia al nimero y fecha del BOPA donde se encuentran las bases integras.

2. Las listas provisionales y definitivas de personas admitidas, la composicion del Tribunal y la
fecha de inicio del proceso selectivo, se publicara en el BOPA, siendo el resto de anuncios
publicados exclusivamente de conformidad a lo previsto en el parrafo siguiente.

3. La Convocatoria y las Bases, asi como el resto de anuncios, seran objeto de publicacion
integra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica municipal;

https://callosadesegura.sedelectronica.es/board (Tablén de Anuncios).

SEXTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las personas que deseen participar en la seleccion lo solicitaran mediante modelo oficial de
instancias, incluido en el Anexo Il, debidamente firmado, dirigido a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Callosa de Segura, en el que debera manifestar bajo su
responsabilidad que son ciertos los datos que constan en la solicitud y que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta.

2. El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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3. Las instancias deberan ser presentadas, en cualquier caso, en alguno de los siguientes
registros:

- La Sede Electrénica municipal: https://callosadesegura.sedelectronica.es

- El Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafia, 1, Callosa de Segura, CP
03360.

- Cualquier otro registro previsto en las normas vigentes de conformidad con lo previsto en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de presentar solicitud en sede o
registro diferente al municipal, deberan remitir al Ayuntamiento, el mismo dia de
presentacion de la instancia, una copia de esta registrada al correo electrénico

info@callosadesegura.es.

4. Abono de tasas: las personas aspirantes deberan abonar una tasa de 50 euros en concepto
de derechos de examen, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
expedicion de documentos administrativos, que deberd efectuarse mediante transferencia
bancaria en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Callosa de Segura n°® ES34 0182 1854
4502 0000 0437 del BBVA. En ningun caso la presentacién y abono de la tasa por derechos
de examen supondra la sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud. En el concepto figurara el nombre completo y documento acreditativo de identidad
de la persona aspirante, asi como la plaza a la que se opta. Las personas interesadas que
acrediten ser demandantes de empleo y no percibir prestacion alguna, presentando para
ello la documentacion acreditativa sobre dichas circunstancias, expedida por las
administraciones, entidades u organismos pertinentes, quedaran exentas de abonar la tasa
correspondiente.

5. Documentacién a presentar por las personas aspirantes junto con la instancia recogida en el
Anexo Il
- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

- Los documentos acreditativos de la titulacion exigida o resguardo del pago de tasas
para su expedicion.

- La acreditacion del pago de la tasa. En caso de quedar exento/a, debera presentar el
documento justificativo respectivo.

- Solicitud, en su caso, de las adaptaciones de tiempo y/o medios necesarios para la

realizacion de las pruebas.

No se deberan presentar en el momento de la solicitud, la documentacion justificativa del

resto de requisitos fijados en la base cuarta.
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La comprobacion de falsedad de los datos aportados y/o la omisién de los mismos sera
causa de no admisién, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran incurrir las

personas interesadas.

6. Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los datos
personales de la persona interesada, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha,
firma u 6rgano al que se dirige.

7. No seran subsanables, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema
selectivo, el plazo de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo

correspondiente.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo de 3 meses, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas. Dicha resolucién, que se publicara en el BOPA de Alicante y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, indicara un plazo de cinco dias hébiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion en el BOPA de Alicante, para subsanacion de errores y/o
interposicion de cualquier reclamacion pertinente por parte de las personas interesadas. Las
alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo de presentacion.

2. De no presentarse reclamaciones, la relacién provisional se entendera aprobada
definitivamente. A su vez, en caso de no existir ninguna persona excluida, la relacion de
personas admitidas sera directamente definitiva.

3. Junto a la exposicion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se insertara la
composicién del Tribunal Calificador, asi como lugar, fecha y hora para su constitucion e

inicio del primer ejercicio, asi como los posteriores tramites.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. En la misma resolucidon en que se apruebe la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, se nombrara y convocara a los miembros del Tribunal Calificador.

2. El Tribunal Calificador debera estar formado por un nimero impar de miembros, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes. Se garantizara la
imparcialidad de sus miembros, su idoneidad y profesionalidad, asi como la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente

motivadas. Su nombramiento se realizara por Resolucion de la Alcaldia.
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3. El Tribunal Calificador estara constituido por personas funcionarias de carrera que ocuparan,
respectivamente, la Presidencia, la Secretaria, y tres Vocalias.

4. El personal de eleccién o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

5. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas, debiendo respetarse, en lo posible, el principio de
especializacion.

6. Los miembros del Tribunal estaran sujetos a las incompatibilidades (abstencion y recusacion)
establecidas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, sean titulares o suplentes. A efectos de la percepcion de asistencias, por los
miembros del Tribunal se fijan en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

8. De todas las sesiones del Tribunal, tanto de celebraciébn de ejercicios, correccion,
evaluacion y deliberacion de los asuntos, quien ostente la secretaria extendera un acta, que

sera firmada por todos los miembros del Tribunal.

NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El Tribunal debera dar publicidad a cada uno de los ejercicios o fases del proceso selectivo,
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En dichos anuncios, se debera fijar el plazo

para realizar alegaciones.

2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico siendo excluidas de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el 6rgano de seleccién. En cualquier momento el 6rgano de
seleccion podra requerir a las personas opositoras para que acrediten su identidad. El
llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior. Entre
terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un periodo

minimo de dos dias y un maximo de 45 dias naturales.

3. El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en aquellas pruebas que no se
puedan realizar conjuntamente se determinard alfabéticamente. La actuacion se iniciara por
la persona opositora cuyo primer apellido empiece por la letra designada por la Conselleria
de Hacienda, Economia y Administracion Publica para dirimir los empates en todos los

procesos selectivos que se convoquen en el conjunto de las administraciones publicas.
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4. El Tribunal Calificador, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de la

persona aspirante.

DECIMA.- SISTEMA DE SELECCION.

1. El sistema de seleccion es la OPOSICION. La puntuacion méaxima del proceso selectivo sera
de 10 puntos.

2. Proceso de seleccion:
La fase de oposicién consta de tres ejercicios, dos de ellos obligatorios y eliminatorios. La
puntuacion del primer ejercicio supondra un 60 por ciento del total de la calificacion de la

oposicidn, el segundo ejercicio el 30 por ciento, y el tercer ejercicio un 10 por ciento.

a) Primer ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Prueba tedrica tipo test.

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica compuesta por un cuestionario tipo
test de 120 preguntas mas 10 de reserva, con 4 alternativas de respuestas, de las
cuales solo una es correcta. Las preguntas haran referencia a las materias reflejadas
en los temas del Anexo I, tanto de la parte comin como especifica. El tiempo maximo
para realizar el examen sera de 150 minutos. Las respuestas incorrectas seran

penalizadas mediante la siguiente formula. Las respuestas en blanco no penalizan:

4~ (=)

M
N X

Calificacion =

Donde A= numero de acierto; E= ndmero de errores; N= nimero de preguntas; n=

namero de alternativas de respuesta; y M= calificacion maxima posible.

La calificacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, debiendo obtenerse 5 puntos

para superar el ejercicio.

b) Segundo ejercicio (obligatorio y eliminatorio): Resolucién de un supuesto practico.

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos a propuesta
del Tribunal, relacionado con los procedimientos, tareas y funciones propias de las
plazas objeto de la convocatoria, asi como con el temario anexo. Las personas
aspirantes dispondran del tiempo suficiente para resolver las cuestiones planteadas

que sera determinado por el tribunal con caracter previo a la celebracién del examen.
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Se valorara la capacidad de raciocinio, sistematica de planteamiento, formulaciéon de
conclusiones, adecuada aplicacién de conocimientos, asi como habilidades y aptitudes
asociadas a la plaza ofertada.

La calificacion maxima de este ejercicio serd de 10 puntos, debiendo obtenerse 5

puntos para superar el ejercicio.

C) Tercer ejercicio (voluntario y no eliminatorio): Entrevista personal ante el Tribunal,

orientada exclusivamente a valorar la idoneidad funcional respecto de las tareas del
puesto y, en su caso, a aclarar el supuesto practico. Max.: 10 puntos. La no realizacion
de la entrevista no impide la superacién del proceso; quienes opten por realizarla

podran obtener hasta 10 puntos adicionales.

Criterios de evaluacion de la entrevista: con caracter previo a su realizacién, el Tribunal
aprobara y publicara en sede/tablon una rdbrica con las competencias/dimensiones a
evaluar (p. ej., analisis juridico aplicado a servicios sociales, razonamiento,
comunicacion juridica, resolucién de problemas, adecuacion funcional), indicadores
observables por niveles, método de puntuacién y motivacion minima en acta,
garantizando la homogeneidad entre aspirantes. En la entrevista no se valoraran

méritos computables en otras fases o apartados.

3. Para superar la fase de oposicidn sera necesario superar los dos ejercicios eliminatorios.
Quedaran automaticamente excluidas las personas aspirantes que no hayan superado

alguno de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicion.

UNDECIMA.- CALIFICACION FINAL.

1. La calificacién final del proceso selectivo serd el resultado de sumar la puntuacién de los
tres ejercicios, proporcionalmente a su peso relativo en el total de la calificacion final. Se

calculara mediante la siguiente formula:

Calificacion total= (N1*0,6)+(N2*0,3)+(N3%*0,1)

Donde N1= puntuacién del primer ejercicio; N2= puntuacién del segundo ejercicio; N3=

puntuacion del tercer ejercicio.

2. En caso de empate, se resolvera en los siguientes términos:
a) En favor de quién hubiera obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de

supuesto préactico de la fase de oposicion.
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b) En favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de tipo test
de la fase de oposicion.

c) En favor de quien tenga diversidad funcional, o si tienen ambos, el que tenga
acreditado mayor nivel de discapacidad.

d) Se resolvera de forma aleatoria mediante sorteo en presencia de las personas

aspirantes interesadas.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

1. Realizada la calificacion definitiva de las personas aspirantes en el proceso selectivo, el
Tribunal Calificador expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la sede
electrénica, la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion.

2. Quienes se encuentren en la relacion definitiva de personas aprobadas presentaran en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la relacion
definitiva de aprobados y aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as 0 nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o de la persona nacional de la Unién Europea con el
gue existe vinculo, de que no esta separada de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

c) Copia auténtica del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Las personas nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse

inhabilitadas o en situacion equivalente ni haber sido sometidas a sancion
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso a la funcién publica.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3. La falta de presentaciéon de la documentacién dentro del plazo indicado, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el
incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la
declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante. En este
sentido comportard la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en cuanto a la persona
aspirante y la imposibilidad de su nombramiento, sin perjuicio de las otras
responsabilidades en que haya podido incurrir. En este caso, la propuesta se considerara
hecha en favor de las personas aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion
obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, tuvieron cabida en
el nimero de plazas convocadas como consecuencia de la indicada anulacién.

4. Concluido el proceso selectivo, las personas que lo hubieran superado y aporten la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran nombradas funcionarias por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de
cuatro meses desde la publicacion de la relacion definitiva de aprobados y aprobadas. Con
caracter general, se intentard que este plazo de cuatro meses esté comprendido dentro del
plazo general de tres afios de ejecucién de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el
articulo 70 del TREBEP.

5. Los nombramientos y declaraciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante.

6. Latoma de posesion de quienes hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo méaximo de un mes, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién en el
BOP de Alicante.

7. Transcurrido el plazo de un mes, la persona que no haya tomado posesién, o formalizado
Su contrato, por causas imputables a ella misma, y salvo debida justificacion, perdera todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus

actuaciones.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE EMPLEO.

1. Por razones de economia y eficacia, se constituye una bolsa de empleo temporal del
Ayuntamiento de Callosa de Segura para el puesto de Psicélogo/a de Servicios Sociales de
Atencion Primaria con quienes, al menos habiendo superado el primer ejercicio de la fase

de oposicion, no hayan sido propuestos por el tribunal para las plazas en provision.
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2. Para ello, de acuerdo con la propuesta del Tribunal, se hara publica en la Sede Electrénica y
Web del Ayuntamiento, una relacion del resto de personas que hayan participado en el
proceso de seleccién que excediesen el nimero de plazas convocadas y no hayan obtenido
las plazas convocadas. El orden de inclusién en la bolsa de empleo temporal vendra

determinado en funcién de los siguientes criterios:

a) En primer lugar, figuraran aquellas personas que hayan superado los dos ejercicios
eliminatorios y no hayan sido propuestas por el Tribunal para su nombramiento,

ordenadas en funcion de la suma final de las puntuaciones obtenidas.

b) Seguidamente, se afadiran quienes hayan superado el primer ejercicio eliminatorio,

en funcién de la puntuaciéon media obtenida en ambos ejercicios eliminatorios.

3. La bolsa de empleo temporal se constituye a los efectos de posteriores provisiones por
personal funcionario interino de plazas vacantes o sustituciones de puestos de trabajo de

caracter coyuntural de idénticas caracteristicas a las plazas convocadas.

A. Puestos a proveer mediante la bolsa de empleo temporal.

Se proveera a través de la bolsa aquellos puestos de trabajo del Ayuntamiento de Callosa de

Segura que se identifiquen con alguna de las siguientes circunstancias:

1) La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido proveerse de

forma inmediata por personal funcionario de carrera o personal laboral fijo.
2) La sustitucién transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.
3) Laejecucién de programas de caracter temporal y de duracién determinada.

4) El exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional y circunstancial por un plazo
maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

B. Situaciones

Las personas incluidas en la bolsa de empleo temporal se podran encontrar en alguna de las

siguientes situaciones:

1) Disponible: Situacion desde la que se puede recibir el llamamiento de oferta de

nombramiento de interinidad o de contratacion laboral temporal.

2) Ocupado/a: Situacion que indica que la persona se encuentra prestando servicios en el

Ayuntamiento de Callosa de Segura.

Pag. 13 9061 / 2025

edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 8 de 14/01/2026



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant )5

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 8 de 14/01/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

3) En espera: Situacion en la que se halla la persona que ha renunciado de manera
justificada a una oferta de trabajo, que perdurard hasta la comunicacién fehaciente y

presentacion de documento que acredite su disponibilidad.

4) Excluido/a: Situacion producida por alguna de las causas establecidas en las Bases de la

presente convocatoria.

C. Funcionamiento de la bolsa

1. Las personas integrantes de la bolsa de empleo temporal por las que se rigen las
presentes bases seran llamadas siguiendo el orden de nimero en la bolsa. De forma que,
las personas a las que se les efectie el llamamiento seran las que en ese momento se

encuentren las primeras en la relacion correspondiente en situacion de disponible.

2. Se excluira del citado llamamiento a quienes en esa fecha estén prestando servicios en el
Ayuntamiento de Callosa de Segura con caracter temporal cuando se trate de la provision
de plazas o puestos de la misma categoria y grupo o subgrupo profesional, salvo que se
trate de plazas vacantes o con jornada inferior a la legalmente establecida con caracter
general. Asimismo ocurrira en el caso de que una persona aspirante sea llamada y
renuncie sin causa justificada, excepto en los supuestos de cualquier tipo de baja médica
0 maternidad, en los que se conservara su posicion en la bolsa sin ningln tipo de
penalizacion. En el caso de que la renuncia esté causada por el desempefo de un trabajo,
previa acreditacién de la situacion, la persona aspirante sera relegada al Ultimo lugar del

orden de prelacién.

3. Siuna persona incluida en la bolsa de empleo cesa en la prestacién de sus servicios por
causa que no le es imputable, ocupara el lugar de prelacién de la bolsa acorde a su
puntuacion. Si, por el contrario, el cese en la prestacion de servicios es imputable a ella,

tal circunstancia sera entendida como una renuncia y sera eliminada de la bolsa.

4. La duracion del nombramiento sera la que corresponda en funcion de las necesidades
para las que se efectla el mismo. Finalizada la vigencia del hombramiento y habiendo
cumplido la totalidad del mismo, la persona nombrada volvera a la posicién que, de

acuerdo a su puntuacion, le corresponde en el orden de prelacion de la bolsa.

5. Los llamamientos se efectuaran por llamada telefénica y mediante correo electrénico al
indicado en la solicitud del interesado/a, debiendo dar una contestacién en el plazo de 24
horas. En el primero de los casos, se realizara un total de 3 llamadas telefonicas, debiendo
de transcurrir un intervalo de dos horas entre cada una de ellas. La Administraciéon dejara
constancia de los llamamientos efectuados y de los efectos que producen los mismos. La
acreditacion de los intentos de notificacion se incorporara al expediente correspondiente.

De no ser posible la localizacion, se dejar4 constancia de tal circunstancia y quedara
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automaticamente excluida de la bolsa, ofertandose la propuesta a la siguiente persona
integrante de la bolsa. No obstante, en caso de que exista causa justificada por la que no
se haya respondido a las comunicaciones, esta debera ser presentada documentalmente
ante el departamento responsable de la gestion de las bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Callosa de Segura, pudiendo conservarse asi el lugar que ocupaba en la
bolsa.

6. A estos efectos, las personas participantes facilitaran los numeros de teléfono y
direcciones de correo electronico que se consideren necesarios en aras de asegurar la

comunicacién, quedando obligados/as a comunicar los cambios que pudieran producirse.

7. A fin de formalizar los nhombramientos, las personas seleccionadas deberan comparecer
en el departamento de Recursos Humanos en fecha y hora asignada al momento de

comunicar la aceptacion de la oferta de trabajo.

8. Antes de efectuar el nombramiento, el Ayuntamiento se reserva el derecho de efectuar un
reconocimiento médico a la persona aspirante seleccionada, a fin de constatar su aptitud
fisica y psiquica para el trabajo, cuyo resultado podra determinar la consiguiente exclusion
temporal o definitiva de la bolsa.

9. Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ningln tipo y pudiendo quedar sin efecto en caso de que desaparezcan las razones de

necesidad que las motivaron.

10. La Bolsa entrara en vigor desde la fecha de resolucion de la convocatoria, siendo el
periodo de vigencia de cuatro afios. Si al término de este periodo no se hubiera constituido
una nueva bolsa que sustituya a la anterior, la vigencia de ésta se prorrogara de modo

automatico sin necesidad de acto expreso alguno hasta que quede constituida una nueva.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

1. En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el responsable
del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el Ayuntamiento de

Callosa de Segura.

2. La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestion de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del Departamento de
Recursos Humanos. La legitimacion para realizar dicho tratamiento estd basada en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de
una obligacién legal aplicable a la persona responsable del tratamiento. Los datos

personales de las personas aspirantes y de las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en
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el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de Callosa de Segura
en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos
pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion pudiera ser
necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso
sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la
Ley.

3. El Ayuntamiento de Callosa de Segura podra ejercer su potestad de verificacion de
identidad como titular de los datos, recogida en disposicion adicional octava de la
LOPDGDD, para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y
siempre antes del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion
de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir a las personas aspirantes en caso de no

estar disponibles los medios teleméticos de verificacion.

4. Las personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
oposicidn, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

5. El personal del Departamento de Recurso Humanos, los miembros del tribunal de seleccién
Y, en su caso, el personal especializado que apoye al mismo, tendréa el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del

procedimiento.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN DE ALEGACIONES Y RECURSOS.

1. Las personas interesadas podrdn presentar contra las resoluciones del Tribunal, las
alegaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido a la Presidencia del Tribunal,
teniendo para ello un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de su

publicacién, salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2. La presente convocatoria, sus bases, anexos y cuantos actos administrativos sean dictados
en su desarrollo y que pongan fin a la via administrativa, cabra recurso potestativo de
reposicién ante la Presidencia de la Corporacion en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Elche, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos

desde el dia siguiente al de su publicacion.
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3. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de trdmite que impidan
continuar con el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién o notificacion.
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ANEXO |
TEMARIO PARA LA OPOSICION POR TURNO LIBRE PARA PROVEER EN PROPIEDAD
DOS PLAZAS DE PSICOLOGO/A DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA

MATERIA COMUNES

=

La Constitucion Espafiola de 1978.

N

Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad

Valenciana.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar,
capitulo I: disposiciones generales.

5. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar,
capitulo IlI: los érganos de las administraciones publicas.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: titulo preliminar,
capitulo lll: Principios de la potestad sancionadora.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de Hombres y Mujeres.

10. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Titulo |, disposiciones generales; Titulo II,
principios de proteccién de datos; Titulo Ill, derechos de las personas.

11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales vy
Garantia de los Derechos Digitales: Titulo X, garantia de derechos digitales.

12. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
de buen gobierno.

13. Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad
Valenciana.

14. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo I: objeto y @mbito
de aplicacion.

15. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico: titulo II: personal al
servicio de las Administraciones publicas.

16. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo Ill: derechos y

deberes. Cdadigo de conducta de los empleados publicos.
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17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: titulo 1V: adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio.

18. La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y

competencias. La Unién econémica y monetaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

19. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales Inclusivos de la
Comunitat Valenciana.

20. Ley 26/2018, de 21 de diciembre de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia.

21. Decreto 59/2019, de 12 de abril, del Consell, de ordenacién del sistema publico
valenciano de servicios sociales.

22. Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacion de la
atencién primaria de Servicio Sociales.

23. Decreto 34/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacién del Mapa de Servicios
Sociales de la Comunitat Valenciana.

24. Manual de Organizaciéon y Funcionamiento de los Servicios Sociales de Atencion
Primaria (MOF).

25. El Plan Valenciano de Inclusion y Cohesién Social 2017-2022. Objetivos y actuaciones.

26. El Sistema de Informacion de Usuarios en Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana (SIUSS).

27. Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su
ordenacion dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema
Publico Valenciano de Servicios Sociales. Decreto 51/2024, de 29 de abril, del Consell,
por el que se modifica el Decreto 27/2023.

28. Decreto 18/2023, de 3 de marzo, del Consell, por el que se regula la Calidad en el
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

29. Decreto 217/2022, de 16 de diciembre, del Consell, por el que se regulan el Consejo
Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales, los consejos locales y zonales de
inclusion, el érgano de concertacion y el Observatorio del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales.

30. Metodologia de la intervencion social. Disefio y elaboracién de planes y programas.

31. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y la
adolescencia; Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema de

proteccion a la infancia y la adolescencia; Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
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proteccion juridica del menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

32. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

33. Decreto 93/2001, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Medidas de Proteccién Juridica del Menor en la Comunitat Valenciana.

34. Decreto 62/2012, de 13 de abril, del Consell, por el que se regulan los érganos
territoriales de coordinacion en el ambito de la proteccion de menores de la Comunitat
Valenciana.

35. Decreto 60/2021, de 14 de mayo, del Consell, de regulacién y coordinacion de los
organos de la Administracion de la Generalitat de participacion infantil y adolescente, y
de proteccion de la infancia y adolescencia.

36. Decreto 35/2021, de 26 de febrero, del Consell, de regulacion del acogimiento familiar.

37. Deteccién de situaciones de riesgo y desproteccion desde los equipos municipales de
servicios sociales. Valoracién de las situaciones de riesgo y desproteccion: Instrumento
Valora CV. Intervencion psicosocial en situaciones de riesgo y desproteccion.

38. Instruccion 4/2022, de 5 de mayo, de la Direccién General de Infancia y Adolescencia,
relativa al procedimiento de funcionamiento del Equipo Especifico de Intervencion con
Infancia y Adolescencia (EEIIA) y recogida de datos estadisticos.

39. Instruccion 4/2021, de 30 de junio, de la Direccién General de Infancia y Adolescencia,
relativa a la derivacion, seguimiento e intervencion en casos de sospecha o certeza de
abusos y/o agresiones sexuales al servicio de atencién a abusos a nifias, nifios y
adolescentes (SAANNA) para personas menores de edad que se encuentren en
territorio de la Comunitat Valenciana.

40. Los abusos sexuales en la infancia. Prevencion, deteccion, evaluaciéon y tratamiento.
El analisis de la credibilidad del testimonio.

41. Orden 1/2016, de 19 de mayo, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que
se regulan las medidas de colaboracién y coordinacion sociosanitaria en el &mbito de la
proteccion integral del menor y se aprueba la nueva hoja de notificacion para la
atencién sociosanitaria infantil y proteccién de menores. Orden 5/2021, de 15 de julio,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueba la nueva hoja de
notificacion para la atencién socioeducativa infantil y proteccion del alumnado menor de
edad y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la
infancia y adolescencia.

42. La prevencién de la violencia y la promocién de la convivencia en los centros

educativos de la Comunitat Valenciana. Plan PREVI.

Pag. 20 9061 / 2025

edita excma. diputacié provincial d"alacant ]



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant )5

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 8 de 14/01/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

43. Lared de Puntos de Encuentro Familiar de la Comunitat Valenciana.

44, Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacion de la Comunitat Valenciana.

45, La teoria del apego. Ruptura de vinculos de apego y secuelas. Tipos de apego.
Estrategias para fomentar un apego seguro.

46. Parentalidad positiva: definicibn y caracteristicas. Programas de fomento de la
parentalidad positiva.

47. La familia. Concepto, tipologias y funciones. Ciclo vital de la familia. La prevencion en
el ambito familiar y la intervencion familiar. Estilos educativos y efectos en los nifios,
nifias y adolescentes.

48. La mediacion familiar: principios, fases y procedimientos de la mediacion.

49. Menores infractores. Tipologia de medidas, objetivos y duracién.

50. Ley 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.
Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
5/2000.

51. Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, y se regulan las
Oficinas de Asistencia a las Victimas del Delito.

52. Ley Organica 4/2023, de 27 de abril, para la modificacion de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cadigo Penal, en los delitos contra la libertad sexual, la Ley de
Enjuiciamiento Criminal y la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penas de los menores.

53. Resolucién de 25 de enero de 2019, de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica y Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se crean las
unidades de valoracion forense integral de los Institutos de Medicina Legal y Ciencias
Forenses de la Comunitat Valenciana. Protocolo de actuacion de las UVFI de los
Institutos de Medicina Legal y Ciencias Forenses de la Comunitat Valenciana. La
evaluacion psicolégica en materia penal y civil de las victimas, investigados y sus
hijos/as.

54. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

55. Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

56. Violencia de género: la evaluacion e intervencion psicolégica con mujeres victimas de
delitos de violencia sobre la mujer.

57. El impacto de la violencia de género en los hijos e hijas: indicadores
comportamentales y psicolégicos e intervencion psicoldgica. Atencién psicologica a
nifias y adolescentes que sufren violencia de género (victimas directas).

58. Il Plan de Igualdad 2017-2020 de Callosa de Segura.

59. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y

para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
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60. Ley 23/2018, de 29 de noviembre de la Generalitat, de igualdad de las personas
LGTBI, de la Comunitat Valenciana.

61. Programas para la prevencién y promocion de los derechos de las personas LGTBI.
Servicio de asesoramiento y apoyo a las personas LGTBI, sus familiares y personas
allegas: ORIENTA. Servicio espacio de la memoria LGTBI: L'”ARMARI DE LA
MEMORIA.

62. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacién de dependencia.

63. Decreto 62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por el que se establece el procedimiento
para reconocer el grado de dependencia a las personas y el acceso al sistema publico
de servicios y prestaciones econémicas. Catalogo del Sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia (SAAD) por grado de dependencia.

64. La atencion a situaciones de dependencia de personas mayores y personas con
discapacidad desde el equipo municipal de servicios sociales. El cuidador no
profesional. Papel del psicdlogo en la atencibn a personas dependientes y sus
cuidadores.

65. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

66. Discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Aspectos psicosociales de la discapacidad y
la atencién a las personas con discapacidad desde el equipo municipal de servicios
sociales. Principio de integracion. Programas, centros y recursos. Papel del psicélogo.

67. Aspectos psicosociales de las personas mayores de 65 afios. Servicios, programas y
recursos en la atencion a personas mayores. Modelo de Atenciéon Centrado en la
Persona. Envejecimiento activo. La intervencion psicolégica con personas mayores
desde el equipo municipal de servicios sociales.

68. El maltrato en las personas de la tercera edad. Caracteristicas, condicionantes,
secuelas y abordaje psicolégico.

69. Ley 19/2017, de 20 de diciembre, de Renta Valenciana de Inclusion: Titulo preliminar,
disposiciones generales; Titulo 1, la renta valenciana de Inclusion; Titulo I,
prestaciones econdmicas; Titulo Ill, prestaciones profesionales para la inclusién social.

70. Vulnerabilidad, pobreza y exclusion social.

71. Recursos y estrategias de intervencion social para la inclusién de personas con alta
vulnerabilidad y exclusién social.

72. Plan de Accion en Salud Mental, Drogodependencias y Conductas Adictivas de la
Comunitat Valenciana 2023-2026.

73. Manual DSM-5: Trastornos del neurodesarrollo.

74. Manual DSM-5: Trastornos del espectro de la esquizofrenia y otros trastornos.
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Manual DSM-5: Trastornos depresivos. Trastorno bipolar y trastornos relacionados.
Manual DSM-5: Trastornos de ansiedad; Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos
relacionados.

Manual DSM-5: Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés; Trastornos
disociativos.

Manual DSM-5: Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

Manual DSM-5: Trastornos neurocognitivos.

Manual DSM-5: Trastornos de la personalidad.

Las personas con enfermedad mental grave. Aspectos psicosociales de los trastornos
mentales y atencién a las personas con enfermedad mental grave. Principio de
rehabilitacion y reinserciéon social. Programas, centros y servicios en la Comunitat
Valenciana.

Evaluacion psicolégica: técnicas psicomeétricas y técnicas proyectivas. Definicién y
caracteristicas. Principales instrumentos utilizados.

La entrevista como técnica de intervencion psicosocial: concepto y tipologia. La
Entrevista Motivacional.

Las emociones y sus funciones. Emocion y cognicion. Modelos explicativos.
Motivacion. Concepto y teorias. Motivacion y aprendizaje. Motivacion en la
intervencién social.

Psicologia Social: Conceptos, principios y teorias. Estrategias de intervencion.
Métodos y &mbitos de aplicacion. La intervencion social comunitaria.

El grupo: concepto, estructura y tipos de grupos. Procesos grupales. Técnicas de
intervencién grupal.

El trabajo en equipo. La interdisciplinariedad como marco para el desarrollo de un
trabajo psicoeducativo. El papel del psicélogo dentro del equipo interdisciplinar. Rol y
funciones en el ambito de los servicios sociales de atencion primaria.

El sindrome de Burnout: definicion, variables y consecuencias para las personas
trabajadoras. Evaluacion, diagndstico e intervencién psicolégica en burnout.

El Cadigo Deontoldgico del Psicélogo. Etica y buenas préacticas profesionales.
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ANEXO .- SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

Correo Electrénico Teléfono

Domicilio. Localidad (CP)

EXPONE

Que, vista la convocatoria que rige el proceso selectivo mediante el sistema de oposicién por
turno libre de dos plazas de psicélogo/a de Servicios Sociales de Atencién Primaria,
manifiesto que reuno todos y cada uno de los requisitos de acceso exigidos en la Base
Cuarta, y que acepto y comprendo todo lo reflejado en las Bases Generales y Especificas
que traen causa de la presente solicitud.

SOLICITA

Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto, se admita esta solicitud en el referido
proceso de seleccion junto con la documentacion que se acompana y que viene preceptuada
en la Base Sexta.

DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Callosa de Segura

Finalidad Principal Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento. (art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas para el cumplimiento de la
normativa vigente (Seguridad Social, Administracion Tributaria, etc.). No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que le correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la

siguiente URL: https://callosadesegura.sedelectronica.es

Presto mi consentimiento para que el Ayuntamiento de Callosa de Segura realice consultas
de los datos aportados a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros
servicios interoperables.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
En ,a de de 2025

El/La solicitante

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALLOSA DE
SEGURA
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En Callosa de Segura,

LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.: Diia. M.2 Desamparados Serrano Lloret

(Documento firmado en la fecha asociada a la firma digital que consta en el lateral del
documento. Cddigo de autenticidad y verificacion al margen)
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