Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant (@) =l
edita excma. diputacié provincial d"alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 248 de 30/12/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CREVILLENT

9588  EDICTO APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO UNA PLAZA DE
PROMOTOR/A DE IGUALDAD

EDICTO

D2, MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH, del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Por Resolucién de Alcaldia n°® 3765 de 26 de diciembre de 2025, se aprobé la
convocatoria y bases especificas para la provision en propiedad, con funcionario/a de
carrera, de una plaza de Promotor/a de Igualdad, vacante en la plantilla municipal,
mediante el sistema de oposicidn, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2022, en los términos expuestos a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PROMOTOR/A DE
IGUALDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE TURNO LIBRE POR OPOSICION Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCION
Es objeto de las presentes Bases Especificas, regular el Proceso Selectivo para la
provision en propiedad, de UNA PLAZA DE PROMOTOR/A DE IGUALDAD, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales-Cometidos Especiales,
Grupo B, de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, vacante en la Plantilla del Ayuntamiento de Crevillent, en la Oferta
de Empleo Publico de 2022 (BOP n° 229 de 1/12/22), mediante el sistema de
oposicion, turno libre.

El puesto vinculado a la plaza objeto de la presente Convocatoria, se encuentra
dotado con las retribuciones basicas referentes al Grupo B, y demds retribuciones
complementarias asignadas al puesto, conforme a la Relaciéon de Puestos de Trabajo
A la plaza de PROMOTOR/A DE IGUALDAD ofertada en esta Convocatoria, podran
agregarse, aquellas otras plazas vacantes de Promotor/a de Igualdad cuya Oferta de
Empleo Publico se haya aprobado con posterioridad, antes de la finalizacion del
presente proceso selectivo, a fin de ahorrar tramites en los procesos de seleccion, en
base a los principios basicos en el acceso a la funcion publica, principios de eficacia y
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eficiencia previstos en el articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola necesarios para la
agilizacion de los procesos selectivos.

Las presentes bases especificas, una vez aprobadas, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablon de anuncios de la sede electrénica.
Posteriormente se publicara un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE

Al presente proceso selectivo le serda de aplicacion, en lo que corresponda, la
legislacion siguiente:

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunidad Valenciana.

o Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En todo lo que no se encuentre previsto en las presentes bases especificas y en la
normativa inmediatamente expuesta, serd de aplicacién supletoria lo previsto en las
Bases Generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal del
Ayuntamiento de Crevillent, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n°® 918 de 24 de
abril de 2024, publicadas en el BOP n° 83 de 2 de mayo de 2024.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Requisitos

En la presente Convocatoria, se cumplira con el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, en base a lo recogido
expresamente en la Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley 9/2003, de 2 de abiril, para la
igualdad entre mujeres y hombres de la GVA; y el vigente Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Crevillent.

Para que las personas aspirantes puedan ser admitidas y, en su caso, tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, deberan reunir todos y cada uno de los
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requisitos requeridos a tales efectos (a continuacién relacionados), referidos siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones
oportunas hasta el momento de la finalizacién del proceso selectivo.

Requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de
la Comunidad Europea, en los términos que establece los articulos 56 y 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Tener cumplidos los 16 afios, sin exceder de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

o [Estar en posesion del Titulo de Grado Superior de FP de Promocion de
Igualdad de Género o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacién de instancias.

¢ Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse, por la persona
aspirante, mediante certificado que acredite su homologacién por el Ministerio
competente en la materia.

o Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desemperfio de las correspondientes funciones o tareas.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

¢ No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en las
Leyes y Reglamentos que resulten de aplicacion.

¢ No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
e indemnidad sexual, de acuerdo con el articulo 13.5 de la Ley organica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, en la redaccion del
articulo 1.8 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacioén del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia.

¢ De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con las
demas personas participantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de la plaza,
acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el Equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos, conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se adoptaran
para las personas con la certificacion de discapacidad las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado el proceso selectivo, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de la persona con discapacidad. Para ello, las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticibn concreta, que
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aportaran junto con la solicitud de participacion dentro del plazo de
presentacion de instancias. Dicha peticién debera estar motivada.

o En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad
con el resto de personas aspirantes.

e Todos los requisitos deberan cumplirse en el Udltimo dia del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En
este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas hasta el
nombramiento.

BASE CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION

4.1. Presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccién se dirigiran a la
Presidencia de la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, o bien,
a través de la sede electrénica https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también se podran
presentar en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud se presentase a través de Correos o cualquier otro Registro publico que
no sea el de este Ayuntamiento, la persona debera comunicar este extremo, dentro del
plazo de presentacion de instancias, a través del correo electrénico dirigido a
rrhh@crevillent.es

El modelo normalizado de instancia podra obtenerse a través de la sede electronica
https://crevillent.sedipualba.es/carpetaciudadana/tramite, que deberd cumplimentarse
integramente, fecharse y firmarse por la persona aspirante. En cualquier caso, la
instancia deberd ir acompafada obligatoriamente del justificante del pago de la tasa.
En base a lo preceptuado en el articulo 13.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en conjuncion
a lo establecido en el articulo 6.1 Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, las personas aspirantes durante todo el
proceso selectivo, podran dirigirse al Ayuntamiento de Crevillent, en cualquier lengua
oficial dentro de la Comunidad Valenciana.

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud debiendo adjuntar a la instancia normalizada justificacion
del grado de discapacidad, asi como la necesidad de adaptacion de tiempo y medios
para la realizaciéon del ejercicio, para garantizar la igualdad de oportunidades con el
resto de participantes.

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos que se exigen en la base tercera, referidos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Esta declaracion responsable esté incluida en el
modelo normalizado de instancia para participar en procesos selectivo.

Las personas que no acrediten, una vez superado el procedimiento selectivo, que
reinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podran ser
nombradas personal funcionario de carrera, quedando sin efecto las actuaciones
relativas a su nombramiento.
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En el caso de incidencia técnica a que se refiera el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas, que imposibilite el funcionamiento ordinario de la sede electronica y hasta
gue aquella se solucione, el Ayuntamiento de Crevillent, podr4 determinar una
ampliacién de los plazos no vencidos. Tanto la incidencia técnica como la ampliacion
concreta del plazo no vencido se publicaran en la sede electrénica de este Instituto.
4.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas
Para la concurrencia a los procesos selectivos los interesados deberan abonar la tasa
establecida en 33,78 € de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por expedicion de documentos administrativos.
La tasa se ingresard mediante una autoliquidacién en la web de SUMA Gestion
Tributaria, a la que se puede acceder a través del siguiente
enlacehttps://www.suma.es/AutoLiguidaciones/, seleccionando en el desplegable
Organismo la opcion Crevillent (Ajuntament) y en Concepto Derechos de examen,
debiendo hacer constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en las
observaciones de la autoliquidacion. El ingreso de la tasa se puede efectuar desde la
misma pagina web de SUMA o imprimir el documento para su ingreso, a través de una
entidad bancaria colaboradora.
El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con la presentacion de
la solicitud para participar en las pruebas selectivas. La tramitacion del expediente no
se iniciara sin la entrega junto con la solicitud del justificante de pago. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen dard lugar a la exclusién dela
persona aspirante.
BASE QUINTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se anunciara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la Sede Electronica
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, indicando en este Ultimo caso la
causa de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente a su publicacion en el BOP, para que se puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.
No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo y daran lugar a la exclusion de la persona aspirante:
- No hacer constar en la instancia que se reinen todos y cada uno de los requisitos
de capacidad exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo.
- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.
Expirado el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara
a definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas mediante resolucién que se
hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional, y donde se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio de esta convocatoria,
gue tendra lugar en un plazo no inferior a 15 dias habiles.
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Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el Tablén de
anuncios de la Sede electrénica. La publicacién en el tablén de anuncios electrénico
servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.
BASE SEXTA.ORGANO TECNICO DE SELECCION (OTS).
6.1. Composicion, constitucion y actuaciéon
El Organo Técnico de Seleccion tiene como mision la ejecucion de los procesos
selectivos y la evaluacion de las pruebas, y no podra proponer el acceso a la condicion
de personal funcionario de un nimero superior de personas aprobadas al de vacantes
convocadas. No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las
vacantes convocadas, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando
se produzcan renuncias o concurra alguna de las causas de pérdida de la condicién de
personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o toma de
posesion, y nunca iniciado el periodo de practicas, si lo hubiere, el 6rgano convocante
requerira del 6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes aprobados
gque sigan a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal
funcionario de carrera.

La Alcaldia u érgano en quien delegue, en la misma resolucién en que se apruebe la

lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designara a los miembros del

Organo Técnico de Seleccion. El OTS, estara compuesto, exclusivamente, por

personal funcionario de carrera y sus miembros poseeran una titulacién igual o

superior a la exigida para proveer la plaza convocada y, al menos, mas de la mitad de

sus miembros deberd poseer una titulaciébn correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

Su composicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de

Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Crevillent, junto con la lista

provisional de admitidos/as y excluidos/as.

6.2. El Organo Técnico de Seleccion, estard constituido por un nimero impar de

miembros, funcionarios/as de carrera, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus

respectivos/as suplentes, y en todo caso, contaran con un/a Presidente/a, tres vocales

y un/a Secretario/a, atendiendo a los criterios de paridad. Todos/as sus miembros

tendran voz y voto.

El OTS estara integrado por los siguientes componentes:

- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayto. de Crevillent

- Secretaria: El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent, o persona en quien
delegue.

- Tres vocales: Funcionarios de carrera del Ayto. de Crevillent o de otra
Administracion Local, pudiendo ser uno de ellos de la Administracion de la
Generalitat.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente/a y Secretario/a

0 en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El OTS puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los

medios del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo

realizarse la grabacion de las sesiones para el acta de las mismas.
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El personal de elecciéon o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
No podra formar parte del Organo Técnico de Seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacidén de personas aspirantes en los cinco afos anteriores a
la publicacion de la correspondiente convocatoria.
Cuando concurra en los/as miembros del OTS alguna de las circunstancias previstas
en los articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia al
Ayuntamiento de Crevillent; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la
forma prevista en el articulo 24 de la citada Ley.
El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los 6rganos colegiados.
6.3. Asesoria Técnica.
Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera podra designarse personal Asesor
Especialista, que colaborardn con el Tribunal Calificador ejerciendo su respectiva
especialidad técnica. Su hombramiento debera hacerse publico junto con el del érgano
técnico de seleccion, o en otro posterior, que también sera objeto de publicacién, y
dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion y recusacion que
las personas pertenecientes al 6rgano calificador.
Las personas asesoras especialistas podran ser recusadas por las mismas causas de
abstencion y recusacion que el resto del Organo Técnico de Seleccion y cuyo
nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo de Seleccion.
6.4. Facultades.
Las personas que integran el OTS estaran facultadas para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, para adoptar los acuerdos
necesarios que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las
presentes bases asi como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que
tenga que adoptar el tribunal (criterios de interpretacién, fecha de ejercicio siguiente,
etc.) se adoptaran por mayoria de asistentes.

6.5. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccion de personal,

notificandolo a la Alcaldia:

- Las personas que, en los Ultimos cinco afos, hayan ejercido actividad de
preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo publico o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de oposiciones.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art.
24 de la citada Ley.

6.6. Actas

De cada sesion se extenderd acta por el Secretario, donde se haran constar las

calificaciones de los ejercicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.
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6.7. Reclamaciones

Contra los actos del OTS se podran interponer los siguientes recursos y

reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los
actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
selectivo o produzcan indefensién y que no agoten la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, de su publicacién en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, Transcurridos tres meses desde la interposicion sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda
ejercitar otro que se estime pertinente.

- Contra los deméas actos de trdmite, los interesados podran presentar las
reclamaciones y formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el Tribunal
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

6.8. Categoria

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real

Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias

vigentes en ese momento.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni

ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que

permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y

difusién de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del

proceso selectivo de la persona aspirante.

El tribunal deberd adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las

pruebas cuando sea necesario, para lo cual el Ayuntamiento debera proporcionar el

material necesario para ello.

7.1. Actuacion de las personas aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se

puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience

con la letra “T” de acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebro al efecto,

publicado en el DOGV num. 10068 de fecha 12 de marzo de 2025 (Resolucion de 12

de marzo de 2025, de la Conselleria de Justicia y Administracion Publica).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,

salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el

Tribunal.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado/aa cualquiera de los

ejercicios obligatorios, determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a

participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido/a del

procedimiento selectivo.
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Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el Tribunal Calificador podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el principio de igualdad.
El Organo Técnico de Seleccion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes
que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de
Identidad.
7.2. Fechas de examen
El comienzo de la primera prueba de la presente convocatoria, se anunciara en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y
excluidas, publichndose en el Tablon de anuncios de la Sede Electrénica
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/con quince dias de antelacion, como
minimo.
El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesién anterior,
mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales. Siguiendo los plazos sefialados, el Tribunal podra
convocar a todos los aspirantes para la realizacion de todos los ejercicios incluidos en
la convocatoria, sin que se hayan publicado las calificaciones obtenidas en los
ejercicios y/o pruebas ya realizados.
Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias y cualquier decision del Tribunal Calificador que deban conocer las
personas aspirantes se hara publico en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica,
bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacién a todos los
efectos.
BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién libre y constara de los
siguientes ejercicios:
1. Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, calificable de 0 a 10 puntos.
Consistira en contestar un cuestionario tipo Test de 60 preguntas, que versaran sobre
el temario que figura como “Anexo I”. A este numero de preguntas se afadiran otras 5
preguntas adicionales de reserva identificadas como tales, para el caso de anulacion
posterior de alguna de aquéllas. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas por
su orden en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion.
Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, de las que soélo una de ellas ser& la correcta. En la correccién de este
ejercicio se penalizara por cada error con un tercio del valor de respuesta correcta, de
acuerdo con la férmula siguiente:

[N° preguntas correctas — (N° preguntas incorrectas / 3)] x 10/60
Las preguntas sin contestar o contestadas de mas de una de las alternativas no
puntuaran, aun cuando algunas de las contestadas sea la correcta, ni seran objeto de
penalizacion.
Dichas preguntas versardn sobre la Materias Comunes del temario que figuran en el
Anexo | a esta convocatoria.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos como minimo.
Se habra de obtener una calificacion minima de 5 puntos para superar el ejercicio

El Organo Técnico de Seleccion haré publica la plantilla de soluciones correctas tras la
correccion del ejercicio.

2. Sequndo_ejercicio: Prueba Teorica- De carécter obligatorio y eliminatorio,
calificable de 0 a 10 puntos:

El ejercicio consistird en desarrollar por escrito, dos temas, determinados por sorteo
publico realizado antes de celebrarse el ejercicio, del temario especifico del Anexo I.
En este ejercicio se valorarda fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulaciébn de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, y el nivel de conocimientos de los
temas a desarrollar. EI OTS valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de las ideas, 10 por
ciento la calidad de la expresion escrita y 5 por ciento la forma de presentacion y
exposicion.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado previamente por el
Organo Técnico de Seleccién, con un maximo de 2 horas y media.

El OTS podra citar a los aspirantes para que lean el gjercicio en sesién publica ante el
Tribunal que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue oportunas.
Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes
gque no alcancen una puntuacion minima de 5 puntos y calificadas como no aptas,
decayendo su derecho de participar en la celebracién del siguiente ejercicio.
3.Tercer_ejercicio: De carécter obligatorio y eliminatorio, ejercicio préctico,
calificable de 0 a 10 puntos:

El ejercicio consistird en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico,
referidos a las materias especificas correspondientes a la plaza a la que se aspira,
determinados por sorteo publico entre los supuestos propuestos por el Tribunal,
realizado inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, dirigido a apreciar la
capacidad los/las aspirantes para llevar a cabo las tareas relacionadas con el
contenido del temario.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, y el nivel de conocimientos de los
temas a desarrollar, en base a la aplicacion practica o material, de las funciones que le
son propias a las plaza.

El tiempo méximo de realizacion del ejercicio sera determinado previamente por el
Organo Técnico de Seleccién, con un maximo de 2 horas y media.

El OTS podra citar a los aspirantes para que lean el gjercicio en sesion publica ante el
Tribunal que podra formular las aclaraciones que sobre el mismo juzgue oportunas. Se
pondra a decision del tribunal permitir o no el manejo en papel de legislacién no
anotada, comentada ni concordada para su resolucion.

En este ejercicio se valorara junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o
propuesta de resolucion y la capacidad de relacionar los mismos.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados las personas aspirantes
gue no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos y calificadas como no aptas.
BASE NOVENA.- RELACIONES DE PERSONAS APROBADAS.

.- Unica. - Fase de Oposicion: Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se
calificara conforme a lo establecido en la Base Octava.

Il.- La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion.
Finalizadas las pruebas selectivas concernientes a la fase de oposiciébn y con el
resultado de las calificaciones obtenidas, el Organo Técnico de Seleccién hara publica
en el Tablon de Anuncios, la relacion de personas aspirantes que componen la lista
provisional con la puntuacion obtenida por las mismas por orden decreciente,
concediéndose un plazo de 7 dias naturales para que formulen las reclamaciones que
estimen pertinentes.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el
Organo Técnico de Seleccion procedera al desempate entre las personas aspirantes,
con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

(a) Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio: Supuesto practico.

(b) Mayor puntuacion en el segundo ejercicio: De caracter tedrico.

(c) Mayor puntuacion en el primer ejercicio: De caracter tedrico, escrito (cuestionario
tipo test).

(d) Por sorteo entre las personas aspirantes.

Resueltas las posibles reclamaciones, el Organo Técnico de Seleccion, expondra las
puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sirviendo la misma como
notificacion a las personas aspirantes interesadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Organo municipal competente, ademas del
acta de la ultima sesién, la propuesta de nombramiento como funcionarios/as en
practicas de las personas aspirantes aprobadas.

No obstante lo anterior, en aplicacion del principio de minima exposicion, en las
publicaciones se mostraran los datos identificativos minimos imprescindibles, como
méaximo cuatro cifras del D.N.l, y los nombres y apellidos, en base a las
recomendaciones recogidas en la Orientacion para la Aplicacion Provisional de la
Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Las personas aspirantes autorizan formalmente al Ayuntamiento para la publicacion de
sus datos identificativos en Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y
Boletines Oficiales que legalmente correspondan. Conforme a la Ley Organica de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud son de
caracter obligatorio y seran incorporados a un fichero cuyo responsable es
Ayuntamiento de Crevillent, con la finalidad de gestionar la seleccion del personal.
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BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION YNOMBRAMIENTO

10.1. Presentacion de documentacion

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la

‘Relacién de aprobados” en la sede electronica del Ayuntamiento, los aspirantes

propuestos por el Tribunal calificador, presentaran los siguientes documentos:

- Copia autentificada del DNI o documento oficial de identificacidbn extranjero o
equivalente.

- Copia auténtica de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo,
exigida en la Base tercera.

- Copia autentificada de documento acreditativo del Numero de Afiliacién a la
Seguridad Social

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de
la misma, que tendra que ser el/la interesado/a.

- Declaracion responsable de no haber sido separado o separada, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa vigente.

- Informe de salud, donde se certifique el estado de salud del aspirante, con la
finalidad de comprobar que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas
gque sean necesarias para el desempefio de las funciones o tareas encomendadas
al puesto de trabajo. No obstante, el Ayuntamiento podra solicitar a los aspirantes
propuestos que se sometan a un reconocimiento médico a través del Servicio de
Prevencién, propio o ajeno, del Ayuntamiento, donde se acredite que la persona
aspirante posee las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo objeto de la
convocatoria.

- El aspirante que haya hecho valer su condicion de persona con diversidad
funcional, un certificado del 6rgano competente que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspondientes a la
plaza a la que aspira.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o presentandola se dedujese que no retnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados personal de la administracién
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.
Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas renunciase expresamente a
tomar posesion de la plaza, antes de tal acto dispositivo, o fuera excluida del proceso
selectivo porque de la documentacion se dedujese que carece de uno o varios de los
requisitos exigidos, éstas no podran ser nombradas personal de la administracion
convocante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. De igual forma, la falta de presentacion de
la documentacién dentro del plazo establecido (excepto en los casos de fuerza mayor
acreditado), daréd lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante
propuesta para su nombramiento.
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En este caso, el Organo Técnico de Seleccion propondra la inclusion de las personas
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, no hubieran obtenido la
puntuacién suficiente para ser propuestas para su nombramiento como funcionario/a
en précticas, por su orden de prelacion y en el mismo namero que el de personas que
hayan sido excluidas por los motivos arriba expuestos, como consecuencia de la
citada anulacion
10.2. Nombramiento
Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y
acrediten que reunen los requisitos exigidos en esta convocatoria, serdn nombrados
funcionarios/as de carrera. Esta resolucion serd publicada mediante anuncio en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica.
Realizados los tramites administrativos pertinentes, el 6rgano competente propondra al
6rgano que corresponda, en funcién del régimen de delegaciones, el o los
nombramientos correspondientes, debiendo las personas interesadas tomar posesion
del cargo en el plazo reglamentario.
En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado/a debera prestar juramento
0 promesa, de conformidad con la formula prevista en la normativa vigente.
Si no tomaran posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaeran en su
derecho por caducidad del nombramiento.
BASE UNDECIMA. CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
Formaran parte de la bolsa de empleo temporal resultante las personas participantes
en el proceso selectivo que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicion,
seran relacionados en orden decreciente de la puntuacion final obtenida para formar
una Bolsa de Empleo Temporal para atender, mediante nombramientos interinos a
vacantes o sustituciones. La bolsa de trabajo se sujetara a lo previsto en las Bases
Generales de constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Crevillent.
La bolsa derivada del proceso selectivo podra, bajo peticiéon de otra entidad local, y en
base a la colaboracién interadministrativa, ser cedida a aquellos Ayuntamientos que
hayan firmado Convenio de utilizacion de bolsas del Ayuntamiento de Crevillent,
recabando previa y expresamente el consentimiento de la persona interesada, no
siendo causa de exclusién o penalizacion en la bolsa el rechazo a una oferta ajena a
esta administracion.
El llamamiento podra efectuarse mediante una de las dos férmulas siguientes:

1. Mediante llamada telefénica y/o correo electrénico individual.
A través del numero de teléfono o el correo electronico facilitados por la persona
aspirante en la instancia especifica de inscripcion a la prueba selectiva, siendo una
obligacion de las personas aspirantes mantenerlos actualizados en todo momento.
Realizados tres intentos telefénicos de llamamiento, a la persona integrante de la
Bolsa de Trabajo que por turno le corresponda, en al menos dos dias habiles
diferentes, sin haber logrado contactar con la misma, se procedera por parte de un/a
funcionario/ del Ayuntamiento, a contactar con la persona aspirante mediante el correo
electronico indicado en el parrafo anterior, en el segundo dia habil en el que se
produzca los intentos telefénicos, con indicacion de que, si transcurrido el plazo de
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2. Correo electronico a todas las personas integrantes de la Bolsa de
Trabajo.

La no aceptacion de la oferta, conllevara diferentes efectos, en funcion de la situacién
alegada y, necesariamente acreditada:
a) Supone la exclusion definitiva de la persona aspirante en la Bolsa de Trabajo, salvo
que concurra alguna de las siguientes circunstancias, suficientemente acreditadas, en
un plazo méaximo de dos dias habiles desde que se efectud el llamamiento:
— En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes
de embarazo y la decimosexta semana posterior al parto o adopcién, decimoctava si
es multiple.
— En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce durante la vigencia del
permiso de paternidad.
— En los casos de victima de violencia de género o de violencia terrorista, en los que
se hubieran incoado diligencias judiciales, acreditandolo en los términos previstos en
el ordenamiento juridico.
— En caso de encontrarse en cualquiera de los Permisos por motivos de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia
sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos, recogidos
expresamente en el articulo 49 del TREBEP vy el articulo 80.4 de la Ley 4/2021, de 16
de abiril, de la Funcion Publica Valenciana, diferentes a los inmediatamente recogidos.
— Por Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente laboral, enfermedad profesional y riesgo de embarazo.
En caso de ser aceptada tal justificacion, la persona integrante quedara en la misma
posicion de la Bolsa, en caso de no aportar la justificacion, o no ser aceptada por no
quedar suficientemente acreditada, la persona aspirante quedara excluida de la Bolsa.
b) Ser& relegada al ultimo lugar de la Bolsa, si la persona aspirante a la que se ha
procedido a realizar el llamamiento, acredita en un plazo méximo de dos dias hébiles,
encontrarse en alguna de las situaciones a continuacién expuestas:
— Por hallarse en activo, ya sea en el ambito publico o privado, para lo que se
aportara informe de vida laboral 0 documento que lo acredite.
En caso de ser aceptada tal justificacion, la persona integrante quedara en la ultima
posicion de la Bolsa, en caso de no aportar la justificacién, o no ser aceptada por no
quedar suficientemente acreditada, la persona aspirante quedara excluida de la Bolsa.
El hecho de renunciar de manera voluntaria al nombramiento aceptado, iniciada o0 no
la relacion laboral, conllevard la exclusion automatica y definitiva de la Bolsa de
Trabajo, de la persona que renuncie, perdiendo el derecho a futuros llamamientos,
salvo los casos de victima de violencia de género o de violencia terrorista, en los que
se hubieran incoado diligencias judiciales, acreditandolo en los términos previstos en
el ordenamiento juridico, y cuya renuncia esté directamente relacionada con tal
condicion de ser victima de las indicadas violencias.
La duracién del nombramiento o de la contratacion seré la que corresponda en funcién
de las necesidades para las que se efectia el mismo.
El periodo de vigencia de la presente bolsa sera de tres afios, contados a partir del dia
siguiente al de la aprobacion de la misma por el 6rgano competente del Ayuntamiento.
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Si al término de dicho periodo no se hubiera constituido una nueva bolsa que sustituya
la anterior, la vigencia de ésta se prorrogard de modo automatico sin necesidad de
acto expreso alguno hasta que quede constituida la nueva.

BASE DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS

El Organo Técnico de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION

Las presentes bases vinculan a la Entidad Local, al Organo Técnico de Seleccién y a
las personas aspirantes que participen en las pruebas selectivas, de conformidad a lo
preceptuado en el articulo 61.3 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de
la Funcion Pdublica Valenciana; y en el articulo 13.2 del Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de la convocatoria y de
la actuacion del Organo Técnico de Seleccién (Tribunal Calificador) podran ser
impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comin de las
Administraciones Publicas, y la actuacion del Organo Técnico de Seleccion estara
sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Antes de la publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia
podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de la
resolucion correspondiente, que sera publicada en el tabléon de anuncios de la sede
electronica.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizara en el
fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el organo
administrativo responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, el personal componente del
Organo Técnico de Seleccion y, en su caso, el personal especializado que apoye al
mismo, tendran el deber de secreto respecto de la informaciéon de datos personales a
los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

La participacion en el presente proceso selectivo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que se faciliten
en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados del proceso selectivo.
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Asimismo, el participar en el proceso implicara, en principio, el consentimiento para
que los datos correspondientes a la Bolsa de Trabajo que se constituya sean
compartidos con los Ayuntamientos con los que el Ayuntamiento de Crevillent tiene
convenio.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la persona interesada podra, -en lo
relativo a la cesién de la informacion de la Bolsa de Trabajo que le afecta-, ejercitar el
derecho a la limitacion del tratamiento de sus datos, en consonancia con lo
preceptuado por el articulo 16 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en concordancia
con el articulo 18 del Reglamento (UE) 2016/679.
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ANEXO I. TEMARIO

NOTA: Los temas cuyos contenidos se refieran a normas, se desarrollaran conforme a
las normas vigentes en el momento de celebracion de cada ejercicio.

TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos
fundamentales. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: 6rganos
institucionales, régimen juridico. Reforma del Estatuto

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos. Procedimiento Administrativo Comudn. Revision de los actos en
via administrativa.

Tema 3.- Ley 40/2015, de la Ley de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico. Los 6rganos de las Ad ministraciones Publicas. Administracion electronica.
Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacién y funcionamiento de los municipios de gran
poblacion.

Tema 5. El personal al servicio de las corporaciones locales. Estructura y clases.
Derechos y deberes del personal al servicio de las entidades publicas.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevenciéon de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 7. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

Tema 8. Ley Organica 1/2004 de 28 diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 9. Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en
el &mbito de la Comunitat Valenciana.

Tema 10. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Plan de Igualdad Municipal Ayuntamiento de Crevillent.

Tema 12. Ley Orgéanica 3/20L8, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Tema 13. Los Servicios Sociales Generales y Especializados en el Ayuntamiento de
Crevillent. Definicion, objetivos, programas. Los Centros Sociales Municipales: objeto,
estructura y funcionamiento.

Tema 14. Politicas publicas para la igualdad. Conceptos de igualdad formal, igualdad
real, igualdad de oportunidades. Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia,
proceso de elaboracion, implementacién y evaluacion. Planes de igualdad en la
administracion local.

Tema 15. Conceptos basicos: El lenguaje no sexista; Patriarcado; Androcentrismo;
Sexo y género; Roles y estereotipos. La transversalidad de género: Concepto.
Medidas para su aplicacion en el ambito municipal.
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Tema 16. Principio de igualdad de oportunidades. Igualdad entre mujeres y hombres
en el &mbito laboral, sexual, salud, educacion.

Tema 17. La igualdad de oportunidades en la empresa. Planes de Igualdad en las
empresas. Conciliacion y corresponsabilidad. Brecha salarial de género. Segregacion
horizontal y vertical.

Tema 18. Interculturalidad y perspectiva de género: Diversidad e igualdad.

Tema 19. Deteccion y diagndstico de situaciones de discriminacion y desigualdad.
Tema 20. Trabajo comunitario con mujeres. La participacion social de las mujeres.
Tema 2I. El sexismo en la comunicacion. Alternativas para una comunicacién no
sexista.

Tema 22. Informes y evaluacion de impactos de género. Procesos de evaluacion
desde la perspectiva de género.

Tema 23.-Concepto de "empoderamiento” de las mujeres. Significados, funciones y
consecuencias

Tema 24. Violencia de género. Ciclo de la violencia, manifestaciones, causas y
consecuencias. Prevencién, deteccion y tratamiento de la violencia de género. Pacto
estatal y autonémico contra la violencia de género.

Tema 25. Educacion y Coeducacion. Educar en igualdad. Educacion no sexista. El
sexismo en la comunicacién. Los medios de comunicacién y la publicidad. Disefio y
aplicacion de estrategias de intervencion a través de las redes sociales.

Tema 26. La comunicacion. Concepto. Tipos de comunicacién. Caracteristicas.
Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacion. Habilidades para la
comunicacion. La empatia y la escucha activa. Control del estrés.

Tema 27. Habilidades sociales. Concepto y tipos. Procedimientos de entrenamiento en
habilidades sociales y areas de aplicacion.

Tema 28. La comunicaciébn en el grupo. Motivacion y trabajo en equipo. La
intervencion en grupos: Técnicas de intervencion en grupo. Metodologia de la
intervencion. Técnicas de formacion de grupos. Dindmicas de grupo (informativos, de
presentacion, de conocimiento y confianza, de emociones, de autoestima, de cohesion
y colaboracion, de habilidades sociales y resolucion de conflictos, etc).

Tema 29. Planificacion y Programacién. Caracteristicas, criterios y niveles. Elementos
de un Plan/Programa/Proyecto. La evaluacién. Tipos. Técnicas. Contenido y proceso.
Disefio de proyectos comunitarios.

Tema 30. Trabajo en equipo: Concepto de equipo, equipo multidisciplinar, el proceso
de integracion, consenso, motivacion-incentivacion y  aprendizaje. La
Interdisciplinariedad como marco para el desarrollo de un trabajo educativo.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos
Monica San Emeterio Gil
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