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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JUUONA

9454  CONVOCATORIA Y APROBACION BASES DE PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE CONSERJE MANTENEDOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE XIXONA

ANUNCIO

PROCESO SELECTIVO PARA LA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE CONSERJE MANTENEDOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE XIXONA
(PUESTOS 3.4.1.1 Y 3.4.1.5 RPT) (Exp 2025/)

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el 22 de diciembre de 2025, se aprobd la
convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer en
propiedad de una plaza de técnico de administracién general del ayuntamiento de
Xixona, segun se transcriben a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE CONSERJE
MANTENEDOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE XIXONA (PUESTOS 3.4.1.1 Y 3.4.15
RPT) (Exp 2025/)

BASE PRIMERA: OBJETO

Es objeto de esta convocatoria la seleccién, por el procedimiento de Concurso-
Oposicion de dos plazas de Conserje Mantenedor/a, vacantes en la Plantilla del
Ayuntamiento de Xixona, dentro de las plazas reservadas a funcionarios de carrera, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (publicada en el BOP n° 246 de
28/12/2022).

Denominacién de la plaza Conserje Mantenedor/a
Régimen Funcionario de Carrera
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional AAPP

Titulacion exigible Certificado de Estudios Primarios
N.° de vacantes 2
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BASE SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
(LRBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracién Local, con el alcance —basico-
de la Disposicion Final Primera (RDPM).

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV).

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado

El aspirante que resulte propuesto, en su dia, para hombramiento quedara sujeto al
régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP (Ley 53/84 y
normativa concordante).

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
SOLICITUDES. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas. EIl
ayuntamiento de Xixona se reserva el derecho a someter a los y las aspirantes,
propuestos por el érgano técnico de seleccién y antes de su nombramiento
como personal funcionario, a cuantas pruebas considere pertinentes para
evaluar el cumplimiento de este requisito.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacion forzosa o de aquélla otra que pueda establecerse por la ley para
el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) No haber condenado por sentencia firme por algun delito contra libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostituciébn y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, de acuerdo con
la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.

f) Estar en posesion de Certificado de Estudios Primarios o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, serdn admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo
ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas o
funciones propias de esta plaza, acreditandose las condiciones personales de aptitud
mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP, se adoptaran para
las personas con diversidad funcional que lo soliciten, las medidas precisas para
establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo
a las necesidades de la persona con diversidad funcional. Para ello, los interesados
deberan formular la correspondiente peticion concreta, que aportaran junto con la
solicitud de participacion dentro del plazo de presentacién de instancias. Dicha peticién
deber& estar motivada.

Tendran la consideracién de personas con diversidad funcional las asi definidas en el
articulo 4 del RD-Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el
resto de los aspirantes.

Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en
que expire el plazo de presentaciobn de instancias y mantenerse hasta el
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nombramiento, en su caso. Se podran hacer las comprobaciones oportunas hasta el
momento en que produzca el nombramiento.

BASE CUARTA: PUBLICIDAD

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOP), y
se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la web municipal,
insertdndose un extracto de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad Valenciana
(DOGV) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

Los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo se publicardn en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, y produciran efectos a partir de la publicacion en
dicho tablén de anuncios del ayuntamiento. Adicionalmente, se publicara las bases y
convocatoria, asi como los sucesivos anuncios correspondientes al proceso selectivo
en la pagina Web del ayuntamiento (www.xixona.es).

QUINTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE
ADMITIDOS/EXCLUIDOS.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, lo solicitaran en instancia
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Xixona, en la que deberan
manifestar, bajo su responsabilidad, que retunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarlo posteriormente en caso de ser
seleccionados. Las personas con diversidad funcional que sean seleccionadas habran
de acreditar su capacidad para desempefiar las tareas o funciones de los puestos o
plazas a que aspiran, mediante la oportuna certificacién del 6rgano correspondiente.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccidon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Junto a la instancia deberan aportar la siguiente documentacion:

a) D.N.I. o documento oficial de identificacién extranjero equivalente.

b) Titulacion académica exigida.

c) Junto con la instancia sera imprescindible la aportacién, debidamente
cumplimentada, de la Declaracibn Responsable y autorizacién de acceso al
Registro Central de Delincuentes Sexuales al objeto de obtener el
correspondiente Certificado del Registro Central de Antecedentes Penales, para
su nombramiento, que acredite no haber sido condenado por sentencia firme por
algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y
abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.
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d) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. En el
momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado
en las arcas municipales la cantidad de 8 euros en concepto de tasa por
derechos de examen, o acreditacion de la exencion de la misma. La tasa se
debera abonar de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora
y demas normativa vigente.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de instancias, determinara la
exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

Plazo de presentacién de solicitudes:

Las instancias se presentaran dentro del plazo de VEINTE DIAS NATURALES a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del Anuncio-extracto de la convocatoria
en el B.O.E.

Modo o lugar de presentacion de solicitudes:

Oficina de Atencion al Ciudadano (C/ Alcoi,N° 12, Xixona), en horario de 9 a 14 horas
en dias laborables, o por cualquiera de los medios establecidos en el Art.- 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, debera hacerse en
sobre abierto y dejando constancia de la fecha de presentacion

Cuando la solicitud se presentase en lugar o modo distinto al de la Oficina de atencién
al ciudadano del Ayuntamiento de Xixona, el aspirante habra de comunicarlo dentro
del plazo de presentacion de instancias, por correo electronico (oac@xixona.es),
adjuntando el documento de registro de entrada junto a la documentacion necesaria.
Sin dicho requisito no se admitira la instancia cuando sea recibida por el Ayuntamiento
de Xixona con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo.

Este mismo requisito habrd de cumplirse cuando se efectle cualquier otro tipo de
alegacion sujeta a plazo que se pudiera efectuar a lo largo del proceso selectivo.

BASE SEXTA: ADMISION DE CANDIDATOS

Finalizado plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicard en el
tablén de anuncios del ayuntamiento, la relaciéon provisional de personas admitidas y
excluidas, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion, y concediendo plazo
de 10 dias hébiles para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. Adicionalmente, se
publicard en la pagina web del ayuntamiento.

Concluido plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a

definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas, publicandose en el tablén de
anuncios del ayuntamiento, sirviendo la publicacion en el tablon de notificacion a
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efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se convocara al 6rgano
técnico de seleccion para su constitucion, y se indicara la fecha, lugar y hora de
comienzo del primer ejercicio. Adicionalmente, se publicar4d en la pagina web del
ayuntamiento.

BASE SEPTIMA: ORGANO TECNICO DE SELECCION

7.1.- El 6rgano técnico de seleccién es un 6rgano colegiado de caracter técnico que
tiene como mision la ejecucion del proceso selectivo y la evaluacion de las pruebas,
asi como de los méritos de las personas aspirantes.

En la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
designara a los miembros del érgano técnico de seleccién, asi como a sus respectivos
suplentes. Su composicidbn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidon o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte del érgano técnico de seleccion. Tampoco podra formar parte del
organo de seleccion el personal que hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria.

La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos sus miembros
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a las
plazas convocadas y pertenecer al mismo grupo/subgrupo o a grupos/subgrupos
superiores, y la mayoria de los miembros pertenecer a la misma éarea de
conocimientos que la exigida para el ingreso. Podra formar parte del 6rgano de
seleccién una o un vocal perteneciente a la Administracion de la Generalitat.

El érgano técnico de seleccion estara integrado por cinco miembros, funcionarios de
carrera, de los cuales uno seré el Presidente, tres actuaran como Vocales y otro como
Secretario. Todos ellos con voz y voto.

7.2.- El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus componentes (titulares o suplentes), siendo imprescindible la asistencia
del Presidente/a y del Secretario/a, teniendo la consideracion de érgano colegiado de
la Administraciéon y, como tal, estara sometido en su actuaciéon por las normas que
para el funcionamiento de los 6rganos colegiados establece la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las causas generales de
abstencion y recusacion recogidas en los articulos 23 y 24 de la misma ley.
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7.3.- El 6rgano técnico de seleccion estara facultado para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

7.4.- El érgano de seleccién podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal,
podra acordar la incorporacién de colaboradores que le ayuden en la realizacion de las
pruebas.

7.5.- Recursos contra los actos del érgano técnico de seleccion. Contra las propuestas
finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos de tramite, si estos
altimos deciden, directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos y que no agoten la via administrativa, se
podra interponer recurso de alzada en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas,
ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacién, o de su publicacion en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

BASE OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién libre segin lo dispuesto
en articulo 61.6 del TREBEP.

|.- FASE DE OPOSICION. Estara compuesta por los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo fijado por érgano técnico de
seleccién (que no sera inferior a 40 minutos), a un cuestionario de 40 preguntas, con 4
opciones de respuesta cada una, de las que s6lo una sera valida, sobre el contenido
del conjunto del temario que figura como anexo de la convocatoria. Las contestaciones
erroneas se valoraran negativamente, con una penalizacién equivalente a un tercio del
valor de cada contestacion correcta y las contestaciones en blanco ni puntdan ni
penalizan, redondeandose el resultado por aproximacion, al alza o a la baja, en dos
decimales.

El cuestionario podra contener, ademas, preguntas de reserva, que los aspirantes
deben responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente,
el organo técnico de seleccion declarase invalidas por causas justificadas. Este
ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
gue no obtengan un minimo de 20 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO De caréacter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a uno o diversos supuestos practicos relacionados
con las tareas y funciones propias asignadas a las plazas convocadas. El tiempo de
realizacion del examen sera determinado previamente por el Organo Técnico de
Seleccion.

El Organo Técnico de Seleccion valorara si el desarrollo del o de los ejercicios se lleva
a cabo por escrito o bien de forma manual. Asimismo, podra valerse para el desarrollo
y ejecucién de este ejercicio del personal asesor necesario.

Este ejercicio se valorard de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Il.- FASE DE CONCURSO Esta fase se valorara con un maximo de 30 puntos.

Se valorardn exclusivamente los méritos que a continuacién se detallan respecto de
aquéllos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. Serdn méritos
puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de publicacién del
anuncio-extracto de la convocatoria en el B.O.E., siendo valorados con arreglo al
siguiente BAREMO:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 20 puntos)
Por servicios prestados en cualquier Administracion Puablica en puestos
pertenecientes al mismo subgrupo profesional que el convocado, a 0,30 puntos
por mes de experiencia, hasta un maximo de 20 puntos.

El tiempo de servicios computable se acreditarda mediante presentacion de
documento oficial expedido al efecto por Administracion competente, y se puntuaré
por meses efectivos completos, despreciandose las fracciones inferiores a un mes,
salvo casos de empate a la finalizacion del proceso selectivo.

B. FORMACION (méaximo 10 puntos).

B.1. Cursos de formacién y perfeccionamiento. Mdximo 8 puntos

Se valoraran los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento que tengan relacion
con las tareas y cometidos propios de la plaza y que hubieren sido convocados u
organizados por Diputacion Provincial, asi como por Institutos y Escuelas Oficiales
de formacién de Funcionarios y personal al servicio de la Administracion,
Organizaciones Sindicales dentro de los planes de formacion en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

No se valorarg, tanto los cursos que no acrediten las horas de duracion, como los
inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes a una carrera universitaria, cursos
de doctorado, valenciano, idiomas, ni de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
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derivados de procesos selectivos, promocién interna y adaptacion del régimen
juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

-de 15a24 horas......c.ccceeunnnnen 0'20 puntos.
-de25a49 horas........cccceunnnnen 0'50 puntos.
-de50a74 horas.....cccccceeeeennnnns 1 punto.

-de75a99 horas................... 1’50 puntos.
- de 100 a 249 horas.................. 2’00 puntos.
- de 250 o mas horas............... 3’00 puntos.

B.2 Conocimiento de Valenciano. Maximo 2 puntos
Son evaluables los certificados expedidos u homologados por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia. Se valoraran de la siguiente manera:

— Certificado de nivel Al: 0,25 puntos
— Certificado de nivel A2 o de Coneixements Orals: 0,50 puntos.
— Certificado de nivel B1 o de Grau Elemental: 0,75 puntos.
— Certificado de nivel B2: 1,25 puntos
— Certificado de nivel C1 o de Grau Mltja: 1,75 puntos.
— Certificado de nivel C2 o de Grau Superior: 2,00 puntos.

Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos de valenciano gue se
posea.

C.- CALIFICACION:

La calificacién final del concurso oposicién se obtendra para aquéllos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién, sumando la calificacién obtenida en los dos de la
fase de oposicion a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, se colocara por delante el aspirante que hubiera obtenido la
puntuacion mas alta en la fase de oposicion.

Si persiste el empate, éste se resolvera dando preferencia al aspirante que haya
obtenido, en la fase de concurso, mayor puntuacion en el apartado de A.

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Y si, aun asi, persiste el empate se resolvera dando preferencia al aspirante de mayor
edad.

Se publicara, por orden decreciente de puntuacion, lista de los aspirantes que hayan
superado el proceso.
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BASE NOVENA: DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas a la
realizacion de las pruebas.

Las personas admitidas seran convocadas para la realizacion de cada ejercicio en
llamamiento Unico. Quedardn decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas, o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el érgano técnico de seleccién publicara la
lista con la calificacion final de la fase de oposicion, que constituird la lista de las
personas admitidas que han superado la fase de oposicién y que deben pasar a la
fase de concurso.

A las personas incluidas en la citada lista se les concedera un plazo de 10 dias
naturales, a contar desde la publicacion en el tablén de anuncios, para que presenten
todos aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en la Base octava ll,
FASE DE CONCURSO, debidamente compulsados o en original y copia para su
compulsa.

Una vez baremados los méritos, se obtendra la calificacion definitiva, sumando la
calificacion obtenida en la fase de oposicién a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, y se publicard la lista de aspirantes que ha superado el proceso,
concediendo un plazo de 10 dias naturales para que formulen las reclamaciones que
estimen convenientes. Transcurrido dicho plazo, y resueltas en su caso las
reclamaciones presentadas, el 6rgano técnico de seleccién publicara la lista definitiva.

BASE DECIMA: PROPUESTA Y NOMBRAMIENTO DEL ASPIRANTE
SELECCIONADO.

Finalizado el proceso selectivo, el aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion
total, sera propuesto por el Organo Técnico de Seleccién, para ser nombrado por la
Alcaldesa-Presidenta, como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Xixona

BASE UNDECIMA: CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Finalizado el proceso de seleccion, se constituira una bolsa de empleo con los
aspirantes que hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion
gue permita la cobertura de posibles vacantes. La Alcaldia o Concejala Delegada de
Personal, a propuesta del 6rgano técnico de seleccion, dictara resolucion al respecto
gue se publicara en el tablén de anuncios, y adicionalmente en la Web municipal.

El llamamiento y la provision se efectuaran conforme a los siguientes criterios:
— La preferencia para ocupar el puesto de trabajo ofertado, en el supuesto de
gue se ofertara mas de uno, vendra determinada por el orden que ocupe en la
relacion de la Bolsa de empleo Unica.
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— La oferta de contratacion o nombramiento se efectuard por via telefénica. En el
plazo de 48 horas, contados desde la recepcion de la comunicacion de la
oferta, el interesado presentard con la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos para ocupar el puesto de trabajo, su aceptacion o
disposicion, o no aceptara dicha propuesta.

— Las personas que renuncien de forma expresa o tacita pasaran al dltimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que aleguen en el plazo establecido, la
concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes, que se deberan
justificar documentalmente:

1. Estar en periodo de embarazo, permiso de maternidad o de
paternidad, de adopcién o de acogida permanente, incluyendo el
periodo que sea procedente la concesion de excedencia por cuidado
de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

2. Prestar servicios como funcionario o personal laboral en el propio
Ayuntamiento de Xixona 0 prestar servicios en cualquier
Administracion Puablica.

3. La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente
no laboral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional,
durante el tiempo que dure la misma.

Quienes renuncien a un nombramiento o relacién laboral con este Ayuntamiento,
durante la vigencia de un contrato, quedaran automaticamente excluidos de la Bolsa.

La bolsa asi constituida estara vigente en tanto no se resuelva nuevo proceso
selectivo con el mismo objeto.

BASE DUODECIMA: IMPUGNACION Y DESTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA
Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Alicante, o interponer con
caracter potestativo, Recurso de Reposicién en el plazo de un mes, ante el érgano
municipal que dictd el acuerdo, sin perjuicio de cualquier otro que estime conveniente
interponer.
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ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. Derechos y libertades de los ciudadanos. La Administracion Publica en la
Constitucién. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Titulo Il EI Municipio.

Tema 2. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Titulo Il. De la Actividad de las Administraciones
Publicas. Capitulo I. Normas Generales de Actuacion. La Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. EI Derecho y Procedimiento
Administrativo. Capitulo V. El funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 3. El administrado: concepto y clases. Capacidad de obrar. Legitimacion. El
interesado. Representacion. La atencion al publico. Servicios de informacion
administrativa.

Tema 4. Callejero del término municipal de Orihuela. Servicios Municipales.
Dependencias Municipales.

Tema 5. Funciones y tareas de los Conserjes y Ordenanzas (Real Decreto 3143/1971,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Cuerpo General
Subalterno de la Administracion Civil del Estado. Decreto 448/1976, de 6 de febrero
por el que se madifican los articulos 4, 5, 9, 11 y 13 del Real Decreto 3143/1971).
Tema 5. Deposito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.
Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 6. Informacion y atencién al publico. Atencion telefénica. Listines telefonicos;
confeccion, actualizacién y uso. Régimen de precedencias y tratamientos honorificos.
Preparacion de reuniones. Preparacién de medios materiales.

Tema 7. Control de accesos. Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha
y parada de instalaciones. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas,
encuadernadoras y otras analogas.

Tema 8. Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistemas de megafonia, etc.

Tema 9. Mantenimiento basico de las instalaciones: conocimiento, manejo y
mantenimiento de herramientas basicas de electricidad, albafileria, fontaneria,
carpinteria y jardineria. Realizacion de pequefias reparaciones.

Tema 10. Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de riesgos en Conserjeria.
Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias
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