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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

9353 CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION ECONOMICA

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION ECONOMICA DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN VICENTE DEL RASPEIG POR TURNO LIBRE.

Por Decreto de Alcaldia n° 6824 de fecha 18 de diciembre de 2025 (SEGRA 957001) se ha
dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las “Bases especificas reguladoras del procedimiento de seleccién
para la cobertura por personal funcionario de carrera de una (1) plaza de Técnico/a
Medio de Gestiobn Econémica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig por turno
libre”, que constan en el presente expediente con CSV HDAAC7THRKL2M7EQT2DL
(SEFYCU 6404544, de fecha 15.12.2025).

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA
(1) PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE GESTION ECONOMICA DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una (1) plaza de
Técnico Medio de Gestiébn Econdmica, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

1.2. La provision se realizard mediante el sistema selectivo de oposicion por turno libre
(acceso general).

1.3. A esta convocatoria podrdn acumularse todas aquellas vacantes que se
produzcan antes de que concluya el proceso selectivo con la toma de posesion, previa
inclusion de estas en la correspondiente oferta de empleo publico.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases, asi como en las
Bases generales reguladoras de los procedimientos de seleccién de personal del Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesion de
04.08.2022, modificadas posteriormente en sesién de 27.10.2022 (BOP n° 211 , de
07.11.2022).
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2.2. Asimismo, sera de aplicacion la siguiente normativa:
a) La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.
e) La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

f) El Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

g) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de Administracion
Local.

h) El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

j) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En la presente convocatoria se dard cumplimento al principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo
14 de la Constituciéon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig.

CUARTA. Principio de transparencia - Descripcién de la plaza. Funciones

4.1. La plaza objeto de la presente convocatoria es de naturaleza funcionarial y se encuentra
encuadrada dentro de la Escala de Administracién Especial, subescala Técnica Media,
perteneciente al Grupo profesional A, subgrupo A2, con la denominacion de Técnico Medio de
Gestion Econémica.

4.2. Dicha plaza esta incluida en la Oferta de Empleo Publico 2025 aprobada por Junta de
Gobierno Local de 25.09.2025 y publicada en el BOP de Alicante n°® 186 de 30.09.2025.

4.3. El puesto vinculado a la plaza esta dotado con las retribuciones basicas correspondientes
al subgrupo A2 y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto, conforme a la
vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
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CODIGO DEL PUESTO: 3.1.81.01

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO/A MEDIO GESTION ECONOMICA (A2-24)

Gestién, estudio y propuesta administrativa de nivel medio en el
ambito de Intervencidn. Colaboraciéon en la coordinacion, planificacién
y ejecucion de la politica del departamento, bajo la direccién de la
jefatura de Servicio.

OBJETIVO GENERICO:

FUNCIONES Y TAREAS:

- De Contabilidad presupuestaria y financiera. Apoyo a la Intervencién Municipal en las tareas de gestién
presupuestaria y formacion de estados de ejecucion trimestral, liquidacion presupuestaria y Cuenta General.

- De Contabilidad econdmico patrimonial. Comprobacion periddica y sistemética del reflejo contable de las
operaciones de gestion patrimonial y, especialmente, de la composicion y situacion del Inventario Municipal de
Bienes al cierre del ejercicio.

- De Contabilidad analitica. Mantenimiento y actualizacion de la estructura de costes y explotacion de resultados
anuales que sean requeridos para la formacién de la Cuenta General, la remisiéon de datos a otras Administraciones
(CESEL) y para la elaboracion de estudios econdémico—financieros en la modificacién y establecimiento de tasas por
la prestacion de servicios municipales.

- De control interno: Apoyo a la Intervencién Municipal en el desarrollo genérico de las funciones de control interno,
en cualquiera de sus modalidades y, especialmente, en las tareas relacionadas con la fiscalizacion previa limitada y
en el desarrollo de las actuaciones de control financiero permanente incluidas en el Plan Anual de Control
Financiero.

- Elaboracion de informes, propuestas y estudios en materias asignadas al Servicio de Intervencion que le
encomiende el/la Interventor/a o la jefatura de Servicio y, especificamente, los que deban emitirse sobre la
repercusion de nuevos contratos en el cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

- Colaboracion en la realizacion de informes, documentos y redaccion de propuestas relacionadas con Intervencion,
bajo las directrices de la jefatura de Servicio y del técnico superior adjunto a la Jefatura.

- Participa en las acciones formativas de diversa naturaleza en materia de prevencién de riesgos laborales que
determine la Corporacion, asi como realiza funciones de apoyo en orden a la definicion y cumplimiento del cuadro
de medidas establecidas en este &mbito.

- Realiza aquellas tareas analogas a las anteriormente descritas que se correspondan con los conocimientos
exigidos para la provision del puesto.

QUINTA. Principio de publicidad — Publicaciéon de la convocatoria y seguimiento del
proceso selectivo.

5.1. Las presentes bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en cumplimiento del articulo sexto del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién
de los funcionarios de Administraciéon Local. Asimismo, y sobre la base de dicha normativa de
aplicacion la convocatoria seré objeto de publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de seleccion
seran objeto de publicacién en el tablon de anuncios de la sede electronica.

5.3. Una vez publicada la convocatoria se debera notificar a la persona que, en su caso, esté
ocupando dicha plaza, comunicandole que la misma va a ser objeto de cobertura. En la
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notificacién se incluira la mayor informacion de la que se disponga sobre la plaza ocupada y
convocada.

SEXTA. Requisitos de las personas candidatas

6.1. Quienes aspiren a ingresar en la plaza objeto de la presente convocatoria, deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacion, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o

haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u érgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Economia o en
Administracién de empresas o equivalente, o bien cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucidn y explotaciéon sexual vy
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

Tal circunstancia se acreditara mediante la certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

SEPTIMA. Solicitudes. Formay procedimiento de presentacion.

7.1. Las solicitudes se presentaran por via electronica por el procedimiento especifico
habilitado a tal efecto en la sede electronica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig
guedando excluida cualquier otra forma de presentacion, al ser consideradas las personas
aspirantes sujetos obligados a relacionarse electrébnicamente con la Administracion, de
conformidad con el articulo tercero de la Ordenanza Municipal de Administracidn Electrénica
del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. La presentacién por otros medios dara lugar a la
exclusién, sin que pueda ser objeto de subsanacién, una vez finalizado el plazo de
presentacion de instancias.

7.2 A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Copia de la titulacién exigida.
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b) Pago de la tasa por derechos de examen, por el importe exacto que figura en la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de
personal. El impago de la tasa o su pago parcial dara lugar a la exclusion, sin que pueda ser
objeto de subsanacion

¢) Documentacion que acredite la exencién o reduccion de la tasa, en su caso.

7.3. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencidn total o parcial de este supondra la
sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el
proceso selectivo.

7.4. El abono de los derechos de examen se realizara a través del procedimiento especifico en
sede electrénica, mediante el sistema de Cdodigo de Pago por Internet (CPI). El pago efectuado
por otros medios dara lugar a la exclusién, sin que pueda ser objeto de subsanacion.

7.5. Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33% acreditada por certificado
expedido por el 6rgano competente.

b) El personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

7.6. Cuando el sujeto pasivo sea una persona que figure como demandante de empleo con una
antigiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las
pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia se aplicara una reduccion de la tasa del
50%.

7.7. Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusion de las personas
candidatas.

7.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, computados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA. Admision de las personas aspirantes.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucién en el plazo maximo de tres meses, la cual sera objeto de publicacién en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
San Vicente del Raspeig, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas y
sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que
hubieran motivado la exclusiéon u omisién.

8.2. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a las personas aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

NOVENA. Publicacién de la lista definitiva.

9.1. Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, el érgano competente dictara resolucién
en el plazo maximo de tres meses, la cual sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente
del Raspeig, declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
fijandose la fecha de la primera prueba y la composiciéon del 6rgano de seleccion.

9.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de seleccion
seran objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la sede electrénica.
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DECIMA. Organo de seleccién.

10.1. El ¢6rgano de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con diversidad funcional, que asi lo hubieran indicado en la solicitud,
poder participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
las personas participantes.

10.2. El 6rgano de seleccidn estara compuesto exclusivamente por personal funcionario. Los
miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de
clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico
al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera
poseer una titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

10.3. El d6rgano de seleccidon estard integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre y observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacién de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria.

10.4. La Presidencia sera ocupada por personal técnico del Servicio de Recursos Humanos o
persona en quien delegue; la Secretaria sera ocupada por quien ocupe la Secretaria de la
Corporacion o persona en quien delegue; y las tres vocalias estardan formadas,
preferentemente, por personal de esta Administracién, que ostente la cualificacion especifica
de la plaza a convocar, debiendo contar las suplencias de estas vocalias con idéntica
cualificacion. En todo caso, una de las vocalias ser4 ocupada por la persona que ostente la
jefatura o responsabilidad orgénica del area vinculada a la plaza objeto de la convocatoria.

10.5. De cada sesion realizada, la secretaria del 6érgano de seleccién expedira un acta en la
que se hara constar la composicion del érgano, fecha, hora y duracién de la sesion, prueba
realizada, calificaciones de cada miembro, incidencias producidas y demas circunstancias que
considere de interés. Todas las actas del proceso selectivo seran numeradas y rubricadas,
pasando a formar parte del expediente del proceso selectivo.

10.6. Las personas integrantes del 6rgano de seleccion podréan ser recusadas o abstenerse de
intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

10.7. El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién, asi como el personal que hubiere realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

10.8. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

10.9. El érgano de seleccién podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.
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UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y constara de una fase de oposicién, de caracter
eliminatorio.

11.2. En el proceso se garantizara el anonimato de las personas aspirantes en todas aquellas
pruebas en las que sea posible.

11.3. El orden de nombramiento de las personas aspirantes para la realizacién de las pruebas
se realizara a partir de la letra insaculada de forma aleatoria y puablica por el representante de
la Corporacién con caracter anual.

11.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan al mismo.

11.5. Antes del inicio de cada ejercicio y, siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.
DECIMOSEGUNDA. Programa.

12.1. El programa que regira las pruebas selectivas se detalla en el Anexo | de las presentes
bases, y constara de 60 temas (12 temas de materias comunes y 48 temas de materias
especificas).

12.2. La normativa aplicable al ejercicio de la oposicién sera la vigente en el momento de la
publicacién de las bases reguladoras de la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA. Fases y desarrollo del proceso selectivo.

13.1. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion.

13.2. La fase de oposicién consistird en la superacion sucesiva de las siguientes pruebas de
caracter eliminatorio:

- Primera prueba

Realizacion de cuestionario tipo test del programa de materias comunes con cuatro respuestas
alternativas, de las cuales solo una podra ser la correcta.

El nimero de preguntas del cuestionario sera de 60 preguntas mas 5 de reserva y el tiempo
minimo que debera otorgar el 6rgano de seleccion para su realizacién sera de una hora y 20
minutos.

Las preguntas incorrectas se penalizaran en un tercio del porcentaje asignado a cada pregunta
correcta. Las preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacion.

La puntacién méaxima sera de 10 puntos, siendo necesario para su superacion la obtencién de
un minimo de 5 puntos.

- Sequnda prueba

Realizacion de cuestionario tipo test del programa de materias especificas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una podra ser la correcta. El nimero de preguntas
del cuestionario sera de 60 preguntas mas 5 de reserva y el tiempo minimo que debera otorgar
el drgano de seleccion para su realizacion sera de una hora y 20 minutos. Las preguntas
incorrectas se penalizaran en un tercio del porcentaje asignado a cada pregunta correcta. Las
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preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacién. La puntacion maxima sera de 10
puntos, siendo necesario para su superacion la obtencién de un minimo de 5 puntos.

- Tercera prueba

Realizacion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones a desempefiar
en aplicacion del programa de materias especificas. Para garantizar el anonimato de las
personas aspirantes no se prevé lectura publica del ejercicio, pudiendo de forma excepcional, y
por decisiéon, debidamente motivada, del 6rgano de seleccidn, la lectura publica del ejercicio. El
tiempo minimo que debera otorgar el 6rgano de seleccién para su realizacion sera de una hora.
La puntacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para su superacion la obtencién de
un minimo de 5 puntos.

13.3. Para garantizar la imparcialidad y transparencia del procedimiento se procederd a
publicar en el tablon de anuncios de la sede electrénica, en primer lugar, la plantilla de
respuestas, en segundo lugar, los codigos de los ejercicios con las respectivas puntuaciones, y
finalmente, la identificacion de las personas aspirantes con su vinculacién al codigo del
ejercicio. En esta Ultima fase, podran estar presentes los representantes politicos y sindicales,
debiendo por ello, ser informados en la segunda publicacion de la hora y lugar de la realizacién
de dicho trdmite de verificacion.

13.4. En todo caso, el érgano de seleccion concedera un plazo no inferior a tres dias habiles
para la presentacién de alegaciones a los ejercicios de la oposicion.

DECIMOCUARTA. Publicacion de listado definitivo de aspirantes que superan el
proceso.

14.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccion publicara los listados
definitivos con las personas candidatas que han superado el proceso selectivo de turno libre,
por orden de puntuacion, no pudiendo éstos rebasar el nimero de plazas convocadas, mas las
acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacion para su nombramiento, abriéndose el
plazo de 10 dias habiles para la presentacion de la documentacién necesaria para la
tramitacion del nombramiento y toma de posesion.

14.2. En aras a asegurar la cobertura de las plazas convocadas cuando se produzcan
renuncias antes de la toma de posesion se procedera al llamamiento de la persona
subsiguiente en el listado definitivo para la presentacion de la documentacion correspondiente.

14.3. Las personas aspirantes que acrediten cumplir los requisitos exigidos, mediante la
presentacion en tiempo y forma de la documentacion solicitada, serdn nombradas funcionarias
de carrera mediante resolucion del érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia».

14.4. Las personas candidatas por orden de puntuacion elegiran, en su caso, los destinos
vacantes.

DECIMOQUINTA. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas candidatas el desempate se
resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién en la primera, segunda o
tercera prueba de la oposicion, por ese orden. Si persistiera el empate se decidira a favor del
sexo infrarrepresentado en la plaza objeto de la convocatoria, en su caso, Si persistiera se
decidirda a favor de la persona que acredite diversidad funcional y en dltima instancia se
decidira por sorteo.
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DECIMOSEXTA. Constitucién de bolsa de trabajo.

16..1. Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizados los nombramientos, se procedera
a la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica el listado de personas que formaran parte de la bolsa de trabajo para la cobertura
de necesidades de caracter temporal que precise el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

16.2. Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan superado los dos
primeros ejercicios del proceso selectivo. Si bien, seran ordenadas de mayor a menor
puntuacion, otorgandose mayor derecho a quienes hayan superado todas las pruebas.

16.3. Los aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo podran ser llamados por aquellas
administraciones publicas con las que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig tenga
convenio de colaboracién concertado para la utilizacion reciproca de bolsas de empleo
temporal.

DECIMOSEPTIMA. Régimen de alegaciones y recursos.

17.1. Contra los actos del érgano de seleccién se podran presentar las alegaciones que se
estimen pertinentes, dentro del plazo concedido por este, y en todo caso, recurso de alzada en
la forma prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

17.2. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como, recurso contencioso administrativo ante los juzgados de este orden de Alicante, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

DECIMOOCTAVA. Datos personales

18.1. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la Unica
finalidad de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicara en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig es responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento a
través del correo electronico dpd@raspeig.es.

La base legal para el tratamiento de estos datos son las leyes 39/2015, de 1 de octubre,
40/2015, de 1 de octubre y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Ademas, en aplicacion de la Disposicion adicional séptima, de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en caso de
participacion en el proceso selectivo de mujeres victimas de violencia de género se protegeran
sus datos personales a lo largo de todo el proceso selectivo. Para ello, deberan solicitarlo y, en
su caso, acreditarlo conforme al formulario de solicitud de participacion.
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Anexo | — Programa de materias comunes y especificas

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales. Proteccion y suspension. La Corona.

2. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

3. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicién, organizacion y funciones. ElI Poder
Judicial.

4. Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales. La Administracion del Estado:
Organizacion Central y Periférica. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de
competencias.

5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura y Principios
fundamentales. Competencias. La Generalitat: Las Cortes: funciones y constitucion. El
president de la Generalitat. EI Consell. El Sindic de Greuges y la Sindicatura de Comptes.

6. El municipio: concepto y elementos. Organizacion. Organos necesarios y complementarios.
Competencias. Los consorcios: definicion y régimen juridico.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios generales. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las administraciones publicas. Normas generales. Términos y
plazos.

8. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Revision
de los actos administrativos.

9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacién. Ordenacion.
Instruccién. Finalizacién. Ejecucion.

10. La Ley General Tributaria: principios generales del ordenamiento tributario. Fuentes
normativas y aplicacion de las normas tributarias. Los tributos: concepto y clasificacién. La
obligacién tributaria. Hecho imponible. Devengo. Base imponible y liquidable. Cuota y deuda
tributaria.

11. Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico de las
haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

12. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas publicas para la igualdad.
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Materias especificas

13. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y &mbito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

14. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Disposicion adicional tercera: normas especificas de contratacién publica
en las Entidades Locales.

15. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad
y solvencia del empresario.

16. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

17. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

18. Preparaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

19. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales.

20. Procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

21. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos.

22. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de
los contratos y subcontratacion.

23. El Patrimonio de las Entidades Locales (I): Concepto y clasificacion. Régimen
juridico. Adquisicion de bienes por las Entidades Locales. Registro de la Propiedad.

24. El Patrimonio de las Entidades Locales (ll): Prerrogativas de la Administracion
Local respecto de sus bienes: Potestad de Investigacion. Deslinde. Recuperacion de
oficio. El desahucio administrativo.

25. Inventario de bienes de las Entidades Locales: concepto y naturaleza. Formacion.
Aprobacion. Rectificacion. Comprobacion del inventario. Contenido. Documentacion.
Autorizacion de inventarios.

26. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

27. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. Sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.
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28. Régimen retributivo de los empleados de las administraciones locales: Estructura
salarial, retribuciones basicas y complementarias. La carrera profesional horizontal y la
evaluacién del desempefio.

29. Actividad subvencional de las Administraciones publicas (I): Disposiciones
comunes. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones.

30. Actividad subvencional de las Administraciones publicas (ll): Reintegro de
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

31. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

32. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica.

33. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.
34. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases.
35. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.

36. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

37. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes.

38. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

39. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.

40. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Destino del superavit.

41. Los Planes econémicos-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
Entidades Locales.

42. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. Funciones de la tesoreria.
Organizacioén. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago.

43. Morosidad y metodologia de céalculo del periodo medio de pago a proveedores de
las Administraciones Publicas.

44. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos.
La rentabilidad de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de
tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

45. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacibn en periodo voluntario.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La gestion de recaudacion en periodo
ejecutivo.

46. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Las operaciones de
crédito a corto plazo. Calculo del ahorro neto.
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47. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

48. Los impuestos: concepto y clasificacion. Participacién de municipios y provincias
en los tributos del Estado. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.

49. El sistema de contabilidad de la Administracién local: Estructura de la Instruccién
del modelo normal de Contabilidad Local. Principios generales. Modelo normal del
sistema de informacion contable. Los datos a incorporar al sistema. La informacion a
obtener del sistema.

50. Plan General de Contabilidad publica: Estructura. Marco conceptual de la
contabilidad publica: imagen fiel, principios contables, elementos de las cuentas
anuales, criterios de registro y valoracion.

51. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobaciéon y
rendicion.

52. Los estudios de costes de los servicios. Costes directos e indirectos. Su incidencia
en la contabilidad analitica. El coste efectivo de los servicios.

53. Los indicadores de gestion: concepto y utilidad. Propiedades y requisitos que
deben cumplir los indicadores. Clasificacion de los indicadores en las Administraciones
Plblicas. Indicadores de medios (inputs), actividad (outputs) y eficacia social
(outcomes). Indicadores del presupuesto, contables, de organizacién, sociales y de
entorno. Indicadores de economia, eficiencia y eficacia.

54. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

55. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno, y su
aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econdmico - financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. Formas y principios del ejercicio
del control interno en las entidades locales. Deberes y facultades del 6rgano de control
local.

56. El control interno en las entidades del Sector Publico Local. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos. La resoluciéon de discrepancias. La omision de la funcion interventora.

57. El control interno en las entidades del Sector Publico Local. La funcién de control
financiero. Formas de ejercicio. El control permanente. La auditoria como forma de
ejercicio del control financiero. Resultado, informe resumen y Plan de Accion.

58. Instrucciones de la Intervencion General de la Administracion del Estado y de la
Oficina Nacional de Auditorias para el ejercicio del control financiero permanente.

59. Auditoria publica: concepto y caracteristicas. Tipos de auditoria publica atendiendo
al objeto: auditoria financiera, auditoria de cumplimiento, auditoria operativa. Otros
tipos de auditoria. Sujetos encargados de la realizacién de la auditoria o fiscalizacién
publica.

60. El control financiero de subvenciones y ayudas concedidas. El Titulo Il de la Ley General
de Subvenciones.
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En San Vicente del Raspeig a, 19 de diciembre de 2025.
Fdo.: Olga Pino Diez. Secretaria General.

Fdo.: Oscar T. Lillo Tirado. Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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