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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ROJALES

9003 BASES Y CONVOCATORIA 1 PLAZA ADMINISTRATIVO DEL NEGOCIADO DE SECRETARIA

EDICTO

Mediante Resolucion del Alcaldia nimero 2025-1268 de fecha 2 de diciembre 2025 con
numero de CSV AGEAJHTAYF6767JQD6KMWLAFM, se ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, en los términos en
que figuran en el expediente con el siguiente tenor literal:

113

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE SECRETARIA (OFERTA EMPLEO
2023), POR TURNO LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO

iNDICE:

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

SEGUNDA .- Legislacion aplicable.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y sus bases.
CUARTA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.
QUINTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.
SEXTA.- Admision de aspirantes.

SEPTIMA.- Organo Técnico de Seleccion.

OCTAVA - Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso.

NOVENA.- Calificacion final.
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DECIMA.- Relacion de aprobados.

UNDECIMA.- Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
DUODECIMA .- Referencias de género.
DECIMOTERCERA.- Vigencia.
DECIMOCUARTA .- Incidencias.
DECIMOQUINTA.- Tratamiento de datos personales y transparencia
DECIMOSEXTA.- Recurso
ANEXOS:
Anexo |.- Modelo de Solicitud
Anexo Il.- Temario
Anexo lll.- Fuentes del temario

Anexo V.- Modelo de autobaremacion méritos

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

N° 241 de 18/12/2025

Es objeto de las presentes bases, siguiendo lo dispuesto en el articulo 18.6 de la Ley
4/2021, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana y el articulo 34.5 del Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, la cobertura en
propiedad de 1 plaza de Administrativo/a Negociado de Secretaria como funcionario de carrera.

Grupo C

Subgrupo C1

Escala Administracion General

Subescala Administrativa

Denominacion Administrativo/a Negociado de Secretaria
Sistema de seleccidn Concurso-oposicion
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SEGUNDA.- Legislacion aplicable

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién, en lo que corresponda, las siguientes
disposiciones legales:

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico (TREBEP)

— Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana (LFPV)

— Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del Régimen Local
(LBRRL)

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP)

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion el resto de normas vigentes en materia de funcién publica.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoriay sus bases.

La convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el tablon de anuncios
electrénico, en la pagina web de esta corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, insertdndose ademas un extracto de las mismas en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha en que finalice el plazo de admision de instancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquiera de los Estados miembros de la
Comunidad Europea, en los términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
y los articulos 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, antes de la fecha en que acabe el
plazo de presentacion de instancias, de la titulacion de Bachillerato, Ciclo Formativo de
grado medio o equivalente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico alguno que impida el desempefio
de las funciones encomendadas.

4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusiébn Social, serdn admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. Deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Generalitat o de la Administraciéon del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes al puesto de
trabajo objeto de la presente convocatoria.

A estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del TREBEP y articulo 64 de la Ley de
Funcién Pudblica Valenciana, el 6rgano técnico de seleccion establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los candidatos deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA.- Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar solicitud segin modelo
que figura como Anexo | de las presentes bases, en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente al anuncio del extracto de la convocatoria en el BOE, dirigida a la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento en la cual declararan responsablemente que rednen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi como que aceptan en todos sus
extremos las presentes bases, debiendo acreditar los requisitos posteriormente, en el caso de
que fueran seleccionados. La solicitud debera presentarse preferentemente en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o bien en cualquiera de las formas previstas en el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A la solicitud, debidamente cumplimentada, habra de acompafiarse:

Anexo | cumplimentado y firmado.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria.

Justificante del pago de la tasa por derechos de examen y, en su caso, documento
justificativo de la bonificacion correspondiente.

La tasa por participacion en las pruebas selectivas convocadas serdn las reguladas en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en pruebas selectivas del Excmo.
Ayuntamiento de Rojales, correspondiendo el importe a ingresar de 66,00 euros al tratarse de
la categoria C1.

El ingreso de la tasa por participacion en el presente proceso selectivo se efectuara a través de
la herramienta de Autoliquidacién (Autoliquidaciones de Gestién Municipal) / Organismo:
Rojales (Ayuntamiento) / Concepto: Derechos examen; del portal de SUMA
(https://www.suma.es/AutoLiquidaciones) a la que también se puede acceder a través de la
Sede electrénica de este Ayuntamiento, apartado Autoliquidaciones.

En el apartado de Observaciones, se hara constar el proceso selectivo por el que se esta

realizando el ingreso de dicha tasa, por ejemplo: CONCURSO-OPOSICION 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE SECRETARIA.

En lo referente a bonificaciones y reducciones de tasa por derecho de examen se estard a lo
dispuesto en el articulo 5° de la citada ordenanza.

En ningln caso sera causa subsanable la presentacién de la instancia en plazo extemporaneo,
es decir, antes o después del plazo establecido, o en un modelo que no sea el oficial
consignado como Anexo | de estas bases.

La exclusion definitiva por hechos imputables al aspirante en el proceso selectivo no dara lugar
a la devolucidn de las tasas por derechos de examen.

SEXTA.- Admisién de aspirantes
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Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente aprobaréa las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en el tablén de
anuncios electrénico y en la pagina web oficial de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para subsanaciones y reclamaciones, para el caso de que exista algin
excluido. Dichas subsanaciones o reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o
rechazadas en la resoluciéon por la que se aprueben las listas definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos, las cuales se publicaran de igual forma que las provisionales. Lo anterior
se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, en cuanto a subsanacion de defectos.

SEPTIMA.- Organo Técnico de Seleccion.

Las presentes bases vinculan al 6rgano técnico de seleccion que se designard de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 55.2 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
consonancia con lo establecido en el articulo 67 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Puablica Valenciana. Estara compuesto por un Presidente, tres vocales y un Secretario, todos
ellos deberan ser funcionarios de carrera pertenecientes al grupo C1 o superior.

Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto. El tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes. Los anuncios seran
suscritos por el secretario del tribunal calificador. El secretario del tribunal levantara un acta de
cada sesion que celebre el tribunal, en la que se consignara la firma de

todos los miembros en prueba de conformidad.

El tribunal calificador estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas. En lo referido a las
incidencias no previstas durante el desarrollo del proceso selectivo resultar4 de aplicacién lo
que disponga el tribunal calificador en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones
vinculan a esta Corporacion.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, se hara publica en el tablon
de edictos electronico de este ayuntamiento junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Dada su condicion de organo colegiado, le serd de aplicacion en su funcionamiento lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Puablicas. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada norma o en el articulo 13.2.
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal en los términos establecidos en el articulo 24 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los recursos que sean
procedentes conforme a la legislacion vigente.

El tribunal podra incorporar, si asi lo decide por acuerdo mayoritario, asesores especialistas

a las pruebas.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio la categoria del tribunal es la de primera.

OCTAVA .- Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso

Sistema de seleccidn:

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de oposicion, de
caracter obligatorio y eliminatorio y de una fase de concurso, de caracter obligatorio no
eliminatorio. La puntuacion obtenida en la fase de concurso Unicamente se sumara a la
puntuacion de quienes superen la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no presentacién de un
aspirante en el momento de ser llamado al primer ejercicio obligatorio determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, por lo que quedara
excluido del procedimiento selectivo.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del documento nacional de identidad o equivalente.

Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada, a la
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finalizacion del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse estas de manera que menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal calificador y, en todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Se realizaran los siguientes ejercicios con las puntuaciones y especificaciones que se detallan
a continuacion, de acuerdo con los criterios minimos que se determinan:

1. FASE DE OPOSICION

Primer ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test, con un minimo de 50 preguntas, con TRES
respuestas alternativas, donde sélo una de ellas sera la correcta, de entre las materias que
figuran en el temario de estas bases. La duracion maxima del ejercicio sera de 60 minutos.

El cuestionario contendr4 ademas 5 preguntas de reserva, que los aspirantes deberan
responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que, eventualmente, el Tribunal
declarase invalidas por causas justificadas.

Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran puntuacion.

Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.
La penalizacion de las contestaciones erréneas sera la siguiente: se descontara el valor de una
contestacion correcta por cada tres contestaciones erréneas o la parte proporcional.
Establecidas las respuestas correctas netas se convertiran en puntuaciones finales mediante
una distribucién proporcional. El ejercicio sera calificado con una puntuacién de 0 a 35
puntos, teniendo que obtener los aspirantes un minimo de 17,50 puntos para superarlo.

El ejercicio debera ser confeccionado por el Tribunal Calificador el mismo dia de la realizaciéon
de la prueba, teniendo en cuenta esta circunstancia en la convocatoria de los aspirantes.

Segundo ejercicio: Escrito, obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.
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Consistira en resolver uno o diversos supuestos tedrico-practicos que el tribunal determine
inmediatamente antes del inicio de la prueba, y que versara sobre cualquiera de las materias
relacionadas con el temario de estas bases

En la realizacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, debera garantizarse el
anonimato de los aspirantes.

No podra consultarse ningln texto legal ni el uso de equipos con acceso a Internet.

En este ejercicio, cuya lectura por el aspirante podra exigirse por el Tribunal, se valorara la
capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién de
los problemas practicos planteados.

El ejercicio sera calificado con una puntuacién de 0 a 35 puntos, teniendo que obtener los
aspirantes un minimo de 17,50 puntos para superarlo.

2. FASE DE CONCURSO (Maximo 30 puntos)

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal calificador publicara la
relacion de los aspirantes que, tras haber superado dicha fase, pueden presentar los méritos a
valorar en la fase concurso, otorgando un plazo de 10 dias habiles para tal fin. La
documentacién se presentara preferentemente en el Registro Electrénico general de este
ayuntamiento o bien en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y se hara junto con
el formulario de autobaremacion que figura como ANEXO IV.

En la fase de concurso se valoraran Unicamente aquellos méritos que, estando relacionados
con la plaza convocada, consten especificamente en el autobaremo de méritos que figura
como ANEXO IV de estas bases, debiendo estar debidamente acreditados. Sélo seran tenidos
en cuenta aquellos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias de participacion en el proceso selectivo. La fase de concurso no tendra caracter
eliminatorio.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

LOS MERITOS A VALORAR EN LA FASE CONCURSO SERAN LOS SIGUIENTES:

|. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 15 puntos)
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Se valoraran los servicios prestados en el puesto de Administrativo (C1), a razén de:

- 0,50 puntos por mes completo de servicios en puestos de Administrativo en una
Administracion Local

- 0,40 puntos por mes completo de servicios en puestos de Administrativo en otras
administraciones publicas.

En ningln caso, la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 15 puntos.

1. TITULACIONES (hasta un maximo de 4 puntos)

Estar en posesién de titulaciones académicas oficiales de superior nivel al exigido para el
acceso al cuerpo o escala en que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que sean requisito para acceder a dicho
cuerpo o escala. Se puntuara unicamente el nivel mas alto de titulaciones académicas que se
posea, con arreglo a la siguiente escala:

- Ciclo Formativo de grado superior o equivalente: 1 punto.
- Diplomado Universitario: 2 puntos.
- Gradol/Licenciado Universitario: 3 puntos.

- Doctorado o postgrado: 4 puntos.

Ill. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (hasta un maximo de 6 puntos)

Por asistencia Unicamente a cursos de formaciéon y perfeccionamiento relacionados
directamente con el puesto de trabajo justificado en las funciones a desempefar y organizados
por Universidades publicas o privadas, administraciones publicas u organismos o instituciones
oficiales, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcionarios IVAP, Servef, Diputacion,
FEMP, FVMP, u otras entidades homologadas por el MAP o INAP, Organizaciones Sindicales,
y todos los debidamente homologados, siendo la proporcion de 0,01 por cada hora de curso,
hasta un maximo de 6 puntos.

No se tendran en cuenta cursos de duracién inferior a 15 horas, ni tampoco aquellos en los
que no conste ni pueda acreditarse la duracién.

Cuando la duracién del curso se exprese en créditos ECTS (créditos europeos) se tendra en
cuenta que 1 crédito ECTS corresponde a la equivalencia de 25 horas.

Asimismo, en los términos previstos en los baremos correspondientes, se podran valorar
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otros titulos expedidos por las universidades, siempre que no hubieran servido para el acceso
al cuerpo o escala al que esté adscrito el puesto objeto de la convocatoria, y no hayan sido
valorados en el apartado anterior.

No se puntuaran los cursos realizados en ambitos diferentes a las tareas de administracion
general, ni los cursos académicos, doctorado, ni de institutos universitarios cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni cursos que se hayan seguido para el acceso a la
funcion publica o para la adaptacion al régimen juridico de los puestos de trabajo.

IV. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO (hasta un maximo de 1 punto)

El conocimiento de valenciano se valorara, previa acreditacion de estar en posesion de!
Certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencia u
organismo oficial correspondiente. Se puntuara Unicamente el nivel mas alto de conocimientos
de valenciano que se posea, con arreglo a la siguiente escala:

- Nivel Al o equivalente: 0,20 puntos
- Nivel A2 o equivalente: 0,30 puntos
- Nivel B1 o equivalente: 0,50 punto

- Nivel B2 o equivalente: 0,60 puntos
- Nivel C1 o equivalente: 0,80 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 1 punto

V,. SUPERACION DE PROCESOS SELECTIVOS EN PUESTOS DE IGUAL O SUPERIOR
CATEGORIA (hasta un maximo de 3 puntos)

Por la superacion de procesos selectivos convocados por cualquier administracién publica, de
igual o superior categoria a la plaza convocada en las presentes bases y cuya realizacién haya
sido en los diez afios anteriores a la fecha de finalizacién de presentacion de instancias: 0,5
puntos por cada proceso selectivo superado.

VI. CONOCIMIENTO DE OTROS IDIOMAS (hasta un maximo de 1 punto)
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Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios, acreditados mediante titulos, diplomas y
certificados expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, o sus equivalentes o expedidas por
universidades espafiolas y extranjeras, de conformidad con el sistema de reconocimiento de
competencias en lenguas extranjeras que establezca la autoridad educativa
correspondiente.Se puntuara Unicamente el nivel mas alto que se posea del mismo idioma, con
arreglo a la siguiente escala:

- Nivel Al o equivalente: 0,20 puntos
- Nivel A2 o equivalente: 0,30 puntos
- Nivel B1 o equivalente: 0,50 punto

- Nivel B2 o equivalente: 0,60 puntos
- Nivel C1 o equivalente: 0,80 puntos

- Nivel C2 o equivalente: 1 punto

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS:

- Se aplicaran los siguientes criterios de valoracién para la justificacion de méritos:

- Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados expedido por el/la Secretario/a de la Entidad donde se hubieren prestado,
indicAndose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo, escala o categoria profesional, el
tiempo desempefiado y denominacion, a fecha de cierre de presentacion de instancias.

En el caso de haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Rojales, el aspirante debera
indicarlo en el modelo de autobaremacion sin necesidad de aportar certificado de servicios
prestados que se emitira de oficio por esta administracién. En ningln caso se valoraran los
méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

- Los cursos de formacion mediante la presentacion del original o copia del certificado
correspondiente en el que conste la entidad organizadora del curso, denominacion, objeto y las
horas de duracion.

- Valenciano: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto certificado de abono
de las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicion.
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- Idiomas: Mediante la aportacion del titulo acreditativo o en su defecto certificado de abono de
las tasas correspondientes junto con solicitud de expedicién.

- Superacion de procesos selectivos: certificado expedido por el/la Secretario/a de la Entidad u
organo equivalente donde se hubiera superado el proceso selectivo con indicacién de la
convocatoria, fecha de realizacion y calificacion de APTO u otra que permita establecer que se
ha superado el umbral minimo establecido en sus bases que determine la superacion del
ejercicio.

El 6rgano técnico de selecciéon podra solicitar aclaracion respecto de documentacién que
ofrezca duda, pudiendo requerir la aportacién de documentos aclaratorios que ayuden a
precisar la documentacion aportada, sin que se permita la presentacién de documentacion
acreditativa de nuevos méritos distintos de los alegados.

NOVENA.- Calificacion final

Tras la realizacion de cada uno de los ejercicios, el Tribunal anunciara en los medios indicados
las calificaciones de los aspirantes otorgando a los mismos un plazo de 5 dias habiles a efectos
de posibles reclamaciones o subsanaciones. Este mismo criterio se aplicara a la fase concurso.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones o subsanaciones se elevaran a definitivas las
puntuaciones de los aspirantes anunciandose igualmente en los medios indicados.

El orden de la calificacién final sera el resultante de la suma total de puntos obtenidos en la
fase de oposicién y en la fase de concurso. En caso de empate, se acudir4 a dirimirlo a la
mayor puntuacién alcanzada en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, que se
aplicaran sucesivamente en el orden en el que hayan sido realizados. Si el empate persistiese,
decidira la superior puntuacion alcanzada en la fase concurso apartado experiencia/antigiiedad
y cursos especificos, sucesivamente por este orden. De persistir el empate se dirimira por
sorteo publico.

DECIMA. .- Relacién de aprobados.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal calificador dictara resolucion fijando la relacién
definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden de puntuaciéon, no pudiendo estos
superar el nimero de plazas convocadas y elevara la citada relacidon a la presidencia de la
corporacion.

Si alguna de las personas aspirantes al que les correspondiese el nombramiento no fueran
nombradas, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al
siguiente candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccion.

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador presentaran en el registro general de este
ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de
lista de aprobados, las documentaciones acreditativas de las condiciones que para formar parte
de la oposicion se exigen en la base cuarta y que son:
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— Original o copia auténtica del documento nacional de identidad.

— Original o copia auténtica de la titulacion exigida para participar en el proceso selectivo.
Si esta documentacién estuviese expedida después de la fecha en que finalizé el pazo
de admisién de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

— Declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas

— Declaracion jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de
cualquier administracion o empleo publico.

— Declaracién de compatibilidad y de no percepcién de haberes pasivos.

— Certificado médico oficial acreditativo de poseer la aptitud para desempefiar las
funciones del puesto.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar afectados
por un grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser compatibles con las funciones
propias del puesto mediante certificacion expedida por el 6rgano competente.

En cualquier caso, el ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las comprobaciones
necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones requeridas para el ejercicio
de las funciones asignadas a las plaza ofertada.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o presentandola, se dedujera que no relnen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia.

PERIODO DE PRACTICAS

La persona aspirante propuesta pasara a desempefiar un periodo de practicas de tres meses
de duracién, como Ultima fase del proceso selectivo previo al nombramiento como funcionario
de carrera. En el caso que el aspirante propuesto renunciara al nombramiento pasara a ocupar
el dltimo lugar de la bolsa de trabajo y se procedera a efectuar el llamamiento del siguiente
aspirante a cuyo turno corresponda ser llamado. La no superacion de dicho periodo supondra
el pase al final de la bolsa de este aspirante, en caso de volver a ser propuesto y no superar de
nuevo el periodo de préacticas supondra la imposibilidad de nombrar definitivamente a la
persona aspirante funcionario de carrera por lo que serd expulsado de la bolsa de forma
definitiva.

UNDECIMA.- Formacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

El Organo Técnico de Seleccién propondréa a la Alcaldia-Presidencia la formacion de una bolsa
de trabajo con aquellos aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hubiesen
obtenido plaza, por orden de puntuacion, serd Unica y exclusivamente para la cobertura de
puestos de trabajo cuya denominacién sea administrativo del departamento de secretaria. Una
vez constituida se publicara en el Tablon de Anuncios electrénico y pagina web de este
Ayuntamiento.

Las circunstancias que pueden dar lugar a los llamamientos con personal integrante de esta

bolsa de trabajo seran las siguientes:
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- Puestos temporalmente vacantes que no se hayan podido proveer de forma inmediata por los
procedimientos legalmente establecidos.

- Sustitucion transitoria del titular.

- Ejecucion de programas temporales de duracién determinada, cuyo plazo maximo debera
hacerse constar y respondan a necesidades no permanentes de la Administracion.

- Exceso o acumulacion de tareas, de caracter excepcional y circunstancial, con los plazos
maximos establecidos en la legislacion vigente.

- Cualesquiera otras circunstancias previstas en la legislacion que esté vigente en el momento.

El llamamiento a las personas que se encuentran en la bolsa de trabajo, se efectuara siguiendo
rigurosamente el orden de la misma, de tal modo que se ofrezca el hombramiento al primer
candidato/a de la bolsa, con independencia de que estén por otra bolsa de distinta categoria.

Cuando proceda cubrir con caracter temporal un puesto de trabajo por personal perteneciente
a la correspondiente bolsa de empleo, desde el Departamento de Recursos Humanos se citara
a quien corresponda por turno y se dejard constancia en el expediente de cada oferta de
trabajo realizada.

Las notificaciones de ofertas de empleo temporales se practicaran por teléfono y por correo
electrénico, los cuales deberan ser facilitados por el candidato, siendo el mismo responsable de
que dichos datos estén actualizados en todo momento.

LLAMAMIENTOS:

Se llevara a cabo llamamiento a los tres primeros candidatos de la bolsa por cada puesto
ofertado, advirtiéndoles del puesto que ocupan en la bolsa. Dicho llamamiento se efectuara por
teléfono y se enviara correo electronico, extendiendo diligencia de cada llamada, repitiendo el
llamamiento tras haber pasado como minimo 3 horas desde la primera llamada y envio del
correo electrénico.

Al primero de la bolsa se le dara de plazo hasta las 12:00 horas del dia siguiente al
llamamiento, para confirmar la aceptacion de la oferta, y tendra de plazo hasta las 12:00 horas
del dia siguiente a la aceptacion de la oferta, para la presentacién de la documentacién
requerida para su nombramiento.
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1. En el caso de que el primer candidato de la bolsa declinase la oferta, no contestase, 0 no
fuera localizado tras los dos intentos del punto 1°) y el plazo establecido en el punto 2°), se
efectuard propuesta de contratacién o nombramiento al segundo candidato y en su caso, al
tercer candidato.

En el caso de que ninguno de los tres primeros candidatos aceptase, no contestase, o no fuera
localizado, se repetira el mismo procedimiento de llamamiento con los tres siguientes de la
bolsa.

En los casos en los que no fuera posible la localizacién del candidato o éste no respondiera a
la oferta, o renunciase a la misma, un funcionario diligenciara tal circunstancia y pasara a
ocupar el ultimo puesto de la bolsa, salvo causa justificada.

a) En caso de aceptacién de la oferta de trabajo, los aspirantes deberan presentar en el
Departamento de Personal del Ayuntamiento la siguiente documentacion en el plazo indicado:

- DNI o equivalente.

- Tarjeta de identificacion sanitaria.

- Numero de cuenta bancaria para el ingreso de las retribuciones.

- Titulo académico exigido para el ejercicio del puesto de trabajo a ocupar.
- Certificado oficial de la minusvalia, en su caso.

- Certificado médico acreditativo de aptitud para desempefiar las funciones del puesto.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien sus datos de
localizacion, seran responsables de comunicarlo al Departamento de RRHH. El candidato de la
bolsa que no comunicase el cambio de datos, originando por segunda vez la imposibilidad de
su localizacién, quedara excluido de la misma.

En todo caso, y a la vista de cualquier llamamiento, se entendera que estan en disposicion de
aceptarlo todos los integrantes de la bolsa que no se encuentren dentro de alguna de las
causas previstas.

SUSPENSION:
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Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a
desplazamiento o a exclusién en la Bolsa de trabajo, las circunstancias siguientes que deberan
ser acreditadas por el interesado:

1.Estar trabajando mediante un contrato de trabajo de duracién determinada o nombramiento
como personal funcionario interino durante el tiempo que subsista la contratacion.

2.Motivos familiares graves de caracter transitorio, igualmente podra solicitarse la suspension
por periodo de un afio para el cuidado de un familiar hasta 2° grado cuando este por razones
de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo.

3.Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.
4.Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.
5.Enfermedad grave u hospitalizacion debidamente acreditada.

6.Embarazo desde el sexto mes.

7.Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogimiento hasta que el
hijo nacido o adoptado alcance la edad de un afio.

8.Privacion de libertad hasta que no recaiga sentencia condenatoria.

9.Ejercer un cargo publico o sindical que comporte la percepcién de retribuciones incompatibles
con el empleo publico.

10.Estar en alguna situacion de las contempladas por la normativa en vigor a los efectos de
permiso o licencias.

En los casos expuestos anteriormente, se deberd aportar el correspondiente justificante en un
plazo no superior a cinco dias habiles, y quedaran en situacién de “suspension de llamamiento”
hasta que finalice las causas alegadas debiendo comunicar inexcusablemente la finalizacién de
esas causas en el momento que se produzca, siendo motivo de penalizacion la no
comunicacién en el momento real del cese de la causa alegada.

RENUNCIA:

Cuando a una persona se le comunique la oferta de trabajo y rechace el contrato ofrecido
injustificadamente, pasara al dltimo lugar en la bolsa de empleo.

EXCLUSION:
Seran causas de exclusion directa de las bolsas las siguientes:

- La solicitud por parte del interesado.
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- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un nombramiento relacionado con la
misma bolsa de trabajo

- Encontrarse en situacion de invalidez permanente, que incapacite para las tareas
fundamentales de la bolsa en la que se integre.

- Incurrir en falta disciplinaria de caracter grave, debidamente sancionado mediante el
Ayuntamiento de Rojales correspondiente expediente disciplinario.

- El candidato de la bolsa que no comunicase el cambio de datos, originando por segunda vez
la imposibilidad de su localizacion.

Una vez que alguien es excluido de las bolsas por las razones anteriormente mencionadas no
podra, en ningln caso, volver a integrarse en la misma.

DUODECIMA. .- Referencias de género.

Toda referencia hecha a un género en las presentes bases incluye necesariamente su
homénimo opuesto. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y uso
generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

DECIMOTERCERA.- Vigencia

La constitucion de la presente bolsa anula las anteriores existentes en este Ayuntamiento para
el mismo cuerpo y escala. La presente Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia indefinida o hasta
que se agote, salvo que se constituya durante la vigencia de la misma nueva Bolsa de Trabajo,
como consecuencia de pruebas selectivas convocadas en el Ayuntamiento de Rojales para
cubrir plazas de esta categoria.

DECIMOCUARTA.- Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no previsto en estas bases. La
convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del tribunal calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DECIMOQUINTA.- Tratamiento de datos personales y transparencia.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD en adelante) y a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD), se informa que el Responsable del Tratamiento de los datos
personales es el Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Carrer del Malecén de La
Encantd, 1, 03170 Rojales, Alicante.

Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPD) mediante carta (recomendable
certificada) dirigida al Registro de Entrada del Ayuntamiento, indicando "Delegado de
Proteccion de Datos", mediante instancia en Sede Electronica y mediante correo electrénico

dirigido a dpd@rojales.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y/o
concurrencia competitiva por parte del Ayuntamiento de Rojales.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana,
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (LPA en adelante).

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la oposicion y, en
su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra el deber de secreto
respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan acceso en la gestién del
proceso. En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccién especifica de sus datos. Las personas
afectadas por esta casuistica deben comunicar su intencion de presentarse a este proceso
selectivo y su caso especifico a la persona responsable del area competente del Ayuntamiento
en el tratamiento de su caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar
conjuntamente con el area de Recursos Humanos el canal adecuado en cada caso concreto
para mantener protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacién de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, seran publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
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Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, el
nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su DNI/NIE/Pasaporte
seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir con la obligacién sobre
publicacién recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, se aplicaran
los criterios de la Disposicion adicional séptima de la LOPDGDD para la publicacién en
Boletines Oficiales de las natificaciones infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones, acreditaciones,
declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las baremaciones, valoraciones y/o
evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser accedidos por otras personas interesadas
en el proceso, El Ayuntamiento de Rojales valorar4 posibles casos de denegacion o
anonimizacidon si detecta datos protegidos por legislacion especifica o por suponer riesgos
contra derechos y libertades de las personas afectadas, si bien es criterio de los érganos
jurisdiccionales priorizar la transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencién pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las
entidades o personas cuyo concurso sea hecesario en la gestién de los mismos, a personas o
entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso selectivo (todas ellas
sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién y
los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion
Publica.

El Ayuntamiento de Rojales podra ejercer de forma telematica su potestad de verificacion de
datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar la identidad
de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de documentos que
el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de no estar disponibles los medios telematicos de
verificacion.

No estén previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos: Acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de
Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, presentada
presencialmente, a través de la Sede Electronica o remitida por correo ordinario, al
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Ayuntamiento de Rojales, Registro de Entrada, Carrer del Malecon de La Encanta, 1, 03170
Rojales, Alicante, indicando "Responsable de Proteccion de Datos-Derechos”. En todos los
casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos, por lo que se debe
incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE,
Pasaporte). En caso de actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.

requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

DECIMOSEXTA.- Recurso.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en
su desarrollo, salvo las actuaciones de la Comisién Técnica de Valoracion, podran ser
impugnados por los interesados legitimados, mediante la interposicion del Recurso potestativo
de Reposicion, en base al articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de estas bases en el Boletin Oficial del Estado o bien, interponer directamente
Recurso Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de este orden de Torrevieja o bien a su
eleccioén, el de la circunscripcion de su domicilio si lo tuviera fuera de Alicante, en el plazo de
dos meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa advirtiéndole que tales recursos no
tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que
estime pertinente.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicién constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de los datos,
por lo que se debe incluir copia o referencia de un documento vigente acreditativo de la
identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de actuar como _representante de la persona
interesada, debe acreditarse fehacientemente el poder de representacién otorgado por
ésta.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, con apertura de plazo de presentacién
de solicitudes tal como establece la base quinta de las antes transcritas.

En Rojales, a fecha que consta en el margen.

El Alcalde-Presidente,

Fdo: Antonio Pérez Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE SECRETARIA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DECLARO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases que rigen el proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de administrativo/a negociado de secretaria como

funcionario de carrera.

Y que poseo la titulacion exigida en las bases para el acceso a las pruebas selectivas o estoy
en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Que en caso de superar la fase de oposicion, tengo conocimiento de la obligaciéon de aportar
relacion de méritos en la fase que se abrira para tal fin.

He prestado servicios en el Ayuntamiento de Rojales SI/NO (Marque lo que proceda)

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso de seleccion.
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Rojales, a de de 202_

Firma del solicitante

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROJALES

De acuerdo con la Legislacion de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 Y Ley Orgéanica
3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus
datos personales seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Rojales, con la finalidad de poder
dar cumplimiento o respuesta adecuada a su solicitud. Los datos seran tratados en ejercicio de las potestades atribuidas a la
Entidad por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no se cederan a terceros, salvo obligacion legal
de cesién a otros organismos. Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Rojales, podra Vd. ejercer sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos y limitacién u oposicién a su tratamiento.
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ANEXO I
TEMARIO
Tema 1 La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Preliminar; Titulo Primero, De los Derechos y Deberes
Fundamentales.
Tema 2 La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo Il, De la Corona
Tema 3 La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo IV, Del Gobierno y la Administracion; Titulo V, De las relaciones del
Gobierno y las Cortes Generales.
Tema 4 La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VIII, De la organizacién territorial del Estado.
Tema5 El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; Preambulo; Titulo Primero, La Comunitat Valenciana;

Titulo Il, De los Derechos de los valencianos y valencianas; Titulo Ill, La Generalitat; Titulo IV, Competencias.

Tema 6 Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las
Directivas. La relacion entre el Derecho de la Uni6n Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
Miembros.

Tema 7 Derecho de la Unién Europea. El Derecho Primario y el Derecho Derivado, en especial los Reglamentos y las

Directivas. La relacion entre el Derecho de la Uni6on Europea y el ordenamiento juridico de los Estados
Miembros. Especial referencia a la Carta Europea de Autonomia Local. Hecha en Estrasburgo el 15 de octubre

de 1985.
Tema 8 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo I, Titulo Il y Titulo Il
Tema 9 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo IV y Titulo V.
Tema 10 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo VI'y Titulo VII.
Tema 11 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo Preliminar, Titulo | y Titulo II.

Tema 12 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Titulo Ill y Titulo IV.

Tema 13 Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién y aprobacion del presupuesto. Su
liquidacion.

Tema 14 Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 15 Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervenciéon administrativa local en la actividad privada.

Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.

Tema 16 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones Generales (Titulo Preliminar y
Titulo I).
Tema 17 Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos del sector publico

(Titulo Preliminar, Capitulo 1). Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos
privados. (Titulo Preliminar, Capitulo I, Seccién 12 y 3?). Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato Régimen de invalidez. (Libro Primero, Titulo I, Capitulo 11, Il 'y 1V).
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Tema 18 Los contratos del sector publico (Il). Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. (Libro Primero, Titulo Ill, IV). Normas
generales de la preparacion de contratos por las administraciones publicas. (Libro Segundo, Titulo I, Capitulo I,
Seccion 13).

Tema 19 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Titulo | y II)

Tema 20 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
(Titulo 111)

Tema 21 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. (Titulo 1V)

Tema 22 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana. (Titulo IX). Situaciones administrativas del
personal funcionario de carrera.

Tema 23 Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana. (Titulo X). Régimen disciplinario.

Tema 24 Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres. (Titulo IlI) Igualdad y Administracién
Publica

Tema 25 Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los

derechos de las personas LGTBI. Disposiciones Generales. Criterios y lineas generales de actuacién de los
poderes publicos y 6rgano de participacion ciudadana. Medidas en el &mbito administrativo (Titulo Preliminar,
Titulo | - Capitulo |, y Seccién 22 Capitulo Il Titulo I)

Tema 26 La Ley orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.
(Titulo preliminar; Titulo I, medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccién; Titulo Il, Derechos de las
muijeres victimas de violencia de género).

Tema 27 Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial
referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria. Principios de buena regulacion.
Participacion ciudadana en el procedimiento de elaboracion de normas y reglamentos. La potestad
reglamentaria en la esfera local; Ordenanzas y Reglamentos. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

Tema 28 La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
Generales. De los interesados en el procedimiento administrativo. (Titulo Preliminar y Titulo ).

Tema 29 La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De la actividad de
las Administraciones Publicas. (Titulo II).

Tema 30 La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. De los actos
administrativos. (Titulo IIl)

Tema 31 La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. (Titulo 1V).

Tema 32 La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De la revision de
los actos en via administrativa (Titulo V).
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Tema 33 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La organizacién administrativa.
Disposiciones generales y De los 6rganos de las Administraciones Publicas. (Titulo Preliminar Capitulo | y II)

Tema 34 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de la potestad sancionadora.
De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas (Titulo Preliminar Capitulo 11l y 1V)

Tema 35 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del sector
publico. De los Convenios. (Titulo Preliminar Capitulo V'y VI)

Tema 36 Disposiciones generales en la actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
Definiciones en la Administracion Electrénica. Procedimiento administrativo por medios electronicos. Especial
referencia al Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (Titulo Preliminar, Titulo I, Capitulo | y Il, Anexo:
Definiciones).

Tema 37 Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Registros, comunicaciones y notificaciones electronicas.
Especial referencia al Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos (Titulo Il, Capitulo Il1).

Tema 38 Expediente administrativo electrénico. Especial referencia al Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos
(Titulo 11).

Tema 39 Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana. (Titulo I, Capitulo

1). Disposiciones generales

Tema 40 Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana. (Titulo I, Capitulo
I1). Publicidad activa

NOTA: En caso de que algun tema de los incluidos en el temario se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacién legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre ese tema en el momento de la realizacion de la
respectiva prueba selectiva.
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AUTOBAREMACION - CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION TURNO
LIBRE DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A NEGOCIADO DE SECRETARIA

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI
DOMICILIO TELEFONO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
|. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo 15 puntos.
Administracion Periodo Jornada Puntos

*Si necesita més filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.

Il. TITULACIONES: Maximo 4 puntos.

*Si necesita més filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
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lll. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Maximo 6 puntos.
Entidad organizadora Curso Horas Puntos
*
*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
IV. CONOCIMIENTO DE VALENCIANO: Maximo 1 puntos
Titulo JQCV u homologado Puntuacién
Nivel Al
Nivel A2
Nivel B1
Nivel B2
Nivel C1
Nivel C2
V. SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS: Maximo 3 puntos
Administracién/Organismo Cuerpo/Fecha Puntuacion
*
*Si necesita mas filas, indique en la ultima fila que adjunta listado.
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VI. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS: Maximo 1 puntos

Titulo EOl u homologado Puntuacién

Nivel A1l

Nivel A2

Nivel B1

Nivel B2

Nivel C1

Nivel C2

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante

N° 241 de 18/12/2025

AUTOBAREMACION TOTAL

Mérito

Concepto

Puntuaciéon

EXPERIENCIA PROFESIONAL

TITULACIONES

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

V. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO
V. SUPERACION PROCESOS SELECTIVOS
VI. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

TOTAL PUNTUACION

DECLARO:Que son ciertos todos y cada uno de los datos aportados en esta solicitud.

SOLICITO: Se tengan en cuenta los documentos adjuntos presentados para acreditar los
méritos en la fase de concurso.

En Rojales, a de de 20....

Firma del solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROJALES

PROTECCION DE DATOS PERSONALES -Reglamento (UE) 679/2016 — Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal es el Ayuntamiento de Rojales, con domicilio en: Carrer del Malecén
de La Encanta, 1, 03170 Rojales, Alicante. La finalidad para la que sus datos van a ser tratados es la gestion de PROCESOS
SELECTIVO. Este tratamiento elabora perfiles. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Los
derechos que usted puede ejercer son: acceso, rectificacién, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso)
retirada del consentimiento prestado. Puede consultar la informacion sobre este tratamiento en las bases del proceso selectivo.”
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina Web.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana y Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias.

Lo decretd, el Sr.Alcalde-Presidente, el dia de la fecha de su firma, de lo que yo
Secretario de este Ayuntamiento, doy fe.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En Rojales, a fecha que consta en el margen.

El Alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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