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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN MIGUEL DE SALINAS

8903  BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA TECNICO/A MEDIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

EDICTO

En cumplimiento del acuerdo adoptado por Resolucién de Alcaldia n® 2025-1737 de
fecha 27 de noviembre de 2025, se hace publica la convocatoria y bases especificas
reguladoras del procedimiento selectivo, oposicion, de una plaza de Técnico/a medio
de Gestién por turno libre:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 1 PLAZA
TECNICO/A MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA, FUNCIONARIO/A DE
CARRERA SUBGRUPO B, TURNO LIBRE

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y provision en propiedad, como
funcionario/a de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Medio Gestion Administrativa, Grupo
B, por turno libre y creacion de una bolsa de empleo. El procedimiento de seleccion
sera el de oposicion.

1.2 Esta plaza se encuentra vacante en la plantilla, e incluida en la oferta de empleo
publico del afio 2024 (publicada en el BOP 176 de fecha 16 de septiembre de 2025).

1.3 La plaza esta encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala de
Gestion, Grupo B, dotada con el sueldo correspondiente al grupo B de los previstos en
el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP- aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas
que correspondan de conformidad con la normativa vigente y conforme a las
retribuciones complementarias que constan en la relaciébn de puestos de trabajo
vigente.

El numero de plazas convocadas en turno libre podra aumentarse con las vacantes
gue se produzcan con anterioridad a la finalizacion del proceso selectivo y siempre
gue se encuentren incluidas en una Oferta de Empleo Publico
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1.4. El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a las normas contenidas en:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local — LRBRL-

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y
los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.
SEGUNDA. -REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira el
cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a). Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados miembros de
la Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos previstos en la ley estatal que regule esta
materia, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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b). Haber cumplido los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

c). Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefo de las correspondientes funciones o tareas. El Ayuntamiento de San
Miguel de Salinas se reserva el derecho a someter a las personas aspirantes a
cuantas pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.

d). No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e). Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o titulacidon superior, (segun lo
previsto en el art.76 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.) o cumplidas
las condiciones para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

La titulacién se acreditara mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la
autoridad académica competente.

La equivalencia de titulacién/titulaciones a la exigida como acceso en esta base, sera
acreditada por la persona interesada. Las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién u homologacion.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, en este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas.

2.3. La persona aspirante propuesta por el tribunal para el nombramiento, que no
cumplan los requisitos de acceso de esta base segunda, decaeran en todos sus
derechos, aun cuando hayan superado el proceso selectivo.

TERCERA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.
3.1 De acuerdo con lo establecido en los arts. 59.2 TREBEP y 64.2 y 3 de la Ley
4/2021 de la Funcion publica valenciana, en concordancia con lo previsto en el Real

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
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Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

3.2 Los/as aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciébn, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

3.3 Los/as aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud,
las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del
proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. El
organo técnico de seleccion establecera, para las personas con discapacidad que asi
lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. De solicitar dicha adaptacion, deberan adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda
valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada.

CUARTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y SUS BASES.

4.1 Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y en el Tabl6on de Anuncios de este
Ayuntamiento, publicandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Generalitat VValenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

4.2 Los demas anuncios referentes a este procedimiento de seleccion se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y, a partir del comienzo de las pruebas,
Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, no
siendo necesario efectuar notificaciones o0 avisos individuales a las personas
opositoras sobre el desarrollo de las pruebas.

QUINTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

5.1.-Quienes, reuniendo los requisitos exigidos en la Base Segunda, deseen formar
parte de este proceso selectivo deberdn presentar su solicitud de participacion o
instancia en la sede electrénica municipal
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/), o presencialmente en el Registro de
entrada del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas, sito en 19 de abril 34, o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias deberan estar debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente. Los/as aspirantes manifestaran en sus instancias que reanen todos y cada
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uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de las mismas.

5.2.-Plazo. Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

5.3.-A la instancia se acompafara:
a) Modelo normalizado Anexo |, debidamente cumplimentado y firmado.

b) Titulacion de acceso al proceso compulsado, segun lo previsto en el art.76 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, responsabilizandose de la veracidad de
los datos, informaciones y declaraciones que presenten o formulen, sin perjuicio, de
que ello se compruebe con posterioridad, en aquellas personas propuestas por el
tribunal para el nombramiento tras la superacion del proceso selectivo.

¢) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

d) Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen para ser
admitida como persona aspirante, segun lo indicado en la siguiente Base.

e) Los/as aspirantes discapacitados que soliciten medidas de adaptacion en la
realizacion de las pruebas debera aportarse Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad (Base 3.3).

SEXTA.-DERECHOS DE EXAMEN.

6.1 La tasa por concurrencia en el proceso de seleccion se fija segun la Ordenanza
Fiscal reguladora de tasa por la concurrencia a pruebas selectivas de ingreso de
personal, (publicada en el BOP n° 113 de fecha 15 de junio de 2022) en la cantidad de
120,00€, debiendo efectuarse el ingreso a favor del Ayuntamiento de San Miguel de
Salinas, en la cuenta corriente Cajamar n° ES66-3058-2589-5227-3200-0011
haciendo constar expresamente en el momento de pago el siguiente concepto:

Nombre de la persona aspirante y nombre de la convocatoria (Técnico/a Medio
Gestion).

El impago o no justificacion del abono de la tasa no sera requisito subsanable y dara
lugar a la exclusion del/la aspirante, en la resolucién por la que se apruebe la relacién

de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2 El resguardo justificativo del ingreso deberd adjuntarse a la solicitud de
participacion en el momento de su presentacion.
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6.3 No procedera reintegro o devolucién alguna del importe de los derechos de
examen, por la exclusiéon del/la aspirante, no participacion, renuncia o no presentacion
a la convocatoria, conforme establece la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas.

BASE SEPTIMA. -ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y
CONVOCATORIA PRUEBAS.

7.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, por resolucién de la Alcaldia, se
aprobara la lista provisional de personas aspirantes admitidas o excluidas en el
proceso selectivo, junto con el nombramiento de las personas que compondran el
Tribunal de seleccion.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el
tablén de anuncios municipal, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a
los aspirantes excluidos, en los términos del art. 68 de la Ley 39/2015.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial del sistema selectivo:

-Presentar la instancia de participacion fuera del plazo correspondiente.

-No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

-No aportar el justificante del abono de la tasa junto a la solicitud de participacion.

-No realizar el abono de la tasa por el importe correspondiente segun lo establecido en
las bases que regula el proceso selectivo.

-El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo
segun la base segunda.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la lista provisional
para presentacion de reclamaciones y/o enmienda de deficiencias subsanables, asi
también, para alegar motivos de abstenciébn o recusaciéon de cualquiera de las
personas que forman parte del Tribunal designado.

Transcurrido el plazo de subsanacién y vistas las reclamaciones presentadas, la
Alcaldia-Presidencia, dictard resolucion aprobando la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, y, en su caso, el motivo de la no admision.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

La resolucion de la lista definitiva se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de

Alicante y en el tablén de anuncios municipal.
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es/)
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Esta publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. Contra
la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrén los interesados interponer el
recurso potestativo de reposiciébn previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente recurso contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

7.2 En el mismo acto de aprobacion de la lista definitiva se sefialara el dia, hora y
lugar del comienzo del primer ejercicio. Los posteriores anuncios se publicaran
Unicamente en el tablon de anuncios municipal.

BASE OCTAVA .-ORGANO DE SELECCION.

8.1.-La composicion del 6rgano técnico de seleccidn se ajustara a lo establecido en el
art. 60 TREBEP y en el art. 67 de la Ley 4/2021 de la Funcion Publica Valenciana, asi
como por el Decreto 3/2017 por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad
y especialidad, en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres.

Tendré la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas
contenidas en los arts. 15 y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

8.2.-A efectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el érgano técnico de seleccidn que actle en esta prueba
selectiva, tendra la categoria primera.

8.3.-El drgano técnico de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitAndose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base a las cuales colaborardn con el 6rgano técnico de seleccion con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de
abstencién y recusacion que los miembros del 6rgano técnico de seleccion.

8.4.-El érgano técnico de seleccion estara compuesto por:
-Presidente: Un funcionario de carrera al servicio de esta u otra Administracion,

perteneciente a grupo de titulacion o categoria laboral igual o superior a la de la plaza
convocada, designado por la Alcaldia-Presidencia.
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-Vocales: Tres funcionarios de carrera al servicio de esta u otra Administracion,
pertenecientes a grupo de titulacion o categoria laboral igual o superior a la de la plaza
convocada, designados por la Alcaldia-Presidencia.

-Secretario: el de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

La clasificacion profesional de los miembros de los 6rganos de seleccion deberé ser
igual o superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial objeto de la
convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una
titulacion correspondiente a la misma &area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

8.5.- No podran formar parte del érgano técnico de seleccion los funcionarios que
hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

8.6.-El 6rgano técnico de seleccion no podrd constituirse sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

8.7. El 6rgano técnico de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten, interpretar las Bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo.

8.8.-El/La secretario/a del tribunal levantara acta de todas las sesiones, las cuales
seran aprobadas y suscritas por todas las personas que forman parte del tribunal.

8.9.-Las actuaciones y acuerdos del tribunal pueden ser impugnados mediante recurso
de alzada ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde que
éstas se hicieran publicas, de acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente.

BASE NOVENA. —-SISTEMA DE SELECCION. INICIO Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS. CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1 Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios
municipal.

Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 24 horas de antelacion cuando
se trate del mismo ejercicio y de 2 dias cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes, que seran convocados en llamamiento Unico, decaerdn en su derecho
a realizar las pruebas cuando se personen en los lugares de celebracién una vez
iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, ain cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el
organo técnico de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante,
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siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

9.2 El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios se iniciard por el opositor
cuyo primer apellido empiece por la letra A.

9.3 EIl d6rgano técnico de seleccion podrd requerir a los aspirantes en cualquier
momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del
DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

BASE DECIMA. -PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
10.1.-El procedimiento de seleccién constara Unicamente de la fase de oposicion.

Esta fase constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios, y se valorara con un
maximo de 30 puntos (10 puntos cada ejercicio, debiendo obtener para superar cada
uno de ellos un minimo de 5 puntos).

-Primer ejercicio: Consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test en el tiempo
gue determine el érgano técnico de seleccion, sobre las materias relacionadas en el
Anexo Il de esta convocatoria.

El test constard de 100 cuestiones con cuatro respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una sera la correcta, mas 5 cuestiones de reserva. El tiempo sera determinado
por el Tribunal inmediatamente antes del inicio de la prueba, siendo como minimo de
90 minutos.

Para la correccion de esta prueba se tendran en cuenta, en todo caso, las respuestas
errbneas. La penalizacion de las contestaciones err6neas sera la siguiente: se
descontara el valor de una contestaciobn correcta por cada tres contestaciones
erréneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran puntuacion.

El cuestionario podra contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

-Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos teorico-
practicos, que propondré el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y
gue no podra exceder de tres horas, relativas a las tareas y cometidos propios de la
plaza. Dicho ejercicio se realizara por escrito del Temario que figura en el Anexo Il a
esta convocatoria.

-Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de uno o varios supuestos teorico-

practicos, que propondra el Tribunal, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y
gue no podra exceder de tres horas, relativas a las tareas y cometidos propios de la
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plaza. Dicho ejercicio se realizara por escrito del Temario que figura en el Anexo Il a
esta convocatoria.

La correccion y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara
de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicidon en llamamiento
anico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinard autométicamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente
acreditada, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por
el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de San Miguel de Salinas y en la sede electrénica
del mismo la relacién de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacién de
la puntuacion obtenida.

BASE UNDECIMA-  CALIFICACION DEFINITIVA Y  RELACION DE
APROBADOS/AS.

11.1.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenida en cada uno de los ejercicios.

Una vez finalizados los ejercicios se procederd a obtener la lista de personals
aspirantes aprobadas con todas las que hayan superado la fase de oposicion. La
relacion de personas aprobadas dard comienzo con la persona aspirante que haya
obtenido de esta forma la puntuacion total mas alta. Si el nUmero de aspirantes
aprobados fuera superior al de plazas convocadas, el resto pasara a formar parte de la
bolsa de empleo.

11.2.- En el supuesto de empate entre aspirantes, en la calificacion final, el érgano
técnico de seleccion aplicara las siguientes reglas atendiendo a la puntuacién obtenida

en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1°.- Aspirantes con mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
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2°.- En caso de igualdad de puntuacién en el tercer ejercicio, el aspirante con mayor
puntuacién en el segundo ejercicio.

3°.-En caso de igualdad de puntuacion en el segundo ejercicio, el aspirante con mayor
puntuacién en el primer ejercicio

4°.- Si aun asi continuase el empate se procedera al sorteo publico de la letra a partir
de la cual se establecerd el orden de prelacion.

11.3.- La relacion final de aprobados se publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas.
(https://sanmigueldesalinas.sedelectronica.es)

11.4.- Dicha relacion seréa elevada por el 6rgano técnico de seleccion a la Alcaldia, con
propuesta de nombramiento de quienes hayan superado el proceso selectivo.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo o
que el tribunal decidiera que ninguna de la/s persona/s aspirante/s presentada/s a la
plaza convocada rednan las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierta
la convocatoria.

BASE DECIMOSEGUNDA-PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
lista de personas aprobadas, en el tablon de edictos de la sede electrénica municipal
las personas aspirantes propuestas por el tribunal, presentaran los siguientes
documentos:

a) Documento acreditativo del niumero de Afiliacion a la Seguridad Social.

b) Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de la
misma, que tendra que ser la persona interesada.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse incapacitado/a.

d) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad, deberan presentar un certificado del érgano competente que acredite tal
condicion.

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberdn acreditar dentro de dicho

plazo de diez dias habiles, los requisitos de acceso de la Base segunda que no hayan
podido ser comprobados u obtenidos por la Administracion.
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El 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a exigir una nueva acreditaciéon de
aquellos requisitos cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde
su obtencién o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas del puesto a
desempeniar.

Asi también, y en cumplimiento del requisito de acceso de base segunda y de
conformidad con el art. 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en
relacién con el art. 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan someterse a las pruebas necesarias para acreditar, a través del servicio de
prevencién municipal, la aptitud en las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para
el desemperfio de las tareas encomendadas en el puesto de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta que no cumpla los requisitos de acceso de la Base
segunda, aun cuando haya superado el proceso selectivo y haya sido propuesta por el
Tribunal, y/o no tome posesion dentro del plazo sefialado, perdera todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del subsiguiente nhombramiento
conferido.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas y/o no cumplan con los requisitos de la base segunda o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicibn de personal funcionario en las
personas propuestas, la propuesta se considerara hecha a favor de las personas
aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacién obtenida, que habiendo superado
la totalidad de las pruebas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas
convocadas.

Transcurrido el plazo de presentacién de la documentacién, y siendo ésta conforme, el
organo municipal competente efectuara el nombramiento, como funcionarios/as de
carrera, a las personas aspirantes propuestas por el tribunal calificador.

El nombramiento sera notificado a la persona interesada, que habra de tomar posesiéon
en el plazo de un mes. En el mismo plazo, en su caso, las personas interesadas
deberan ejercer la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas. En el
acto prestar juramento o promesa, de acuerdo con la férmula prevista en la normativa
vigente.

El puesto de trabajo se asignaré con caracter definitivo.

BASE DECIMOTERCERA. - BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que, habiendo superado el segundo ejercicio, pasaran a conformar una
bolsa de empleo que tendré validez hasta que se apruebe otra bolsa de trabajo para la
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misma categoria, bien sea por agotamiento de la anterior o por celebracién de otro
procedimiento selectivo.

El orden en la bolsa vendra determinado por el mayor nimero de ejercicios aprobados,
y, entre estos, por la mayor puntuacién obtenida por la suma de los resultados
obtenidos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos se efectuara de oficio dirigido a la
persona integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi por riguroso
orden de puntuacion.

Si efectuado un llamamiento a una persona integrante de la bolsa de empleo no se
atendiera, dicha persona quedard automaticamente excluida de la misma, salvo que
se acredite estar en alguna de estas situaciones:

1°) Proceso de I.L.T.
2°) Trabajo en activo.
3°) Maternidad o paternidad.

En cuyo caso se mantendra el lugar en el orden de prelacibn en espera de un
llamamiento futuro, permaneciendo en situacién de desactivado de la lista hasta la
fecha en que comunique por escrito al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de San Miguel de Salinas que ha terminado la situaciéon que motivo su
renuncia al llamamiento, momento en el que seran activado/a de nuevo en el lugar
correspondiente de la lista.

La renuncia a seguir prestando servicios, supondra la exclusién en la bolsa, excepto
los supuestos de concesion de excedencia por cuidado de familiares, por violencia de
género o terrorista, o por prestacién de servicios en el sector publico, que supondra
Gnicamente el pase a situacion de desactivado en la bolsa.

La bolsa de empleo que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion,
previa autorizacion de la cesion de los datos personales a tales efectos por parte de
las personas integrantes de la misma. La cesion de estos datos tendra como objeto la
contratacion o nombramiento temporal por necesidades justificadas temporales. En
ningn caso, la no autorizaciébn podra condicionar la participacion del proceso
selectivo.

La no cesion de dichos datos a estos efectos no implicara penalizacion en el orden de
la bolsa constituida.

La constitucion de la bolsa de trabajo derivada de este proceso, dejara sin vigencia la
bolsa que hubiera con anterioridad.
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BASE DECIMOCUARTA- VINCULACION DE LAS BASES.

14.1.- Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano técnico de seleccion y
a quienes participen en las pruebas selectivas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas, en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En concreto, contra las actuaciones del 6rgano técnico de seleccion, a partir del dia
siguiente a su publicacién, las personas aspirantes podran presentar:

-Durante tres dias habiles, las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas,
gque seran resueltas por el propio 6rgano técnico de seleccion, o

-Dentro del plazo de 1 mes, recurso de alzada, en general, contra los actos de tramite
que impliquen la imposibilidad de continuar en el procedimiento selectivo o produzcan
indefension, que sera resuelto por la persona que haya nombrado al Tribunal (Alcalde-
Presidente)

14.2.- Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los
articulos 112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

14.3.- También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante,
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP- y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOQUINTA. REFERENCIAS DE GENERO.

Aun cuando dichas bases se han redactado empleando un lenguaje inclusivo, toda
posible referencia hecha al género masculino que pueda haberse hecho en las
presentes bases incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han
sido empleados conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la
agilidad linguistica.

BASE DECIMOSEXTA.-REFERENCIAS A PROTECCION DE DATOS DE
CARACTER PERSONAL

Los datos personales que se faciliten por los interesados seran tratados de acuerdo

con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre (LOPDGDD). Sera Responsable de los mismos el Ayuntamiento de San
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Miguel de Salinas. La finalidad del tratamiento es la gestién de procesos de seleccion
de personal y gestion de personal. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta
basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y
el consentimiento de las personas interesadas. Los datos podran ser cedidos o
comunicados a las personas y/o entidades competentes y/o colaboradoras en el
desarrollo de las actividades, y en los supuestos previstos por la Ley.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION EN
PROPIEDAD DE 1 PLAZA TECNICO/A MEDIO DE GESTION
ADMIISTRATIVA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE FECHA DNI
NACIMIENTO

TELEFONO E-MAIL

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CP

CATEGORIA QUE SE SOLICITA

TECNICO DE GESTION MEDIA

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del D.N.lI o documento de identificacion equivalente

Justificante de ingreso al Ayuntamiento de la tasa por concurrencia procesos selectivos
personal.

Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

La documentacion aportada junto con la instancia debera presentarse debidamente
compulsada por el organismo que emitié6 el documento o por cualquier administracion
publica, de acuerdo con los articulos 27 y 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

DECLARACION

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
redne los requisitos para desempefiar la plaza que se solicita.

, de de
La persona interesada

Firmado:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE
SALINAS
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ANEXO Il

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
constitucionales. De los derechos y deberes fundamentales. De la Corona.

Tema 2. De las Cortes Generales. Del Gobierno y la Administracion. De las relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Poder Judicial. Economia y Hacienda. De la Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 4. Del Tribunal Constitucional y de la reforma constitucional.

Tema 5. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 6. La Unién Europea. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
Composicién, funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones vy
dictamenes.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De los interesados en el procedimiento. La capacidad de
obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.

Tema 8. De la actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de
actuacion. Términos y plazos.

Tema 9. De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. Eficacia
de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 10. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias
del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del procedimiento.
Instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. De la tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 11. De la revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos
administrativos.

Tema 12. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras
disposiciones.

Tema 13. La potestad sancionadora de la Administracion Publica. Concepto y
principios. Procedimiento sancionador.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica.

Tema 15. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Disposiciones generales.

Tema 16. El Municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias. Regimenes
especiales.

Tema 17. La Provincia. Organizacion. Competencias. Regimenes especiales y Otras
Entidades Locales.

Tema 18. Disposiciones comunes a las Entidades Locales. Régimen de
funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacioén de actos y acuerdos y
ejercicios de acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones locales.
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Tema 19. Bienes, actividades y servicios, y contratacion.

Tema 20. Personal al servicio de las Entidades Locales. Disposiciones generales.
Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Seleccién y formacion de los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional y sistema de provisién de plazas.
Seleccion de los restantes funcionarios y reglas sobre provisién de puestos de trabajo.
Del personal laboral y eventual.

Tema 21. Haciendas Locales y Organizaciones para la cooperacién entre las
Administraciones Publicas en materia de Administraciéon Local.

Tema 22. Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en
determinadas materias.

Tema 23. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Disposiciones generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
locales.

Tema 24. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. Organizacién necesaria de los entes locales territoriales. Funcionamiento de
los Organos necesarios de los Entes locales territoriales.

Tema 25. Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales. De la organizacion complementaria de los Entes locales territoriales.
Organizacién y funcionamiento de otras Entidades locales. Procedimiento y régimen
juridico.

Tema 26. Las fuentes del derecho local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 27. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por la que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Ambito de aplicacién.

Tema 28. Recursos de las haciendas locales. Enumeracion. Ingresos de derecho
privado. Tributos. Participaciones en los tributos del Estado y de las comunidades
auténomas. Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones de crédito.

Tema 29. Recursos de los municipios. Enumeracion. Tributos propios. Cesion de
recaudacion de impuestos del Estado. Participacion de los municipios en los tributos
del Estado. Precios publicos. Prestacion personal y de transporte.

Tema 30. Recursos de las provincias. Enumeracion. Recursos tributarios. Cesién de
recaudacién de impuestos del Estado. Participacién de las provincias en los tributos
del Estado. Subvenciones. Precios Publicos. Otros recursos.

Tema 31. Presupuesto y gasto publico. De los presupuestos. De la tesoreria de las
entidades locales. De la contabilidad. Control y fiscalizacion.

Tema 32. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, reguladora de las Haciendas Locales,
en materia de presupuestos. Ambito de aplicacién. Contenido y aprobacién de los
Presupuestos.

Tema 33. De los créditos del Presupuesto de Gastos. Ejecucion y liquidacion. Normas
especificas. Disposiciones transitorias y finales.

Tema 34. Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
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estructura de los presupuestos de las entidades locales.

Tema 35. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito
de aplicacion.

Tema 36. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal y
personal directivo.

Tema 37. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la
promocion interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la
negociacién colectiva, representacion y participacioén institucional. Derecho de reunién.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados
publicos. Cadigo de conducta.

Tema 38. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Acceso al empleo publico y
adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de la relacion de servicio.

Tema 39. Ordenacioén de la actividad profesional. Planificacién de recursos humanos.
Estructuracion del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 40. Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

Tema 41. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. De la relacién individual de
trabajo.

Tema 42. De los derechos de representacion colectiva y de reunién de los trabajadores
en la empresa. De la negociacién colectiva y de los convenios colectivos.

Tema 43. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 44. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Tema 45. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

Tema 46. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Tema 47. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

Tema 48. Proteccidn de Datos de caracter personal: Concepto de dato de caracter
personal y principios relativos a la calidad de los datos. Consentimiento para el
tratamiento de datos y deber de informacion: principios generales, forma de recabar el
consentimiento y revocacion.

Tema 49. Ley 54/1983, Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 50. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de
prevencion.

Tema 51. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Representacién de los
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empleados publicos.

Tema 52. Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social. Disposiciones
generales.

Tema 53. Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudaciéon de la Seguridad Social. Procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario y en periodo ejecutivo.

Tema 54. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Tema 55. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas. Principios
de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 56. Los convenios. Definicion y tipos. Requisitos, eficacia y contenido. La
extincion de los convenios y efectos.

Tema 57. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos.

Tema 58. Ordenanza Municipal de Convivencia Ciudadana.

Tema 59. Sistemas ofimaticos. Procesadores de texto. Hojas de calculo: principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Otras aplicaciones ofimaticas. Redes de
comunicaciones e internet. El correo electronico: conceptos elementales vy
funcionamiento.

Tema 60. Atencién al publico: acogida e informacion al ciudadano. Las funciones de
informacion administrativa y de atencién al ciudadano. Habilidades de comunicacion.
El trabajo en equipo. La integracion en un equipo de trabajo. Administracion del
tiempo. Gestion y resolucion de conflictos.

Tema 61. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. La sentencia: recursos contra sentencias. La
ejecucion de la sentencia.

Tema 62. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Objeto y ambito de
aplicacion. Negocios y contratos excluidos.

Tema 63. Contratos del sector publico. Delimitaciébn de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 64. Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos.

Tema 65. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico.

Tema 66. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez. Del recurso especial.

Tema 67. Partes en el contrato. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Aptitud para contratar con el sector publico.
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Tema 68. Normas generales y normas especiales sobre capacidad. Prohibiciones de
contratar. Solvencia. Clasificacion de las empresas. Acreditacion de la aptitud para
contratar. Capacidad de obrar. Prohibiciones de contratar. Solvencia. Prueba de la
clasificacion y de la aptitud para contratar a través de Registros o listas oficiales de
contratistas. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 69. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Normas generales. Revision de precios en los contratos de las entidades
del Sector Publico.

Tema 70. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Garantias exigibles
en los contratos celebrados con las Administraciones Publicas. Garantias exigibles en
otros contratos del sector publico.

Tema 71. Los contratos de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales.
Las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas.

Tema 72. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas . La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

Tema 73. Racionalizacion técnica de la contratacion. Normas generales. Acuerdos
marco. Sistemas dindmicos de adquisicién. Centrales de contratacion.

Tema 74. Los distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. El contrato
de obras. El contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios.
Contrato de suministro. Contrato de servicios.

Tema 75. Los contratos de otros entes del sector publico. Contratos de los poderes
adjudicadores gque no tengan la condicién de Administraciones Publicas.

Tema 76. Contratos de las entidades del sector publico que no tengan el caracter de
poderes adjudicadores.

Tema 77. Organizacion administrativa para la gestién de la contratacion. Organos
competentes en materia de contratacion. Organos de contratacién. Organos de
asistencia. Organos consultivos. Elaboracion y remisiéon de informacion

Tema 78. Registros Oficiales. Registros Oficiales de Licitadores y Empresas
Clasificadas. Registro de Contratos del Sector Publico.

Tema 79. Gestidn de la publicidad contractual por medios electrénicos, informaticos y
teleméticos.

Tema 80. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones adicionales, transitorias, derogatorias y finales”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Miguel de Salinas, a fecha de la firma.
El Alcalde-Presidente
D. Juan de Dios Fresneda Arquero.
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