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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SAN VICENTE DEL RASPEIG

8765  BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS
PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA POR TURNO LIBRE

EDICTO

CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG POR TURNO LIBRE

Por Decreto de Alcaldia n°® 6343 de fecha 26 de noviembre de 2025 (SEGRA 947290)
se ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las “Bases especificas reguladoras del procedimiento de seleccion
para la cobertura por personal funcionario de carrera de dos plazas de auxiliar de
biblioteca del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig por turno libre”, que constan
en el presente expediente con CSV: HDAAC39EJHPXKTUU4EFR (SEFYCU 6342182,
de fecha 25.11.2025).

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS
(2) PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
VICENTE DEL RASPEIG POR TURNO LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos (2) plazas de
Auxiliar de Biblioteca, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de San Vicente del Raspeig.

1.2. La provision se realizara mediante el sistema selectivo de oposicion por turno libre
(acceso general).

1.3. A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se
produzcan antes de que concluya el proceso selectivo con la toma de posesion, previa
inclusion de estas en la correspondiente oferta de empleo publico.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes bases, asi como,
en las Bases generales reguladoras de los procedimientos de seleccion de personal
del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local en su sesion de 4 de agosto de 2022, y modificadas en su sesion de 27 de
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octubre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nimero
211 de fecha 7 de noviembre de 2022.

2.2. Asimismo, sera de aplicacién la siguiente normativa:
a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
e) La Ley 4/2021, de 16 de abiril, de la Funcién Publica Valenciana.

f) El Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de
enero, del Consell.

g) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Bésicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

h) El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

i) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

j) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En la presente convocatoria se dard cumplimento al principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Plan de Igualdad
del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

CUARTA. Principio de transparencia - Descripcion de las plazas. Funciones

4.1. Las plazas objeto de la presente convocatoria son de naturaleza funcionarial y se
encuentran encuadradas dentro de la Escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, perteneciente al Grupo profesional
C, subgrupo C2, con la denominacion de auxiliar de biblioteca.
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4.2. Dichas plazas estan incluidas en la siguiente Oferta de Empleo Publico 2024
aprobada por Decreto de Alcaldia n°® 5867 de 02.12.2024 y publicada en el BOP de
Alicante n® 233 de 04.12.2024.

4.3. Los puestos vinculados a las plazas estan dotados con las retribuciones béasicas
correspondientes al subgrupo C2 y demas retribuciones complementarias asignadas al
puesto, conforme a la vigente relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig.

CODIGO DEL PUESTO: 4.7.37.02/04
DENOMINACION DEL PUESTO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA (C2-18)
OBJETIVO GENERICO: La ejecucién de tareas auxiliares y de apoyo al departamento.

FUNCIONES Y TAREAS:

- Tramitacion, gestion y control de la adquisicion de libros, CDs y revistas: registro, sellado, encuadernacion, etc.
Catalogacion y ordenacion en las estanterias correspondientes.

- Servicio de préstamo, consulta y atencién al publico.
- Introduccion de datos en programa informatico y manejo del mismo.
- Formacioén de usuarios y colaboracion en tareas de animacion a la lectura.

- Manejo del programa de gestion de bibliotecas.

- Participa en las acciones formativas de diversa naturaleza en materia de prevenciéon de riesgos laborales que
determine la Corporacion, asi como realiza funciones de apoyo en orden a la definicién y cumplimiento del cuadro
de medidas establecidas en este ambito.

- Realiza aquellas tareas analogas a las anteriormente descritas que se correspondan con los conocimientos
exigidos para la provision del puesto.

Condiciones especiales de trabajo: turnicidad.

QUINTA. Principio de publicidad — Publicacién de la convocatoria y seguimiento
del proceso selectivo.

5.1. Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en cumplimiento del articulo sexto del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del
Procedimiento de Seleccion de los funcionarios de Administracion Local. Asimismo, y
sobre la base de dicha normativa de aplicacion la convocatoria sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

5.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de
seleccién seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

5.3. Una vez publicada la convocatoria se debera notificar a la persona que, en su
caso, esté ocupando dicha plaza, comunicandole que la misma va a ser objeto de
cobertura. En la notificacion se incluird la mayor informacién de la que se disponga
sobre la plaza ocupada y convocada.
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SEXTA. Requisitos de las personas candidatas

6.1. Quienes aspiren a ingresar en la plaza objeto de la presente convocatoria,
deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de
carrera los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafnola o alguna otra que, conforme a lo dispuesto en
la normativa vigente de aplicacién, permita el acceso al empleo publico.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por Ley.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempeno de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, o

haberse revocado su nombramiento como personal funcionario interino, con
caracter firme mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion
publica, organismo publico, consorcio, universidad publica u drgano
constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el
ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias de los
puestos de trabajo del cuerpo y, en su caso, escala, agrupacién profesional
funcionarial o agrupacion de puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, o bien cumplir los
requisitos para su obtencidén en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucidn y explotaciéon sexual vy
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Tal circunstancia se acreditara mediante la certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

SEPTIMA. Solicitudes. Formay procedimiento de presentacion.

7.1. Las solicitudes se presentaran por via electrénica por el procedimiento especifico
habilitado a tal efecto en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig quedando excluida cualquier otra forma de presentacion, al ser consideradas
las personas aspirantes sujetos obligados a relacionarse electrénicamente con la
Administracion, de conformidad con el articulo tercero de la Ordenanza Municipal de
Administracion Electronica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. La
presentacion por otros medios dara lugar a la exclusion, sin que pueda ser objeto de
subsanacion, una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

7.2 A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Copia de la titulacion exigida.

Pag. 4 8765 / 2025



Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant @120)P

edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 228 de 28/11/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

b) Pago de la tasa por derechos de examen, por el importe exacto que figura en la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por concurrencia a las pruebas selectivas para
el ingreso de personal. El impago de la tasa o su pago parcial dara lugar a la
exclusion, sin que pueda ser objeto de subsanacion

¢) Documentacion que acredite la exencion o reduccion de la tasa, en su caso.

7.3. En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial de este supondra
la sustitucién del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

7.4. El abono de los derechos de examen se realizar4 a través del procedimiento
especifico en sede electrénica, mediante el sistema de Cdodigo de Pago por Internet
(CPI). El pago efectuado por otros medios dara lugar a la exclusion, sin que pueda ser
objeto de subsanacion.

7.5. Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33% acreditada por
certificado expedido por el 6rgano competente.

b) El personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig.

7.6. Cuando el sujeto pasivo sea una persona gue figure como demandante de empleo
con una antigiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia se aplicara
una reduccion de la tasa del 50%.

7.7. Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusién de las
personas candidatas.

7.8. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, computados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

OCTAVA. Admision de las personas aspirantes.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de tres meses, la cual sera objeto de publicacién en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, declarando aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas y sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en
su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision.

8.2. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes, ni en caso de inasistencia al
ejercicio.
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NOVENA. Publicaciéon de la lista definitiva.

9.1. Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, el rgano competente dictara
resolucion en el plazo maximo de tres meses, la cual sera objeto de publicacion en el
«Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, distinguiendo, en su caso, entre aquellas que opten al
turno libre o a la reserva para personas con diversidad funcional, fijandose la fecha de
la primera prueba y la composicion del érgano de seleccion.

9.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de
seleccién seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica.

DECIMA. Organo de seleccion.

10.1. El 6rgano de seleccion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas oportunas que permitan a
las personas aspirantes con diversidad funcional, que asi lo hubieran indicado en la
solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de las personas participantes.

10.2. El o6rgano de seleccion estard compuesto exclusivamente por personal
funcionario. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacién profesional al que corresponda una titulacién de
igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos,
mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

10.3. El érgano de seleccién estara integrado por cinco miembros, constard de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias,
tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre y observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la Secretaria.

10.4. La Presidencia serd ocupada por personal técnico del Servicio de Recursos
Humanos o persona en quien delegue; la Secretaria serd ocupada por quien ocupe la
Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue; y las tres vocalias estaran
formadas, preferentemente, por personal de esta Administracion, que ostente la
cualificacion especifica de la plaza a convocar, debiendo contar las suplencias de
estas vocalias con idéntica cualificacién. En todo caso, una de las vocalias ser&a
ocupada por la persona que ostente la jefatura o responsabilidad organica del area
vinculada a la plaza objeto de la convocatoria.

10.5. De cada sesion realizada, la secretaria del 6rgano de seleccion expedira un acta
en la que se hara constar la composicion del érgano, fecha, hora y duraciéon de la
sesion, prueba realizada, calificaciones de cada miembro, incidencias producidas y
demas circunstancias que considere de interés. Todas las actas del proceso selectivo
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seran numeradas y rubricadas, pasando a formar parte del expediente del proceso
selectivo.

10.6. Las personas integrantes del dérgano de seleccién podran ser recusadas o
abstenerse de intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.7. El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino,
el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion, asi como el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

10.8. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

10.9. El érgano de seleccion podra designar personal colaborador para el desarrollo de
las pruebas, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso
selectivo lo aconseje.

UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1. El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y constara de una fase
de oposicion, de caracter eliminatorio.

11.2. En el proceso se garantizara el anonimato de las personas aspirantes en todas
aguellas pruebas en las que sea posible.

11.3. El orden de nombramiento de las personas aspirantes para la realizacion de las
pruebas se realizara a partir de la letra insaculada de forma aleatoria y publica por el
representante de la Corporacién con caracter anual.

11.4. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan al mismo.

11.5. Antes del inicio de cada ejercicio y, siempre que se estime conveniente durante
el desarrollo del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.
DECIMOSEGUNDA. Programa.

12.1. El programa que regira las pruebas selectivas se detalla en el Anexo | de las
presentes bases, y constara de 20 temas (4 temas de materias comunes y 16 temas
de materias especificas).

12.2. La normativa aplicable al ejercicio de la oposicion sera la vigente en el momento
de la publicacion de las bases reguladoras de la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA. Fases y desarrollo del proceso selectivo.

13.1. El proceso selectivo constara de una fase de oposicion.
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13.2. La fase de oposicion consistirA en la superacién sucesiva de las siguientes
pruebas de caracter eliminatorio:

- Primera prueba

Realizacién de cuestionario tipo test del programa de materias comunes con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales so6lo una podra ser la correcta.

El nimero de preguntas del cuestionario sera de 30 preguntas mas 5 de reserva y el
tiempo minimo que debera otorgar el 6rgano de seleccién para su realizacion sera de
una hora.

Las preguntas incorrectas se penalizaran en un tercio del porcentaje asignado a cada
pregunta correcta. Las preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacion.

La puntacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para su superaciéon la
obtencién de un minimo de 5 puntos.

- Sequnda prueba

Realizacién de cuestionario tipo test del programa de materias especificas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales sélo una podra ser la correcta. El nimero de
preguntas del cuestionario sera de 30 preguntas mas 5 de reserva y el tiempo minimo
gue debera otorgar el 6rgano de seleccidén para su realizacion sera de una hora. Las
preguntas incorrectas se penalizaran en un tercio del porcentaje asignado a cada
pregunta correcta. Las preguntas no contestadas no seran objeto de penalizacién. La
puntacion maxima serd de 10 puntos, siendo necesario para su superacion la
obtencion de un minimo de 5 puntos.

- Tercera prueba

Realizacién de uno o varios supuestos practicos, relacionados con las funciones a
desempenfar en aplicacion del programa de materias especificas. Estos supuestos
pueden incluir la realizacion de una o varias pruebas préacticas situacionales (individual
0 colectiva), relacionadas con el contenido del trabajo a desempefiar en la practica
habitual, en aplicacion de las competencias necesarias para el puesto. El tiempo
minimo que debera otorgar el 6rgano de seleccidn para su realizacién sera de una
hora. La puntacion maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para su superacion la
obtencién de un minimo de 5 puntos.

13.3. Para garantizar la imparcialidad y transparencia del procedimiento se procedera
a publicar en el tablén de anuncios de la sede electrénica, en primer lugar, la plantilla
de respuestas, en segundo lugar, los cédigos de los ejercicios con las respectivas
puntuaciones, y finalmente, la identificacibn de las personas aspirantes con su
vinculacion al cddigo del ejercicio. En esta ultima fase, podran estar presentes los
representantes politicos y sindicales, debiendo por ello, ser informados en la segunda
publicacion de la hora y lugar de la realizacion de dicho tramite de verificacion.

13.4. En todo caso, el 6érgano de seleccién concedera un plazo no inferior a tres dias
hébiles para la presentacion de alegaciones a los ejercicios de la oposicion.
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DECIMOCUARTA. Publicacién de listado definitivo de aspirantes que superan el
proceso.

14.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccion publicard los
listados definitivos con las personas candidatas que han superado el proceso selectivo
de turno libre, por orden de puntuacién, no pudiendo éstos rebasar el nimero de
plazas convocadas, mas las acumuladas, en su caso, y elevara la citada relacién para
su nombramiento, abriéndose el plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de la
documentacién necesaria para la tramitacion del nombramiento y toma de posesion.

14.2. En aras a asegurar la cobertura de las plazas convocadas cuando se produzcan
renuncias antes de la toma de posesion se procedera al llamamiento de la persona
subsiguiente en el listado definitivo para la presentacion de la documentacion
correspondiente.

14.3. Las personas aspirantes que acrediten cumplir los requisitos exigidos, mediante
la presentacion en tiempo y forma de la documentacion solicitada, serdn nombradas
funcionarias de carrera mediante resolucion del 6rgano competente, que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Provincia».

14.4. Las personas candidatas por orden de puntuacion elegiran los destinos
vacantes.

DECIMOQUINTA. Criterios de desempate.

En el caso de que se produzca un empate entre varias personas candidatas el
desempate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en
la primera, segunda o tercera prueba de la oposicion, por ese orden. Si persistiera el
empate se decidird a favor del sexo infrarrepresentado en la plaza objeto de la
convocatoria, en su caso, si persistiera se decidird a favor de la persona que acredite
diversidad funcional y en Ultima instancia se decidira por sorteo.

DECIMOSEXTA. Constitucion de bolsa de trabajo.

16..1. Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizados los nombramientos, se
procedera a la publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de
anuncios de la sede electrénica el listado de personas que formaran parte de la bolsa
de trabajo para la cobertura de necesidades de caracter temporal que precise el
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

16.2. Formaran parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan superado el
primer ejercicio del proceso selectivo. Si bien, serdn ordenadas de mayor a menor
puntuacion, otorgdndose mayor derecho a quienes hayan superado todas las pruebas.

16.3. Los aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo podran ser llamados por
aquellas administraciones publicas con las que el Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig tenga convenio de colaboracion concertado para la utilizacién reciproca de
bolsas de empleo temporal.
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DECIMOSEPTIMA. Régimen de alegaciones y recursos.

17.1. Contra los actos del 6rgano de seleccion se podran presentar las alegaciones
que se estimen pertinentes, dentro del plazo concedido por este, y en todo caso,
recurso de alzada en la forma prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

17.2. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, recurso contencioso administrativo ante los
juzgados de este orden de Alicante, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998 de 13 de julio de la Jurisdicciébn Contencioso Administrativa. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

DECIMOOCTAVA. Datos personales

18.1. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
Unica finalidad de la gestibn de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. EI nombre, apellidos y numero del documento de identidad se
publicard en la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig es responsable
del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes
se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento a través del correo
electrénico dpd@raspeig.es.

La base legal para el tratamiento de estos datos son las leyes 39/2015, de 1 de
octubre, 40/2015, de 1 de octubre y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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Anexo | — Programa de materias comunes y especificas

Materias comunes

1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales. La organizacion
territorial del Estado.

2. Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Titulo |I: La Comunitat
Valenciana. Titulo Il: Los derechos de los valencianos y valencianas.

3. Régimen Local: El municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias.
Régimen de funcionamiento de las Entidades locales.

4. Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Los interesados en el procedimiento. Las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun.

Materias especificas

5. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
Deberes e Incompatibilidades. El acceso al empleo publico: Principios reguladores.
Requisitos de acceso. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de
empleado/a publico/a.

6. La carrera administrativa: la promocién profesional y la provision de puestos de
trabajo. La formacion y el perfeccionamiento. La evaluacion del desempenio.

7. Las situaciones administrativas del personal funcionario local. Régimen Disciplinario
de los funcionarios de la Administracién Local.

8. Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo I: El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién. Capitulo Il del Titulo 1V: Los planes de igualdad.

9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Conceptos
basicos de prevencion de riesgos laborales. La seguridad en la Biblioteca: Medidas de
seguridad en la sala.

10. La Biblioteca Publica: Concepto, funciones y servicios basicos. Tipologia de las
bibliotecas y el papel de la biblioteca municipal. Bibliotecas Infantiles y Juveniles: El
fondo y los servicios. Iniciacion a la lectura y apoyo escolar.

11. Normativa Basica Valenciana: La Red de Lectura Publica Valenciana y la
legislacion autonémica en materia de bibliotecas.

12. Instalaciones y equipamiento de las bibliotecas: la Resoluciéon de 11 de octubre de
2005, de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte, por la que se establecen las
recomendaciones técnicas para la creacion y renovacion de infraestructuras en
centros de lectura publica.

13. Organizacion de Fondos. La ordenacion de los documentos en la biblioteca:
signatura, tejuelos.

14. El Préstamo: Reglas y procedimientos de circulacion de fondos. El carné de lector.
Préstamo interbibliotecario (concepto). Servicio de préstamo, consulta y atencion al
publico. Los servicios de préstamo digital.
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15. Catalogacion vy clasificacion: Introduccion a los principales elementos del registro
bibliogréfico. La Clasificacion Decimal Universal (CDU): conocimiento introductorio y la
correcta localizacion de materias en las tablas auxiliares y principales.

16. Gestion de la coleccion bibliografica: concepto. Seleccién, adquisicion, registro,
sellado, preparacion y colocacion de los fondos. Mantenimiento fisico de la coleccion.
El expurgo. Digitalizacion. Documentos Electronicos: El libro electrénico y sus soportes
de lectura.

17. Tecnologias en la Biblioteca: El Programa de Gestion de Bibliotecas o Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria (SIGB): introduccion de datos y su manejo basico
(ABSYSNET).

18. Las bhibliotecas en un entorno web 2.0. tecnologias 2.0 y servicios 2.0. Web, redes
sociales, blogs, wiki, marcadores sociales (social booksmarks), podcast, RSS. Nuevos
servicios bibliotecarios. El papel del auxiliar en la alfabetizacion digital basica del
usuario.

19. Técnicas de busqueda: Busqueda basica en catalogos y sistemas de informacion.
El uso de las fuentes de referencia. Servicios al Publico: Atencion, acogida e
informacién al usuario. El servicio de referencia basica. La gestidén de reservas.

20. Las publicaciones periddicas en la biblioteca publica municipal. Criterios de
seleccion y tratamiento técnico. Audiovisuales en la biblioteca publica municipal.
Criterios de seleccidn, catalogacion y clasificacion de estos materiales.

En San Vicente del Raspeig a, 27 de noviembre de 2025.
Fdo.: Olga Pino Diez. Secretaria General.

Fdo.: Oscar T. Lillo Tirado. Concejal Delegado de Recursos Humanos.
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