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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO NOVELDA

6962 BASES CONCURSO-OPOSICION 1 TECNICO/A AGENTE DE IGUALDAD, POR TURNO LIBRE

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO AGENTE DE IGUALDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR TURNO LIBRE.

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases especificas la seleccion para la provision como
funcionario/a de carrera de una plaza de Agente de Igualdad, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial; Subescala: Técnica; Clase: Técnicos Medios; y Grupo
profesional, A; Subgrupo A2, de conformidad con lo dispuesto en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2024.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el concurso-oposicion.

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, y se
hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica y en la web
municipal, insertdndose un extracto de la misma en el Diario Oficial de la Comunidad
Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

A esta convocatoria se acumularan todas aquellas vacantes que se produzcan hasta
que se concluya el proceso selectivo, previa inclusion de las mismas en la

correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Asimismo, se constituira una bolsa de trabajo con las personas aspirantes que no
obtengan la plaza.

BASE SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

|.- Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir, el dia de la
fecha que finalice el plazo de presentacidn de instancias los siguientes requisitos:
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a.- Tener nacionalidad espafola. También podran acceder como personal
funcionario/a en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

.- Los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea.

.- Los cényuges de espafoles y de nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, y los descendientes menores de 21 afios o mayores de edad que sean
dependientes econdmicamente.

-. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién europea y ratificados por Espafia.

Todos estos aspirantes deberan acompanar a su solicitud la documentacion que
acredite las condiciones que se alegan.

b.- Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura o Grado o equivalente, y
ademas estar en posesion y acreditar el titulo de doctorado y/o master en género y
politicas de igualdad emitido por una Universidad, o una formacién minima de 250
horas en perspectiva de género y politicas de igualdad de oportunidades realizadas en
un mismo curso Yy certificado por un organismo publico, o cumplir las condiciones para
obtenerlos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y dispongan
del certificado que lo acredite.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial que acredite su homologaciéon o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia, que debera ser aportada por la
persona aspirante.

c.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d.- Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las correspondientes tareas del
puesto de trabajo que se convoca. El Excmo. Ayuntamiento de Novelda se reserva el
derecho a someter a quienes aspiren a dichas plazas, a propuesta de la Comision
Técnica de Valoracién y antes de ser nombrados/as como personal funcionario/a de
carrera, a cuantas pruebas considere pertinente para evaluar el cumplimiento de este
requisito.

e.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos publicos o cargos publicos por resolucién judicial.

Las personas con nacionalidad de otros Estados, no deben hallarse inhabilitados o
inhabilitadas o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos ni sometidas a
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sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

[l. Se garantiza la igualdad de condiciones a personas con discapacidad o diversidad
funcional conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida
por el érgano competente de la Generalitat, u érgano de la Comunidad Auténoma
competente, o de la Administracion General del Estado, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la plaza objeto
de la presente convocatoria.

El Ayuntamiento, cuando sea necesario, adoptara medidas adecuadas en el proceso
selectivo que garanticen la participacidon de las personas aspirantes con discapacidad
en condiciones de igualdad mediante las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo
y medios. A estos efectos las personas aspirantes lo haran constar en la solicitud de
participacién, con la propuesta de adaptacion solicitada, en este caso antes de la
celebracién de la prueba sera resuelta la solicitud por el érgano de seleccién, debiendo
motivar expresamente la denegacion o modificacién en su caso de la adaptacién
solicitada.

lll.- Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las personas interesadas en tomar parte en estas pruebas de seleccién deberan
solicitarlo mediante instancia, EN EL PLAZO DE VEINTE DIAS HABILES a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el ultimo dia asi contado recayera en sabado o festivo, se entendera
prorrogado el plazo al dia habil posterior.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Presidencia
de la Corporacién, presentandose en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Se facilitara un modelo de instancia que estara en la
pagina web municipal http://novelda.es/.

Para la admisién, en la instancia deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la
fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarlo
posteriormente para el caso en que fueran seleccionados/as.
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Al tratarse del procedimiento selectivo de concurso oposicién deberan hacerse constar
en la instancia, ineludiblemente, los méritos que se desee que sean valorados, que
seran acreditados una vez finalizada la fase de oposicion.

Junto a la Instancia (que debera ir debidamente firmada) las personas aspirantes
deberan aportar la documentacion requerida en las bases de la convocatoria

Antes de presentar la solicitud, las personas aspirantes ingresaran al Ayuntamiento de
Novelda el importe correspondiente a la tasa por concurrir a la prueba selectiva, cuya
cuantia asciende a 40,00 euros, que debera constar en la solicitud.

El abono de la tasa se efectuara desde la pagina Web de Suma Gestion Tributaria.
Diputacion de Alicante, www.suma.es, donde se encuentra la opcién de
Autoliquidaciones; pudiendo realizar el ingreso desde la misma pagina Web o imprimir
el documento para su ingreso a través de una entidad bancaria colaboradora de
acuerdo a los plazos establecidos en el Reglamento General de Recaudacion.

La exclusion definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no
presentacion a la realizacién de las pruebas en que consiste la fase de oposicién, no
dara lugar a la devolucion de la tasa por derechos de examen.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

I. Expirado el plazo de presentacion de instancias, quien ostente la Alcaldia-
Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Novelda dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (BOPA), en el Tabléon de
Anuncios de la Sede Electrénica y la web municipal. Contra esta Resolucion se podra
presentar escrito de subsanaciones, alegaciones y/o reclamaciones en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOPA.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del
sistema selectivo:

.- No hacer constar en la instancia declaracion responsable en la que manifiesten que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

.- Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

.- Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad de
recabar justificante de pago de tasas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a las

personas interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso
selectivo. Cuando de la documentacion, de acuerdo con la Bases, se desprenda que
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no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran de todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Il. Si no se presenta reclamaciones o subsanaciones, la resolucion provisional pasara
a ser definitiva automaticamente Expirado el plazo de alegaciones y subsanaciones, y
resueltas las mismas, se elevara a definitiva la relacién de personas admitidas y
excluidas, determinandose el lugar, fecha y hora de la celebracion del primer ejercicio
de esta convocatoria, mediante Resolucién de quien ostente la Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Novelda que se publicara en el BOPA, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica y en la web municipal.

BASE QUINTA. COMISION TECNICA DE VALORACION

I. La Comision Técnica de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
55 y 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera designada
por el érgano competente.

La Comision Técnica de Valoracién actuara en todo caso, conforme a los principios de
independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por las siguientes
personas, las cuales actuaran con voz y voto:

— Presidencia, una persona funcionaria de carrera.
— Secretaria, de la Corporaciéon o persona funcionaria de carrera en quien delegue.
— Tres Vocalias, personal funcionario de carrera.

La pertenencia a la Comision Técnica de Valoracién de todos sus miembros, tanto
titulares como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Todas las personas integrantes de la Comisién
Técnica de Valoracion actuaran con voz y voto

Todas las personas integrantes de la Comision Técnica de Valoracion deberan poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada y
pertenecer al mismo grupo/subgrupo.

La designacion de las personas integrantes de la Comision Técnica de Valoracion, que
incluira la de los respectivos suplentes, se hara publica en el BOPA, asi como en el
Tablon de anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Il.- La Comision Técnica de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia tanto de la Presidencia titular como de la persona suplente, la

Presidencia la ostentara el miembro del Tribunal de mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden.
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lll.- La Comisién Técnica de Valoracién estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado
de las mismas.

IV.- Las personas integrantes de la Comision Técnica de Valoracion deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusarles en la forma prevista en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, deberan abstenerse quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

V.- La Comisioén Técnica de Valoracion podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de personas asesoras especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con la Comision Técnica de Valoracion y tendran voz pero no voto.

VI.- La Comisién Técnica de Valoracién tendra la categoria segunda de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de
asistencias en las cuantias vigentes en su momento.

BASE SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, de caracter obligatorio y
eliminatorio, y de una fase de concurso de caracter no eliminatorio. Los puntos
obtenidos en la fase de concurso unicamente se sumaran a la puntuacion de quienes
superen la fase de oposicion.

A)_Fase de oposicién: constara de los siguientes ejercicios todos ellos de caracter
obligatorio y eliminatorio, siendo la puntuacion maxima que puede obtenerse en esta
fase de 60 puntos.

Primer ejercicio: Prueba Tedrica (maximo 30 puntos)

Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo que determine la
Comision Técnica de Valoracién, 4 preguntas relacionadas con el temario que figura
en el anexo a esta convocatoria. Todas las preguntas tendran el mismo valor de
puntuacion.

Se valorara la claridad de ideas y el conocimiento sobre los temas expuestos.
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La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, y para superar el mismo se
debera obtener un minimo de 15 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por la Comisidn Técnica de Valoracion
inmediatamente antes de empezar la prueba.

Sequndo ejercicio: Prueba Practica (maximo 30 puntos)

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos que propondra la
Comisioén Técnica de Valoraciéon inmediatamente antes de la celebracion del ejercicio,
sobre las materias contenidas en los temas 16 a 60, ambos inclusive, del temario que
figura en el anexo a esta convocatoria, que estan relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo y con las materias especificas incluidas en el temario.

Todas las preguntas tendran el mismo valor, puntuandose en cada una de ellas de
manera conjunta, los conocimientos tedricos, la capacidad de andlisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedéricos en la resolucion de los problemas planteados,
la formacion especifica y la calidad de la expresion escrita de las personas aspirantes.

La puntuacion maxima sera de 30 puntos y sera eliminatorio para las personas
aspirantes que no hubieran obtenido al menos 15 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por la Comisién Técnica de Valoracion
inmediatamente antes de empezar la prueba.

La Comisiéon Técnica de Valoracion podra determinar que se proceda a la lectura
publica de este ejercicio, pudiendo solicitar las aclaraciones sobre las materias
tratadas y pedir cualesquiera otras explicaciones complementarias.

B) Fase de concurso, la valoracion de los méritos se ajustara al baremo siguiente,
siendo la puntuacién maxima que puede obtenerse en esta fase de 40 puntos.

1) Méritos profesionales: Experiencia: Maximo 15 puntos.

.- Por experiencia en puestos del Subgrupo A2 o superior en cualquier Administracion
Publica, en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial o laboral que sean de igual
Escala, Subescala, Grupo, subgrupo de titulaciéon y plaza, a razén de 0,30 puntos por
mes trabajado, hasta la fecha de presentacion de instancias.

- Por experiencia profesional en cualquier Administracion Publica, en supuestos

distintos al apartado anterior, a razén de 0,15 puntos por mes trabajado, hasta la fecha
de presentacion de instancias.
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- Por experiencia en el sector privado en categoria equivalente a la plaza objeto de la
convocatoria, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado, hasta la fecha de
presentacion de instancias.

Los servicios prestados en cada uno de los subapartados anteriores se valoraran por
meses. A estos efectos se sumaran de forma independiente los dias de servicios
prestados en cada uno de los periodos anteriormente citados, dividiéndose el
resultado por treinta, y despreciandose las fracciones inferiores a un mes, salvo caso
de empate.

En los supuestos de jornadas de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de
hijos o cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los
prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que
se computara conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Para la valoracion de la experiencia en la Administracion Publica se presentara
documento oficial expedido al efecto por la Administracion competente. En dicho
documento se debera hacer constar la categoria, el subgrupo o grupo de clasificacion
profesional, régimen juridico de vinculacion y el periodo de prestacién de servicios
desempenado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el
régimen de jornada (completa, parcial- en este caso se indicara el porcentaje-).

Para los trabajos por cuanta ajena, en el sector privado, deberan aportar vida laboral
acompanada del contrato de trabajo, asi como, en cualquier caso acreditacion de las
funciones desempefadas.

2) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Especifico: (hasta un maximo de 8
puntos)

Se valoraran los cursos que hayan sido convocados y organizados por la Universidad
Publica, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de personal funcionario,
sindicatos y otras entidades siempre que hubiesen sido homologados por el Instituto
Valenciano de Administracion Publica o por el Instituto Nacional de Administracion
Publica.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado correspondiente, en el que conste la entidad organizadora del
curso, el objeto y las horas de duracién. En todos los casos se valoraran una sola vez
los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion.

El Organo de Seleccién tendra en cuenta para la validaciéon de los certificados de
acciones formativas que presenten las personas aspirantes, los criterios de contenido
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comunes para la expedicion de dichos certificados, los establecidos en el ambito del
Acuerdo relativo al contenido de los certificados adoptado por la Comision General
para la formacioén continua de fecha 15/06/2010.

La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento especifico, se realizara
en funcion de las horas de formacion y que estén directamente relacionados con las
materias que figuran en el temario, tanto de la parte general como de la parte especial
con arreglo a la siguiente escala de puntuacion:

a) de 100 o mas horas: 5,00 puntos.
b) de 75 a 99 horas: 4,00 puntos.
c) de 50 a 74 horas: 3,00 puntos.
d) de 25 a 49 horas: 2,00 puntos.
e) de 15 a 24 horas: 1,00 puntos.

3) Conocimientos de Valenciano: (hasta un maximo de 2 puntos).

Se valoraran los titulos acreditados por medio de certificados acreditativos expedidos
por organismo publico competente segun el siguiente baremo:

Nivel A1 o equivalente: 0,75 puntos.

Nivel A2 o equivalente (oral): 1,00 puntos.

Nivel B1 o equivalente (elemental): 1,25 puntos.
Nivel B2 o equivalente: 1,50 puntos.

Nivel C1 o equivalente( mitja): 1,75 puntos.
Nivel C2 o equivalente (superior): 2 puntos.

Se debe valorar solamente el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado
por la persona interesada.

4)Titulacion (Se valorara hasta un maximo de 2 puntos)
Por hallarse en posesion de titulaciones académicas oficiales adicionales de igual o
superior nivel a la exigida en la convocatoria para el acceso al cuerpo o escala en que

esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria.

A estos efectos, no se valoraran aquellas titulaciones que se acrediten como
cumplimiento del requisito para acceder a dicho cuerpo o escala.

Titulo de Doctor Universitario: 2,00 puntos

Titulo Licenciatura o Grado Universitario con Master Universitario Oficial: 1,00
Titulo de Diplomatura y/o Grado Universitario: 0,50 puntos
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5) Superacion pruebas de acceso de otros proceso selectivos. (hasta un maximo
de 3 puntos).

Por haber superado pruebas de acceso de una convocatoria publica para el puesto del
Subgrupo A2 o superior, de idéntica categoria profesional al del puesto convocado, en
funcion del siguiente baremo:

.- Se valorara con 1 punto por cada ejercicio superado en procesos selectivos para el
acceso a personal funcionario de carrera.

.- Se valorara con 0,50 puntos por cada ejercicio superado en procesos selectivos
para el acceso a personal funcionario interino o contrato laboral.

6) Entrevista: hasta un maximo de 10 puntos

En la entrevista se valoraran aspectos referenciados a la experiencia, idoneidad y
capacidad de las personas aspirantes para realizar las funciones relacionadas con el
puesto al que se opta.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

I.- En la Resolucién a que se refiere la Base Cuarta, y que se publicara en el BOPA, se
anunciara, asimismo, el dia, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio, al menos
diez dias antes de comenzar el primer ejercicio. Los sucesivos anuncios de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica y en la
web municipal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de dos dias.

Il.- Las personas aspirantes acudiran a las pruebas provista del DNI, para que, en
cualquier momento de la realizacion del ejercicio, pueda ser comprobada su identidad.

Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en los
lugares de celebracion una vez iniciados los ejercicios o por la inasistencia a los
mismos, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas orales u
otras de caracter individual y sucesivo, la Comision Técnica de Valoracion podra
apreciar las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto de las personas aspirantes.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera iniciar o completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
continuidad quedara condicionada a la superacién de las fases que hayan quedado
aplazadas dentro del plazo establecido para la finalizaciéon de éste. Estas fases no
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podran demorarse de forma que menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucion del proceso selectivo ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por la Comisién Técnica de Valoracion. En todo caso, la
realizacion de estas pruebas aplazadas tendran lugar antes de la publicacién de la
lista de personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

lll.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en el supuesto de que en algun
ejercicio no pudieran actuar conjuntamente se determinara alfabéticamente. La
actuacién se iniciara por la persona opositora cuyo primer apellido empiece por la letra
que salga en el correspondiente sorteo, seguira con las incluidas hasta el final de la
relacion y continuara, en su caso, con los de la letra A y siguientes, hasta llegar a la
persona aspirante anterior de aquella con la que se comenzo.

IV.- La Comision Técnica de Valoracion en la realizacién de los ejercicios escritos
debera garantizar, siempre que sea posible, el anonimato de las personas aspirantes.

V.- Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de teléfonos
moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o transmitir informacion.

VI.- Se concedera un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion de las calificaciones para que las personas aspirantes que se presenten
puedan formular las reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas en relacién a
las mismas.

VII.- Junto con los resultados definitivos del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, la
Comision Técnica de Valoracion expondra al publico la relacién de las personas
aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios deban pasar a la fase de
concurso, emplazandolos para que en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de los resultados definitivos del ultimo ejercicio de la fase
de oposicion, presenten la documentacion de los méritos alegados en la instancia de
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que expire el
plazo de presentacién de instancias. En ningun caso se computaran como méritos los
que no hayan sido alegados y concretados, expresamente y con los detalles precisos,
por las personas aspirantes, en sus instancias.

Una vez baremados los méritos, la Comision Técnica de Valoracion expondra al
publico la lista de las personas aspirantes con las puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso, concediéndole un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon de dicha lista para que formulen las alegaciones y/o
reclamaciones que estimen pertinentes en relacion a la baremacion.
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Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, la Comision Técnica de
Valoracion publicara la relacién definitiva de las personas aspirantes aprobadas por
orden de puntuacion.

BASE OCTAVA: CALIFICACIONES

.- La fase de oposicién: cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se calificara
conforme a lo establecido en la Base Sexta, apartado A)

.- La fase de concurso: la valoracion de méritos de cada aspirante se obtendra
aplicando las reglas que figuran en la Base Sexta, apartado B)

.- La calificacién definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

.- En caso de empate en la puntuacién obtenida por dos o mas aspirantes se resolvera
de la siguiente forma:

1.- A favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la
fase de oposicion.

2.- En caso de persistir el empate, a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.- En caso de persistir el empate, decidira la superior puntuacién alcanzada en la fase
de concurso, apartado experiencia y formacion, aplicados sucesivamente por este
orden.

4.- En caso de persistir el empate, a favor de la persona cuyo sexo se encuentre
infrarepresentado en la categoria de que se trate.

5.- Finalmente, si aun persiste el empate, se resolvera el mismo por sorteo.

BASE NOVENA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS. PRESENTACION DE
DOCUMENTACION. NOMBRAMIENTO.

|.- Relacion de personas aprobadas.

La calificacion final del proceso selectivo se hara publica en el Tablén de Anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Novelda y en la pagina web municipal. Dicha
relacién sera elevada por la Comision Técnica de Valoracion al érgano competente
con propuesta de nombramiento como personal funcionario de carrera a las personas
aspirantes que mayor puntuacién haya obtenido en el proceso selectivo para cubrir las
plazas convocadas, que no podran rebasar el nimero de plazas convocadas.

Asi mismo, la Comision Técnica de Valoracion establecera en la ultima acta de
sesiones, la calificacion de todas las personas aspirantes, por orden de calificacion
que hayan superado al menos la primera prueba de la convocatoria de la fase de
oposicion, formandose una bolsa de trabajo.
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[l. Presentacion de documentos.

En el plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacién de la relacion de
personas aprobadas, la personas propuestas por la Comision Técnica de Valoracién
deberan presentar los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en
la Base Segunda y que son:

.- Copia autenticada o fotocopia (acompanada del original para su cotejo) del
Documento Nacional de Identidad

.- Copia autenticada o fotocopia (acompafada del original para su cotejo) de la
Titulacién exigida en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en
que expird el plazo de presentacién de instancias, se debera justificar el momento en
que concluyé los estudios.

.- Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, asi como hallarse incurso en
ninguna de las causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el normal ejercicio de sus funciones.

.- Certificado de inexistencia de delitos de naturaleza sexual. Solo sera exigible para
plazas que impliquen contacto con menores.

Las personas aspirantes que tengan la condicion de personas con discapacidad
deberan presentar, ademas, certificacion del 6rgano competente, que acredite tal
condicion y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o personal laboral al
servicio del Ayuntamiento de Novelda, estan exentas de justificar las condiciones y
requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante el mismo.

En cualquier caso, el Ayuntamiento de Novelda se reserva el derecho de realizar las
comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones
requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a las plazas ofertadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentaciéon se entendera que desiste de su derecho a ocupar la plaza o, del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la Base Segunda, no se nombraran y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

En este caso, la Comisién Técnica de Valoracion podra formular nueva propuesta a
favor de la persona aspirante siguiente con mayor puntuacion total entre las fases de
oposicidon y concurso.

[ll.- Nombramiento y Toma de Posesion.

Cumplimentado por las personas aspirantes propuestas lo establecido en los puntos |
y Il de la Base Novena y realizados los tramites administrativos pertinentes, el érgano
competente propondra al Alcalde-Presidente el nombramiento correspondiente,
debiendo la persona interesada tomar posesién de su cargo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento. Si no tomaran
posesion en el citado plazo, sin causa justificada, decaeran en su derecho, por
caducidad del nombramiento.

DECIMA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las personas aspirantes que resulten seleccionadas como resultado de la presente
convocatoria quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa de que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Novelda,
con domicilio en Plaza de Espafia n® 1, 03660.

La finalidad para la que los datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos
relacionados con las convocatorias de procesos selectivos por parte del Ayuntamiento
de Novelda. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en
el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcion Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, Ley 3/2018 de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Todo el personal del Ayuntamiento, las personas pertenecientes a la Comisién Técnica
de Valoracion del proceso selectivo y, en su caso, el personal especializado que
intervenga en la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién y los
datos personales a los que tengan acceso en la gestion del proceso.

Los datos personales, asi como las calificaciones obtenidas en el proceso de
seleccion, seran publicados por el Ayuntamiento de Novelda en los medios requeridos
por la normativa vigente, en base a los principios de transparencia e informacion
publica que rigen estos procesos. El formato de publicacién se ajustara a lo previsto en
la LOPDGDD sobre esta cuestion, al igual que las notificaciones infructuosas que se
produjeran en el proceso (art. 44 LPA).

En todo momento se protegeran los datos personales sobre victimas de violencia de
género y/u otros colectivos susceptibles de proteccion especifica de sus datos. Las
personas que soliciten esta anonimizacion de sus datos deben indicarlo en su solicitud
y acompanar la acreditacion apropiada en el formato en que se les solicite.

Los datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervencion
pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades
CUyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos y en el resto de los
supuestos previstos por la Ley.

Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacién aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion
por parte de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Novelda podra ejercer de forma telematica su potestad de
verificaciéon de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la solicitud de aportacion de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirse en caso de no estar disponibles los
medios telematicos de verificacion.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado, mediante solicitud

presentada en sede electrénica, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
14.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DUODECIMA. IMPUGNACION Y RECURSOS.
Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision Técnica de Valoracion y
a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos

administrativos que se deriven de la convocatoria y de la actuacién de la CTV podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecida
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en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas, y la actuacion de la CTV estara sujeta, en lo no previsto en
estas bases, a lo regulado para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
en Alicante, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts.
30, 114.1¢c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio
de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro recurso que estimen
oportuno.

Antes de la publicacién de la lista provisional de personas aspirantes admitidas, la
Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria por Resolucion, que sera
publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA

En todo lo no previsto en las presentes Bases, en lo que no se oponga a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se estara a lo dispuesto
en:

.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

.- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
.-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;

.- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

.- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana;

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
Funcion Publica Valenciana.

.-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas.
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.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
.- El Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicios.

Y demas disposiciones aplicables y concordantes.
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ANEXO: TEMARIO
BLOQUE I. MATERIA COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
Derechos y deberes fundamentales. Organizacion territorial del Estado: la
Administracion Local. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. — El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Estructura,
contenido esencial y principios rectores. Competencias. Instituciones.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. Legislacion basica y legislacion
autondmica.

Tema 4.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas.
Actos administrativos.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun. Fases del procedimiento. Revisién de los actos en via administrativa.

Tema 7.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales,principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Los drganos de las Administraciones Publicas. Administracion electrénica.

Tema 8.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias y régimen de organizacion y funcionamiento de los municipios.

Tema 9.- El personal al servicio de las corporaciones locales: Estructura y clases.
Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El presupuesto Local. Principios presupuestarios. Régimen juridico del
gasto publico local. Fases.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacién. Clases de contratos. Fases del procedimiento. El contrato
menor. Normas especificas y competencias en materia de contratacion publica en las
Entidades Locales.

Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores. Riesgos y medidas preventivas especificas en el puesto de trabajo.
Tema 13- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: principios de proteccion y derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de Proteccion de
Datos. Proteccién versus Transparencia.

Tema 14.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: Titulo preliminar; Titulo I, Transparencia de la actividad
publica. Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de Transparencia y Buen
Gobierno de la Comunitat Valenciana.
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Tema 15.- La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la UE:
composicion, funcionamiento y competencias.

BLOQUE II.- MATERIAS ESPECIFICAS:

Tema 16.- La situacion de las mujeres en el ordenamiento juridico espafnol. La
igualdad entre mujeres y hombres en la Constitucion Espariola de 1978.

Tema 17.- La Carta Europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local.
Pacto de Estado en materia de violencia de género.

Tema 18.- Conceptos basicos: Patriarcado, androcentrismo, sexo y género, roles,
estereotipos, igualdad formal, igualdad real, igualdad de oportunidades, Ila
transversalidad de género y prejuicios y sesgos de género.

Tema 19.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Tema 20.- La Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Tema 21.- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Tema 22.- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las
personas LGTBI. El Consejo Valenciano LGTBI.

Tema 23.- Ley 8/2017, de 7 de abril, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

Tema 24 .- Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 25.- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer
en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Tema 26.- Organismos Publicos para la Igualdad de ambito estatal, autonémico y
local. El “Consell valencia de les dones” de la Generalitat Valenciana.

Tema 27.- La Ley 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

Tema 28. La Ley 3/2019, de Servicios Sociales Inclusivos en la Comunidad
Valenciana. Principios y Fundamentos. Estructura Funcional del Sistema Publico
Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 29.- Estructura Territorial y competencial del Sistema Publica Valenciano de
Servicios Sociales.

Tema.- 30.- Prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Tema 31.- Instrumentos técnicos y sistema de informacién de usuarios de servicios
sociales.

Tema 32- La intervencion de las personas profesionales en la Ley 3/2019, de Servicios
Sociales Inclusivos de la Comunidad Valenciana. La figura de Agente de Igualdad en
el &mbito municipal. Ambitos de actuacién, perfil y funciones.

Tema 33.- Politicas publicas de igualdad de oportunidades desde la Union Europea.
Programas de Accion y Fondos Europeos.
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Tema 34.- Los planes de igualdad de oportunidades para mujeres y hombres. Disefo,
implementacion, seguimiento y evolucién de los planes locales para la igualdad de
mujeres y hombres.

Tema 35.- La incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo: Evolucion de las
condiciones socio laborales de las mujeres y situacion actual.

Tema 36.- La igualdad entre mujeres y hombres en las empresas: los planes de
igualdad en las empresas y su visado.

Tema 37.- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

Tema 38.- Protocolos contra el acoso laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo.

Tema 39.- La division sexual del trabajo. Andlisis de la situacion diferencial de mujeres
y hombres en el trabajo.

Tema 40.- Micromachismos: Concepto y formas de deteccién. El sexismo en la
comunicacion. Alternativas para una comunicacion no sexista.

Tema 41.- Prostitucién y trata de seres humanos con fines de explotaciéon sexual.
Normativa actual. Planes de actuacion.

Tema 42.- Andlisis socioldgico de la desigualdad: situacion de mujeres y hombres en
diferentes ambitos de intervencion publica: cultura, deporte, educacion, trabajo
productivo y reproductivo, recursos econdémicos y sociales, salud, participacion, usos
del tiempo y violencia machista.

Tema 43.- El papel de los ayuntamientos en la promociéon de la igualdad. Planes
locales para la igualdad entre hombres y mujeres: Disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion.

Tema 44.- Presupuestos publicos con enfoque de género. Concepto y principales
experiencias Tema 45- Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas de cultura, deporte y ocio. Politicas publicas de urbanismo con perspectiva de
género.

Tema 46.- Clausulas para la igualdad de género en contratos, subvenciones y
convenios publicos. Tema 47.- Uso sexista del lenguaje: propuestas para un uso no
sexista del lenguaje.

Tema 48.- Violencia de género digital. Manifestaciones.

Tema 49.- Informes de impacto de género.

Tema 50.- Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas de empleo.

Tema 51 .- La imagen de las mujeres en los medios de comunicacién y en la
publicidad.

Tema 52.- La Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral 39/1999, de 5 de
noviembre. Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
Tema 53.- Infancia y adolescencia victimas de violencia de género: intervenciéon desde
las unidades de igualdad de los servicios sociales municipales.

Tema 54.- Abordaje e intervencion en situaciones de violencia de genero hacia
mujeres mayores de 60 afios y mujeres con diversidad funcional. Otros colectivos de
especial vulnerabilidad a la violencia de género: mujeres migradas, mujeres de etnia
gitana...etc.
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Tema 55.- Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral para la igualdad de trato y no
discriminacion.

Tema 56.- El feminismo como movimiento politico, social y econémico. Conceptos
basicos en materia de igualdad.

Tema 57.- Feminizacion de la pobreza.

Tema 58.- La transversalidad de género en la administracion local. La estrategia dual.
Tema 59.- Disefio de proyectos con perspectiva de género.

Tema 60.- La Red Valenciana de Igualdad.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se viera
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso a la persona aspirante el conocimiento de la legislacién vigente sobre dicho
tema en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Novelda, a 22 de septiembre de 2025. El Alcalde, D. Francisco José Martinez Alted.
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