Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant 21507
edita excma. diputacio provincial d‘alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 211 de 05/11/2025

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO CREVILLENT

7921  EDICTO APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO 9 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

EDICTO

D2. MONICA SAN EMETERIO GIL, Concejal delegada de RR.HH, del Excmo.
Ayuntamiento de Crevillent, HACE SABER:

Por Resolucién de Alcaldia n® 3140, de 24 de octubre de 2025, se aprobd la convocatoria y
bases especificas para la seleccion de 9 plazas de Administrativo de Administracién General,
vacantes en la plantilla municipal, mediante el sistema de concurso-oposicién, perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico de 2022, 2023 y 2025, en los términos expuestos a continuacion:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE NUEVE PLAZAS DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA, ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL SISTEMA
GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA..

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir nueve plazas mediante funcionario/a de carrera
Administrativo/a de Administracion General, Subgrupo C1, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, a través de los sistemas generales de
acceso libre y de promocion interna.

1.2. De estas nueve plazas, una pertenece a la OEP del afio 2022 (BOP n° 229, de 1/12/2022),
cuatro a la OEP del afio 2023 (BOP n° 245, de 26/12/23 y BOP n°® 97 y 23/05/2025) y cuatro a
la OEP de la anualidad 2025 (BOP n° 139, de 24/07/2025), con una distribuciéon de cuatro
plazas reservadas para el acceso por turno libre y cinco plazas para el acceso por promocién
interna.

Del total de las plazas convocadas por turno libre se reserva una plaza, para ser cubierta por
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por ciento, siempre que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
funcional con el desempefio de las tareas propias que corresponden a las plazas convocadas y
superen las pruebas selectivas.

Los aspirantes que concurran por turno libre y que opten por el cupo de reserva para personas
con discapacidad no podran participar por el resto de plazas del cupo general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas se acumularan a
las del turno libre, asi como las plazas convocadas para el sistema de promocion interna que
queden vacantes se acumularan a las de acceso libre.

1.3. Las personas aspirantes solo podran participar en uno de los turnos: turno libre o

promocion interna ya que los sistemas generales de acceso libre y de promocién interna son
independientes.
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1.4. Las presentes bases especificas junto con la convocatoria, una vez aprobadas, se
publicaran integramente en el tablén de anuncios de la sede electronica, publicandose un
extracto de las mismas en el BOP y en el Boletin Oficial del Estado.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas en la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario de carrera los siguientes requisitos de
participacion:

a) Ser mayor de 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa, ni
alcanzarla durante el tiempo que dure el proceso selectivo hasta la toma posesion.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a de Formacion Profesional o equivalente,
o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial que acredite la homologacién o, en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicara a las personas
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

Aquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulacién requerida podran participar en estas
pruebas selectivas por el turno de promocién interna siempre que tengan una una antigiiedad
de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2.

d) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas de libertad mayores de tres
anos, a menos que se hubiera obtenido la cancelacion de antecedentes penales o la
rehabilitacion.

e) No haber sido separado del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el desempeiio del cargo.

2.2. Las personas aspirantes que concurran a la convocatoria por el turno de promocion
interna, deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

a.1) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del Grupo C,
Subgrupo C2, de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento de Crevillent. En
dichos supuestos deberan haber prestado servicios como personal funcionario en categorias
de la misma escala y correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas
convocadas por un periodo minimo de dos anos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por las personas aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la
legislacion vigente.

a.2)  Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Crevillent. Podran
participar en el proceso selectivo el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Crevillent que
estuviere desempefiando funciones de personal funcionario y que figuren adscritas las
funciones o los puestos que desemperie, siempre que posea la titulacién necesaria y retna los
restantes requisitos exigidos, entre el que se encuentra el haber prestado servicios por un
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periodo minimo de dos afios, conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda del
TREBEP

BASE TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion se dirigiran a la Alcaldia de la
Corporacion, presentandose exclusivamente por via electronica, de acuerdo con el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, a través de la sede electronica
https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de aspirantes al turno de diversidad funcional deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud debiendo adjuntar a la instancia normalizada justificacion del
grado de discapacidad, asi como la necesidad de adaptacion de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio mediante Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico
de calificacion del grado de minusvalia competente, para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes

Las personas aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todos y cada uno de los
requisitos que se exigen en la base segunda, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias. Esta declaracién responsable esta incluida en el modelo
normalizado de instancia para participar en procesos selectivo.

La no presentacién de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

En el caso de una incidencia técnica que imposibilite la presentacion de la solicitud por medios
telematicos, y hasta que se solucione la incidencia, por resolucién de la alcaldia o, en su caso,
concejalia delegada se podra determinar una ampliaciéon de los plazos no vencidos y publicara
en su pagina web, tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo
no vencido.

3.2. Tasas por concurrencia a pruebas selectivas.

Para la concurrencia a los procesos selectivos los interesados deberan abonar la tasa
establecida en 27,04 € de conformidad con la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por expedicién de documentos administrativos.

La tasa se ingresara mediante una autoliquidacion en la web de SUMA Gestién Tributaria, a la
que se puede acceder a través del siguiente enlace https://www.suma.es/AutoLiquidaciones/,
seleccionando en el desplegable Organismo la opcion Crevillent (Ajuntament) y en Concepto
Derechos de examen, debiendo hacer constar el puesto al que se aspira y/o la convocatoria en
las observaciones de la autoliquidacion. El ingreso de la tasa se puede efectuar desde la
misma pagina web de SUMA o imprimir el documento para su ingreso, a través de una entidad
bancaria colaboradora.
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El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Es obligatorio presentar el justificante de pago de la tasa junto con la presentacién de la
solicitud para participar en las pruebas selectivas. La tramitacion del expediente no se iniciara
sin la entrega junto con la solicitud del justificante de pago. La falta de justificacion del abono
de los derechos de examen dara lugar a la exclusién de la persona aspirante.

No procedera el reintegro o devolucion del importe de los derechos de examen, por la
exclusién definitiva de una persona aspirante al proceso selectivo o la no participacién, no
presentacion o renuncia a las pruebas selectivas.

BASE CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
anuncios de la Sede Electronica https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, indicando
en este Ultimo caso la causa de exclusién y concediendo un plazo de 5 dias habiles, contados
a partir del siguiente a su publicacion en el BOP, para que puedan subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente.

Expirado el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a
definitiva la relacion de personas admitidas y excluidas mediante resolucion que se hara
publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el Tabléon de anuncios
alojado en la Sede electronica del Ayuntamiento de Crevillent, sin perjuicio de utilizar otros
medios de publicidad que, en todo caso, seran complementarios del anterior.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema
selectivo:

- No hacer constar en la instancia que se reunen todos y cada uno de los requisitos de
capacidad exigidos en las bases.

- Presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo.

- No haber efectuado el pago de los derechos de examen en el plazo establecido.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos para presentarse al proceso selectivo.

Cuando de la documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas Bases, se desprenda que
no posee alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1. Composicion.

El Tribunal que evalue las pruebas de ingreso por turno de promocion interna sera el mismo
que lo haga en las pruebas de turno libre.

El Tribunal Calificador estara compuesto exclusivamente por personal funcionario de carrera y
sus miembros poseeran una titulaciéon igual o superior a la exigida para proveer la plaza
convocada y, al menos, mas de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.
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La Alcaldia u 6rgano en quien delegue, en la misma resolucién en que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros designara a los miembros titulares y suplentes del Tribunal
calificador.

Su composiciéon sera impar y en ndmero no inferior a cinco titulares, con sus respectivos
suplentes, actuando todos sus miembros con voz y voto.

El Tribunal estara integrado por los siguientes componentes:

- Presidencia: Un funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Crevillent

- Secretaria: El Secretario del Ayuntamiento de Crevillent, o persona en quien delegue

- Tres vocales: Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Crevillent o de otra
Administracién Local, pudiendo ser uno de ellos de la Administracion de la Generalitat.

5.2. Constitucion y actuacion.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan. En todo caso debera contar con, al menos, tres
de sus miembros, titulares o suplentes. Si fuere preciso, las vacantes de vocales podran ser
cubiertas por cualquiera de los suplentes designados, al objeto de que el Tribunal cuente, en
todo momento, con la presencia de al menos tres miembros.

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con los medios
del Ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo realizarse la
grabacion de las sesiones para incorporarse al acta de las mismas.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro, siendo la
calificacion final la media aritmética de las mismas.

5.3. Asesoria Técnica.

El Tribunal podra contar con colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal con
voz, pero sin voto. Su nombramiento debera hacerse publico junto con el del 6rgano técnico de
seleccién y dicho personal estara sometido a las mismas causas de abstencion que los
miembros del érgano técnico de seleccion, percibiendo las indemnizaciones que correspondan
por razén del servicio.

5.4. Facultades.

Las personas que integran el Tribunal estaran facultadas para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el orden pertinente en éstas, en todo el no previsto en las presentes bases asi
como para la adecuada interpretacion de éstas. Los acuerdos que tenga que adoptar el tribunal
(criterios de interpretacion, fecha de ejercicio siguiente, etc.) se adoptaran por mayoria de
asistentes.

5.5. Abstenciones y recusaciones.

Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de seleccion de personal, notificandolo a
la Alcaldia:

- Las personas que, en los ultimos cinco afos, hayan ejercido actividad de preparaciéon de
aspirantes para el ingreso en el empleo publico o hubieran colaborado durante ese periodo
con centros de preparacion de oposiciones.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el art. 24 de la citada Ley.
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5.6. Actas

De cada sesion se extendera acta por el Secretario, donde se haran constar las calificaciones
de los ejercicios, las incidencias y las votaciones que se produzcan.

5.7. Reclamaciones

Contra los actos del Tribunal calificador se podran interponer los siguientes recursos y
reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los aspirantes aprobados y, en general, contra los actos
de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento selectivo o
produzcan indefension y que no agoten la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacién o, en su caso, de su publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, Transcurridos tres meses desde la interposicion
sin que recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, y ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
otro que se estime pertinente.

- Contra los demas actos de tramite, los interesados podran presentar las reclamaciones y
formular las alegaciones que estimen pertinentes, ante el Tribunal en el plazo de diez dias
a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion.

5.8. Categoria

El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, a efectos del percibo de asistencias en las cuantias vigentes en ese
momento.

BASE SEXTA. COMIENZO, DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS.

6.1. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

En la resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas
para el turno libre y turno de promocidn interna se indicara el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio para cada uno de los turnos de esta convocatoria, publicandose en el
Tablon de anuncios alojado de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Crevillent:
https://crevillent.sedipualba.es/tablondeanuncios/, con quince dias de antelacién, como minimo.

Para cada uno de los turnos, entre la total finalizacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente se debera respetar un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias habiles

Los resultados de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva
cualquier decision que adopte el Tribunal de Seleccion y que tenga que conocer el personal
aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Crevillent.

6.2. Actuacion de las personas aspirantes.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, para los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience con la letra “T” de
acuerdo con el resultado del sorteo publico que se celebrd al efecto, publicado en el DOGV
num. 10068 de fecha 12 de marzo de 2025 (Resolucion de 12 de marzo de 2025, de la
Conselleria de Justicia y Administracion Publica).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidas en su derecho cuando se personan en los lugares de celebracién del
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ejercicio una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a estas, aunque se deba a causas
justificadas.

Si alguno de los convocados no compareciere, después de haber sido llamado por tres veces,
se le declarara decaido en su derecho a participar en la prueba respectiva, salvo que el
Tribunal, a peticién del propio interesado, aprecie discrecionalmente una razén de fuerza mayor
en su ausencia y proceda a convocarle a una sesion posterior.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a
cuyo fin deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni ser
portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que permitan la
comunicacion, consulta, transmision de informacion, la voz, registro y difusion de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusién del proceso selectivo de la persona
aspirante

BASE SEPTIMA. PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién tanto para las
personas aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre como para las personas
aspirantes que concurran por el turno de promocion interna, con las valoraciones, ejercicios y
méritos que se especifican en la presente base.

7.2. En el turno de acceso por turno libre como en el turno por promocién interna los puntos
obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumaran a la puntuacidon de quienes
superaron la fase de oposicion.

7.3. Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de las personas tanto en la realizacion de los
ejercicios como en el curso selectivo. En este sentido, para las personas con discapacidad que
asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizaciéon, de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE de 13
de junio) y de conformidad con el punto 5.5.a) de la presente convocatoria.

7.4. En primer lugar se concluira el proceso selectivo del turno de promocién interna y con
posterioridad el correspondiente al turno libre, sin perjuicio de que los ejercicios de ambos
turnos se desarrollen de forma simultanea.

7.5. En el supuesto de que alguno de los temas incluidos en los anexos | y Il se viese afectado
por alguna derogacidon o modificacién normativa, se exigira en todo caso la legislacion vigente
en el momento de la realizacién del ejercicio.

7.6. ACCESO POR TURNO LIBRE.
7.6.1. FASE DE OPOSICION. Esta fase se valorara hasta un maximo de 80 puntos.

El tribunal adoptara las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

7.6.1.1. Primer ejercicio.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 25 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre el contenido del Temario referido a estas
bases que figura como Anexo, compuesto por 50 preguntas con 4 opciones de respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se adicionaran 5 preguntas de reserva,
identificadas como tales, para el supuesto de que se estimaren impugnaciones contra alguna
pregunta. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas por su orden en el caso de que
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sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Se habra de obtener una
calificacién minima de 12,50 puntos para superar el ejercicio.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,50 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,166 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta minutos.
El tribunal hara publica la plantilla de soluciones correctas tras la correccion del ejercicio.

7.6.1.2. Segundo ejercicio. Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 25 puntos.

Consistira en contestar por escrito diez preguntas sobre los contenidos del programa que figura
en el anexo | de las presentes bases, aunque no se atengan a epigrafe concreto del mismo,
siendo preciso obtener una calificacion minima de 12,50 puntos para superarlo. Cada pregunta
sera valorada con un maximo de 2,5 puntos.

En este ejercicio el Tribunal valorara la facultad de redaccién, capacidad de sintesis y
especialmente el nivel de formacién general.

7.6.1.3. Tercer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, calificable de 0 a 30 puntos.

Consistira en la realizacion por escrito del supuesto o supuestos practicos que el Tribunal
determine inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, asi como en su caso, sobre la
redaccion de documentos administrativos, todo ello en relaciéon con el contenido del temario
recogido en el anexo | a estas bases, siendo preciso obtener una calificacién minima de 15
puntos para superarlo.

En el caso de que el ejercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el supuesto practico
contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante, la puntuacién
asignada a cada uno de ellos.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su comienzo, en funcién de la dificultad que represente, con una duracion maxima de dos
horas.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicaciéon
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados,
asi como la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita del aspirante.

Durante el desarrollo de la prueba se podran consultar textos legales no comentados en
soporte papel exclusivamente

7.6.2. FASE DE CONCURSO. De caricter obligatorio y no eliminatorio. Esta fase se valorara
hasta un maximo de 20 puntos.

Aquellas personas aspirantes que superen todos y cada uno de los ejercicios de caracter
obligatorio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos se presentaran exclusivamente a través de Ila sede electrénica
https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de los resultados de la fase de oposicion en la Sede electrénica del
Ayuntamiento.
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Unicamente se valoraran aquellos méritos que, estando relacionados con las plazas
convocadas, consten especificamente en la autobaremacion, debiendo estar debidamente
acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas. Sélo podran ser tenidos en cuenta
aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso de seleccion. En ningun caso seran valorados los méritos no
alegados en el modelo de autobaremacién, aun cuando se presente documentacion que los
acredite.

En cualquier momento del proceso de seleccién podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos
otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para efectuar alegaciones.

Baremo de méritos de la fase de concurso

La valoracion de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso se puntuara con un
maximo de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

7.6.2.1.- Méritos profesionales. Valorables hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por servicios prestados en la misma plaza o categoria en la que esté clasificado el puesto
objeto de la convocatoria, en las diferentes Administraciones Publicas, a razén de 0,15
puntos por mes completo, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a
un mes.

b) Por servicios prestados en plaza o categoria inmediatamente inferior (C2) o en superior
(A1, A2, B) a la que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria, en las diferentes
Administraciones Publicas, a razéon de 0,10 puntos por mes completo, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Crevillent no tendran que ser acreditados por
las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigliedad alegada en la autobaremacion
para su comprobacién e informe por el Servicio de Personal, mientras que la experiencia
profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado
que debera indicar la denominacion de la plaza o categoria desempefiada, el grupo de
clasificacion profesional y el porcentaje de duraciéon de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

En el caso de alegar nombramiento en activo, la fecha fin sera la del ultimo dia de presentacion
de instancias. Los servicios prestados se computaran de fecha a fecha en periodos de un mes,
desestimandose las fracciones inferiores.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservados a personal eventual.

7.6.2.2.- Méritos académicos. Valorables hasta un maximo de 10 puntos.

A. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Valorable hasta un maximo de 5,00 puntos.

Los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento susceptibles de valoracion seran los recibidos
que tengan relacién directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la plaza y que
hubieren sido convocados u organizados por los Institutos y Escuelas Oficiales de formacién de
Funcionarios y personal al servicio de la Administracion Publica, por Organizaciones
Sindicales, por Universidades o por otras Administraciones Publicas, dentro de los planes de
formacién en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas.
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No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con las plazas
convocadas, ni especifica ni complementariamente.

Seran objeto de valoracién por el Tribunal calificador, los cursos referidos a las materias
transversales siguientes: Igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, proteccién de
datos de caracter personal, programas de software de procesador de texto y hojas de calculo
(word, excell o similar), calidad y administracién electronica.

En todos los casos se computara una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion o imparticion, o que se entiendan idénticos al no
aportar ningln cambio sustantivo respecto a otro que si se valore. Asimismo, no se podra
valorar mas de una edicidn correspondiente a un mismo curso y siempre se valorara la ultima
de las realizadas.

En ningun caso se valoraran, los cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas, aquellos en los
que no se justifique adecuadamente el nimero de horas o las fechas de realizacion, aquellos
cursos que se refieran y/o afecten a materias derogadas, los cursos de valenciano ni los de
idiomas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, encuentros, debates, mesas redondas y
similares. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracién en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran
objeto de baremacion.

A efectos de la valoracion de este apartado deberan acreditarse los cursos realizados o
impartidos, mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
expresamente el numero de horas lectivas y la entidad que los organiza, valorandose de
conformidad con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 100 o mas horas 1,25
De 75 o mas horas 1,00
De 50 o mas horas 0,75
De 25 o mas horas 0,50
De 15 o0 mas horas 0,25

B. Titulacion académica. Valorable hasta un maximo de 1,50 puntos

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales, iguales o superiores a la exigida en
la convocatoria, excluida la que sea necesaria para presentarse al respectivo proceso, hasta un
maximo de 1,50 puntos, de acuerdo con el detalle que se indica a continuacién:

TITULACION PUNTOS
1. Doctorado 1,50
2. Master Universitario Oficial 1,25
3. Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equiv. 1,00
4. Diplomatura, Ingeniera técnica, Arquitectura técnica o equivalente 0,75
5. Ciclo formativo de Grado Superior 0,50

La valoracién de los apartados 4 y 5 excluye la de las titulaciones inferiores si estas son
imprescindibles para el acceso a la titulacion valorada, de forma que no son acumulativas.

Los posgrados, curso de aptitud pedagdgica (CAP) o titulaciones propias no puntian como
titulacién académica.

C. Conocimiento de Valenciano. Valorable hasta un méximo de 2,00 puntos.

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de conformidad con el
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Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la que se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de coneixements de
valencia, el personal examinador y la homologacién y validez de otros titulos y certificados
(DOGV num. 7993 de 06.03.2017), con arreglo a la siguiente escala:

CERTIFICADO PUNTOS
Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral) 0,50
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental) 1,00
Certificado de Nivel B2 1,25
Certificado de Nivel C1 (Grado mitja) 1,50
Certificado de Nivel C2 (Grado superior) 1,75

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se puntuara el
de nivel superior.

Por haber obtenido certificado de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los
medios de comunicacion y correccion de textos) se anadira: 0,25 puntos.

D. Conocimientos de idiomas comunitarios. Valorable hasta un maximo de 1,50 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi
como los titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras instituciones
espanolas y extranjeras, que establezca la autoridad educativa correspondiente.

Para cada idioma se valorara la puntuacién mas alta que se obtenga de conformidad con la
siguiente escala:

Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion MCER (LO Puntuacién
8/2013)
1.° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,30
2.° curso 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Basico Certificado 2.°de A2 0.50
nivel Basico Certificado nivel A2 ’

- - 1.° Nivel Medio 1.° de B1 0,70
3.° curso 3.° Ciclo elemental 2.° Nivel Medio Certificado 2.°de B1

Certificado Elemental Nivel Medio Certificado nivel B1 0.90

4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,10
Revalidaltitulo | 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior Certificado | 2.° de B2

idioma Certificado Aptitud nivel Superior Certificado nivel B2 1,30

Certificado niveles C1i C2 1,50

Para la valoracién de los idiomas comunitarios, en ningun caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

7.7. ACCESO POR PROMOCION INTERNA.
7.7.1. FASE DE OPOSICION. Esta fase se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

La oposicidon consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacion: ejercicio tedrico y ejercicio tedrico-practico.

El tribunal adoptara las medidas precisas para que el ejercicio sea corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

Los ejercicios de la oposicion, con el caracter y contenido que se indica, seran los siguientes:
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7.7.1.1. Primer ejercicio.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 20 puntos.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre el contenido del Temario referido a estas
bases que figura como Anexo, compuesto por 50 preguntas con 4 opciones de respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Se adicionaran 5 preguntas de reserva,
identificadas como tales, para el supuesto de que se estimaren impugnaciones contra alguna
pregunta. Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas por su orden en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Se habra de obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superar el ejercicio.

Las preguntas acertadas se valoraran con 0,40 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,133 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada persona aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccién de las no acertadas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.
El tribunal hara publica la plantilla de soluciones correctas tras la correccion del ejercicio.
7.7.1.2. Segundo ejercicio.- Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 40 puntos.

Consistira en la realizacion por escrito del supuesto o supuestos practicos que el Tribunal
determine inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio, asi como en su caso, sobre la
redaccion de documentos administrativos, todo ello en relacién con el contenido del temario
recogido en el anexo | a estas bases. Se habra de obtener una calificacion minima de 20
puntos para superar el ejercicio.

En el caso de que el gjercicio consistiera en varios supuestos practicos y/o el supuesto practico
contuviera varios apartados, se indicara en el ejercicio entregado al aspirante, la puntuacion
asignada a cada uno de ellos.

El tiempo de duracion de la prueba, sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
su comienzo, en funcién de la dificultad que represente, con una duracion maxima de dos
horas.

En este ejercicio se valorara, fundamentalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién
razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidon de los problemas practicos planteados,
asi como la precision y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita del aspirante.

Durante el desarrollo de la prueba se podran consultar textos legales no comentados en
soporte papel exclusivamente

7.7.2. FASE DE CONCURSO. De caracter obligatorio y no eliminatorio. Esta fase se valorara
hasta un maximo de 40 puntos.

Aquellas personas aspirantes que superen todos y cada uno de los ejercicios de caracter
obligatorio de la fase de oposicion, pasaran a la fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méritos se presentaran exclusivamente a través de la sede electronica
https://crevillent.sedipualba.es/, durante el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de los resultados de la fase de oposicién en la Sede electronica del
Ayuntamiento.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que, estando relacionados con las plazas
convocadas, consten especificamente en la autobaremacién, debiendo estar debidamente
acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas. Sélo podran ser tenidos en cuenta
aquellos méritos obtenidos hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en el proceso de seleccién. En ningun caso seran valorados los méritos no
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alegados en el modelo de autobaremacién, aun cuando se presente documentacion que los
acredite.

En cualquier momento del proceso de seleccién podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquéllos
otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso para efectuar alegaciones.

Baremo de méritos de la fase de concurso

La valoracién de los méritos de los aspirantes en la fase de concurso se puntuara con un
maximo de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:

7.7.2.1.- Méritos profesionales. Valorables hasta un maximo de 25 puntos.

c) Por servicios prestados en la misma plaza o categoria en la que esté clasificado el puesto
objeto de la convocatoria, prestados en las diferentes Administraciones Publicas, a razén
de 0,15 puntos por mes completo, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

d) Por servicios prestados en plaza o categoria inmediatamente inferior (C2) o en superior
(A1, A2, B) a la que esté clasificado el puesto objeto de la convocatoria, prestados en las
diferentes Administraciones Publicas, a razéon de 0,10 puntos por mes completo,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Crevillent no tendran que ser acreditados por
las personas aspirantes, que se limitaran a indicar la antigliedad alegada en la autobaremacion
para su comprobaciéon e informe por el Servicio de Personal, mientras que la experiencia
profesional en otras Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de servicios
prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado
que debera indicar la denominacion de la plaza o categoria desempefnada, el grupo de
clasificacion profesional y el porcentaje de duraciéon de la jornada, siendo que los servicios
prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, despreciandose las
fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

En el caso de alegar nombramiento en activo, la fecha fin sera la del ultimo dia de presentacién
de instancias. Los servicios prestados se computaran de fecha a fecha en periodos de un mes,
desestimandose las fracciones inferiores.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos de
trabajo reservados a personal eventual.

7.7.2.2.- Méritos académicos. Valorables hasta un maximo de 15 puntos.

A- Cursos de formacién y perfeccionamiento. Valorable hasta un maximo de 8 puntos.

Los Cursos de Formacion y Perfeccionamiento susceptibles de valoracion seran los impartidos
o recibidos que tengan relacion directa y especifica con las tareas y cometidos propios de la
plaza y que hubieren sido convocados u organizados por los Institutos y Escuelas Oficiales de
formacién de Funcionarios y personal al servicio de la Administracién Publica, por
Universidades, por Organizaciones Sindicales o por otras Administraciones Publicas, dentro de
los planes de formacion en el marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relaciéon con las plazas
convocadas, ni especifica ni complementariamente.

Seran objeto de valoracion por el Tribunal calificador, los cursos referidos a las materias
transversales siguientes: Igualdad de género, Prevencién de riesgos laborales, Proteccién de
datos de caracter personal, programas de software de procesador de texto y hojas de calculo
(word, excell o similar), calidad y administracién electrénica.
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En todos los casos se computara una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacién o imparticion, o que se entiendan idénticos al no
aportar ningun cambio sustantivo respecto a otro que si se valore. Asimismo, no se podra
valorar mas de una edicion correspondiente a un mismo curso y siempre se valorara la ultima
de las realizadas.

En ningun caso se valoraran, los cursos de duracion inferior a 15 horas lectivas, aquellos en los
que no se justifique adecuadamente el nimero de horas o las fechas de realizacion, aquellos
cursos que se refieran y/o afecten a materias derogadas, los cursos de valenciano ni los de
idiomas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, encuentros, debates, mesas redondas y
similares. Por tanto, cuando se pretenda hacer valer cursos impartidos por las Universidades u
otros organismos a través de ellas, que puedan ser utilizados como créditos de libre
configuracion en los pertinentes planes de estudios, se debera adjuntar el correspondiente
certificado que acredite que no han sido utilizados para dicho fin, en caso contrario no seran
objeto de baremacion.

A efectos de la valoracién de este apartado deberan acreditarse los cursos realizados o
impartidos, mediante diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar
expresamente el niumero de horas lectivas y la entidad que los organiza, valorandose de
conformidad con la siguiente escala:

DURACION PUNTOS
De 100 o mas horas 1,25
De 75 o mas horas 1,00
De 50 o mas horas 0,75
De 25 o mas horas 0,50
De 15 0 mas horas 0,25

B. Titulacion académica. Valorable hasta un maximo de 2,00 puntos

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales, iguales o superiores a la exigida en
la convocatoria, excluida la que sea necesaria para presentarse al respectivo proceso, hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el detalle que se indica a continuacion:

TITULACION PUNTOS
1. Doctorado 2,00
2. Master Universitario Oficial 1,75
3. Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado universitario o equiv. 1,50
4. Diplomatura, Ingeniera técnica, Arquitectura técnica o equivalente 1,25
5. Ciclo formativo de Grado Superior 1,00

La valoracion del apartado 4 excluye la de las titulaciones inferiores si estas son
imprescindibles para el acceso a la titulacién valorada, de forma que no son acumulativas.

Los posgrados, curso de aptitud pedagogica (CAP) o titulaciones propias no puntian como
titulacion académica.

C. Conocimiento de Valenciano. Valorable hasta un maximo de 3,00 puntos.

Se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, de conformidad con el
Anexo Il de la Orden 7/2017, de 2 de marzo, por la que se regulan los certificados oficiales
administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Qualificadora de coneixements de
valencia, el personal examinador y la homologacién y validez de otros titulos y certificados
(DOGV num. 7993 de 06.03.2017), con arreglo a la siguiente escala:

CERTIFICADO PUNTOS
Certificado de Nivel A2 (Conocimiento oral) 1,00
Certificado de Nivel B1 (Grado elemental) 1,50
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Certificado de Nivel B2 2,00
Certificado de Nivel C1 (Grado mitja) 2,50
Certificado de Nivel C2 (Grado superior) 2,75

En caso de poseer mas de un certificado de conocimiento del valenciano, sélo se puntuara el
de nivel superior.

Por haber obtenido certificado de capacitacién técnica (lenguaje administrativo, lenguaje en los
medios de comunicacion y correccion de textos) se afiadira: 0,25 puntos.

D. Conocimientos de idiomas comunitarios. Valorable hasta un maximo de 2,00 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la lengua
espafiola, segun los niveles especificados y se acreditara documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, o sus equivalentes, asi
como los titulos, diplomas y certificados expedidos por Universidades y otras instituciones
espafolas y extranjeras, que establezca la autoridad educativa correspondiente.

Para cada idioma se valorara la puntuaciéon mas alta que se obtenga de conformidad con la
siguiente escala:

Plan antiguo RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacion MCER (LO = .
untuacion
8/2013)
1.° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Basico 1.°de A2 0,50
2.° curso 2.° Ciclo Elemental 2.° Nivel Basico Certificado 2.°de A2 0.75
nivel Basico Certificado nivel A2 ’
- - 1.° Nivel Medio 1.° de B1 1,00
3.° curso 3.° Ciclo elemental 2.° Nivel Medio Certificado 2.°de B1
Certificado Elemental Nivel Medio Certificado nivel B1 1,25
4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 1,50
Revalida/titulo | 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior Certificado | 2.° de B2
idioma Certificado Aptitud nivel Superior Certificado nivel B2 1,75
Certificado niveles C1i C2 2,00

Para la valoracion de los idiomas comunitarios, en ningln caso se consideraran los cursos
superados de idiomas incluidos en los planes de estudios de Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Formacion Profesional, Bachiller Superior y de estudios universitarios de cualquier
nivel.

7.8. Calificacion final.

En ambos turnos, una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de
aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediéndose un plazo de
cinco dias para que formulen las reclamaciones o subsanaciones que estimen pertinentes en
relacién con la baremacién. La puntuacion final del proceso selectivo, para turno libre y turno
de promocién interna, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de oposicion y en la fase de concurso.

7.9. Empate

En caso de empate en las puntuaciones finales en los aspirantes por turno libre se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio, si no fuera posible el
desempate, se estara a la puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate se acudira a dirimirlo atendido a la superior puntuacién alcanzada en la
Fase de Concurso, apartado de méritos profesionales, aplicados sucesivamente por este
orden. En ultima instancia, se resolvera dando preferencia al aspirante de mayor edad.

En caso de empate en las puntuaciones finales en los aspirantes por el turno de promocion
interna, se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
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fase de oposicion, si no fuera posible el desempate, se estara a la puntuaciéon obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicion. De persistir el empate se acudira a dirimirlo atendido a
la superior puntuacién alcanzada en la Fase de Concurso, apartado de méritos profesionales,
aplicados sucesivamente por este orden. En ultima instancia, se resolvera dando preferencia al
aspirante de mayor edad.

En ultima instancia, para ambos turnos se resolvera el empate dando preferencia al aspirante
de mayor edad.

BASE OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION, NOMBRAMIENTO Y ADJUDICACION DE PUESTOS.

8.1. Publicidad de las puntuaciones.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el Tribunal calificador expondra en el tablén de
anuncios alojado en la sede electronica municipal, la relacion definitiva de personas aspirantes
aprobadas, por orden de puntuacién, para cada uno de los turnos, libre y promocion interna,
proponiendo a la Alcaldia de la Corporacién que formule el correspondiente nombramiento
como personal funcionario de carrera, para su publicacion mediante resolucién motivada en el
BOP.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de un nimero
superior de personas aprobadas al de vacantes convocadas. No obstante lo anterior, cuando
se produzcan renuncias, falta de acreditacién de los requisitos exigidos en la convocatoria para
ser nombrado personal funcionario de carrera o concurra alguna de las causas de pérdida de la
condicion de personal funcionario en las personas propuestas antes de su nombramiento o
toma de posesion, el Alcalde requerira del 6érgano de seleccién relacién complementaria de
personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario de carrera.

8.2. Presentacion de documentacion.

En el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la lista de
aprobados en la Sede electrénica del Ayuntamiento, los aspirantes propuestos por el Tribunal
calificador, presentaran los siguientes documentos:

- Copia autentificada del DNI o documento oficial de identificacidn extranjero o equivalente.
- Copia auténtica de la titulacién exigida para participar en el proceso selectivo.

- Copia autentificada de documento acreditativo del Numero de Afiliacion a la Seguridad
Social

- Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta bancaria y el titular de la
misma, que tendra que ser el/la interesado/a.

- Declaracion jurada de no haber sido separado o separada, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse incurso/a en causa
de incapacidad o incompatibilidad

- Informe de salud, donde se certifique el estado de salud del aspirante, con la finalidad de
comprobar que poseen las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las funciones o tareas encomendadas al puesto de
trabajo. No obstante, el Ayuntamiento podra solicitar a los aspirantes propuestos que se
sometan a un reconocimiento médico a través del Servicio de Prevencion, propio o ajeno,
del Ayuntamiento, donde se acredite que la persona aspirante posee las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefioc de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

- El aspirante que haya hecho valer su condicion de persona con diversidad funcional, un
certificado del érgano competente que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempefiar las tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que aspira.
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No obstante, los documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento de Crevillent no habran
de ser objeto de aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o presentandola se dedujese que no reunen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran ser nombrados personal de la administracién convocante,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion.

8.3. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, y siendo ésta conforme, por
Resolucién de Alcaldia se efectuara el nombramiento, como funcionarios de carrera, de los
aspirantes propuestos por el Tribunal calificador.

El nombramiento como funcionario/a de carrera sera notificado a las personas interesadas, que
deberan tomar posesion dentro del plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a aquel en que se ponga a disposicion de la persona interesada la notificacion.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién dentro del plazo sefalado, perdera todos los
derechos derivados de la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento
conferido.

En el acto de toma de posesion, el funcionario/a nombrado debera prestar juramento o
promesa, de conformidad con la formula prevista en la normativa vigente.

8.4. Adjudicacion de puestos de trabajo.

Para la adjudicacion de los puestos de trabajo tendran preferencia los aspirantes que accedan
por el turno de promocion interna.

BASE NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso, los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio del proceso
selectivo pero no obtengan plaza, seran relacionados en orden decreciente de la puntuacion
final obtenida para formar una Bolsa de Empleo para atender, mediante nombramientos
interinos, vacantes o sustituciones a las plazas de la subescala convocada. En la conformacion
de la bolsa tendran preferencia los aspirantes que concurran por el turno de promocién interna
con respecto a los de turno libre.

La bolsa de trabajo se sujetara a lo previsto en las Bases Generales de constituciéon y
funcionamiento de bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de Crevillent.

BASE DECIMA. IMPUGNACION.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacioén, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcion de la resolucion
correspondiente, que sera publicado en el tabléon de anuncios de la sede electrénica.
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BASE DECIMO PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases especificas, sera de aplicacion supletoria lo
establecido en las Bases Generales reguladoras de los procesos de seleccién de personal del
Ayuntamiento de Crevillent, aprobadas por Resolucion de Alcaldia n® 918/2024, de 24 de abril,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante n°® 83, de 2 de mayo de 2024.
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ANEXO |
TEMARIO TURNO LIBRE

Tema 1.-. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.- El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Las Cortes Generales. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial. La Corona.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La organizacién del sistema de
autogobierno: la Generalitat. El sistema competencial de la Comunitat Valenciana. Instituciones
de la Comunitat Valenciana. El ordenamiento juridico valenciano. El régimen local en la
Comunitat Valenciana.

Tema 6.- La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.
Administraciones Autondmicas. Administracién Local. Administracion Institucional vy
Corporativa. Administraciéon Consultiva.

Tema 7 La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. Los
o6rganos de las Administraciones Publicas: la competencia de los érganos administrativos.
Abstencién y recusacion.

Tema 8 La administracion electrénica. Funcionamiento electrénico del sector publico. Los
Convenios. Las relaciones interadministrativas.

Tema 9.- Principios de actuacion de la Administracion Publica: Eficacia, jerarquia,
descentralizacién, desconcentracion y coordinacién. Otros principios de la actuacion
administrativa

Tema 10.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. EIl reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. El interesado en el procedimiento administrativo: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacién publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto y caracteres. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
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Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 16. Las fases del procedimiento administrativo. Los registros administrativos. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La
tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 17. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 18. La jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension vy
limites. Objeto. Las partes y la cuantia del procedimiento. Clases de procedimientos. Medidas
cautelares. Recursos con resoluciones procesales. Ejecuciéon de sentencias.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 21. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion
de los trabajadores. Organizacion de la prevencion. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 22 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Principio de igualdad en el
empleo publico. Politicas de igualdad de género.

Tema 23. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. El contrato
menor. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revisiéon de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 24. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 25. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 26. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 27. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 28. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de
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los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades-

Tema 29. El régimen local espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Tipos de
entidades locales.

Tema 30. La organizacién municipal en municipios de régimen comin. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.
Especialidades de los municipios de gran poblacion.

Tema 31. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 32.- Otras entidades locales: las comarcas, las areas metropolitanas y las
mancomunidades de municipios. Las entidades locales menores. Regimenes municipales
especiales.

Tema 33.- Relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 34.- Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales: clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Los bandos.

Tema 35. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 36. Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 37. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 38. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La estructura
presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La
liquidacion del presupuesto. El resultado presupuestario.

Tema 39. Los recursos de las Haciendas Locales: Especial estudio de las tasas,
contribuciones especiales e impuestos.

Tema 40. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacioén de los actos de imposicién y
ordenacion de tributos.

Tema 41.- Concepto de documento, registro y archivo. Clasificacion de los documentos
administrativos. Formacioén del expediente administrativo Funciones del registro y del archivo.
Registro de entrada y salida de documentos. Clases de archivo. Especial consideracion del
archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas tecnologias a la documentacién de archivo.

Tema 42. ElI marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
Comunidades Autéonomas y de las Entidades Locales. Principales leyes urbanisticas y
medioambientales de la Comunidad Valenciana.

Tema 43. Intervencién administrativa en la edificacién y uso del suelo en la legislacion
urbanistica valenciana: Medios de intervencion urbanistica: Tipos. Competencias vy
procedimiento. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaracion de ruina. La
proteccion de la legalidad urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.
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ANEXO II.
TEMARIO TURNO DE PROMOCION INTERNA

Tema 1. El interesado en el procedimiento administrativo: concepto, capacidad de obrar y
representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 2. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios,
objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de acceso a la informacion publica. La
proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto y caracteres. La forma y la motivacién. La
notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacidén por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.
La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 5. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho vy
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 6. Las fases del procedimiento administrativo. Los registros administrativos. El tiempo en
el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La
tramitacion simplificada del procedimiento.

Tema 7. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 8. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 9. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 10. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico. Contratos
sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. El contrato
menor.

Tema 11. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario.
Competencia en materia de contratacidon y normas especificas de contratacién publica en las
entidades locales. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revisidon. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion.

Tema 12. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Normas especificas de contrataciéon publica en las
entidades locales.

Tema 13. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. La extinciéon de la condicion de
empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 14. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Los deberes de
los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.
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Tema 15. La organizaciéon municipal en municipios de régimen comin. Organos necesarios:
Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios.
Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas.

Tema 16. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos
y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 17. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 18. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades
locales en relacion con sus bienes. El inventario.

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. La
elaboracién y aprobacién del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La estructura
presupuestaria. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La
liquidacion del presupuesto. El resultado presupuestario.

Tema 20. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 21 La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Principio de igualdad en el
empleo publico. Politicas de igualdad de género.

La Concejal Delegada de Recursos Humanos

Monica San Emeterio Gil
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