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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO ORBA

6379 BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO DE GESTION ECONOMICA PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO

Resolucion de Alcaldia num. 623/2025 de fecha 24/07/2025 por la que se aprueban las
bases para cubrir las posibles vacantes en los siguientes puestos de trabajo: personal
interino A2 Técnico de Gestién Econdmica.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 623/2025 de fecha 24/07/2025
por la que se aprueban las bases para cubrir las posibles vacantes en los siguientes
puestos de trabajo: personal interino A2 Técnico de Gestion Econdmica.

Se procede a la publicacién de las mismas a efectos de dar la oportuna publicidad,
adjuntando las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO DE GESTION ECONOMICA
PERSONAL FUNCIONARO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de personal
funcionario interino Técnico de Gestion Econdémica, para cubrir temporalmente una plaza
vacante en la plantilla de personal, debido a necesidades del servicio, cuyas caracteristicas son
las siguientes:
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Grupo A

Subgrupo A2

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Denominacion Técnico de Gestidon econémica

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las funciones seran las establecidas en la RPT del

Ayuntamiento de Orba, ficha que se incorporan como
ANEXO lll a estas bases.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

1001

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacién exigida: Titulo universitario de Grado en Econdmicas,
Administracién y Direccién de Empresas, Derecho, Ciencias Actuariales y Financieras, Técnico
Superior en Administraciéon y Finanzas y titulaciones analogas admisibles segun el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

f) Pagar la tasa segun la ordenanza fiscal vigente en el momento de presentacién de la
instancia [direccion https://Orba. Portal de transparencia. Normativa. Ordenanzas fiscales]
publicada en el BOP de la provincia de Alicante N° 16 de 24/01/2023. NUmero de cuenta BANC
SABADELL ES30 0081 1052 2900 0102 1309.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin oficial de la Provincia.

Los aspirantes que necesiten adaptacion de tiempo o medios, deberan de ponerlo en
conocimiento de la administracién en el momento de presentacién de la instancia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos, siendo el delegado de proteccibn de datos Unive Srevicios
Juridicos.

CUARTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
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este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, se concedera
un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://orba.sedelectronica.es/info.0 y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse la prueba selectiva, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de esta.

Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciébn o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de una prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos.

El ejercicio constara de una prueba teérico practica, en la que el aspirante debera
contestar a seis preguntas en las que debera demostrar conocimientos tedricos acerca de las
cuestiones planteadas, asi como la aplicacion practica de estos conocimientos. La duracién de
la prueba sera de 90 minutos. El aspirante podra usar calculadora normal. Todas las preguntas
deberan versar sobre el temario que se incluye en estas bases como ANEXO II.

FASE CONCURSO:

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion total a
otorgar en el concurso sera de 40 puntos.

a) Formacion: hasta un méaximo de 20 puntos

Titulaciones. Maximo 5,00 puntos. Se valorara la posesion de titulaciones académicas
oficiales iguales o superiores a la exigida en la
convocatoria para su acceso al cuerpo o escala en
que esta clasificado el puesto objeto de la
convocatoria. No se valoraran aquellas titulaciones
que sean requisito para acceder a dicho cuerpo o
escala.

- Master o equivalente: 2,50 puntos.

- Doctorado: 2,50 puntos.

Formacion especifica. Maximo 5,00 puntos. Se valorardn aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento que hayan sido realizados con
posterioridad al 1 de enero de 2005 y tengan
relacién con el puesto convocado.

Se valorard a razon de 0,10 puntos por hora de
curso.

Los justificantes de la formacién que se aporten
deberdn recoger especificamente las horas
realizadas.

En otro caso, no seran tenidas en cuenta por el
tribunal.
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Superacion de algin proceso selectivo previo. | En este apartado se tendran en cuenta aquellos
Méaximo 5,00 puntos. procesos selectivos superados completamente para
una plaza igual a la ofertada, destinados a cubrir en
propiedad o de manera temporal una plaza, asi
como los procesos  selectivos  superados
completamente para la creacién de una bolsa de
trabajo.

La valoracién serd la siguiente:

- Haber superado completamente un proceso
selectivo para una plaza igual a la de la
convocatoria: 5 puntos

Valenciano. Maximo 5,00 puntos Se valorara el conocimiento del valenciano siempre
que se acredite estar en posesion del certificado
expedido u homologado por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, o de la Escuela
Oficial de Idiomas o de la Comissio Interuniversitaria
d’Estandarditzacié d’Acreditacions de Coneixements
de Valencia (CIEACOVA), con arreglo a la siguiente
escala: Titulacion A2: 1,00 puntos.

Titulacién B1: 2,00 puntos.
Titulacién B2: 3,00 puntos.
Titulacion C1: 4,00 puntos.
Titulacion C2: 5,00 puntos.

En caso de poseer mas de un certificado de
conocimiento del valenciano, sélo se valorara el de
nivel superior.

b) Experiencia: Maximo 20 puntos. Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Publica,
como funcionario interino o personal laboral temporal, en la misma plaza o categoria a la que se desea
acceder y con funciones correspondientes a las del mismo cuerpo, escala o agrupacion profesional
convocado, con la siguiente valoracion:

- 0.40 puntos por cada mes completo (no
valordndose la fraccion) de servicios prestados
como técnico de gestibn econémica o
denominacién equivalente en cualquier
administracion publica.

- 0.08 puntos por cada mes completo (no
valorandose la fraccion) de servicios prestados
como técnico de gestion econ6mica o0
denominacién equivalente en la empresa privada.
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Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de
trabajo y la vida laboral, o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
Yy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, sera la puntuacion final.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco
desde que se publican en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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El Alcalde debera nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo de
cinco dias a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo maximo
de un mes.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo
y no resulten seleccionadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por IT,
maternidad, excedencias, servicios especiales, etc. La bolsa serd ordenada segun la
puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuard por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nhombrados, éstos no podran repetir, siendo el periodo minimo de un mes. Si el
nombramiento del funcionario interino no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su
posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera un mes, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
darén lugar a la exclusién de la Bolsa de Empleo, pero ocasionar4 un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.
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— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo 0 necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara
la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto con un intervalo
de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién
para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.
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DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en la Comunidad Valenciana, a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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N° 188 de 02/10/2025

ANEXO I. INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN PROCESO SELECTIVO

I. PROCESO SELECTIVO

TECNICO/A GESTION ECONOMICA, GRUPO A2

Il. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre

DNI

Domicilio

Teléfono 1 Teléfono 2

Email

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION:

Medios electrénicos: notificacion telematica

. Notificacion en el domicilio indicado

Si selecciona la opcion de medios electrénicos, se utilizara este medio para cualquier comunicacién o
notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma y
surtirdn los efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las

notificaciones a través del domicilio postal

Ill. HAGO CONSTAR

¢ Que se ha efectuado el abono de la cantidad de euros correspondientes en
concepto de “derechos de examen”, acompafiandose a la solicitud el resguardo

acreditativo del citado abono.

e Condiciones de discapacidad
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[ ] NO retno la condicién de discapacidad
] Si reano la condicién de discapacidad con un grado de minusvalia de %

e Se aporta certificado de discapacidad
e Se solicita
[] adaptacién de tiempo

[] adaptaciéon de medios

IV. DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,

Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.

V. SOLICITA

Ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

ORBA, / /

(Firma)

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen
confidencialmente en los archivos del Ayuntamiento de Orba, para ser utilizados en el proceso
de seleccion al que se presenta. Los afectados podran dirigirse al Ayuntamiento de Orba, para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, siendo el delegado de proteccién de datos Unive Servicios Juridicos S.L.

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ORBA
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ANEXO Il. TEMARIO

GRUPO |. DERECHO CONSTITUCIONAL

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.

2.- Los derechos fundamentales: Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucién espafiola. La proteccion de los derechos fundamentales.

3.- La Monarquia parlamentaria: La Corona. Funciones del Rey.

4.- Las Cortes Generales: Composicién y funciones. El procedimiento de elaboracién y
aprobacion de las leyes.

5.- El Gobierno: Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. El control
parlamentario del Gobierno.

6.- La Regulacion Constitucional de la Justicia. EI Poder Judicial: EI Consejo General del Poder
Judicial: organizacién y competencia.

7.- Organos constitucionales de control del Gobierno: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. La funcion consultiva: El Consejo de Estado.

8.- La Organizacion Territorial del Estado: Principios generales. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

9.- El Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura. Las competencias de la
Comunidad Valenciana.

10.- El Tribunal Constitucional: Composicién, organizaciéon y atribuciones. Recurso de
inconstitucionalidad y cuestion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos
constitucionales.

GRUPO Il. DERECHO ADMINISTRATIVO

11.- Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes.

12.- La Ley: Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley:
Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

13.- El Reglamento: Concepto, clases y limites. La potestad para dictar reglamentos. La
costumbre. Los principios generales del Derecho.

14.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Estructura. Disposiciones generales. Interesados en el
procedimiento.

15.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll): Normas generales de actuacion de la administracion publica.
Términos y plazos.
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16.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (l11): Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Principios generales de los recursos
administrativos. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario
de revision.

18.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (V): Garantias del procedimiento. Iniciacién, Ordenacién e

Instruccion.

19.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas (VI): Finalizacion del procedimiento. La tramitacion

simplificada. Ejecucion.

20.- La expropiacion forzosa: Naturaleza y justificacion. El procedimiento expropiatorio.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia patrimonial, en particular, la
reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones especiales.

21.- Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el 6rgano de
contratacion y el empresario: la capacidad y solvencia. Objeto del contrato. Precio del contrato.

22.- Preparacion de los contratos: La Seleccion del contratista. Adjudicacion de los contratos.
Procedimientos de adjudicacion. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de Invalidez.

23.- Ejecucion y modificacién de los contratos: Prerrogativas de la Administracién. Revision de
precios. Extincion de los contratos. Cesién de contratos y subcontratacion.
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24.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contratos de servicios. Contratos
mixtos.

25.- El personal al servicio de las Entidades locales (l): Clases. Seleccion. Provision de puestos
de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen
disciplinario.

26.- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Principios basicos.
Procedimiento de concesion de subvenciones. Subvenciones nominativas y por concurrencia
competitiva. Procedimiento de justificacién de subvenciones.

GRUPO Ill. DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL

27.- El municipio: Concepto doctrinal y legal. Creacién, modificacion y extincion. Poblacion.
Padrén municipal.

28.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (1): El Pleno:

Composicién y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno. Los érganos complementarios.

29.- Organos de gobierno de los municipios de régimen comun (I1): El Alcalde.

Eleccién. Competencias. Mocion de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de
Alcalde.

30.- La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

31.- Los bienes de las Entidades locales: Clases. El dominio publico local. Bienes comunales.
Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.
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GRUPO IV. DERECHO URBANISTICO

32.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

33.- Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell de aprobacion del texto refundido
de la Ley de ordenacién del territorio, urbanismo y paisaje. Competencias de la Comunidad
Valenciana en materia de urbanismo. Principios generales de la ley.

34.- Intervencién en la edificacion y uso del suelo, medios de intervencion en la

implantacion de actividades. Licencia. Declaracion responsable. Procedimientos de tramitacion
en el Ayuntamiento de Madrid. Las entidades colaboradoras. Régimen sancionador.

35.- Disciplina urbanistica: Justificacion y ejercicio. La Proteccion de la legalidad urbanistica.
Infracciones urbanisticas y su sancién: Régimen general y especifico. Competencia y
Prescripcion.

36.- El deber de conservacién. Las érdenes de ejecucion. La declaracion de ruina.

GRUPO V. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO, DERECHO LABORAL Y

SEGURIDAD SOCIAL

37.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las

Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales: ambito de aplicacién y principios de tributacién local. La

coordinacioén de las Haciendas estatal, autonémica y local.

38.- La gestion tributaria en la Administracién Local: Competencia de las Entidades

Locales. La gestion recaudatoria en la Administracion Local: Organos. Enumeracion.

Competencias.
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39.- Imposicion y ordenacion de los tributos locales: Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicion Tributario y la Reclamacién Econémico-Administrativa en el

ambito local.

40.- Ingresos locales no impositivos: Ingresos de Derecho privado. Subvenciones y

otros ingresos de Derecho publico.

41.- El régimen juridico de las tasas, contribuciones especiales y precios publicos. Las tarifas
de los servicios publicos.

42.- El Impuesto sobre Bienes inmuebles: Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo impositivo.

43.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas: Hecho imponible. Sujeto pasivo.

Exenciones y bonificaciones. Tarifas y cuota. Periodo impositivo y devengo.

44 .- El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana: Hecho
imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto pasivo. Base imponible. Tipo de gravamen.
Cuota. Devengo.

45.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica: Hecho imponible. Sujeto

pasivo. Exenciones y bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.

46.- El crédito local. Operaciones de crédito local: instrumentos y régimen juridico.
Competencias para su aprobacion y autorizacion. Limitaciones establecidas en la

vigente legislacion.

47 .- Presupuesto de las Entidades locales: Principios. Integracién y documentos de
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gue constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y

liquidacién del presupuesto.

48.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliaciones de créditos, transferencias de crédito, generacién de créditos por

ingresos, incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.

49.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econémica y financiera de las

Entidades locales: Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.

50.- Control externo de la actividad de las Entidades locales: El Tribunal de Cuentas y La
Sindicatura de cuentas de la Comunidad Valenciana.

51.- El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: Singularidades de su
régimen juridico en el ambito publico.

52.- Aproximacion de los regimenes funcionarial y laboral en la vigente normativa estatal
basica. Las fuentes del Derecho del trabajo. Principios informadores del Derecho laboral.

53.- El contrato de trabajo: Concepto, elementos y duracion. Suspensién y extincién

del contrato de trabajo. El despido disciplinario.

54.- Régimen General de la Seguridad Social (I): Campo de aplicacion. Afiliacion,

cotizacién y recaudacion.

55.- Régimen General de la Seguridad Social (I1): Accién protectora. Contingencias

protegibles. Régimen general de las prestaciones. Entidades gestoras y servicios

comunes. Colaboracion en la gestion.
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56.- Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion del
registro contable de facturas en el Sector Publico.

57.- Concepto de factura electrénica. Registro electrénico de facturas: concepto vy
funcionamiento.

58.- Obligaciones de suministro de informacién a la Oficina Virtual de Coordinacién Financiera
con las Entidades locales.

59.- Periodo medio de pago: metodologia y calculo.

60.- Ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Orba.
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ANEXO 1l

Responsabilidades generales:

Control de la contabilidad municipal.
Elaboracion del presupuesto y liquidacion.

Programar, coordinar y ejecutar las tareas administrativas propias del departamento de gestiéon
econdmica.

Tareas mas significativas:

1. Gestién econdmica, inspeccion, control, asi como aplicacion normativa, propuesta de
resolucién de expedientes, elaboracién de estudios e informes econémicos.

2. Coordinacién y ejecucion de los procedimientos de caracter econdmico y contable. Elaborar
el anteproyecto de Presupuesto y ejercer su seguimiento. Tramitacion las modificaciones
presupuestarias pertinentes y la evaluacién de los programas de gasto.

3. Emision de informes, dictamenes y propuestas que en materia econémico-financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia.

4. Distribucion y asignacion de las tareas, supervision y verificacion de las actuaciones
realizadas por el personal que se le adscriba.

5. Fiscalizacion, en los términos previstos en la legislacion, de todo acto, documento o
expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico
0 que puedan tener repercusion financiera o patrimonial.

6. Examinar y supervisar, con caracter previo a su remision a los drganos de fiscalizacion, la
incidencia presupuestaria y econémica de los anteproyectos y proyectos de disposiciones
normativas con contenido econdémico, los convenios administrativos y las Ordenes reguladoras
de ayudas o subvenciones; asi como informar los asuntos relacionados con la contratacion
administrativa que requieran de informe juridico preceptivo

7. Control de los expedientes y procedimientos de caracter econdmico.

8. Tramitacién de los expedientes de contratacion, asi como la gestion de los expedientes de
patrimonio.

9. Registro, tramitacion y control de plazos de las solicitudes de subvenciones solicitadas por el
ayuntamiento.

10. Registro, tramitacién y control de plazos de expedientes en general sometidos a Comision
de Gobierno, Pleno y demas comisiones.
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11. Manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, realizacién de cobros y
pagos, organizacién de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las
directrices sefialadas por la Presidencia

12. Elaboracion de planes y programas de tesoreria. Supervisién y seguimiento diario de las
posiciones de tesoreria de la Empresa.

13. Disefio de los sistemas de control de la gestion econémico-financiera. Elaboracion de los
informes que le sean solicitados.

14. Ejecucion y supervision de los padrones fiscales. Control y actualizacion de las bases de
datos fiscales.

15. Informar y atender al pablico, tanto presencial como telefonicamente.

16. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal, o que sus
superiores jerarquicos puedan encomendarle que sean acordes con la cualificacién requerida
para el acceso y desemperio del puesto”.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://orba.sedelectronica.es].
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-
PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optase por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o0 se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

El Alcalde, Ignasi Cervera Arbona. En Orba, a 20 de agosto de 2025.
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